APRUEBA PROGRAMA REFUERZO A LA
s GESTION MUNICIPAL, DIRECCION MUNICIPAL DE
DE CHILE DESARROLLO RURAL, ANO 2022

REPUBLICA
|.MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA
DECRETON® 8562 /2021.-
ARICA, 29 DE DICIEMBRE DE 2021.-

VISTOS:

Las facultades que

me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades” y sus

modificaciones; Ordinario N° 135, 142, de fecha 23 de noviembre y 17 de diciembre de 2021,
respectivamente, de la Direccion de Desarrollo Rural, en los cuales solicitan revision del programa;
Registro N° 17080, de 21.12.21, de Administracion Municipal,

CONSIDERANDO:

a. Que, se requiere proceder a la aprobacion de programa de Refuerzo a la Gestion Municipal de la
Direccion de Desarrollo Rural, cuyo objetivo es funcién facilitar el acceso de los sectores rurales al
servicio Municipal, en la obtencion de informacion relativa a programas y beneficios comunitarios y
sociales, en conjunto con las Oficinas Municipales Valle de Azapa, Valle de Lluta y Sector Rural Sur;

DECRETO:

1. APRUEBASE el programa denominado “PROGRAMA REFUERZO A LA GESTION MUNICIPAL,
DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL: ANO 2022", que se detalla a continuacién:

I. ANTECEDENTES GENERALES

1.1.-NOMBRE

PROGRAMA REFUERZO A LA GESTION MUNICIPAL, DIRECCION MUNICIPAL DE
DESARROLLO RURAL: ANQ 2022

1.2-EJECUTA I.M.A. - Direccién Municipal de Desarrollo Rural
1.3.-FECHA ENERO — DICIEMBRE 2022
Il. MARCO REFERENCIAL

2.1. Fundamento

La Ley Organica Constitucionalidad de Municipalidades N° 18695, dispone en su articulo 1°
que la finalidad de las Municipalidades es satisfacer las necesidades de la comunidad local
y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de su comuna. En el
articulo 4° del mismo cuerpo legal, indica que las Municipalidades en el ambito de su
territorio, podran desarrollar, directamente o con otros érganos de la administracion del
estado, funciones relacionadas con la Salud Publica, Proteccién del Medio Ambiente, la
Asistencia Social u Juridica, la capacitacién y recreacién entre otros puntos de igual
importancia relacionados con el articulo.

Segln el reglamento N°4/19 de la I.M.A., de fecha 13 de noviembre de 2019, indica las
funciones y estructura organica |. Municipalidad de Arica. En lo particular, el articulo N° 183
indica lo siguiente:

La Direccion de Desarrollo Rural, dependiente de la Administracion Municipal, tendra como
funcién promover el desarrollo sustentable del sector rural de la Comuna, con el fin de
incrementar el nivel y calidad de vida de sus habitantes. Los objetivos de esta Unidad se
enmarcan en la promocion de la igualdad de oportunidades y la integracion del sector rural
en su rol activo para el desarrollo econémico y social de la comuna, como zona de interés
turistico y patrimonial. Tendra la misién de atender las necesidades de suUs habitantes y
considerara los factores geograficos, econdmicos y culturales -identificando potencialidades
y restricciones para su desarrollo- en la formulacién, gestion y coordinacion de programas
y proyectos.

2.2. Descripcién

y problematicas de los habitantes de las zonas rurales.

forma: Organizaciones Territoriales o funcionales (formales e informales).

los servicios basicos de los sectores rurales de la comuna.

La Direccion Municipal de Desarrollo Rural, en conjunto con las Oficinas Municipales Valle
de Azapa, Valle de Lluta y Sector Rural Sur, tienen como funcion facilitar el acceso de los
sectores rurales al servicio Municipal, en la obtencién de informacion relativa a programas y
beneficios comunitarios y sociales. Del mismo modo se centra en promover el desarrollo de
la sociedad civil entregando un servicio de apoyo comunitario integral ante las necesidades

Para alcanzar los resultados y lograr impactos sostenibles en las zonas rurales, es necesario
fortalecer el tejido social, el cual se va generando en base a la vinculacion comunitaria que
tiene el Municipio con Poblacion Rural, las cual en su mayoria esta organizada de la siguiente

Ademas, debera asesorar a los pobladores de los sectores rurales de la Comuna de Arica,
en la postulacion a fondos publicos y en la ejecucién de programas y/o proyectos, en
coordinacion con los servicios publicos pertinentes. También considerara proponery ejecutar,
en conjunto con la SECPLAN proyectos tendientes a mejorar la infraestructura comunitaria y




ll. OBJETIVOS

3.1 Generales

- Promover y facilitar la vinculacion del Municipio con la Poblacién Rural, a través de la
ejecucion de programas comunitarios, impulsando el desarrollo de actividades para el
bienestar social, la recreacion, el deporte, la promocion de la cultura y el patrimonio, el
cuidado al medio ambiente y el turismo.

- Visibiliza las condiciones materiales de vida y el bienestar social de los habitantes de las
zonas rurales de la comuna de Arica.

- Fomentar acciones para la promocion y la difusion de la cultura y las artes entre los
habitantes de las zonas rurales de la comuna de Arica.

- Atrticular las necesidades de la comunidad rural con otras Direcciones Municipales, asi
como también Servicios Publicos.

3.2 Especificos

- Ejecucién de programas en beneficio de la Poblacion Rural de la Comuna de Arica en materias
de caréacter social, cultural y recreativo, deportivo, de rehabilitacién, emergencia y/o proteccion
civil, de interés comtn en el ambito local.

- Promover mejoras en la infraestructura comunitaria y servicios basicos de las zonas rurales de la
comuna de Arica.

- Facilitar la participacién social y la entrega de herramientas y habilidades basicas para el desarrollo
economico, social y turistico de los habitantes de las zonas rurales de la comuna de Arica.

- Fomentar la gestién ambiental local y la educacion ambiental en las zonas rurales de la Comuna
de Arica.

- Reconocer, rescatar y porer en valor el patrimonio cultural material e inmaterial de los tenitorios
rurales de la comuna de Arica.

3.3 Métodos de

Objetivo especifico 1:

levaluacion y
\verificadores N° actividades propuestas
*100
N° actividades ejecutadas
INDICADOR: Que el 100% de las actividades propuestas en sus funciones sean s sean ejs
por los prestadores de servicio.
MEDIO DE VERIFICACION: Listado de asistencia y/o Registro fotografico.
- Alcalde de Arica.
V. RECURSOS - Direccién Municipal de Desarrollo Rural.
INVOLUCRADOS - Los funcionarios y prestadores de servicios de la Direccién Municipal de
Desarrollo Rural.
- Personal adecuado para la ejecucién de programas y/o actividades comunitarias
propuestas para el sector rural de la Comuna de Arica durante el afio 2022.
4.1. Recursos - Deberan ser: Profesionales, Técnicos y/o Expertos, con competencias adecuadas para
Humanos cumplir con los requerimientos y necesidades de la Direccién Municipal de Desarrollo
Rural, de acuerdo al cuadro adjunto, funciones que podran ser desempefiados en
cualquiera de las Delegaciones sin que esto signifique un menoscabo para el personal.
IMPUTACION
Nombre RUT Cuenta tacié Funcio Honorarios Period Monto Total
N° Apellidos uen' mu acion unciones brutos eroao onto 10
Profesional de apoyo para actividades
comunitarias  ejecutadas por la Of
Municipal Valle de Lluta.
Debera apoyar el desarrollo de |a sociedad $850.000
1 Honorarios civiien todos los sectores del Valle de Liuta.
Johnny Flores Direccion Rural Las labores encomendadas tendran Aumento 01/01/2022
Chac Y (Valle de Liuta, 21.04.004.064 relacion con apoyar la ejecucion de los remuneracion: Al $10.266.666
ana Valle de Azapay programas y/o acciones propuestas enel F- Agosto y 311272022
sector sur) 1 del afto 2022 para ¢l Valle de Liuta, que Noviembre
seran de caracter comunitaro y tendran $33.333
refacién con el blenestar social, la
recreacion, el deporte, el turismo, el medio
ambiente, la proteccion Civil y la cultura.
Profesional de apoyo para la Direccién
Municipal de Desarrallo y ia Oficina de
Asesoria Técnica DIDERU.
Las labores encomendadas fendran
2 Honorarios relacién con apayar la ejecucion de fos $ 850.000
. N programas y/o acciones propuestas enel F-
Angel Nicolas Direccion Rural 1 del afo 2022 para las oficinas Al . 01012022
Orliz Tribifos (Valle de Liuta, 21.04.004.064 Municipales Valle de Azapa, Vale de Liuta remuneracion: Al $10.266.666
Valle de Azapay s S a; acle Agostoy 3MN22022
sector sur) y ec.tor ur, que ser qe caracter Noviembre
comunitario y tendran relacion con el $33.333
bienestar social, la recreacion, el deporte, '
el turismo, el medio ambiente, 1a proteccion
Civil y la cuitura.




Mauricio
Andrés General
General

Cristina Del
Rosario
Andueza
Rivera,

Profesional de apoyo para actividades
comunitarias ejecutadas por la Of
Municipal Valle de Azapa.

Debera apoyar el desarrollo de [a sociedad

Ménica Jenny
Vasquez
Zamora

o

Magaly Sandra
Taucare Torres

Francisco
Enrique Mera
Torrealba

Femando Alier
Calfucura
frecaman

civil en todos los seclores del Valle de $850.000
Honorarios Azapa.
Direccion Rural Las labores encomendadas tendran Aumento 01/01/2022
(Valle de Lluta, 21.04.004.064 | relacion con apoyar la ejecucion de los remuneracion: Al $10.266.666
Valle de Azapay programas y/o acciones propuestas enel F- Agostoy 3MN22022
seclor sur) 1 del afto 2022 para el Valle de Azapa, que Noviembre

seran de caracter comunitario y tendran $33.333

relacion con el bienestar social, la

recreacion, el deporte, el turismo, el medic

ambiente, la proteccion Civil y Ia cultura.

Gestora Territorial de la Of. Municipal Valle

Azapa, Debera apoyar las Actividades

comunitarias en los Sectores Altos del Valle

de Azapa (Sobraya, Cerro Blanco, Surire,

Cerro Blanco, Santa Irene, Camifia, Pampa $ 550.000
Honorarios Algodonal, Alto Azapa).
Direccion Rural Las labores encomendadas lendran Aumento 01/01/2022
(Valle de Lluta, 21.04.004.064 relacion con apoyar la ejecucion de los remuneracion: Al $6.666.666
Valle de Azapay programas y/o acciones propuestas enel F- Agosto y 322022
sector sur) 1 del ano 2022 para el Valle de Azapa, que Noviembre

seran de caracter comunitario y tendran $33.333

relacion con el bienestar social, la

recreacion, el deporte, el turismo, el medio

ambiente, la proteccion Civil y 1a cultura.

Gestora Territorial de Ja Of. Municipal Valle

de Liuta, Deberd apoyar las Actividades

comunitarias del Seclor Alto del Valle de

Luta (El Provenir, Las Gaviotas,

Poconchile, Puro Chile, Linderos, Molino, $550.000
Honorarios Chapisca y Sora).
Direccién Rural Las labores encomendadas tendran Aumento 01/0172022
(Valle de Liuta, 21.04.004.064 | relacion con apoyar la ejecucién de los remuneracion: Al $6.666.666
Valle de Azapay programas y/o acciones propuestas enel F- Agostoy 31122022
seclor sur) 1 del afio 2022 para el Valle de Lluta, que Noviembre

seran de caracter comunitario y lendran $33.333

relasion con el bienestar soclal, la

recreacion, el deporte, el turismo, el medio

ambiente, |a proteccion Civil y 1a cultura.

Gestora Territorial de la Of. Municipal Sur.

Debera  apoyar las  Actividades

Comunitarias de los sectores de Cerro

Sombrero, Acha, Chacay Caleta Vitor. $465.000
Honorarios Las labores encomendadas tendran 01/01/2022
Direccion Rural | relacion con apoyar la ejecucion de los Aumento Al
(Valie de Lluta, 21.04.004.064 | programas y/o acciones propuestas enel F- remuneracion: 3122022 $5.646.666
Valle de Azapay 1 del afo 2022 para el Sector Rural Sur, Agostoy
secfor sur) que seran de caracter comunitario y Noviembre

tendrén relacion con el bienestar social, la $33.333

recreacion, el deporte, el turismo, el medio

ambiente, la proteccion Civil y la cultura.

Profesional de apoyo para la Of. Municipal

Sur, debera promover el desarrollo de la

sociedad civil de todos |os sectores Rurales

?Jeall Sur (Cerro Sombrero, Acha, Chaca y $850.000

. eta Vitor).

Honorarlos Las labores encomendadas tendran
Direccion Rural elacion con apovar I eiecusion de los Aumento 01/01/2022
(valle de Liuta, 21.04.004.064 | & § poy ! s onelF. | femuneracion: Al $10.266.666
Valle de Azapay q)rog:amas yoo acclones propuestas enei - Agosto y 31122022
secor sur) del afio 2022 para el Sector Ru.raISur. Noviembre

que seran de caracter comunitario y $33.333

tendran relacion con ef bienestar social, la ’

recreacion, el deporte, el turismo, el medio

ambiente, |a proteccion Civil y la cultura.

Profesional de Apoyo de la Direccion,

trabajara para confribuir al desarrallo

comunitario de forma sostenible y

sustentable en sectores rurales de la

comuna, promoviendo la participacion de

las  organizaciones  Funcionales y

Territoriales.

El profesional debera apoyar y ejecutar las

siguientes actividades: $700.000
Honorarios - Apoyo al fomento de la gestién ambiental
Direccién Rural local y la educacion ambiental de forma Aumento 01/01/2022
(Valle de Liuta, 21.04.004.064 | comunitaria, en las zonas rurales de la remuneracion: Al $8.466.666
Valle de Azapay Comuna de Arica. Agostoy 31122022
sector sur) -Apoyo en Programa Piloto para el manejo Noviembre

de RSD en sectores rurales Comuna de $33.333

Arica.

- Apoyo a las organizaciones funcionales y
territoriales de los sectores ruraes de la
comuna de Arica en tematicas relacionadas
con la Gestion ambiental local.

- Apoyo programa Control de Vectores y
Zoonosls en sectores Rurales




Julian Ignacio
castillo
Gonzélez

Maria Isabel

Choque

Huanca

Profesional de apoyo para la Of. Municipal
Sector Sur y DIDERU.
Las labores encomendadas tendran

Débora Marta
Parra Vargas

Yesenia Doris
Mamani
Areliano

Khonny Elisa
Aguirre
Marquez

Dominique
Cristina Rivera
Henriquez

Honorarios relacion con apoyar la eJecydén de los $700.000
Direccion Rural programas anuales del F-1 afio 2022 para Aumento 01/01/2022
(Vallede Livta, | 2104004054 | 1% Soclores: Derro Sombraro, Adha, Chaca | ey Al $8.466.665
Valle de Azapay y Caleta Vilor, quo seran do cardcier Agosto y 31212022
sector suf) comunitario y tendran re'llacxén con el Noviembre

bienestar social, la recreacion, el deporte, $33.333

el turismo, el medio ambiente y la cultura. '

- Apoyo en la generacion de informes

comunitarios/sociales de la poblacion rural

del Cerro Sombrero, Acha, Chacay Vitor.

Profesional de Apoyo de fa Direccion,

trabajara para contribuir al desarrollo social

y comunitario de los habitantes presentes

en los sectores rurales de la comuna,
Honorarios apoxando en instancias part»cipaivas $700.000
Direccion Rural medlantg la vinculacion entre el Municipio y Aumento 01/01/2022
(Vallode Lita, | 21.04,004.064 ";p""'x”’" i sk remuneracion: A $6.466.666
Valle de Azapay -Entrega Qe informacion comunitaria/social Agosto y 31122022
sector sur) en los siguientes seclores rurales: Alto Noviembre

Azapa, Las Maitas, Pampa Algodonal, San $33.333

Miguel de Azapa, Qda. Del Diablo, Valle de )

Azapa, Sector Sur.

- Apoyo en la generacion de informes

comunitarios/sociales de la poblacion rural

dei Valle de Azapa.

Gestora Territorial de la Of. Municipal Valle

de Lluta. Debera apoyaer las Actividades

comunitarias del Sector medio y bajo del

Valle de Uuta (Pampa Concordia, Valle $550.000
Honorarios ?ggr;sg,ﬁﬂ p;)rvenir. El moro, Alberto '
Direccion Rural » 1M pax). . Aumento 01/01/2022
(Valle de Lluta, 21.04.004.064 rL;:CioIabores encotrendada;m lzndr‘an ramuneracion: Al $6.666.666
Valle de Azapay n con apoyar 1a eecucon de oS Agostoy 3112/2022
sector sur) programas y/o acciones propuestas enel F- Noviembre

1 del afio 2022 para el Valle de Liuta, que $33.333

serén de caracter comunitario y tendran '

relacion con el bienestar social, la

recreacion, el deporte, el turismo, el medio

ambiente, 1a proteccion Civil y 1a cultura.

Profesional de apoyo para actividades

comunitarias ejecutadas en el territorio por

la Of. Municipal Valle de Lluta, Debera

promover el desarrollo comunitario y social

de las personas que habitan en todos los $700.000
Honorarios sectores del Valle de Lluta.
Direccion Rural Las labores encomendadas serdn las Aumento 01/01/2022
(Valle de Lluta, 21.04.004.064 | siguientes: remuneracion: Al $8.466 566
Valle de Azapay - Apoyar la ejecucion de los programas ylo Agosto y 311212022
sector sur) acciones propuestas en el F-1 del afo Noviembre

20212 para el Valie de Liuta, que seran de $33.333

caracter comunitario y tendran relacion con

el bieneslar social, la recreacion, el

deporte, el turismo, el medic ambients, la

proteccion Civily la cultura,

Profesional de Apoyo de la Direccién,

trabajara para contibuir al desarrollo

comunitario de los sectores rurales de la

comuna, promoviendo la participacion de

organizaciones Funcionales y Territoriales.

La profesional debera apoyary ejecutar ias

siguientes actividades: $900.000
Honorarios Apoyo en el levantamiento de
Direccion Rural necesidades comunitarias de Aumento 01/01/2022
(Valle de Lluta, 21.04.004.064 | organizaciones funcionales y territoriales remuneracion: Al $10.866.666
Valle de Azapay de los sectores rurales de Arica. Agostoy 3112/2022
sector sur) - Apoyar la ejecucion de los programas y/o Noviembre

acclones de las propuestas en el F-1 del $33.333

ano 2022 para todos los sectores rurales de

la Comuna de Arica, que seran de caracter

comunitario y tendran refacion con el

bienestar social, la recreacion, el deporte,

el turismo, el medio ambiente, |a proteccion

Civil ylacultura.

Profesional de apoyo parala Direccion

Muricipal de Desarrollo Rural, debera

promover el desarroilo social y comunitario

de la sociedad civil de todos los sectores

rurales de la comuna de Arica.

Las Iabores encomendadas seran las

siguientes:
Honorarios - Apoyar de manera permanente_el frabajo $1.500.000
Direccion Rural que desasrollan las Oficinas Munkipalas Aumento 01101/2022
(Vallodo Lista, | 2104004064 | ¢ate 0@ A2apa Valle de Lutay seclor remuneracion: Al $16.066.666
Valle de Azapay ur, esto bajo los lineamientas de trabajo Agosto y MM2N022
sector sur) entregados por fa QIDERU Noviembre

- Apoyar la eecucion de los programas y/o $33.333

acciones propuestas en el F-1 del afio
2022 para todos los sectores rurales de la
Comuna de Arica, que Seran de caracter
comunitario y tendran relacion con el
bignestar social, la recreacion, el deporte,
el turismo, ei medio ambiente, la
proteccion Civit y la cultura.




Gestor Honorarios
Territorial Direccion Rural
15 Sector Bajo y XX XXX XXX-X | (Valle de Lluta, 21.04.004.064
Medio Valle de Valle de Azapay
Azapa Sector Sur)

Gestor Territorial de la Of. Municipal Valle
de Azapa. Debera apoyar las Actividades
comunitarias en los Sectores Bajo y Medio
del Valle de Azapa (Pago de Gomez, San
Miguel, Las Maitas, Las Llosyas, Alto
Ramirez).

Las labores encomendadas tendréan
relacion con apoyar ta ejecucion de los
programas y/o acciones propuestas en el
F-1 del afio 2022 para el Valle de Azapa,
que seran de caracter comunitario y
tendran relacion con el bienestar social, la
recreacion, el deporte, el turismo, el medio
ambiente, |a proteccion Civil y la cultura.

$550.000

Aumento

remuneracion:

Agosto y
Noviembre
$33.333

01/01/2022
Al
31/12/2022

$6.666.666

V ITEM financiado con los fondos Municipales 5.1.
Presupuestario Programas Sociales 21.04.004.064
El monto del Programa es de $§ 135.879.990.-

AREA DE GESTION:

Dichos gastos deberan imputarse en base al clasificador presupuestario y

A.G. N° 04

El monto del Programa es de $ 135.879.990.-

2. IMPUTESE el gasto a [as cuentas que se sefialan en los requerimientos de dicho Programa.

3. Tendran presente este Decreto Alcaldicio Administracion y Finanzas, Asesoria Juridica, Dlrecmon de

Control, SECPLAN y Secretaria Municipal.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

f ING HIP VELASQUEZ
TARIO MUNICIPAL (S)

GE JUP/CHHV/bcm.-

SECRETARIA MUNICIPAL
Sotomayor 415 / Fono: 2206270






