APRUEBA PROGRAMA *“VISIBILIZANDO LA
DISIDENCIA SEXUAL?”.-

REPUBLICA DE CHILE
I.MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

DECRETON° 2637 12020.-

ARICA, 13 DE MARZO DE 2020.-
VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades” y sus
modificaciones; Decreto (H) N° 2166, de fecha 23 de Diciembre del 2019, que autoriza fondos globales en
efectivo para operaciones menores y viaticos del ejercicio 2020; Ordinario N° 576, de fecha 28 de febrero
de 2020, de la Direccion de Desarrollo Comunitario, que solicita revision del programa denominado
“VISIBILIZANDO LA DISIDENCIA SEXUAL”, Ordinario N° 129, de fecha 02 de marzo de 2020, de la
Secplan; Ordinario N° 572, de fecha 06 de marzo de 2020, de la Direccion de Administracién y Finanzas;
Registro N° 2487, de 09.03.2020, Administracion Municipal;

CONSIDERANDO:

a. Que, la llustre Municipalidad de Arica representada por DIDECO a través de la Oficina Municipal de
Derechos Humanos, ha desarrollado el programa denominado “VISIBILIZANDO LA DISIDENCIA
SEXUAL”, dando cumplimiento a la Ley N° 18.695;

DECRETO:

1.- APRUEBASE el programa denominado “VISIBILIZANDO LA DISIDENCIA SEXUAL”, que se detalla
a continuacion:

|.- ANTECEDENTES GENERALES

11.- NOMBRE | VISIBILIZANDO LA DISIDENCIA SEXUAL

12 .- EJECUTA : | Oficina Municipal de Derechos Humanos- DIDECO

1.3.- FECHA | Marzo a Diciembre 2020 (Fechas sujetas a modificacion ante cualquier eventualidad de
" | fuerza mayor).

Il.- MARCO REFERENCIAL:

2.1.- LEGAL - | En el marco def cumplimiento de la Ley 20.609, que establece medidas contra la discriminacion
arbitraria y que a su vez tiene como objetivo proponer mecanismos judiciales que permitan
establecer el imperio del derecho, a través de sanciones ante todo acto de discriminacion.
Como también en el marco del cumplimiento de la Ley 21.120 Ley que reconoce y entrega
proteccion al Derecho de la Identidad de Género, quien en su articulo 1 define la identidad de
género como la conviccion personal e interna de ser hombre o mujer, tal como la persona se
percibe a si misma, la cual puede corresponder o no con el sexo y nombre verificados en el
acta de inscripcién del nacimiento. La llustre Municipalidad de Arica a través de su Oficina
Municipal de Derechos Humanos (OMDH) pretende visibilizar y apoyar a la comunidad
LGTBIQ+ (Lesbianas, Gays, Trans, Bisexuales, Intersexuales, Queer), en especial a la
comunidad transgénero, con el objetivo de dar énfasis al reconocimiento y promocién de sus

derechos.
22.- : | Nuestro pais, ha adquirido compromisos con los derechos humanos a nivel internacional a
DESCRIPCION partir del afio 1945, momento en que firma en San Francisco de California (Estados Unidos),

junto a otros 50 estado fundadores, la Carta de las Naciones Unidas, que dio origen mediante
la Asamblea General de las naciones Unidas, la “Declaraciéon Universal de los Derechos
Humanos”, en el afio 1948.

En respuesta a todos los procesos histéricos y las luchas sociales, surgen avances
importantisimos en materia de derechos, en especial con temas asociados a la diversidad y la
no discriminacion. En este mismo criterio, la Ley 20.609 “Ley Antidiscriminacién” publicada el
24 de Julio del afio 2012 y la Ley 21.120, que reconoce y entrega proteccion al derecho a la
identidad de género constituyen un gran avance en la proteccion de los derechos de las
personas que han sido victimas de discriminacion arbitraria y que no se les reconoce su
identidad social.

En este contexto, Oficina Derechos Humanos, ha decidido trabajar por la visibilizacion y
sensibilizacion a través de dos hitos o fechas emblematicas de la comunidad LGTBI.

La primera, refiere al dia internacional contra la homofobia, lesbofobia y transfobia que se
celebra el 17 de mayo para conmemorar la eliminacion de la homosexualidad de la lista de
enfermedades mentales por parte de la Asamblea General de la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS), lo que tuvo lugar el 17 de mayo de 1990.

Esta fecha ha sido reconocida en Chile como el dia de generar acciones que sirvan para
denunciar la discriminacion de que son objeto las personas homosexuales, lesbianas y
transgénero, con ello logrando avanzar en sus derechos.
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El segundo hito o fecha conmemorativa, es el Dia Internacional del Orgullo LGTBIQ+
(Lesbiana, Gay, Trans, Bisexual, Intersex, Queer y mas), también conocido como Dia del
Orgulio, se celebra cada afio el 28 de junio y consiste en una serie de eventos que los distintos
colectivos realizan publicamente para luchar por la dignidad y derechos de las personas de la
disidencia sexual.

Se celebra el 28 de junio porque en esa fecha se conmemoran los disturbios de Stonewali en
Nueva York, EE. UU. de 1969, que marcan el inicio del movimiento de liberacién homosexual.
Este afio la oficina de Derechos humanos en conjunto con agrupaciones, movimientos y
liderazgos de la disidencia sexual se ha acorado generar acciones de manera conjunta en
estos dos dias, convocando como una mesa coordinadora a nivel local.

El primer hito conmemorativo a ejecutar en mayo, y para el segundo evento conmemorativo a
ejecutar en junio, se requiere de la contratacion del servicio de produccion de eventos que
apoye las gestiones logisticas tales como audio y amplificacién, escenario, conexion eléctrica,
entre otros que apoyen la presentaciones e intervenciones artisticas y culturales.

A su vez, se requiere de colaciones para las personas que se presenten en las actividades.
Se consigna carta Gantt de las actividades

ACTIVIDAD M A |M|J|J|AIS|O|N]|D
Reuniones de coordinacion concada | X | X | X | X
agrupacion LGTBIQ+
Reunién con coordinadora LGTBIQ+ XX 1 X | X
Ejecucion hito 1. dia contra la X
transfobia, lesbofobia y homofobia
Evaluacion actividad y planificacion X | X X
hito 2
Ejecucion hito 2: dia de visibilidad X
LGTBIQ+
Evaluacidn actividad y proyeccion de X X
proximas acciones asociativas
Ill.- OBJETIVOS
3.1.- GENERAL Facilitar la inclusion social y asociatividad de las personas de la Diversidad/Disidencia Sexual

con un enfoque de derechos en Arica.

3.2.- ESPECIFICOS

1 .- Contribuir al fortalecimiento de los movimientos y organizaciones LGTBIQ+ desde el trabajo
colaborativo a nivel local

2.- Promover visiones no binarias y hetoronormadas del genero a través de actividades
culturales que aporten a una mirada inclusiva y sin discriminaciéon hacia la diversidad
sexual de la comuna

3.- Sensibilizar y educar a la comunidad ariquefia sobre los derechos de la diversidad sexual
y la poblacién LGTBIQ+.

Se determinara el cumplimiento de los objetivos especificos, mediante los parametros de
evaluacion consignados en el siguiente cuadro:

Objetivo general:
Facilitar la inclusion social y asociatividad de las personas de la Diversidad/Disidencia
Sexual con un enfoque de derechos en Arica.

Objetivos Indicadores Verificadores Supuestos/resultados
especificos esperados
Contribuir al | N° de | -Registro 80% de agrupaciones

fortalecimiento de los | agrupaciones | fotografico. gue participen
movimientos y | (alo menos 6)

organizaciones -Registro de

LGTBIQ+ desde el asistencia

trabajo colaborativo a

nivel local

Promover visiones no | N° personas | -Registro 96% de cuadernillos
binarias y | convocadas fotografico. entregados a los
hetoronormadas del | (a lo menos asistentes

genero a través de | 100)
actividades culturales
que aporten a una
mirada inclusiva y sin
discriminacién hacia la
diversidad sexual de la

comuna
Sensibilizar y educar a | 100 Numero de 96% de cuadernillos
la comunidad | cuadernillos cuadernillos entregados a los
ariquefia sobre los | educativos asistentes
derechos de la | entregados

diversidad sexual y la
poblacion LGTBIQ+.




V- RECURSOS INVOLUCRADOS

4.1.- HUMANOS

Alcalde de Arica
Direccion de Desarrollo Comunitario
Oficina Municipal de Derechos Humanos

4.2.- MATERIALES

: | Requerimientos:

FONDO GLOBAL
DESCRIPCION TOTAL
Servicio de produccion de eventos para hito conmemorativo dia Contra
la homofobia, lesbofobia y transfobia (requerimientos se entregaran a $1.700.000
Adquisiciones al momento de solicitar la compra a través de anexo de U
especificaciones técnicas)
Servicio de produccién de eventos para hito conmemorativo dia del
orgullo gay (requerimientos se entregaran a Adquisiciones al momento | $1.800.000
de solicitar la compra a través de anexo de especificaciones técnicas)
Subtotal
$3.500.000
DESCRIPCION TOTAL
Alimentos para personas (galletas, bebidas, snack, picadillos y otros
comestibles). $240.000
Subtotal
$240.000

Se autoriza fondo Global por la suma de $240.000 (doscientos cuarenta mil pesos), a nombre
de Eva Maturana Gamero, Rut 12.211.842-8, Planta profesional escalafon jefatura Grado 9, a
fin de adquirir los requerimientos necesarios para la ejecucién del programa.

VALOR TOTAL DEL PROGRAMA IVA INCLUIDO $3.740.000.-

V.- ITEM
PRESUPUESTARIO

Dichos gastos deberan imputarse en base al clasificador presupuestario y financiado con
fondos Municipaies.

5.1.- AREA DE GESTION: A.G. N° 06 Programas Culturales

5.2.- IMPUTACION PRESUPUESTARIA:

CONCEPTOS IMPUTACION DENOMINACION VALOR

Servicio de produccion de eventos Produccion de eventos

para dos hitos conmemorativo: 215,22,08,011,001 p/terceros (S. Alzada)

Dia Contra la homofobia, lesbofobia DIDECO

y transfobia. Y Dia del Orgullo

LGTBIQ+ (requerimientos se Otros Servicios $3.500.000

entregaran a Adquisiciones  al | 545 92 08 999 004 Generales AR

momento de solicitar la compra a e

través de anexo de especificaciones

técnicas)

Alimentos para personas (galletas, Alimentos y Bebidas -

bebidas, snack, picadillos y otros Para personas - DIDECO

comestibles). 215.22.01.001.001 (PIPersonas) $240.000
TOTAL $3.740.000

El monto del Programa es de $ 3.740.000.-




2. AUTORIZASE la entrega.de un fondo a rendir por $ 240.000, a nombre de la funcionaria Sra. Eva
Maturana Gamero, R.Y.T. N° [l r'enta Jefaturas, grado 9, a fin de adquirir los
requerimientos necesarips para la ejecucion del programa.

3. Este gasto debera imputarse a las cuentas que se sefialan en el Programa y a la cuenta
114.03.08.002.637 “Otrps fondos a Rendir” (Eva Maturana Gamero).

{

\
4. Tendran presente este [Decreto Alcaldicio Administracion y Finanzas, Asesoria Juridica, Direccién de
Control, SECPLAN y Sgcretaria Municipal.

ANOTESE, NOTIFIQUESE [Y ARCHIVESE.
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SECRETARIA MUNICIPAL
Solomayor 415 / Fono: 2206270





