« 0 APRUEBA PROGRAMA “CAPACITACION Y
EMPRENDIMIENTO SOCIAL, EN EL SECTOR
NORTE DE ARICA”.-

REPUBLICA DE CHILE

.MUNICIPALIDAD DE ARICA

ALCALDIA

VISTOS:

DECRETON° 2452 /12020.-

ARICA, 06 DE MARZO DE 2020.-

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades” y sus
modificaciones; Decreto (H) N° 2166, de fecha 23 de Diciembre del 2019, que autoriza fondos globales en
efectivo para operaciones menores y viaticos del ejercicio 2020; Ordinario N° 466, de fecha 19 de febrero
de 2020, de la Direccion de Desarrollo Comunitario, que solicita revision del programa denominado
“CAPACITACION Y EMPRENDIMIENTO SOCIAL, EN EL SECTOR NORTE DE ARICA”"; Memorandum
N° 208, de fecha 24 de febrero de 2020, de la Secplan; Ordinario N° 507, de fecha 28 de febrero de 2020,
de la Direcciéon de Administracion y Finanzas; Registro N° 2127, de 02.03.2020, Administracion Municipal;

CONSIDERANDO:

a. Que, la llustre Municipalidad de Arica representada por DIDECO a través de la Oficina de Enlace
Municipal Norte, en su rol de promover la autonomia de las personas y comunidad en general, es que
se propone apoyar en funciones como educacion y cultura, proteccion del medio ambiente,
capacitacion, promocion del empleo y fomento productivo y el desarrollo de actividades de interés
comun en el ambito local a través del Programa CAPACITACION Y EMPRENDIMIENTO SOCIAL,
EN EL SECTOR NORTE DE ARICA. Dando cumplimiento a la Ley N° 18.695 Articulo 4to letra a), c),

dyyly
DECRETO:

1.- APRUEBASE el programa denominado “CAPACITACION Y EMPRENDIMIENTO SOCIAL, EN EL
SECTOR NORTE DE ARICA”, que se detalla a continuacion:

|.- ANTECEDENTES GENERALES

1.1.-NOMBRE : | CAPACITACION Y EMPRENDIMIENTO SOCIAL, EN EL SECTOR NORTE DE ARICA
1.2.-EJECUTA .| La |.M.A = DIDECQ — Oficina Enlace Municipal Norte
1.3.-FECHA MARZO A DICIEMBRE 2020

II.- MARCO REFERENCIAL:

2.1. Legal

La llustre Municipalidad de Arica representada por DIDECO a través de la Oficina de Enlace
Municipal Norte, en su rol de promover la autonomia de las personas y comunidad en general,
es que se propone apoyar en funciones como educacion y cultura, proteccion del medio
ambiente, capacitacion, promocion del empleo y fomento productivo y el desarrollo de
actividades de interés comdn en el ambito local a través del Programa CAPACITACION Y
EMPRENDIMIENTO SOCIAL, EN EL SECTOR NORTE DE ARICA. Dando cumplimiento a la
Ley N° 18.695 Articulo 4to letra a), ¢ ), d) y 1)

2.2. Descripcion

: | Cuando se habla de calidad de vida, no sélo se habla de las necesidades basicas de un ser

humano como alimentacion, vestuario o techo, también estamos hablando de su desarrollo
personal, de su insercion social y del desarrollo de sus capacidades y autonomia en todo ambito.

En este sentido, definir una linea de formacién y capacitacion para la comunidad, del sector
norte, ha sido elemental para lograr los objetivos planteados en esta area de desarroilo. Los
espacios de capacitacién y formacién, no solo instalan capital humano en las personas y capital
social en la comunidad, ademas, contribuye al desarrollo personal de las mujeres y hombres
que participan, en donde la realizacidn personal ha sido uno de los logros mas reconocidos por
ellos mismos.

Por otro lado, la modalidad de trabajo es territorial, es decir, los programas de capacitacién se
desarrollan en las sedes de las Juntas de Vecinos, por lo que en este sentido se ha acercado
de una manera real y efectiva la Municipalidad a la comunidad, un ejemplo de descentralizacién
local cuando las ciudades crecen y se extienden territorialmente y el acceso al centro de la
ciudad es mucho mas complejo.

Este programa cuenta con cuatro ambitos, estos son:

1. Talleres
e Cocina entretenida para nifios y nifias
e Creacion y mantencién de huertos comunitarios

2. Insercion y emprendimiento laboral
e  Peluqueria en Colorimetria
* Reposteria y Banqueteria

e Artesania ecoldgica
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3. Capacitacion de proyectos y Asesoria Juridica
s Proyectos
o Llegal

Las jornadas mantendran un registro de asistencia para dar validez a su desarrollo y cuando la
capacitacion llegue a su término se realizara una ceremonia de certificacion al finalizar cada
semestre, contando con un cdctel para los participantes e invitados.

Cabe sefialar que cada semestre cuenta con nuevos(as) participantes.

A continuacion, se detalla cada capacitacion:
1. TALLERES

¢ Cocina entretenida para nifios y nifias

La cocina es una profesion que cada vez va creciendo, y es por ello que se ha decidido
implementar este taller dirigido a nifios y nifias, para que, por un lado, exploren su conociendo
y habilidades en la cocina, con postres y preparaciones simples de acuerdo a su edad. Por otro
lado, como un espacio de aprendizaje social en donde los participantes comparten con otros
nifios y aprenden el valor de la organizacion, disciplina, trabajo en equipo y sentido de
colaboracion entre otros elementos.

Cabe sefialar que el proceso de aprendizaje no implica la utilizacion de hornos u otro instrumento
que pueda ser de manipulacion peligrosa. En definitiva, este taller contribuira a que los nifios y
nifias exploren nuevos conocimientos y descubran nuevas potencialidades en su persona.

Fecha: Marzo y Julio**

El financiamiento de este taller se solicitara a través de un fondo global, debido a que realizar
una compra a través de mercado publico, encarecera de forma innecesaria los costos de los
insumos. Ademas, los insumos que se requieren son alimentos perecibles, que deben ser
comprados frescos, y en pequefias cantidades, como por ejemplo un kilo de frutillas, o un atado
de menta, por lo que comprarlo con un fondo global, permitira tener los insumos de forma mas
rapida y de buena calidad para ser ocupados.

**fecha y lugar sujetas a modificacion

e Creacién y mantencion de huertos comunitarios

La finalidad de este taller es que la comunidad y dirigentes de organizaciones sociales, puedan
aprender diversas técnicas para poder implementar un huerto para mantenimiento en su casa o
en espacios reducidos. Por otro lado, también se espera que dirigentes y comunidad en torno a
la Junta de Vecinos, se capacite para producir arbustos y arboles para la recuperacion de
espacios comunitarios a través de la implementacion de areas verdes, complementandolo con
la reutilizacion de materiales en desuso como palet, neumaticos, botellas, etc.

Lo anterior, con el objeto de propender la vida comunitaria y promover el cuidado del medio
ambiente y la vida sana, ya que, principaimente se cuitivaran hortalizas y plantas aptas para el
consumo humano.

El taller contratard a un monitor con experiencia en la recuperacion de espacios verdes y
produccion de plantas desde un enfoque de trabajo comunitario, ademas se necesitara de
materiales de construccion para habilitar un espacio en donde se desarrollard el huerto,
fertilizantes y semillas.

Lugar: Espacio perteneciente a fa Municipalidad (detrds de las dependencias de Enlace
Municipal Norte)
Fecha: Mayo a Julio (clases en talleres y asesoria a Juntas de Vecinos)

2. INSERCION Y EMPRENDIMIENTO LABORAL

Este programa promueve que las personas puedan capacitarse para luego emprender alguna
iniciativa productiva, que complemente los ingresos familiares proyecténdolo como un proyecto
mayor para que se convierta en unos de los principales sustentos econémicos.

En este sentido, la oficina municipal norte ha desarrollo hasta ahora, tres areas de capacitacion,
una es la de peluqueria, en donde este primer semestre se finalizara esta linea con la
capacitacion en colorimetria, para aquellas personas que cumplieron el primer curso de corte y
peinado en el semestre pasado.

e Curso Pelugueria en Colorimetria

El curso tiene por objetivo capacitar a mujeres en la tematica mencionada, entregando una
herramienta que no s6lo contribuye al desarrollo del capital humano de las personas, sino que,
ademas, cada participante que complete el curso se proyecte y concrete una iniciativa
econdmica que le permita complementar sus ingresos familiares.
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Duracion: Mayo a Agosto, dos clases por semana de dos horas cronologicas aproximadamente.

Para este taller se cuenta con las herramientas de trabajo béasicas como maquinas de corte,
tijeras, peinetas, para cumplir con las exigencias minimas y desarrollar sin problemas el taller.

Al finalizar el curso, a cada participante se le entregara un kit de iniciacion de peluqueria y por
haber cumplido todos los requisitos, como tener nota satisfactoria en la pruebas teotricas y
précticas.

Al final del curso, a las participantes que hayan terminado todo su proceso, se le hara entrega
de su certificado, otorgada por la HHustre Municipalidad de Arica.

**fecha y lugar sujetas a modificacion

e Curso de Reposteria y Banqueteria

El curso de reposteria y banqueteria tiene por objetivo utilizar los recursos con que cuentan
muchas Juntas de Vecinos en sus sedes, las que han adquirido a través de proyectos y otros
aportes externos.

Por lo tanto, este curso se implementara en las propias sedes vecinales, por lo tanto, tendra un
enfoque comunitario, favoreciendo la participaciéon de las mujeres que viven en el sector de la
Juntas de Vecinos que se han definido para el primer y segundo ciclo.

El curso entregara a las mujeres participantes conocimientos y habilidades que le permitiran
desarrollar un emprendimiento productivo basico en sus propias casas o en conjunto con otras
participantes, con proyecciones de desarrollarse y establecerse como un negocio, que les
contribuya a mejorar sus ingresos.

El curso también integrara en el médulo teérico, un taller de manejo de negocios, habilidades
sociales y fomento productivo entre otros, que les permita contar con todas las herramientas y
conocimientos que aseguren buenos resultados en sus emprendimientos.

Para realizar las clases practicas, se facilitara un delantal, estilo pechera para destacar que son
alumnas del curso de Reposteria y Banqueteria de la Municipalidad de Arica. Esta compra se
realizara con un fondo global, ya que de esa forma se dara un uso mas 6ptimo a los recursos
municipales, pudiendo adquirir una mayor cantidad de vestuario y asi beneficiar a mas personas.

Este curso sera impartido por personal de la Municipalidad calificado, por lo que no se contempla
mayor gasto.

1° Ciclo de Abril a Julio.**
2° Ciclo de Agosto a diciembre
**fecha y lugar sujetas a modificacion

o Artesania ecolbgica
Curso dirigido a mujeres y hombres que requieren mejorar sus ingresos para sustentar a sus
familias, este curso contempla la ejecucién de los siguientes talleres:

1ro Taller de corte y confeccion con materiales reciclados: Este taller contempla la ensefianza
de técnicas de desarme y reutilizaciéon de jeans para elaborar productos de uso cotidiano.

Tiene un enfoque social, ya que no s6lo se ensefiara un oficio, sino que tratara el autocuidado
y el desarrollo personal

2do Taller de Hierbateria y Jabones Terapéuticos: En este taller cada usuaria y usuario
aprendera a reducir elaborar, mezclar los diferentes orgénicos para llegar a la fabricacién de un
jabén de propiedades terapéuticas, donde se realizard una parte técnica teérica, donde se
impartira el conocimiento de las diferentes esencias, aceites y sus usos, ademas del uso de
distintas hierbas, sus cualidades, atributos, secado y preservacion.

Para la ejecucién se contempla Ia contratacion de dos talleristas, expertas en impartir talleres a
mujeres y diversos materiales para la correcta ejecucion.

Fecha: de Mayo a Julio
3. CAPACITACION EN ELABORACION DE PROYECTOS Y ASESORIA JURIDICA

Esta area de capacitacion tiene por objetivo entregar conocimientos basicos vinculados a Ia
asesoria juridica, elaboracion de proyectos sociales, y la postulacion de fondos publicos por
parte de organizaciones territoriales, funcionales como también a comités de administraciéon de
condominios de viviendas sociales, presentes en la comunidad, con el propésito de promover la
autonomia, la participacion y el desarrollo de las propias organizaciones y por ende de la
comunidad.

Estos talleres seran llevados a cabo por personal municipal calificado y se ejecutaran en las
dependencias de la Oficina de Enlace Municipal Norte y en las propias sedes sociales o lugares
de reunién de Juntas de Vecinos y otras organizaciones, utilizando una metodologia interactiva,




p . participativa y personalizada cuando los contenidos lo requieran, dado que contara con médulos
tedricos y practicos.

Para la evaluacion final se les solicitara a las y los participantes, desarrollar la elaboracion de un
proyecto y su postulacién (simulada si no calza en los tiempos), a un fondo publico municipal,
gubernamental o de la empresa privada.

Al igual que los otros cursos, la certificacion a los participantes que cumplieron con todo el
proceso, sera entregada por la Municipalidad de Arica.

Duracion: Abril a Julio, 8 sesiones mensuales (dos veces por semana)

La convocatoria sera abierta a todos(as) los dirigentes del sector norte, ya sea de Juntas de
Vecinos u organizaciones funcionales.

Cabe sefialar, que este tipo de cursos, requiere una suficiente cantidad de horas cronoldgicas,
dado que solo asi pueden adquirir y aplicar los conocimientos para luego aplicarios en el
desarrolio de su propia organizacion.

**fechas y lugares sujetas a modificacion

Carta Gantt
MESES
MAR { ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

ACTIV.
TALLER DE COCINA | X X
TALLER DE X X X
CREACION Y
MANTENCION  DE
HUERTO
CURSO DE X X X X
PELUQUERIA EN
COLORIMETRIA
CURSO DE X X X X X X X X X
REPOSTERIA Y
BANQUETERIA
CURSO ARTESANIA X X X
ECOLOGICA
CAPACITACION EN X X X X
ELABORACION DE
PROYECTOS Y
ASESORIA JURIDICA

**fechas y lugares sujetas a modificacion

ill.- OBJETIVO:

Objetivos General: :
Contribuir mejoramiento de la calidad de vida, desarrollando procesos de formacion y capacitacion en distintos ambitos,
que promuevan la autogestion, el desarrollo personal y autonomia econémica.

Objetivos Especificos:

TALLERES

e Realizar talleres de corta duracién para ensefiar técnicas de cocina a los nifios y nifias, y técnicas de cultivo a la
comunidad
INDICADOR:

N¥ de Asistentes

oy x 100
N¥de Convocados

VERIFICADOR: REGISTRO FOTOGRAFICO

CAPACITACION PARA LA INSERCION Y EL EMPRENDIMIENTO LABORAL
e Brindar herramientas y conocimientos para la insercion laboral, social y desarrolio personal de cada individuo, a través
de talleres de peluqueria, Artesania Ecoldgica, reposteria y banqueteria

INDICADOR:
N°de Asistentes

N*de Convocados x
VERIFICADOR: REGISTRO FOTOGRAFICO

CAPACITACION EN ELABORACION DE PROYECTOS Y ASESORIA JURIDICA
e Entregar capacitacion sobre la elaboracion de proyectos sociales y normas legales.

INDICADOR:
N° de Asistentes

N° de Convocados x
VERIFICADOR: REGISTRO FOTOGRAFICO

100




IV.- RECURSOS INVOLUCRADOS' .

4.1.- HUMANOS : v" Alcalde de Arica.
v Director Desarrolio Comunitario.
v Enlace Municipal Norte.

CONTRATACION DE PRESTADORES DE SERVICIOS

MONTO

DESCRIPCION PRESTADOR DE SERVICIO TOTAL POR
TALLER

EVELYN CAROLINA BRIONES PIZARRO 600.000
RUT:
DIRE :
TELEFONO:
CORREOQ:

DESCRIPCION:
- Funciones: Monitora de taller de corte y confecciéon con materiales
reciclados.
- Tiempo de contrato: Mayo a Julio, 2020
- 15 horas semanales
- Pago Mensual: $ 200.000.- impuesto incl.

MODALIDAD DE PAGO
Se realizara el pago al prestador de servicio una vez cumplido sus
actividades programadas, entrega previa de informe de actividades y
boleta de servicio correspondiente a $ 200.000.- impuesto incl.
TAHIA CONSTANZA CACERES SANCHEZ 600.000

RUT:
DIRECCION:
TELEFONO:

coRREC: I

DESCRIPCION:
- Funciones: Monitora de taller de Hierbateria y Jabones
Terapeéuticos.
- Tiempo de contrato: Mayo a Julio, 2020
- 15 horas semanales
- Pago Mensual: $ 200.000.- impuesto incl.

MODALIDAD DE PAGO
Se realizara el pago al prestador de servicio una vez cumplido sus
actividades programadas, entrega previa de informe de actividades y
boleta de servicio correspondiente a $ 200.000.- impuesto incl.
IGNACIO ADRIAN SANHUEZA GUZMAN 750.000

RUT:
DIRE :
TELEFONO:
CORREO:

DESCRIPCION:
- Funciones: Monitor de talleres de huerto dirigidos a los usuarios y
usuarias del sector norte.
- Tiempo de contrato: Mayo a Julio, 2020
- 15 horas semanales
- Pago Mensual: $ 250.000.- impuesto incl.

MODALIDAD DE PAGO
Se realizara el pago al prestador de servicio una vez cumplido sus
actividades programadas, entrega previa de informe de actividades y
boleta de servicio correspondiente a $ 250.000.- impuesto incl.

TOTAL 1.950.000

NOTA:
o Lafiscalizacion y control del cumplimiento del servicio estara a cargo de la Direccion
de Desarrollo Comunitario.

¢ La Direccién de Desarrollo Comunitario entregara los antecedentes necesarios para
proceder a confeccion de contrato.

e La confeccion del contrato estara a cargo de la Unidad de Asesoria Juridica.




4.2.- MATERIALES

MERCADO PUBLICO TOTAL

Adquisicion de mercaderia y colaciones para los talleres y cursos 2.100.000
(Talleres, Insercion y Emprendimiento Laboral, Capacitacion y Asesoria)

;
|

Coctel de clausura para primer y segundo ciclos de talleres 800.000
Insercion y Emprendimiento Laboral

requisitos de certificacion
Insercion y Emprendimiento Laboral

1 Adquisicion de premios en reconocimiento por cumplir satisfactoriamente los 1.000.005

|
|
i
|
1

| Materiales de difusion para los talleres del programa 745.000
i (Talleres, Insercion y Emprendimiento Laboral, Capacitacion y Asesoria)

| TOTAL|  4.645.000

|
|
|
|
i
|
|
|

FONDO GLOBAL
1 | Adquisicion de alimentos para el taller de cocina para nifios 245.000
Talleres
Materﬁales de Iimpiezé Vparé taller de peluquéria. banqueteria y ' ' 260.000
reposteria
Insercién y Emprendimiento Laboral
Materiales para habilitar sitio para realizar el taller de huerto 180.000
Talleres
2 |Materiales para los talleres de huerto, corte y confeccion, reposteria y 245.000
banqueteria
Talleres, Insercion y Emprendimiento Laboral
Menaje de cocina para curso de reposteria y banqueteria 245.000
Inserciéon y Emprendimiento Laboral
3 |Adquisicion de vasos, cucharas, cajas y jarras plasticas y accesorios de 230.000
jardineria
Talleres, Insercion y Emprendimiento Laboral
Adquisicion de insumos quimicos para clase de colorimetria 120.000
Insercion y Emprendimiento Laboral
Adquisicion de fertilizantes y semillas 235.000
Talleres
4 | Adquisicion de vestuario para las alumnas de los talleres de banqueteria 240.000
y reposteria
Insercién y Emprendimiento Laboral
Materiales de oficina para los talleres de capacitacién juridica y de 100.000
proyectos
Capacitacion y Asesoria
Bidones de gas y recargas 200.000
Insercién y Emprendimiento Laboral
TOTAL| 2.240.000

VALOR TOTAL DEL PROGRAMA IMPUESTO INCLUIDO $ 8.835.000

Se solicita 4 Fondos globales
e 1ro por 625.000

e 2do por 490.000
e  3ro por 585.000
e  4to por 540.000
A nombre de Verdnica Silva Araya, R.U.T. funcionario a contrata profesional,

grado 10, E.U.M., para requerir los elementos necesarios para la ejecucion del programa.

V.- ITEM
PRESUPUESTARIO

: | Dichos gastos deberan imputarse en base al clasificador presupuestario y financiado con los

fondos Municipales.

5.1 AREA DE GESTION: A.G. N° 04 Programas Sociales.

5.2 IMPUTACION PRESUPUESTARIA:




‘ ‘CONCEPTO ' IMPUTACION DENOMINACION VALOR
Adquisicion de mercaderia y colaciones para 215.22.01.001.001 DIDECO (P/Personas) 2.100.000
los talleres y cursos

(Talleres, Insercién y Emprendimiento

Laboral, Capacitacion y Asesoria)
Coctel de clausura para primer y segundo 215.22.08.999.004 Otros Servicios 800.000
ciclos de talleres Generales
Insercion y Emprendimiento Laboral 215.22.08.011.001 Produccion de eventos
plterceros (S. Alzada)
Adaquisicidn de premios en reconocimiento por | 215.24.01.008.004.001 DIDECO (Gasto 1.000.000
cumplir satisfactoriamente los requisitos de Premios)
certificacion
Insercion y Emprendimiento Laboral
Materiales de difusion para los talleres del 215.22.07.002.002 Otros servicios de 745.000
programa impresion
(Talleres, Insercion y Emprendimiento
Laboral, Capacitacion y Asesoria)
Contratacién de prestadores de servicios 215.21.04.004.014 Hono. Oficina 1.950.000
Delegacién Norte
FONDO GLOBAL
Adquisicion de alimentos para el taller de 215.22.01.001.001 DIDECO (P/Personas) 245.000
cocina para nifios
Talleres
Materiales de limpieza para taller de 215.22.04.007.001 Materiales y utiles de 200.000
peluqueria, banqueteria y reposteria aseo
Insercién y Emprendimiento Laboral
Materiales para habilitar sitio para realizar el 215.22.04.010.002 Materiales para 180.000
taller de huerto mantencion y reparacion
inmuebles municipales y
Talleres otros
Materiales para los talleres de huerto, corte y 215.22.04.999.002 Otros materiales y 245.000
confeccién, reposteria y banqueteria suministros
Talleres, Insercion y Emprendimiento Laboral
Menaje de cocina para curso de reposteria y 215.22.04.008 Menaje para oficina, 245.000
banqueteria casinos y otros
Insercion y Emprendimiento Laboral
Adquisicién de vasos, cucharas, cajas y jarras 215.22.04.014 Productos elaborados 230.000
plasticas y accesorios de jardineria de cuero, caucho y
plastico
Talleres, Insercion y Emprendimiento Laboral
Adquisicion de insumos quimicos para clase 215.22.04.003 Productos quimicos 120.000
de colorimetria
Insercién y Emprendimiento Laboral
Adquisicion de fertilizantes y semillas 215.22.04.006 Fertilizantes, 235.000
insecticidas, fungicidas
Talleres y otros
Adquisicién de vestuario para las alumnas de 215.22.02.002.003 Vestuarios otros (Pers. 240.000
los talleres de banqueteria y reposteria I.M.A. — Orfeén y Otros)
Insercion y Emprendimiento Laboral
Materiales de oficina para los talleres de 215.22.04.001.002 Otros Materiales de 100.000

capacitacion juridica y de proyectos

Capacitacion y Asesoria

Oficina




Bidones de gas y recargas ' 215.22.05.003 Gas 200.000

Insercion y Emprendimiento Laboral

VALOR 8.835.000

El monto del Programa es de $ 8.835.000.-

2. AUTORIZASE la entrega de cuatro fondos a rendir por $ 625.000, 490.000, 585.000 y 540.000, a
nombre de la funcionaria Sra. Verdnica Silva Araya, R.U.T. N° , contrata profesional,
grado 10, a fin de adquirir los requerimientos necesarios para la ejecucion del programa.

3. Este gasto debera imputarse a las cuentas que se sefialan en el Programa y a la cuenta
114.03.08.002.416 “Otros fondos a Rendir” (Verdnica Silva Araya).

4. Asesoria Juridica procedefa a redactar los contratos correspondientes, pudiendo establecer las
clausulas que resguarden ¢! interés municipal.

5. Tendran presente este Degreto Alcaldicio Administracién y Finanzas, Asesoria Juridica, Direccién de
Control, SECPLAN y Secretaria Municipal.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE. 7
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