APRUEBA PROGRAMA “PLAN DE SALUD
INCLUSIVO PARA ABUELAS Y ABUELOS
AFRODESCENDIENTES”.-

REPUBLICA DE CHiLE m
I.MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA
peEcrReTON® 1225  /2020.-
ARICA, 03 DE FEBRERO DE 2020.-
VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades” y sus
modificaciones; Ordinario N° 153, de fecha 17 de enero de 2020, de la Direccion de Desarrollo Comunitario,
que solicita revision del programa denominado “PLAN DE SALUD INCLUSIVO PARA ABUELAS Y
ABUELOS AFRODESCENDIENTES”; Memorandum N° 95, de fecha 22 de enero de 2020, de la Secplan,
Ordinario N° 225, de fecha 28 de enero de 2020, de la Direccién de Administracion y Finanzas; Registro
N° 357, de fecha 29 de enero de 2020, Administracion Municipal;

CONSIDERANDO:

a. Que, lallustre Municipalidad de Arica, a través de DIDECO y la Oficina de Desarrollo Afrodescendiente,
expresando su rol social, cultural, étnico e inclusivo a todos los sectores sociales, realizaran
intervenciones de salud a adultos mayores afrodescendientes, desde los 60 afios en adelante, que
se encuentren en situacion de vulnerabilidad con tal de contribuir al envejecimiento saludable en los
ambitos fisico y cognitivo-emocional de esta poblacion, con énfasis en lo mental desde la disciplina
de la psicologia, entre otros, dando cumplimiento asi, a lo dispuesto en la ley 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, por lo que se requiere aprobar el programa denominado “PLAN
DE SALUD INCLUSIVO PARA ABUELAS Y ABUELOS AFRODESCENDIENTES”;

DECRETO:

1.- APRUEBASE el programa denominado ‘“PLAN DE SALUD INCLUSIVO PARA ABUELAS Y
ABUELOS AFRODESCENDIENTES", que se detalla a continuacion:

[.- ANTECEDENTES GENERALES

1.1.- NOMBRE - | PLAN DE SALUD INCLUSIVO PARA ABUELAS Y ABUELOS AFRODESCENDIENTES
1.2.- EJECUTA - | L.LM.A — DIDECO - Oficina de Desarrollo Afrodescendiente

1.3.- FECHA : | Mayo a diciembre de 2020

I- MARCO REFERENCIAL: ~

2.1.- LEGAL :

I.M.A representada por DIDECO a través de la Oficina de Desarrollo Afrodescendiente,
expresando su rol social, cultural, étnico e inclusivo a todos los sectores sociales, se propone
apoyar las actividades que aporten al decenio afrodescendiente que promueve la justicia, el
desarrollo y el reconocimiento del pueblo afrodescendiente. A la vez cumplir con lo dispuesto
en el Articulo 4to letras b) y [) de la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
que dice relacidén con el desarrollo de actividades que promuevan la salud publica y la
proteccion del medio ambiente, y el desarrollo de actividades de interés comdn en el ambito
local, respectivamente.

22.- : | Se realizaran intervenciones de salud a adultos mayores afrodescendientes, desde los 60
DESCRIPCION afios en adelante, que se encuentren en situacion de vulnerabilidad con tal de contribuir al
envejecimiento saludable en los ambitos fisico y cognitivo-emocional de esta poblacion, con
énfasis en lo mental desde la disciplina de la psicologia.

La demencia y la depresion son los trastornos neuropsiquiatricos mas comunes en ese grupo
de edad. El personal de salud, la familia y los propios anciancs no reconocen los problemas
de salud mental en su verdadera dimension, y el estigma de las enfermedades mentales
propicia que las personas sean alin mas reacias a buscar ayuda.

En un futuro se pretende trabajar con la Direccion de Salud Municipal (DISAM) a partir de
este insumo, en un programa de salud especifico para este grupo étnico-etario (que
contemple el trabajo en torno a la “variable afro” en los registros estadisticos de los CESFAM,
como la posibilidad de contratar a profesionales de salud para la atencion exclusiva de estos
adultos mayores).

Este Programa considera la contratacion de un profesional de_la salud, especificamente
una(o) psicologa(o), que debera recopilar y evaluar informacidh. respecto al grado de
dependencia fisica y emocional de los adultos mayores afrodestendientes, mediante
instrumentos como: Escala de depresion geriatrica (EDG), aplicacion ae test y entrevistas
psicolégicas. :




E! profesional debera entregar una sistematizacion mensual de los datos que recoja, ademas
de las labores realizadas con las y los adultos mayores, para ser presentados a la Oficina
mediante informe. El profesional sera contratado durante 8 meses para la realizacion de
estas labores (desde mayo a diciembre de 2020). Por otro lado, en el mes de diciembre se
realizara un analisis y evaluacion de la informacién recolectada, entre la Oficina Afro, las
organizaciones afrodescendientes y especialistas de salud, con tal de validar la informaciéon
para que sea ocupada en el mediano plazo (préximo afio) en la generacion de una propuesta
de plan de salud inclusiva para adultos mayores afrodescendientes, que debera ser
presentada y trabajada junto a la DISAM.

Este programa debe derivarse a Asesoria Juridica para gestionar y realizar la contratacion
del profesional.

Carta Gantt
ACTIVIDAD May2 | Jun Jul Ago Sept | Oct Nov Dic
020 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020
Contratacién psicéloga(o) X
Visitas a adultos mayores y | X X X X X X X
aplicacién de instrumentos
Sistematizacién de la | X X X X X X X X
informacion
Evaluacién y validacion de la X

informacion recopilada

[ll.- OBJETIVO

3.1.- GENERAL

1. Contribuir al envejecimiento saludable en los ambitos fisico, y cognitivo-emocional
de la poblacion, con énfasis en la salud mental desde la disciplina de la psicologia.

3.2.- ESPECIFICOS

1. Entregar terapia psicologica a adultos mayores afrodescendientes, de la comuna de
Arica, a nivel urbano y a nivel rural.

N° total de adultos mayores visitados y tratados
*100

N° de adultos mayores de organizaciones afrodescendientes

Verificadores: base de datos de organizaciones afrodescendientes, fotos, informe final con
estadisticas y comparacién de instrumentos evaluados como linea base.

IV.- RECURSOS INVOLUCRADOS

4.1.- HUMANOS

Alcalde de Arica
Direccion de Desarrollo Comunitario
Oficina de Desarrollo Afrodescendientes

Contratacién profesional:

DESCRIPCION TOTAL
Contratacion de 1 psic6logo(a), por los meses de mayo a diciembre
2020 $2.000.000
SUB-TOTAL $ 2.000.000

Datos Contrato de Honorario:

Experto en el area de salud que prestara servicio como psicéloga(o), para la dependencia de
la Direccion de Desarrollo Comunitaria de la llustre Municipalidad de Arica.

El trabajo incluye realizar visitas periddicas (3 veces a la semana) a adultos mayores
afrodescendientes, desde los 60 afios en adelante de la comuna que se encuentren en
situacion de vulnerabilidad. El profesional debera recopilar y evaluar informacion respecto al
grado de dependencia fisica y emocional de los adultos mayores afrodescendientes,
mediante instrumentos como: Escala de depresion geriatrica (EDG), test y entrevistas
propias del area psicologica.




El profesional debera entregar una sistematizacién mensual de los datos que recoja, ademas

de las labores realizadas con las y los adultos mayores, para ser presentados a la Oficina
mediante informe. El o la psicologa (0) serd contratado desde mayo a diciembre para la
realizacion de estas labores, y en el Gltimo mes de labores, debera realizar informe final de
conclusiones y propuestas para la continuacion del Programa “Plan de salud inclusivo para
abuelas y abuelos afrodescendientes”.

El proceso de ejecucion del programa se extendera desde mayo a diciembre. Distribuidos en
los siguientes dias:

A contar del 04 de mayo hasta el 31 de diciembre de 2020. Los dias lunes de 09:00 hrs,
hasta las 14:00 hrs, miércoles de 09:00 hrs, hasta las 14:00 hrs, y viernes de 09:00 hrs, hasta
las 14:00 hrs.

El profesional recibira sueldo mensual a contra informe (sistematizacion de datos y labores
realizadas), de acuerdo al Programa denominado “Plan de salud inclusivo para abuelas y
abuelos afrodescendientes”.

Modalidad de pago:

El valor total de la prestacion de servicios asciende a la suma de $2.000.000.- (dos millones
de pesos), impuesto incluido. La que se pagara durante la vigencia de este contrato, por una
suma bruta mensual de $ 250.000.- (doscientos cincuenta mil pesos).

Los pagos se realizaran previo V° B° de la Direccién de Desarrollo Comunitario de la llustre
Municipalidad de Arica.

Los antecedentes del prestador(a) de servicio se entregaran a Asesoria Juridica una vez
decretado el programa para la elaboracion del contrato.

Valor: $2.000.000.- Impuesto incluido.

La fiscalizacion y control del cumplimiento del servicio estara a cargo de la Direccion de
Desarrollo Comunitario.

La confeccion del contrato estara a cargo de la Unidad de Asesoria Juridica.

4.2.- MATERIALES

Insumos Fondo Global

DESCRIPCION TOTAL
poleras estampadas para difusiéon programa 240.000
servicio de alimentacion 230.000
servicio de impresion 230.000
SUB-TOTAL $700.000

Fondo Global por $ 700.000.- (setecientos mil pesos), a nombre de Don Jorge Cannobbio
Santos, R.U.T. 13.336.377-7, funcionario Contrata grado 9°, para adquirir los requerimientos
necesarios para la ejecucion del programa. N° DE CUENTA 114.03.08.002.002

VALOR TOTAL DEL PROGRAMA, IMPUESTO INCLUIDO $ 2.700.000.-

V.- ITEM
PRESUPUESTARIO

Dichos gastos deberan imputarse en base al clasificador presupuestario y financiado con
fondos Municipales.

5.1.- AREA DE GESTION: A.G. N° 04 Programas Sociales




5.2.- IMPUTACION PRESUPUESTARIA:

CONCEPTOS IMPUTACION DENOMINACION VALOR
Servicios de impresion: impresion de 0 -
tros Servicios de
volantes 215.22.07.002.002 Impresién 230.000
poleras para difusion programa Vestuario, Accesorios,
215.22.02.002.005 | Prendas Diversas Textiles y 240.000

Otros DIDECO

colaciones

215.22.01.001.001 |  Alimentos y bebidas — 230.000
para personas- DIDECO
p/personas.
Contratacion de un psicologo(mayo H of
a diciembre) ono. ic.
215.21.04.004.066 Afrodescendiente. 2.000.000
Total $ 2.700.000

2.

El monto del Programa es de $ 2.700.000.-

AUTORIZASE la entrega de un fondo a rendir por la suma de $ 700.000, a nombre del funcionario Sr.
Jorge Cannobbio Santos, RU.T. N° 13.336.377-7, contrata, grado 9, a fin de adquirir los
requerimientos necesarios para la ejecucién del programa.

Este gasto debera imputarse a las cuentas que se sefialan en el Programa y a la cuenta
114.03.08.002.002 “Otros Fondos a Rendir’ (Jorge Canncbbio Santos).

Asesoria Juridica procedera a\g:‘dactar los contratos correspondientes, pudiendo establecer las
clausulas que resguarden gl interés municipal.

Tendran presente este Decreto Alcaldicic Administracién y Finanzas, Asesoria Juridica, Direccién de
Control, SECPLAN y Sectetaria Municipal.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

GER/EfC/CCG/bem X

CARLOS CASTI}
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CRETARIA MUNICIPAL
Sotorayor 415 / Fono: 2206270
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