REGULARIZA APROBACION DE PROGRAMA
“PLAN DE TRABAJO COMUNITARIO, SOCIAL,

' TERRITORIAL, DE FORMACION EDUCATIVA,
REPUBLICA DE CHILE DEPORTIVA Y RECREATIVA, PARA FORTALECER

I.MUNICIPALIDAD DE ARICA VINCULOS, CREANDO ESPACIOS QUE
ALCALDIA PERMITAN LA PARTICIPACION CIUDADANA

ACTIVA, A TRAVES DE UN TRABAJO
MANCOMUNADO ENTRE EL MUNICIPIO Y LA
COMUNIDAD DE ARICA: PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2020”.-

DECRETON® 559  /2020.-

ARICA, 16 DE ENERO DE 2020.-

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades” y sus
modificaciones; Ordinario N° 3148, de fecha 27 de diciembre de 2019, de la Direccién de Desarrollo
Comunitario, que solicita revisién del programa denominado “Plan de Trabajo Comunitario, Social,
Territorial, de Formacién Educativa, Deportiva y Recreativa, para Fortalecer Vinculos, Creando Espacios
que permitan la Participacién Ciudadana Activa, a través de un Trabajo Mancomunado entre el Municipio
y la Comunidad de Arica: Periodo Enero a Diciembre 2020"; Memorandum N° 009, de fecha 06 de enero
de 2020, de la Secplan; Registro N° 923, de Administracién Municipal;

CONSIDERANDO:

a.

Que, la llustre Municipalidad de Arica debe implementar y ejecutar plan de trabajo en las aéreas
Comunitario, Territorial, Social, Deportivo, de formacién Educativa y Recreativa, con colaboradores
que cumplan con el perfil, para promover la participacion ciudadana, creando espacios de
intervencion, que permita contribuir con la cohesién social y fortalecer capacidades y recursos locales,
en la co-construccion de acciones reales que cumplan directamente al beneficio de nuestra comuna,
a través de los Departamentos que promueven diferentes programas y actividades para el afio 2020,
por lo que se requiere aprobar el programa denominado “Plan de Trabajo Comunitario, Social,
Territorial, de Formacion Educativa, Deportiva y Recreativa, para Fortalecer Vinculos, Creando
Espacios que permitan la Participacion Ciudadana Activa, a través de un Trabajo Mancomunado entre
el Municipio y la Comunidad de Arica: Periodo Enero a Diciembre 2020,

DECRETO:

1.- REGULARIZASE LA APROBACION del programa denominado “Plan de Trabajo Comunitario, Social,

Territorial, de Formacion Educativa, Deportiva y Recreativa, para Fortalecer Vinculos, Creando
Espacios que permitan la Participacion Ciudadana Activa, a través de un Trabajo Mancomunado entre
el Municipio y la Comunidad de Arica: Periodo Enero a Diciembre 2020, que se detalla a continuacion:

|. NOMBRE DEL PROGRAMA . Plan de trabajo comunitario, social, territorial, de
formacién educativa, deportiva y recreativa, para fortalecer vinculos, creando espacios que permitan
la participacion ciudadana activa, a través de un trabajo mancomunado entre el municipio y la
comunidad de Arica: Periodo Enero a Diciembre 2020.

. DEPARTAMENTO EJECUTOR - llustre Municipalidad de Arica a través de los
Departamentos de la Direccion de Desarrollo
Comunitario.

lIl. ENCARGADO DEL PROGRAMA : Direccién Dideco.

IV. DURACION : Miércoles, 01 de enero de 2020

IV. DURACION : Jueves, 31 de Diciembre de 2020

V. LUGAR DE EJECUCION : En las diferentes dependencias de Dideco

VI. AREA DE EJECUCION : Toda la comuna de Arica.




- . DIAGNOSTICO: FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA.

La Ley Organica Constitucional de Municipalidades No. 18.695, dispone en su articulo 1° que Ia
finalidad de las municipalidades es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion el progreso econémico, social y cultural de su comuna. Es asi también, que en su Art.
No4 del mismo cuerpo legal, indica que las municipalidades en el ambito de su territorio, podran
desarrollar, directamente o con otros 6rganos de la administracién del estado, funciones relacionadas
con:

a) Asistencia Social

c¢) La proteccion del Medio Ambiente

d) Educacién y Cultura

e) Capacitacién y la promocion de empleo,
f) Deporte y Recreacion,

j) La Urbanizacion,

I) El desarrollo de actividades de participacion ciudadana e interés comunes en el ambito local. Entre
otros puntos de igual importancia o relacionados con el articulo sefialado. Para generar articulacion
en el actuar y unificar los procedimientos de las diferentes oficinas de Dideco, centrando su quehacer
en el fortalecimiento de las organizaciones territoriales y funcionales, como también asi de la
comunidad en general.

Es importante mencionar que el Reglamento No.15/2015 del 13/11/2015 sobre el Reglamento de
Funciones y Estructura Organica de la Municipalidad de Arica, que regula la organizacion interna, asi como
las funciones generales y especlficas de sus dependencias municipales y que cuyo texto integro se indica
mas aun de la Direccion de Desarrollo Comunitario el detalle a continuacion:

Que, indica el ARTICULO 123°: La Direccién de Desarrollo Comunitario, dependiente de la Administracion
Municipal, es la instancia responsable de materializar las acciones en cumplimiento del rol social del
Municipio, teniendo por objetivo propender amejoramiento de la calidad de vida de la poblacion,
especialmente de los sectores sociales mas vulnerables. Para ello debera formular un plan de accion anual
destinado a la realizacion de labores de asistencia social, de formaciéon y de promocion comunitaria,
aplicando mecanismos de participacion que consideren las caracteristicas de los grupos sociales,
organizados 0 no:

a) Asesorar al Alcalde y Concejo Municipal en la promocién del desarrollo Comunitario.

b) Prestar asesoria técnica a las Organizaciones Comunitarias, fomentar su desarrollo
y legalizacién y promover su efectiva participacién en el municipio.

¢) Proponer, ejecutar, cuando corresponda- medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con
la salud publica, proteccién del medioambiente, Educacion y cultura, capacitacién, deporte y recreacion,
promocién del empleo y turismo.

ARTICULO 124°: En el marco del referido Articulo 22 de la Ley, la Direccion de Desarrollo Comunitario
debera cumplir las siguientes funciones:

a) Elaborar un plan de trabajo anual para la gestion social y comunitaria, que contemple ejes transversales,
enfoque y estrategia de intervencion e instrumentos de control y seguimiento, en concordancia con el plan
anual de accion y estrategia municipal y el Plan de Desarrollo Comunal.

b) Dirigir, organizar y supervisar el cumplimiento de los objetivos de la planificacion anual.

c) Aprobar el Reglamento de Funciones de la Direccion y sus correspondientes Manuales de
Procedimientos, asi como proponer el periodo de actualizacion de estos instrumentos.

d) Supervisar y dirigir la planificacion del trabajo anual de las unidades dependientes.
e) Disponer de informacion y encomendar la elaboracion de diagnésticos a las unidades dependientes que

permitan identificar, cuantificar y localizar los problemas sociales que afectan a la comunidad, para la
evaluacion de las necesidades y la formulacion de politicas sociales comunales.



f) Promover la formacién, y adecuado funcionamiento de organizaciones comunitarias, prestandoles
asistencia técnica en las materias que les competan, con especial énfasis en la participacién ciudadana,
la gestién comunitaria y los derechos sociales.

g) Implementar programas de promocién comunitaria dirigidos a toda la comunidad para facilitar el acceso
a la informacion en tematicas de interés comun.

h) Desarrollar programas de capacitacion y de formacion para las diversas organizaciones comunitarias,
adecuadas a sus necesidades y caracteristicas.

i) Mantener informacién actualizada de las organizaciones comunitarias de la comuna.
j) Implementar programas de atencion social para los usuarios que califican en grupos sociales prioritarios.
k) Mantener y actualizar un catastro de la red de asistencia y cooperacién social de la comuna.

[) Administrar y ejecutar los programas sociales del Estado de acuerdo a los convenios vigentes e
implementar evaluaciones periédicas sobre su impacto en el ambito social.

m) Planificar, dirigir, coordinar y controlar el trabajo operativo de las unidades a su cargo, con el fin de
desarrollar una efectiva labor social en coordinacién con las demas unidades municipales.

n) Establecer coordinaciones internas y de caracter intersectorial con organismos publicos y privados, para
la elaboracién y ejecucion de programas y proyectos entorno a las areas estratégicas de la Direccioén.

0) Supervisar y evaluar permanentemente la gestion técnica y administrativa de los equipos responsables
de ejecutar los programas de la Direccion.

p) Supervisar y evaluar el desempefio de los funcionarios, proponiendo al Alcalde la dotacién del personal
requerido, segun las necesidades de cada unidad dependiente.

q) Integrar el Comité de Emergencia.

r) Cumplir otras funciones que el Alcalde le asigne, en el marco de la legislacion vigente.

La Direccién Desarrollo Comunitario estd conformada por diferentes departamentos, ademas de una
academia Municipal y un enlace norte que permite abarcar toda la comuna de Arica. Al aplicar un
diagnostico sectorizado, se puede visualizar las necesidades vigentes que presenta nuestra comuna, mas
aun en un contexto de reconfiguracion social, donde las personas buscan dar a conocer sus necesidades
y participar en procesos de participacion ciudadana y todo medio de mecanismo que permita reflejar su
opinién. Por eso se ha generado un plan de trabajo que permita englobar todas las lineas de intervencion
que la Direccién de Dideco que se atiende dia a dia.

Para ejecutar el plan de trabajo, la gestién de personas es un pilar fundamental para que en forma eficiente
y eficaz abordar a toda la comuna, con las propuestas concretas de desarrollo social, donde el municipio
aspira a involucrar a las diferentes comunidades en la toma de decisiones a puertas cerradas, siendo el
principal objetivo la participacién ciudadana como factor importante, tanto asi que el enfoque afio 2020,
sera “Nunca mas sin la gente”, campafia de promocion de la participacién ciudadana que refleja fielmente
este plan de trabajo en terreno.

Los Departamentos de esta Direccion son protagonista activo de la linea de trabajo para ejecutar el plan
de trabajo comunitario y social de la Municipalidad, donde los puntos para la intervenciéon desde la
perfectiva de las oficinas que componen el Departamento Social, tienen la labor de presentar una oferta
programatica social, subsidiaria y de apoyo judicial en temas sociales.

Este departamento quiere fortalecer la oficina de Defensoria Ciudadana, cuya funcién es prestar asesoria
y acompafiamiento especializado de caracter socio-juridico, donde para el afio 2020 es seguir con la linea
de apoyo a familias y emprendedores de la columna, como asi también fortalecer la atenciéon comunitaria
que, durante el afio 2019, alcanzé los mas de 1000 casos atendidos en la Municipalidad.

Ademas, el departamento Social desarrolla activamente el plan de trabajo, en beneficio de los sectores
mas vulnerables, donde se pretende ejecutar una potente oferta programatica y subsidiarias a terreno,
como una forma de lievar al municipio dentro de cada poblacion o sector de nuestra comuna, donde las
juntas de vecinos, organizaciones sociales, puntos masivos, demanda publica espontanea, como
consultorios, hospital regional, registro civil, delegaciones municipales, encuentro especificos como los
programas de OMIL, unidades vecinales desde la perspectiva de la oficina de la Vivienda, entre otras
aristas. En este contexto es fundamental el acceso de la informacién, material de difusion o material
informativo de parte del municipio hacia la comunidad.

El Departamento social también este cargo de la ejecucion de los Convenios emblematicos del municipio,
que desarrollan y gestionan aportes en diferentes lineas de la superacion de la pobreza, ya sea en el



ambito de habitabilidad en las viviendas, o en temas de promover el desarrollo de las habilidades y
capacidades necesarias que permitan a las familias su inclusion social, desenvolvimiento auténomo y el
mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y participacion en el ambito laboral. Ahora en la
problematica de las personas en situacion calle el municipio a través de esta Direccion ha instalado un
espacio para alojamiento temporal y servicios basicos, donde el convenio calle trabaja mediante
dispositivos con la red de proteccion social que permita su inclusién y desenvolvimiento auténomo.

Por otro lado, en el levantamiento de informacion de cada oficina, el Registro Social de Hogares es una
herramienta potente que permite la caracterizacion y la estratificacion de vulnerabilidad en cada hogar y
nos permite reconocer los sectores que mas apoyo requieren, esto como insumo para la toma de
decisiones y focalizacion de recursos y esfuerzo en mejorar la intervencion social, dada a cierta situaciones
especiales, casos de usuarios y/o beneficiarios, rutinas y procesos sociales del dia a dia de las personas
y comunidad de Arica, redundara en una mejora significativa de intervencion social en la ciudad de Arica,
en base a la ley que nos permite ampara en diferentes lineas.

1. Oficina de Subsidios y Pensiones, Ley N° 18.778, Ley N° 18.020, Ley N° 20.255, Ley N°

2. Oficina Municipal de intermediacién laboral, OMIL. Ley N° 19.518, Letra D Ley N° 18.965, Ley N°
20.015 Inclusion, Ley N° 19.728 Privacidad BNE Bolsa nacional de empleo, Reglamento N°15,
articulo 145°.

3. Oficina de Accion social. Reglamento N° 8 “Otorgamiento de Ayudas sociales de la llustre

Municipalidad de Arica”, de fecha 19 de Junio del 2015.

4. Oficina de Vivienda. a) Reglamento N°15 IM, b) Decreto Supremo N°255 (V. y U.) de 2008, c) Res.
N°533 (V. y U.) de 1997, d) Ordenanza general de urbanismo y construccion, e) Ley general de
urbanismo y construccion

5. Oficina de Registro social de hogares, RSH. Ley N° 20.595 Subsistema de seguridad y
oportunidades, Ingreso ético familiar, Ley N° 20.379 Chile crece contigo, Ley N° 19.949 Chile
solidario

6. Programa Familia, Programa Calle, Programa Habitabilidad, del Subsistema de seguridad y

oportunidades. Ley N° 20.595 Subsistema de seguridad y oportunidades, Ingreso ético familiar

La retroalimentacion de la informacion, asi el complimiento de los objetivos y metas del plan de intervencion
del Departamento Social, son vital para el desarrollo del plan de trabajo que se ejecutara para el afio 2020.

La Direccién de Desarrollo Comunitario es el representante del municipio en terreno, donde el
Departamento de Gestion Territoriales protagonista activo, en el territorio, siendo un espacio en el cual
interactian diferentes actores sociales, cada uno de ellos con su funcién y objetivos claros, que iran en
beneficio de la comunidad local.

El Departamento de Gestion Territorial y las oficinas dependientes de este (Infancia, Juventud, Adulto
Mayor, Gestion Comunitaria, Comodatos, Mujer, Afrodescendiente, Odima, Discapacidad, Proyectos
Comunitarios y Direm), son actores fundamentales del desarrollo del territorio, estas conocen a los
habitantes y grupo de su sector y ambito, sus necesidades, dificultades, historia, potencialidades, entre
otras, y que al mismo tiempo, son aquellas que realizan actividades, proyectos, planes y programas para
promover el bienestar y la calidad de vida de su localidad, de sus habitantes, de su gente.

En este sentido, se hace necesario contar con una Direccién Desarrollo Comunitario fuerte, en cuanto a
su gestion, descentralizacion y en cuanto a sus dependencias, con capacidades y herramientas para incidir
en el territorio, y por supuesto contar con los recursos econdémicos y técnicos para que este pueda emplear
y desarrollar su oferta de programas de participacién de diferentes lineas.

Este Departamento ademas quiere fortalecer una iniciativa que ha sido de masiva participacion, la
Academia Municipal Abierta, que promueve y complementan el desarrollo socio-educativo y laboral en la
comuna de Arica, a través de diversas instancias participativas, transversales y gratuitas de formacién
abierta, podemos decir que una planeacion participativa constituye un espacio de renovacién permanente
de los principios de la democracia; es, en ese sentido, una herramienta de pedagogia democratica para la
formacion de nuevos ciudadanos interesados en los asuntos publicos y conscientes de la importancia de
contribuir a su definicion.

Por otra parte, los gestores vecinales buscan contribuir y acompanar continuamente a las diferentes
organizaciones territoriales y funcionales, entregando las herramientas que permitan formar nuevos lideres
que levanten un gran movimiento de intervenciones existentes, a través de los fondos concursables y
talleres que impulsan a la autonomia y educacion de la poblacion.

El Departamento de Gestidon Comunitaria crea acciones reales que permitan unificar sin distincion de
género, etnias y culturas a la poblacion, entregando espacios necesarios y las herramientas que
fortalezcan la participacion activa y el trabajo mancomunado entre el municipio y las organizaciones
territoriales y funcionales.

Asi mismo es vital dar la oportunidad de confianza, herramientas e inclusidon social a través del
conocimiento de los derechos, politicas y de esparcimientos recreacional a la escala evolutiva infanto,
juvenil y adulto mayor, pensando que son siempre la historia y el futuro de nuestra comunay en ellos recae



la responsabitidad de crear un cambio, impulsando a nuevos j6venes lideres en cualquier area que desean
desempeniarse.

Los puntos escogidos para la intervencién tienen relacién con espacios de encuentro comunes para la
ciudadania, ya sea en parques, plazas y en nuestras poblaciones {levando los operativos sociales a
insertarse a cada rincdn de la comuna, que permiten evidenciar mas de cerca la realidad y problematicas
de cada poblacién, ademas el municipio pretende restaurar y embellecer las juntas vecinales existente a
través del arte dinamico del pintado y diserio, en pocas palabras volver a la vida barrial como ntcleo de
encuentro donde se pueda conocer a nuestros vecinos y dar la plataforma donde pueda mostrarse el
cantante, el bailarin, el contador de cuentos, donde el municipio siempre quiere estar presente creyendo
que el cambio y {a gestién de amar a nuestra comuna se realiza en estos pequefios detalles de simpleza

En este contexto, es relevante destacar que las personas mayores y las organizaciones de Discapacidad,
sectores importantes en nuimero, como en participacion, ya que con ellos se pretende tener una
participacion activa logrando una vejez activa y una inclusiéon a personas con capacidades especiales a
través de las diferentes actividades y talleres programados para todo el afio 2020.

Es fundamental el acceso a material informativo y de difusion que sea posible distribuir en terreno y
mantener informada a la comunidad de toda actividad en la que las personas puedan participar y
desarrollarse. ‘

En el ambito deportivo, destacar que el municipio busca dar mayor énfasis a la parte recreativa y deportiva
de la comuna, siendo punto importante de nuestros objetivos, la Dideco tiene una linea clara de trabajo
que permitira el desarrollo de los procesos de actividades fisicas y recreativas en la comuna. En la etapa
de diagnéstico, se aplicé ademas una encuesta, en los puntos con mayor afluencia de personas, con el
objetivo de identificar fa periodicidad de {a practica del deporte por parte de la pobtacion, diferenciandolos
segun genero y grupos etereos, y tambien para recoger informacién respecto de las preferencias en cuanto
a las disciplinas deportivas que los habitantes aspiran que se fortalezcan en la comuna.

La elaboracién de los objetivos estratégicos y metas, asi como la formulacion de las lineas de accién y el
Plan de Accién, se realizaron de manera participativa, a través de un proceso de diglogo con el equipo
municipal y con los dirigentes de las organizaciones deportivas.

Podemos decir que, la actividad fisica y deportiva, refiere a la creacion de espacios para la practica
continua y sistematica de la actividad fisica y deportiva recreativa de la comunidad, pertinente a sus
necesidades e intereses. En este eje se encuentran la organizacion y ejecucion de eventos y talleres. Los
eventos facilitan el acceso a la actividad fisica y el deporte, e incentivan su practica; y los talleres pretenden
transformar la practica esporadica en una participacidn sistematica, enmarcandose en un proceso continuo
que busca incorporaria como un habito de vida.

El plan de Trabajo del Depto. Deportes tiene 3 lineas importantes:

1.- La mujer y deporte: Este subcomponente se orienta a mejorar la calidad de vida de las mujeres entre
18 y 59 afios de edad, mediante oportunidades de participacion en instancias de actividad fisica, deportivas
y eventos promocionales. Las mujeres son integradas socialmente en sus contextos barriales y comunales,
a través de la generacién de espacios deportivos y recreativos (talleres y eventos).

Los talleres y eventos desarrollados en este contexto se ajustan a las necesidades y condiciones fisicas
de la poblacion, favoreciendo la practica de disciplinas como gimnasia tradicional, caminatas, gimnasia
acuatica, taichi, senderismo, pilates, entre otras.

2.- Jévenes en movimiento: Bajo este sub-componente se desarrollan talleres y eventos dirigidos a
jovenes y adolescentes entre 15 y 29 afios de edad, que se encuentran en riesgo social. Las actividades
buscan facilitar su integracién social fomentando la practica sistematica de actividad fisica y deporte
recreativo.

3.- Deportes en los barrios: Sub-componente focalizado en el incentivo y fomento de actividades
deportivas en adultos entre 30 y 60 afios, mediante la ejecucidén y apoyo de competencias deportivas
recreativas de organizaciones deportivas y/o sociales en los barrios.

La llustre Municipalidad de Arica, en su afan de dar un cabal cumplimiento a su plan estratégico de la
participacion ciudadana a cada sector de la comuna de Arica, trabaja a través de la oficina Enlace norte,
inserto en la Poblacién Cardenal Raul Silva Henriquez, que tiene como mision acercar los servicios que
entrega la Municipalidad a todos los habitantes del sector norte de Arica, que, por su lejania del centro, se
les hace mas dificil y oneroso acceder a estos servicios.



La Direccion .de Desarrollo Comunitario, a través de la oficina de Enlace Norte, pretende entregar un
servicio de orientacién en todas las areas que como Dideco se trabaja. Es importante tener un trabajo
mancomunado con e! sector Norte, sabiendo que existe una mayor poblacion y estados de vulnerabilidad
en ese sector de la comuna, que requieren de una orientacién e intervencioén por parte de nuestro
municipio.

En efecto, la capacitacion y formacion de las personas y la comunidad en general, es fundamental para
contribuir al desarrollo comunitario, donde se considera como principio basico la vinculacion y el trabajo
unido con el sector Norte, es decir no sélo llevar este recurso al territorio, sino también y mas importante
que se logre una gestién de compromiso, a través de las organizaciones territoriales.

El servicio que se pretende entregar, se focaliza en diversas lineas de accion dentro de estas tenemos la
capacitacion y emprendimiento, en donde se insertan capacitaciones que permitan a las mujeres
emprender una iniciativa productiva, que pueda contribuir a sus ingresos familiares y en el mejor de los
casos desarrollar una microempresa. En esta linea, se encuentran, capacitaciones como Peluqueria
(Corte, peinado y colorimetria) y Banqueteria/Reposteria, ademds de otras lineas de accion que
desarrollaremos durante el afio 2020.

Para efectos de lo anterior, es necesario estar en sintonia con areas claves del municipio, ya que el trabajo
municipal es un todo arménico y coordinado, para asi evitar la sobre intervencion del territorio y de grupos
de personas, por lo mismo, es fundamental el trabajo coordinado con el 4rea de deporte y recreacion,
infancia, departamento de Gestion Comunitaria de la Direccién de Desarrollo Comunitario, la Direccién de
Medio Ambiente, Aseo y Ornato, entre otras reparticiones claves a nivel municipal. Donde a través de este
programa se entregara apoyo constante a las actividades realizadas por esas reparticiones. Asi mismo,
debera coordinarse con las distintas redes locales comunitarias como Carabineros, bomberos, sin dejar
de lado, las vinculaciones con otros organismos estatales que brindan servicios de utilidad para la
comunidad.

Este programa pretende ser un articulador que facilite y oriente informacion, apoye a distintas
organizaciones, fomente la autogestion y sea un vinculo de los habitantes de sector norte con la
Municipalidad.

En relacion a los puntos de intervencién desde la perspectiva del Departamento de Fomento Productivo
se permite apoyar con prestaciones de profesionales y técnicos a desarrollar en materia de capacitaciones
y promocion de empleo, la educacion y cultura y principalmente el desarrollo de actividades de interés
comun en el ambito local, tales como “El desarrollo, implementacién, evaluacién, promocidn, capacitacidn
y apoyo de acciones de emprendimiento local, dando autonomia de crecimiento a las personas en la micro
Yy pequefia empresas

Esta Direccidén cuenta con un plan de trabajo, donde estudiar y proponer iniciativas en el marco del Plan
de Desarrollo Comunal, permitan el incremento de iniciativas econémicas productivas para pequerfios y
medianos emprendimientos, que requieran de asesoria y acompafiamiento, a través de seminarios al
sector de las pymes, (Micro, pequefia y mediana empresa), como también cooperar en la formacion de
cooperativas para fortalecer las mi pyme del sector urbano y rural, ademas es una plataforma que
educacion permanente donde en red con diferentes oficinas, programas puedan dar orientacion a la
postulacién de diferentes financiamientos que permita hacer un suefio en un proyecto, impulsando nuevo
emprendedores que reactiven nuestra comuna.

Como Dideco a través de su Departamento de Fomento Productivo, es importante generar espacios para
el emprendimiento, desarrollo personal y sustentabilidad de los proyectos, ademas se ha creado
implementar las técnica de coaching empresarial con el objetivo de entregar las instancias y los espacios
es que el CIE de la municipalidad plantea llevar a cabo 4 programas, como son: 1.-TALLERES DE
CAPACITACION, 2.- DESARROLLO DE TALENTOS, 3.- DESARROLLO DE NEGOCIOS, 4.-
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE BARRIOS COMERCIALES.

Il. OBJETIVOS Y PRODUCTOS DEL PROGRAMA:
ll1.- Objetivo General:

Implementar y ejecutar plan de trabajo en las aéreas Comunitario, Territorial, Social, Deportivo, de
formaciéon Educativa y Recreativa, con colaboradores que cumplan con el perfil, para promover la
participacién ciudadana, creando espacios de intervencién, que permita contribuir con la cohesion social y
fortalecer capacidades y recursos locales, en la co-construccion de acciones reales que cumplan
directamente al beneficio de nuestra comuna, a través de los Departamentos que promueven diferentes
programas y actividades para el afio 2020.



Il.2.- Objetivos Especificos
2-A) Objetivo Especificos No.1
Oficina de Accién Social

Llegar a cada punto de la comunidad para orientar, gestionar y evaluar atenciones en materia de
desarrollo social, que permitan derivar acciones de ayuda a las diferentes necesidades expuestas y
lograr asi contribuir con el mejoramiento en la calidad de vida de personas en situacion de vulnerabilidad.
Ademas de gestionar con otras redes, tales como: Gobernacion Provincial, Intendencia, Hospital Regional,
CESFAM, CECOF, SERVIU, SENAMA, SERNAM,

INDICADORES
*Meta de un 90% de casos sociales intervenidos comparados al afio 2019. Lista mayor al 20 % del S.A.S.
ario 2019. Ratio de intervenciones respecto al afio 2020.

MEDIO DE VERIFICACION:
-Solicitudes, Planillas de Ruta Diaria de las Visitas Domiciliarias, Citaciones

- Informes de Salida de atencion de usuarios en el S.A.S. Acta de Entregas,
-Informe de salida del Atencion Social (SAS

-Fotografia

2-B) Objetivo Especificos No. 2

Defensoria Ciudadana

Prestar asesoria y acompafiamiento especializado de caracter juridico a las personas que requieran de la
cooperacion profesional y que no puedan contratar a uno en materia civil, familia, copropiedad inmobiliaria
o en conflictos de consumidores.

INDICADORES:

No. de atenciones en Dideco / No. De intervenciones asesoradas en segunda fase

No. de atenciones en Operativos Sociales / No. de intervenciones asesorada en segunda fase
*META: Superar el 60% de intervencién de casos sociales intervenidos comparados al afio 2019.

MEDIO VERIFICACION:
-Registro de atenciones en terreno.
- Informes de Salida de atencion de usuarios

-Fotografia

2-C) Objetivo Especificos No. 3

Oficina de Subsidios y Pensiones

Realizar y garantizar de forma expedita y cordial las politicas publicas y postulaciones correspondientes a

los subsidios Monetarios estatales de los usuarios postulantes, familias y adultos mayores que cumplan
con los requisitos exigidos en la normativa vigente, tanto urbano como rural en la provincia de Arica.

Indicadores:

. Cupos SAP Agua potable urbanos y rurales anuales, region XV.

. Ratios de gestion, por ejemplo, evolucion de los cupos tramo 3 100% garantizados en 2019-
2020.

. Numero de atenciones de plblico o intervenciones en Subsidios y pensiones 2019-2020.
. Numero de intervenciones y/o atencion de casos en el 4rea rural de Arica.

. Numero de atenciones en terreno en Arica.

. Namero de notificaciones de fiscalizacién en terreno en Arica.

. Numero de citaciones enviadas por temas de requisitos s las postulaciones SAP.

. Numero de citaciones relacionadas a los certificados de matricula en el proceso de febrero 2019-

2020.

. Numero de citaciones mensuales informando vencimiento 3 arios.

. Numero de llamados telefonicas de aviso, notificacion y/o avisos varios.
. Nomina de morosos por mes de 2 cuentas.

. Otros.



Medio de Verificacidn:

-Copia de citaciones y notificaciones.
-Registro fotografico de actividades realizadas
-Lista de asistencia.

-Actas.

2-D)Objetivo Especifico No. 4

Oficina de Intermediacién Laboral

Fortalecer los nexos con las pequefias, medianas, grandes empresas y sector publico mediante la
promocion de intermediacién laboral y contratacién de personal, segln las normativas y leyes vigentes, a
las vacantes de trabajo solicitadas mediante ajuste efectivo de los perfiles solicitados. Desarrollando e
incentivando también la formacion y capacitacion de la comunidad cesante, incrementando asi las
probabilidades de ajustes exitosos a los perfiles requeridos.

INDICADORES:

« N°de asistencia de empresas que asistente a charlas/ N° de empresas visitadas para recibir charla
de servicios OMIL
El 80% mas de numero de usuarios registrados en la base comunal en comparacion afio 2019
El 20% mas de crecimiento en nimero de usuarios inscritos en BNE beneficiarios del fondo de
cesantia solidario de AFC afio 2019

e Aumento del 30% mas de numero de ofertas de trabajo recepcionadas en OMIL, de distintos
empleadores de la regién y zona norte de chile, en relacién afio 2019
El 50% mas de nimero de registros de reclutamientos realizados en comparacion afio 2019.
Numero de capacitaciones gestionadas para la comunidad requirente en temética de formacién a
la empleabilidad, aprestos laborales.
Numeros de jornadas de difusion sobre los servicios OMIL destinada a la comunidad.
El 20% mas en el numero de atenciones realizadas en ferias comunitarias y/o laborales en
comparacion 2019

¢ El 30% de numeros de contrataciones de personas derivadas por la OMIL a ofertas de trabajo en
comparacion afio 2019

MEDIO VERIFICACION:

-Registro de atencion Bolsa Nacional de Empleo.

-Copia de Certificados de Cesantia.

-Acta de Derivacién a otras oficinas municipales y/o servicios publicos.
-Registro de asistencias y acta de reuniones

-Registro fotografico de actividades realizadas

2-E)- Especifico N°5:

Oficina de Vivienda

Capacitar, orientar y asistir de acuerdo a los lineamientos de postulacion a Proyectos de Mejoramiento
Urbano a recursos de otorga la SUBDERE; mejoramiento de bienes comunes y entorno con subsidios de
SERVIU, u otros organismos publicos y/o privados. Fomentar la participacion de las organizaciones
comunitarias, juntas de vecinos, condominios sociales, agrupaciones habitacionales en general, con la
difusion de los distintos subsidios habitacionales y proyectos de mejoramiento de bienes comunes.

INDICADORES Y MEDIO VERIFICACION (Vivienda):

Indicador Medio de verificaciéon

1 N° de proyectos * 100 = X
N° total proyectos programados
10% a 40% = deficiente

- Carpeta: planimetrias, presupuestos, especificaciones técnicas
de Proyectos de Mejoramiento Urbano (PMU) dirigido a

41% a 70% = regular
71% a 100% = bueno

distintas organizaciones vecinales.
- Oficio entrega Proyecto a SUBDERE

N° total reuniones programadas
10% a 40% = deficiente
41% a 70% = regular
71% a 100% = bueno

2 N° de proyectos * 100 = X
N° total proyectos programados - Carpeta: planimetrias, presupuestos, especificaciones técnicas
10% a 40% = deficiente de Proyectos de postulacion al Programa de Proteccién al
41% a 70% = regular Patrimonio Familiar dirigido a Condominios Sociales.
71% a 100% = bueno - Oficio entrega Proyecto a SERVIU
3 N° de reuniones *100= X

- Acta de reunién
- Lista de asistencia
- Registro fotografico




4| . N°desoluciones *100=_ X
N° total solicitudes

- Cubicaciones, presupuestos y planimetrias de soluciones
constructivas solicitadas por las distintas oficinas municipales.

10% a 40% = deficient
°a o - deficiente - Oficio de respuesta a solicitudes.

41% a 70% = regular
71% a 100% = bueno

2-F)- Objetivo Especifico No. 6

Registro Social de Hogares

Aplicar el instrumento de caracterizacion estratificacion econémica, a todos los usuarios que lo requieran,
ya sea por primera vez o actualizar su Registro Social de Hogares, ademas tiene la responsabilidad de
educar y supervisar que toda modificacion o regularizacién se cumplan y se de a conocer documentacion
y los plazos a la comunidad., a través de un trabajo de difusion en diversos puntos relevantes de nuestra
ciudad.

¢ Indicadores:

De 18.000 personas atendidas en operativos

Cumplir a lo menos con el 80% de la atencion en los operativos.

¢ Medio de Verificacion;
Registro de atencion de plblico o registro fotografico.

2-G)- Especifico N°7

Convenios sociales

Apoyo tecnico y profesional de las diferentes linea de intervencion para la ejecucién y gestién optima de
los convenios firmados con diferentes ministerios, para reforzar la oferta programatica del municipio que
permite mejorar la calidad de vida de todos los usuarios que se intervienen de los diferentes subsistemas,
dando cumplimiento a las etapas y metas establecidas en cada convenio. (Familia -SSYO, Calle,
Habitabilidad).

Indicadores SSYO:
* Realizar egreso de familias cobertura 2018 (535).
* Realizar acomparfiamiento a las familias cobertura 2019 y 2020.
* Realizar acompafiamiento a 750 con nueva metodologia familias cobertura 2019.
(Optimo de las cifras alcanzar 90% de los nimeros de cobertura)

Medio de Verificacion:
* Registro fotografico de actividades realizadas
e Lista de asistencia.
¢ Actas.

Indicadores CALLE:
* No. de encuentro Sociales en base a las orientaciones técnica.
* No. Ficha de Gestién de Redes establecidas en orientaciones técnicas del programa
* Matriz de Bienestar, nimero de acciones realizadas para el levantamiento de informacién
(Optimo de las cifras alcanzar 80% de los nimeros de cobertura)

Medio de Verificacion:
* Registro fotografico de actividades realizadas
* Lista de asistencia.
* Diagnésticos problemas y necesidades sociales.

Indicadores HABITABILIDAD:
* No. promedio de 3 Soluciones por familia segtin diagndsticos y propuestas realizadas a
familias beneficiarias.
* No. 3de Sesiones realizados grupales y familiares v/s No de participantes asistente *100
* No. 4 Soluciones de equipamiento a entregar por familias
* Intervencion de 45 beneficiarios del Programa Habitabilidad 2019
+ EI80% de encuesta de satisfaccion emitida en talleres.



Medio de Verificacién:
¢ Registro fotografico de las asesorias realizados
e Lista de asistencia.
* Actas de entregas de beneficios
» Registro Fotograficos de entrega equipamiento

2-H). Objetivo Especifico N°8

Gestion Comunitaria

Ejecutar un plan de acciones que permita trabajar en terreno con las organizaciones territoriales,
comunitarias y todas las personas de nuestra comuna de Arica, en forma directa llegando a cada sector
de nuestra ciudad, permitiendo rescatar la vida barrial como primera instancia de intervencion participativa
y desarrollo comunitario, donde el municipio entregaré las herramientas de capacidad de autogestion y
poder local, creando espacios donde puedan expresar necesidades y opiniones, logrando un real y
transparente trabajo mancomunado entre el municipio y nuestra comuna.

INDICADORES:
En cada actividad el indicador se relacionara con la convocatoria de impacto.

N° de beneficiados *100
N° de personas convocadas

El objetivo se considerara cumplido si participan el 80% de los convocados a las actividades.

MEDIO VERIFICADORES:

Registro de intervencion de las diferentes actividades programadas
Registro Fotografico.

Actas de Reunién

Operativos sociales

2-1)- Objetivo Especifico N°9

Trabajo en terreno en temas logisticos que permita intervenir, colaborar y ayudar a las juntas de vecinos,
organizaciones territoriales y clubes, en 2 lineas de accion, una las mejoras en fachadas de sedes, juntas
de vecinos y entorno, ya sea en el arte de la pintura o en la base de mejoras y reparaciones y la otra en la
operatividad de instalar nuestras ferias comunitarias en los diferentes sectores de nuestra comuna.
(GESTION TERRITORIAL)

INDICADORES:

¢ Numero de solicitudes para afio 2020v/s Nros juntas vecinales intervenida

MEDIOS VERIFICADORES:

e Registro fotografico
e Registro de intervencion

2-J)- Objetivo Especifico N°10
Academia Municipal Arica (AMA)

A través de promover y complementar el desarrollo socio-educativo y laboral en la comuna de Arica,
donde se entregue instancias participativas, transversales y gratuitas de formacién abierta, en distintos
cursos de capacitacion y formacion que AMA tiene como oferta programatica, para lograr fortalecer los
conocimientos, capacidades y herramientas de las personas.

INDICADORES:
x Cantidad de Capacitaciones planificados
Cantidad de Capacitaciones realizados

X Cantidad de personas convocadas por actividad
Cantidad de asistentes a actividades convocadas

2-K)- Objetivo Especifico N°11

Oficina Adulto Mayor:

Implementar plan de accion integral para el mejoramiento de [a calidad de vida del adulto mayor a través
de actividades recreativas y talleres que pongan en relieve el proceso de envejecimiento como un proceso
activo y saludable en personas mayores organizadas o no.



INDICADORES:

x Cantidad de talleres planificados
Cantidad de talleres realizados

X Cantidad de personas convocadas por actividad
Cantidad de asistentes a actividades convocadas

X Visitas planificadas a organizaciones
Visitas efectivamente realizadas

MEDIOS VERIFICADORES

Listas de asistencia
Fotografias.

2-L)- Objetivo Especifico N°12
Oficina Direm

Facilitar acciones de difusién en temas de la Diversidad, Inclusién, Refugiados y Migrante donde los
seminarios, charlas, talleres y capacitaciones promocionen derechos humanos con comunidad en alta

vulnerabilidad social.

INDICADORES:

Participacién

Asistencia

Reflexividad

Seminarios Participacion de a lo menos 2
entidades académicas, 2
instituciones del estado, 5

organizaciones de migrantes

140 es la capacidad del
recinto, se espera se
utilice el 80% de su
capacidad

A lo menos una tesis
relacionada a migracion
apoyada desde la
oficina DIREM

Participacién de las 10
organizaciones de la mesa
migrante que participen el
80%

Feria migrante

De las 500 personas del
afio anterior, se busca
alcanzar 80%

A lo menos sumar dos 2
entidades nuevas

De la mesa migrante que
participen a lo menos 1
persona nueva en el
intercambio

Fortalecimiento
organizacional

Realizar el 80% de las 10
actividades programas con
las organizaciones
migrantes

Realizar el 80% de las 5
actividades programas
con las organizaciones
LGTBI

Ejecutar a lo menos el 80% de
las 10 charlas coordinadas
con organizaciones migrantes

Talleres, charlas y
orientacion

Ejecutar a lo menos el
80% de las 5 charlas
coordinadas con ONGs e
instituciones

De las 100 personas
capacitadas del 2018,
se pretende aumentan a
20%

Levantamiento de Insumar a lo menos en dos

Insumar a lo menos en

Incentivar a 5

informacién areas de interés de la dos areas de interés de la | estudiantes en practica
comunidad migrante comunidad LGTBI en trabajar por lo DDHH
desde la oficina
MEDIOS VERIFICADORES:

-Registro fotografico de las diversas actividades.

2-LL) Objetivo Especifico N°13

Oficina de Infancia

Gestionar y ejecutar los programas orientados a la Proteccién y Promocién de los derechos de los nifios y
nifias de Arica y sus valles, logrando un desarrollo psicosocial, artistico y educativo, donde en ellos

atendamos las problematicas y necesidades de la comunidad infantil.

INDICADORES:

Numero de actividades de apoyo y acompafiamiento al desarrollo psicosocial, artistico cultural, educativo

y recreativo planificadas. OPTIMO el 90% de ejecucion

Férmula de calculo: N.° de actividades de apoyo y acompariamiento realizadas v/s N.° de actividades de

apoyo y acompafiamiento planificadas *100




MEDIO VERIFICACION:

Registro fotografico de las diversas actividades.

Listado de asistencia.

2-M) Objetivo Especifico N°14

Oficina de la Discapacidad (OCODIS)

Entregar a las personas con discapacidad jornadas de participacion comunitaria para entretener, recrear

y crear lazos de union entre las personas con discapacidad de manera de fortalecer la inclusion social.

INDICADORES:
1) Porcentaje de usuarios con discapacidad que son beneficiados por las distintas actividades del
plan de intervencion que ejecuta la OCODIS durante el afio 2020.

Meta: 70% del total de las personas planificadas sean beneficiadas de las actividades del plan
de intervencion

Medio de Verificacion: Registro de asistencia y acta de entrega

N° de beneficiados *100
N° de personas planificadas

2) Porcentaje de actividades del plan de intervencion ejecutadas por la OCODIS durante el afio 2020

Meta: 90% del total de las actividades planificadas del plan de intervencion sean ejecutadas
en el afio 2020

Medio de Verificacidon: Registro de asistencia, registro fotografico y acta de entrega

N° de actividades ejecutadas * 100
N° de actividades planificadas

MEDIO VERIFICACION:

Listado de asistencia a jornadas y talleres
Registro de atenciones de atenciones
Registros fotograficos.

2-N) Objetivo Especifico N°15
Oficina ODIMA

Apoyo en la ejecucion de capacitaciones, seminarios y conversatorio de distintas indoles: culturales,
politicos y religioso, ademas trabajar en forma mancomunada con las agrupaciones y personas naturales
indigenas en sus actividades anuales tales como encuentros, actividades hitos o ceremoniales y deportivas
y recreacionales.

Indicadores:
-4 talleres de distintas tematicas indigenas

-240 cupos para personas en talleres
Asistencia real

Martes Ch’alla
-150 publico municipal y civil
Asistencia real

Machaq mara
-200 personas en distintas actividades
Asistencias reales

Conmemoracion dia de mujer indigena
-120 asistentes actividad de conmemoracion
Asistencia real




Entrada Infantil
-150 nifios bailarines
Asistencia real

Festimoreno
-200 asistentes
Asistencia real

MEDIO DE VERIFICACION:
1. Registro fotografico de las diversas actividades.

2. Listado de asistencia.

2-N) Objetivo Especifico N°16

OFICINA AFRODESCENDIENTES

Promover la ley 21151 sobre el Reconoce la existencia del Pueblo Tribal Afrodescendiente Chileno, a
través de talleres, seminarios y charlas, ademas de colaborar con la informacién sobre el diagnéstico
realizado 2019, sobre la salud de los adultos mayores afrodescendiente.

Apoyar a todas las actividades hitos del pueblo afrodescendiente (cruces de mayo, pascua negra, carnaval
afro, etc) para fortalecer la cultura, la religion y la identidad como afrodescendiente ariquerio.
INDICADORES

Realizar acciones como seminarios y talleres para difundir la Ley 21.151

N° de actividades de difusidn ejecutadas

*100

N° de actividades de difusion planificadas

Realizar y apoyar actividades de incentiven y fortalezcan la cultura Afrodescendientes (como la danza, la
musica, y las tradiciones espirituales afro).

N° total de participantes

*100

N° total de convocados
MEDIO VERIFICACION:

1. Registro fotografico de las diversas actividades.
2. Listado de asistencia

2.- O) Objetivo Especifico N°17
Oficina de la Mujer

Generar espacios que permita acciones de difusion y sensibilizacion para visibilizar temas de liderazgo con mirada de
género y empoderamiento de las mujeres, brindando el apoyo a las trabajadoras dependiente e independiente, para
accedan a informacion de capacitacion y financiamiento.

INDICADORES:
-N° de actividades programadas para promover la autonomia social y politica de las mujeres
*100
N° de actividades ejecutadas para promover la autonomia Social y politica de las mujeres
- N° de actividades programadas para promover la autonomia econdémica de las mujeres
*100

N° de actividades ejecutadas para promover |a autonomia econémica de las mujeres



- N° de mujeres que participan en actividades de la Oficina de la Mujer
*100

N° de mujeres que evalGan las actividades de la Oficina de la Mujer
MEDIO VERIFICACION:

-Registros fotograficos de actividades y acciones comunitarias
-Registros de asistencia a actividades realizadas.
-Informe de Evaluaciones de actividades realizadas.

2.P) Objetivo Especifico N°18
Oficina de la Juventud

Implementar la Politica Local de Juventud, contemplando las necesidades y oportunidades que manifiestan los y las
joévenes, procurando la participacion y el protagonismo en las acciones de tipo civico, social y cultural.

INDICADORES:

-Porcentaje de jovenes de entre 14 a 29 afios quienes llegan a dependencias de la OCJ por demanda espontanea o
por transferencia de otros servicios locales/publicos.

(Meta: 80% del total de los jovenes sean parte colegios, casas de estudios de educacion superior centros de SENAME
y organizamos colaborares de SENAME.)

-Porcentaje de organizaciones juveniles (con o sin personalidad juridica) quienes llegan a dependencias de la OCJ
para recibir apoyo vinculado al cumplimiento de sus objetivos organizacionales y desarrollo de los miembros de su
organizacion.

(Meta: 75% del total de organizaciones juveniles (con o sin personalidad Juridica) que buscan el desarrollo de sus
miembros y el cumplimiento de sus objetivos organizacionales).

N° de jovenes *100

N° Talleres Tematicos Planificadas

N° de organizaciones juveniles *100

N° de actividades u eventos planificados
MEDIO DE VERIFICACION:
- Registro de pre inscripcion ( Link en linea) y fotos

- Propuesta de trabajo (Planificacion) y acta de reunién
2-Q). Objetivo Especifico N°19
Proyectos Comunitarios

Promover, incentivar y potenciar la participacidon de la comunidad organizada en los distintos ambitos
del desarrolio de la comuna, respondiendo a las necesidades propias del territorio, a través de los
programas FONDEVE y Presupuesto Participativo, fortaleciendo la capacidad de autogestién de las
organizaciones comunitarias de la comuna de Arica.

INDICADORES:

Porcentaje de organizaciones que participan y son beneficiados por las distintas actividades
pertenecientes al plan de intervencion que ejecuta la Oficina de Proyectos Comunitarios y Fondeve.

Meta: 100% de convocatoria para las organizaciones territoriales y funcionales de la ciudad de Arica.
Medio de Verificacion: Registro de asistencia y fotografias, resultado de votaciones. Ceremonias de
Cierres de proyectos

N° de beneficiados 61 a 70 organizaciones funcionales y territoriales
N° de personas planificadas, toda la comunidad de Arica

Porcentaje de actividades del plan de intervencidn ejecutadas por la Oficina de Proyectos Comunitarios

durante el aino 2020
Meta: 90% del total de las actividades planificadas del plan de intervencion sean ejecutadas en el afio 2019



MEDIO VERIFICACION:

e NOmina de personas asistentes a las actividades
e Registro fotografico.

2.R) Objetivo Especifico N°20

Informar a través del Plan de Difusion las actividades programadas para lograr la participaciéon activa y
fortalecer los vinculos entre la comuna y el municipio, ademas de entregar boletines y folleteria de las
actividades programas por los Deptos de la Dideco y asi lograr el impacto Y participacién masiva.
INDICADORES:

-NUmero de invitacion por sector

-Numero de folleteria de las diferentes actividades

-Encuesta de satisfaccion.

MEDIO DE VERIFICACION:

-Registro fotografico de acciones comunitarias.

2-S) Objetivo Especifico N°21

Oficina de Comodatos

Implementar de plan de asesoria y difusién sobre temas respecto a los derechos y deberes de
administracion de inmueble municipal entregado en calidad de comodato, prestando servicio de orientacion
a los dirigentes y usuarios representante de las organizaciones territoriales y funcionales.

INDICADORES:

-NUmero de acciones de intervencion en terreno v/s acciones planificados* 100 organizacion de las juntas
de vecinos.

MEDIO DE VERIFICACION:
-Actas de registro de visitas

-Registro fotografico de acciones comunitarias.
-Acta de registro de talleres

2-T) Objetivo Especifico N°22
Convenios de Intervencion

Apoyar en la coordinacién, ejecucion y gestion de los convenios Residencia Familiar y Programa Vinculo, programas
dirigidos a los nifios, nifias, jévenes y adulto mayor pertenecientes al subsistema familia, los cuales entregan un
acompafamiento integral mejorando su calidad de vida, a través de metodologias y etapas existente en los convenios
ya firmados.

*Residencia Familiar
Indicadores:

Numero de acciones de intervencion v/s acciones planificados* 100 beneficiarios de cada convenio.
Medio verificacion:

Registro fotografico de acciones comunitarias.
*Convenio Vinculos
Indicadores:

-Numero de acciones de intervencion v/s acciones planificados* 100 beneficiarios de cada convenio.

Medio verificacion:

-Registro fotografico de acciones comunitarias



2-U) Objetivo Especifico N°23

ASESORIA TECNICA

Prestar asistencia técnica a los diferentes Deptos y oficinas sobre los procedimientos y acciones para
presentar los programas que van en relacién directa con las actividades programa por Dideco, ademas de
colaborar con las organizaciones comunitarias y territoriales a solicitar alguna ayuda o beneficio que el
municipio pueda entregar con el misidn de cumplir con la normativas existente dentro del municipio y a si
cumplir con oferta programatica arfio 2020.

INDICADORES:
No. De Actividades colaboradas/ No. De actividades ejecutadas

MEDIO VERIFICACION:

-Registro fotografico de acciones comunitarias.
- Nomina de programas realizados de acuerdo decretos.

2-V)- Objetivo Especifico N°24
DEPORTES Y RECREACION

Difundir y masificar el deporte recreativo en la ciudad de Arica, a través de operativos barriales, ligas
deportivas, talleres recreativos, con la finalidad de prevenir enfermedades coronarias, bajar los indices de
sedentarismo y obesidad. Promoviendo de manera activa los valores del deporte en nifios, nifias, jovenes,
adultos y adultos mayores, ademas de apoyar todas las actividades recreativas que como Depto. se
realizan y de apoyo en eventos hitos como el dia del Nifio, Nifia, Actividades de Fiestas Patrias y Clasico
Navidefio.

INDICADORES

x Cantidad de talleres planificados
Cantidad de talleres realizados

X Cantidad de personas convocadas por actividad
Cantidad de asistentes a actividades convocadas

X Visitas planificadas a organizaciones
Visitas efectivamente realizadas

VERIFICADORES

Actas de visitas a terreno
Listas de asistencia
Fotografias.

2.W) Objetivo Especifico N°24
Oficina de Enlace Norte

1-Contribuir a la ejecucion del plan de trabajo para la comunidad del sector norte de la ciudad de Arica, a
través de un mejor acceso a la tramitacion de beneficios sociales, entrega de informacién relevante,
ademas de difundir toda capacitacion en Banqueteria y Reposteria; Corte y Peinado y Colorimetria que
ofrece el municipio.

Indicadores:
e 1.300 personas (usuarios) demandan atenciones sociales y asesorias.
e 1.300 atencion mensuales de atenciones sociales para beneficios y asesorias realizadas.

Modo de evaluacion

N°dearencionesrealizadas
100

vy X
Nedepersonasquedemandanatenciényasesoria

Medio de Verificacion:

e Registro de Atencidn



2.- Desarrollar un programa de capacitacién dirigido a las mujeres y nifios(as) del sector norte de la ciudad
de Arica, implementando cursos vinculados al emprendimiento, esparcimiento, desarrollo de habilidades,
proyectos y desarrollo organizacional, de acuerdo a las necesidades y propuestas por los propios(as)
habitantes.

Indicadores:

e 200 de personas inscritas y participantes de los procesos de formacion y capacitacion.
e 120(60%) personas inscritas y participantes, egresan de los procesos de formacion y capacitacion.

Modo de evaluacion

N°depersonasegresadasenlosprocesosdecapacitacién
N°depersonasinscritasenlacapacitacion

x 100

Medio de Verificacion:

* Registro de asistencia
¢ Registro fotografico

3.- Promover y desarrollar acciones comunitarias vinculadas a la convivencia vecinal, cuidado del medio
ambiente, promocidn de la participacion y esparcimiento de nifios y nifias y toda su familia en Ferias
Comunitarias, Fiesta Comunitaria, Desfile civico escolar comunitario, Festival de Talentos Infantiles; Fiesta
del reciclaje; Escuela Social de Fuatbol Comunitario; Jornadas Vecinales; Encuentros Binacionales de
Dirigentes Sociales y Encendido del Arbol Navidefio con la comunidad entre otras actividades.

Indicadores:

o 30 acciones de participacion social y comunitaria planificadas.
o 24(80%) de las acciones de participacion social y comunitaria llevadas a cabo.

Modo de evaluacion

Nedeactividadesdeparticipacidnsocialycomunitariasplanificadas

z 100
Nedeactividadesdeparticipacidnsocialycomunitariasllevadasacabo x

Medio de Verificacién:
* Registro de asistencia
¢ Registro Fotografico

4.- Contribuir al desarrollo comunitario, acompariando a las organizaciones territoriales y funcionales del
sector norte, en la gestidén de actividades, capacitacion y entrega de informacion relevante para cada Junta
de Vecinos.

Indicadores:

e Intervencién y gestién territorial con 80 organizaciones territoriales del sector norte.
¢ 1 intervencion mensual con al menos el 80% de las organizaciones territoriales del sector norte.

Modo de evaluacién

N°deorganizacionesterritorialesdelsectornorte

- — - ——x 100
N°deorganizacionesterritorialesdelsectornorteintervenidas

Medio de Verificacién:
¢ Registro de asistencia
¢ Registro Fotografico

2-X) Objetivo Especifico N°26
Departamento de Fomento Productivo



1.-Ejecutar el plan de trabajo orientado en las iniciativas que permitan el desarrollo de
iniciativas econdmicas productivas para pequefios y medianos emprendimientos, que requieran de
asesorfa y acompafiamiento, a través de seminarios al sector de las pymes, (Micro, pequefia y mediana
empresa), como también cooperar en |a formacién de cooperativas para fortalecer las mi pyme del sector
urbano y rural.

2. Colaborar apoyo en especial a los sectores mas vulnerables de la comuna en materias de asesorias
en emprendimiento, capacitaciones y acompariamiento a los usuarios en procesos tanto municipales
como de otros organismos publicos que complementan [a formalizacién del emprendimiento.

INDICADORES:

Indicador de capacitacion= N° de personas capacitadas reales / N° de personas capacitadas esperado

Indicador de empleabilidad= N° de profesionales contratados reales / N° de profesionales contratados esperado
Indicador de difusion= N° de medios de comunicacién utilizados reales / N° de medios de comunicacion utilizados
esperado

MEDIOS DE VERIFICACION:

Encuestas de satisfaccion aplicadas a los usuarios.
Listados de asistencia

Registros fotograficos de las actividades.

Ill. COBERTURA DEL PROGRAMA:

A toda la comunidad alcanzando abordar todas las tematicas como ejes del plan de trabajo a través de las
Organizaciones funcionales, territoriales, agrupaciones de adulto mayor, discapacidad, indigena, afrodescendiente,
organizaciones de mujeres, comunidad de migrante, comunidad juvenil, agrupaciones infantiles y comunidad en
general de los distintos sectores de la comuna de Arica.

Indicadores
¢ Numero de personas, familias y organizaciones sociales postulantes y beneficiadas por los alcances del
programa.
Postulante a Beneficios Beneficiarios
10.000 400.000

Medio de Verificacion:
e Registro de beneficiarios en cada area
e NuUumero de proyectos o acciones sociales realizadas

IV. PRODUCTOS Y METAS DEL PROGRAMA:
Producto /Meta para Objetivos Especificos

El programa se ejecutara con la seleccion de profesionales, técnico y expertos con capacidades,
habilidades, conocimientos y perfiles en las diferentes areas que se desea cubrir, para la optima y eficiente
ejecucion del plan de trabajo para el afio 2020, que permita favorecer la participacion comunitaria, social,
de emprendimiento y recreacional y asi lograr una mayor cohesién, desarrollo y participacion de la
comunidad, a través de 26 Objetivos especificos, los cuales cuentan con sus herramienta de medicién y
medio de verificacién

V. ACTIVIDADES Y CARTA GANTT DELOS PROGRAMA:

Para una adecuada ejecucion de las actividades programadas por las diferentes oficinas de la Direccién
de Dideco, estas se visualizan graficamente en Carta Gantt:



ACTIVIDAD Y CARTA GANTT DE LA OFICINA SOCIAL

ACTIVIDADES

Abril-
Mayo-
Junio

Enero-
Febrero -
Marzo

Julio-Agosto-
Agosto

Octubre-
Noviembre-
Noviembre

Atencién de publico con
intervencion social

Intervencion en terreno de los
casos sociales y Sectores Urbanos
y Rurales

Visitas domiciliarias para
elaboracion de Informes Sociales,
basados en el diagnostico

Trabajo en Ferias Comunitaria que
permite la recepcion y andlisis de
casos que fueron derivados por
demanda espontanea.

Capacitaciones FIBE (Ficha Basica
de Emergencia)

Trabajo en terreno en Operativos
para difundir sobre proceso de
Becas JUNAEB

Intervencién de casos en turnos
semanales de emergencia,

Intervencién en terreno y
vinculacion de casos de
emergencia con el Departamento
de Emergencia y Proteccion Civil.

Actividad y Carta Gantt Oficina Defensoria Ciudadana

ACTIVIDADES

Enero- Febrero-
Marzo

Abril-
Mayo-
Junio

Julio -
Agosto-
Agosto

Octubre-
Noviembre-
Noviembre

Atencién de publico y orientacién
Juridica en Dideco.

X

Derivacién a otras unidades segin
casos

Talleres de Copropiedad

Charlas a la comunidad en
operativo y audiencia en terreno.

Actividad y Carta Gantt Oficina de Subsidios y Pensiones

Actividades

Enero-
Febrero
-Marzo

Abril-
Mayo-
Junio

Julio-
Agosto-
Agosto

Octubre-
Noviembre

Noviembre

SAP, SUF, PSBV, PBSI, SDM

Intervenciones en terreno. Los viernes de X
cada mes dentro del Plan de Difusion
intervienen en terreno segun lo siguiente:

X

X

Intervencién social en los domicilios de X
morosos de la cuenta de agua: Aviso social

Atenciones en Operativos sociales, audiencias X
y actividades en juntas de vecinos




Intervencion: de la plataforma subsidiaria X X X X
semanalmente segun demanda espontanea
Intervencion social en los domicilios por X X X X
ndmina de vencimiento de 3 afios SUF, 2
meses antes.
Intervenciodn de rutas de fiscalizacion SAP de X X X X
requisito “RSH vigente”
Carta Gantt y Actividades de la Oficina de OMIL
Actividad Enero- Abril- Julio- Octubre-
Febrero - Mayo- Agosto- Noviembre-
Marzo Junio Agosto Noviembre
Intervencién en terreno para la Inscripcion, registro y/o X X X X
actualizacion de datos en la BNE de los usuarios(as) que
asisten a OMIL y entrega de certificados de cesantia.
Derivacion a ofertas laborales de diferentes entidades de X X X X
empleo.
Reuniones con empresas: presentacion OMIL, dar a conocer X X X X
formato de oferta laboral, capacitacién llenado del formato
presentado, exponer servicios nuevos de OMIL y lograr levantar
vacantes referentes en oficios, técnicos y profesionales.
Jornadas de Encuentro Empresarial con la finalidad de X X X
convocar a diferentes agentes empresariales de la ciudad para
conocer y conversar sobre las oportunidades que la
contratacion de personas en situacion de vulnerabilidad trae a
las empresas, para asf facilitar la inclusion laboral.
Reclutamientos masivos de curriculum para las empresas X X
solicitantes del territorio (demanda espontédneas de las
entidades).
Feria Laboral que permita levantar vacantes laborales y X
promocionar contrataciones.
Jornadas de Formacion para la Empleabilidad y Talleres de X X X X
Apresto Laboral.
Participacion en terreno en instancias de difusion de OMIL. X X X X
VIVIENDA
Actividades y Carta Gantt
Enero-Febrero - | Abril-Mayo- Julio-Agosto- | Octubre-
Actividades Marzo Junio Agosto Noviembre-
Noviembre
Reuniones informativas y técnicas con
dirigentes de organizaciones comunitarias
con responsabilidad en espacios
. . . . Tres Tres
visualizados para realizar levantamiento Un proyecto Un proyecto
proyectos proyectos

de informacioén para postular a proyectos
para el mejoramiento de espacios urbanos
(PMU) de SUBDERE.

Realizar inspeccion técnica de avance de
obras en proyecto en ejecucion de Edificio

Tajamar obra

Cinco visitas
inspectivas a

Dos visitas

inspectivas a

obra

Realizar reunién con copropietarios de

Conjunto Habitacional Edificio Tajamar
para informar avances en el Plan de
Habilitacion Social.

Tres reuniones
informativas

Dos reuniones
informativas




Reunién informativa dirigida a
Organizaciones Comunitarias para
difundir, orientar y asistir en postulacion a . . Dos Dos
; . . Una reunion Dos reuniones . .
proyectos de mejoramientos linea reuniones reuniones
Condominios Sociales, de subsidios de
SERVIU
Intervenciones de gestién logistica de
| . .
acuerdo‘a as etapas de las onentacn.o'nes Talleres Talleres Talleres Talleres
establecidas por el MDS con las familias
beneficiarias del Convenio Habitabilidad.
L. . Dos Dos Dos Dos
Etaborar solucion constructiva a royecciones royecciones royecciones | proyeccione:
requerimientos otras oficinas municipales proy . proy . proyec . proy CC'O. S
constructivas constructivas constructivas | constructivas
Actividad y Carta Gantt —Oficina Registro Social de Hogares
Actividades Enero- Abril-Mayo- | Julio- Octubre-
Febrero - |Junio Agosto- Noviembre-
Marzo Agosto Noviembre
Operativos en terreno de atencion al publico. X X X X
Capacitacion en terreno a usuarios de X X X X
diferentes juntas vecinales.
Educar a funcionarios de diferentes servicios X X X X
gubernamentales
Operativos RSH en  establecimientos X . x X
educacionales.
Supervisién en terreno de la correcta aplicacion X x x X
del formulario
Capacitacion respecto a asignacion de tramos X
RSH. X X X
Verificacion en terreno personas en situacion X X X X
calle.
Entrega de cartolas RSH en terreno a la X
comunidad. X X X
Actividades y Carta Gantt Programa SSYO
Actividades
Enero- Abril- Julio- Octubre-
Febrero | Mayo- Agosto- Noviembre-
-Marzo Junio Agosto Noviembre
Intervencién en terreno sector norte X X X X
Intervencion en terreno sector centro X X X X
Intervencién en terreno sector sur X X X X
Intervencién en terreno zona rural X X X X
Ingreso de informaciéon a los sistemas SSO-V 2.0
2018,2019y 2020 X X X X
Egresos familias cobertura 2018 X X X
Ingreso de familias cobertura 2020 X
Talleres familiares y laborales en JJVV y recintos X X X X
municipales del sector norte
Talleres familiares y laborales en recintos municipales X X X X
del sector centro
Talleres familiares y laborales en JJVV y recintos X X X X
municipales sector sur
Ferias comunitarias sector norte, centro y sur X X X




Carta Gantt y Actividades Programa Calle

Activi- Enero- Abril-Mayo- | Julio- Octubre-
Febrero - | Junio Agosto- Noviembre-
Marzo Agosto Noviembre
Intervencién en terreno X X X X
Supervision funcionamiento del Centro de Dia X X X X
Contribuir en el mejoramiento X X
Revision de carpetas X X X X
Ingreso de informacion a plata forma sigec X X X X
Supervisar ejecucion  calle 2018 X X X X
Supervisar diagndstico calle 2019 X
Supervisar ejecucién calle 2019 X X
Programa calle nifios, nifias y adolescente X
(Diagnostico)
Programa calle nifios, nifias y adolescente(Ejecucion) X X X
supervision
Supervisar compras para el programa X X
Supervisar compras para el programa X X
Actividad y Carta Gantt Convenio Habitabilidad
Actividad Enero- Abril- Julio- Octubre-
Febrero- | Mayo- Agosto- Noviembre-
Marzo Junio Agosto Noviembre
Intervencién en terreno —Diagnostico X X
Visitas en Terreno-Propuestas X
Talleres Vida Saludable X X
Entrega de Soluciones de Implementacion y X
Equipamiento
Salida a terreno supervisar las entregas de X
soluciones constructivas
Actividad y Carta Gantt Oficina de Gestion Vecinal
ACTIVIDADES ENE |FEB|MAR |ABR [MAY |JUN |JUL |AGO |SEP |OCT|NOV|DIC
INTERVENCION
COMUNITARIA:
FERIA COMUNITARIA X X X X X X X X X X




EDISA: ESCUELA DE
DIRIGENTES SOCIALES
POR ARICA

FESTIVAL DE LA VOZ
ADULTO

FONDA COMUNITARIA

NOCHES DE FIESTAY
TALENTO BARRIO

AREA DE FORMACION:

TALLER DE FORMACION

TALLER DE FORMACION

TALLER DE FORMACION

CELEBRACIONES

DIA DEL NINO

b

DIA DEL DIRIGENTE

NAVIDAD

x

ENCENDIDO DE ARBOL

ACTIVIDAD Y CARTA GANTT OFICINA DEL ADULTO MAYOR

N° ACTIVIDADES

1ER
TRIMESTRE
ENERO-
MARZO

2DO
TRIMESTRE
ABRIL -
JUNIO

3ER TRIMESTRE
JULIO - SEPT.

4TO TRIMESTRE
OCT-DIC

1 Bienvenido verano

X

2 Encuentro de Talentos

3 Escuela para
dirigentes

talleres

4 Lanzamiento de los

envejecimiento activo

cultural

5 Vigjes, intercambio

mayor

6 Aniversario oficina
comunal del adulto

7 Pasacdlle por el buen
trato al adulto mayor

8 Actividad de

buen trato

sensibilizacién por el

9 Discos retros

10 | Encuentro de grandes

Agosto.

11 Actividad pasamos

cuecda seniors

12 Campeonato de




13 Mes de los grandes
X
X
14 Gala folclérica del X X
adulto mayor
15 | Feria del adulto mayor X X X X
activo
16 : Cantando en navidad X
17 Cierre de talleres X
envejecimiento activo
18 Lanzamiento del libro X
“Historia de grandes”
19 Encuentros intervalles X X
20 Talleres de actividad X X X X
fisica y promocién de
vida saludable
Actividad y Carta Gantt Academia Municipal Abierta (AMA)
Actividad Enero- Abril- Julio- Octubre-
Febrero- Mayo- Agosto- Noviembre-
Marzo Junio Agosto Noviembre
Revisar y evaluar el proceso de ejecucion de la X
primera version de AMA, ejecutada durante los
meses Agosto-Noviembre del afio 2019.
Implementar y disefiar las acciones necesarias de X
coordinacién, gestion, ejecucién y logistica, para el
desarrollo del Modelo Educativo, de formacién y
comunitario de la segunda version de AMA, afio
2020.
Inicio de Plan de Capacitaciones X X X X
Revisar y evaluar el proceso de ejecucion de la X
tercera versién de AMA, ejecutada durante los
meses de julio a Agosto del afio 2020, para poder
trabajar en el plan de mejoramiento de gestion en
base a aquellos aspectos identificados como
Actividad y Carta Gantt Oficina Direm
ACTIVIDADES Enero- Abril-Mayo-Junio Julio-Agosto- Octubre-Noviembre-
Febrero- Agosto Noviembre
Marzo
Regularizac Pasacalle Waka 30-07-2020 Dia Dia de los DDHH
ion NNA/ 10-05-2020 Dia de la contra la trata de Dia de visibilizacién
Carnaval madre peruana prs del VIH/SIDA

20-06-2020 Dia del
refugiado

06-08-2020 Dia de
Bolivia -Whipalas
de fa hermandad

01-09-2020 Dia
del Migrante
Incami

Dia internacional de
las migraciones




ACT 1: Feria talentos
migrantes

ACT 1: Seminario trata de
personas
ACT 2: seminario de
migracién

ACT 1: Fortalecimiento
organizacional — viaje (viaje
de intercambio)

ACT 1: Levantamiento de X
informacion
emprendimiento migrantes

ACT 1: Dia contra la LGTBI
Fobias

ACT 2: Dia de visibilidad
LGTBI (orgullo gay)

ACT 1: Levantamiento de X
informacion de personas
transgénico

COMPRAS

Actividad y Carta Gantt de la Oficina de INFANCIA

Programa

Enero-
Febrero-
Marzo

Abril-Mayo-
Junio

Julio-
Agosto-
Agosto

Octubre-
Noviembre-
Noviembre

Politica comunal de Infancia
Encuentro infantil con las autoridades y garantes de
la nifiez, para el Lanzamiento de la Politica comunal

de Infancia.

X

X

La fiesta del Cosplay
Encuentro masivo infantil para nifios y nifias de la
segunda infancia

Bafomin
Balett Folclérico Municipal infantil

Mes de la Infancia
Dia del nifio y la nifia "Por el derecho a Jugary
Divertirme"
Conmemoracién de los Derechos de la Nifiez
Clasico Naviderio "Por una Navidad de Colores"

Opte por Ti, Apoyo y acompariamiento al
embarazo y maternidad adolescente

Talleres de planificacién familiar, cuidado del recién
nacido y lactancia.
Talleres de dinamicas educativas para la promocion
de la crianza respetuosa.
Talleres de manualidades para la estimulacién de
recién nacidos.

Convenio Subsistema Chile Crece Contigo
Jornada de capacitacién de infancia a los referentes
de la red comunal del Chile crece contigo

ACTIVIDADES Y CARTA GANTT Oficina ODIMA

Programa Actividades

Enero-
Febrero-
Marzo

Abril-Mayo-

Junio

Julio-
Agosto-
Agosto

Octubre-
Noviembre-
Noviembre

Martes Ch’alla Celebracion Martes ch’alla en

recintos municipales

X

Hitos de la Cambio de Ciclo

Cultura Indigena




Conmemoracion del dia X
internacional de Ia mujer indigena
Ciclo de Taller lengua aymara Iintermedio X
capacitaciones
en teméticas ;
indigenas Taller lengua Quechua intemedio X
Taller lengua Mapuche intermedio X
Seminario {ndigena: Conflicto, X
soluciones y leyes
Publicaciones: de la lenguas X
madres
Publicaciones: Carnavales X
tradicionales
Publicaciones: pueblos en la
comuna
X
Tinkunakma x
CARNAVAL Infantil x
Festimoreno X
ACTIVIDAD Y CARTA GANTT OCODIS
Enero- Abril-Mayo- Julio- Octubre-
Febrero- Junio Agosto- Noviembre-
TOTAL ACTIVIDADES A REALIZAR Marzo Agosto Noviembre
Taller de reparacion de ayudas técnicas X X X X
Préstamo de ayudas técnicas en comodato X X X X
Taller de rehabilitacion motriz X X X X
Orientacién para beneficios sociales X X X X
Tramitacién para postular a credencial de discapacidad X X X X
Taller de habla y lenguaje X X X X
Feria Emprendedores de la Discapacidad X X X X
Talleres deportivos en agrupaciones de discapacidad. X X X
Charlas informativas a la comunidad Ariquefia a juntas X X X
de vecinos, sobre ia OCODIS, Ley 20.422, Ley 21.015
y sensibilizar con el fin de crear redes de apoyo en a
casos de emergencias.
Conversatorio de experiencias de madres en situacion X
de discapacidad
Taller de lengua de sefias nivel basico X
Taller de Ceramica X X
Juegos de salon para personas agrupadas y no X X
agrupadas con discapacidad
Olimpiadas especiales para NNA de diferentes X
agrupaciones e instituciones de Discapacidad
Campeonato de Rayuela para agrupaciones de X
Discapacidad
Taller de iengua de Sefias Nivel Intermedio X




Actividades y Carta Ganft de la Oficina Afrodescendientes

Actividades/meses Enero- Abril- Julio- Octubre-
Febrero-| Mayo- Agosto- Noviembre-
Marzo Junio Agosto Noviembre
Apoyo a las tradiciones Pascua de Negros X
Religiosas Afrodesciente
Carnaval Afrodescendientes X
Sincretismo religioso X X X
Afrodescendientes (Cruces de Mayo)
Plan de Salud Inclusiva de L.evantamiento de Informacion de X X X
Adulto Mayor Afrodesciente | adultos mayores Afrodescendientes
en la Comuna de Arica y realizacion
de informe final
Fortalecimiento Apoyo a dirigentes Afro y la Agenda X X X
Organizacional, redes Politica
Locales, Nacionales e _ — -
Internacionales y Difusion Libro "Proceso Politico Afrochileno” X X X
del movimiento Social y
Politico Afrochifeno Ciclo de Talleres x X
Visualizacion, valorizacion y | Dia Nacional del Patrimonio Cultural X
difusion de la Cultura Afro
chilena _ - -
Dia Internacional de las Mujeres X X
Afrodescendientes
Afro Arica X
ACTIVIDAD Y CARTA GANTT OFICINA DE LA MUJER
No ACCIONES Enero- Abril-Mayo- Julio- Octubre-
Febrero- Junio Agosto- Noviembre-
Marzo Agosto Noviembre
1. Conmemoraciones Dia de la Mujer X
2. Talleres de formacién y promocién X X X X
conperpectiva de género.
3. Actividad cultural y recreativa para Mujeres X
Apoyo al Fortalecimiento Organizacional y o X X
de lideresas de la comuna
5. Seminario a la Comunidad en tematica de X
género
6. Apoyo en difusion de la oficina
Capacitaciones para mejorar la empleabilidad X X
en las mujeres.{ Capacitaciones Oficio)
8. | Taller para el empoderamiento en el mercado X X
laboral y Corresponsabililidad de roles
domésticos (cadigo del trabajo, oratoria, ect)
9. Feria de Mujeres Emprendedoras. X
10. Ceremonia Certificacion X
11 | Capacitacion a funcionarios y funcionarias de X X X
la municipalidad en tematicas de VIF
12 Elaboracion de un protocolo municipal para X
abordar la violencia en contra las mujeres a
nivel municipal.
13 Talleres formativos de sensibilizacion en X X X X
tematicas de VIF en el territorio
14 Programa de Medicinas Integrativas X X
15 | Capacitacion para la autodefensa en mujeres X
a nivel comunal.
16 Campafia No + Violencia X




ACTIVIDAD Y CARTA GANTT Oficina de la JUVENTUD

Actividades

Enero-

Marzo

Febrero-

Abril-Mayo-
Junio

Julio-
Agosto-
Agosto

Octubre-
Noviembre-
Noviembre

Vacaciones en Tu Barrio - enero

X

Vacaciones en Tu Barrio - julio

Jornada de Inicio de afio Juvenil

Taller 12345678

Tour Juventud y Patrimonio

x

Voluntariado permanente

Festival de la Juventud

® (N0 [0 DW=

Consejo Consultivo

©

Feria de iniciativa Juveniles

-
o

Desayuno "nuestros vecinos, nuestros jovenes"

—
N

Jornada de cierre de afo

RN
[\

Escuela de Formacién de Lideres Juveniles

-
w

Semana de la juventud

-
D

Seminario de Juventudes en Arica

—_
(&)

Encuentro con estudiantes en practicas IMA

RN
(@]

Participacién de ferias informativas y educativas

17

Reunién autoridades ministeriales e intersectoriales X

18

referentes

Reunién de coordinacién intersectorial con

19

Encuentro con Centro de Alumnos

ACTIVIDAD Y CARTA GANTT Oficina de COMODATOS

Actividades

Enero-Febrero-
Marzo

Abril-Mayo-
Junio

Julio-Agosto-
Agosto

Octubre-
Noviembre-
Noviembre

TRABAJO ADMINISTRATIVO Y TRAMITACION DE
COMODATOS

X

FISCALIZACIONES 30 COMODATOS SEMESTRALES

REUNIONES CON GESTORES TERRITORIALES,
SECPLAN, PRESUPUESTO PARTICIPATIVO,
FONDEVE, DELEGACION NORTE, DIRECCION RURAL

REUNIONES DE TRABAJO CON EL EQUIPO DE
COMODATOS, JURIDICO,DIDECO

ASISTENCIA INMEDIATA EN REUNIONES POR LEY
DEL LOBBY

RECEPCION DE SOLICITUDES DE OBTENCION Y
RENOVACION DE COMODATOS

RECEPCION DE SOLICITUDES DE CERTIFICADOS
PARA PROYECTOS, Y PERMISO DE CONSTRUCCION

REGISTRO DE CONTRATOS Y DECRETO
APROBADOS POR EL CONCEJO DE LOS
COMODATOS

INSCRIPCION EN EL CONSERVADOR DE BIENES
RAICES ARICA

MESAS DE TRABAJO PARA ORIENTACION AL
SECTOR NORTE, CENTRO Y SUR




CARTA GANTT DE PLAN DE DIFUSION

Actividades

MESES

ABR

MAY | JUN

JU | AGO | SE

OCT

DIC

Plan de difusién de las actividades del
Depto. Gestores comunitario- entrega de
folleteria-invitaciones y Boletines

Plan de difusion de la actividades del
Depto. Accién social

Plan de difusién de las actividades del
Depto. Deportes y Recreacién

Plan de Difusion de las actividades del
Depto.

Plan de difusion de las actividades del
Enlace Norte

ACTIVIDAD Y CARTA GANTT Oficina de Proyectos Comunitarios

N°

ACTIVIDADES A REALIZAR ENE

FEB

MAR

ABR

MAY JUN

JUL

AGO

SEP

OoCT

NOV

DIC

Entrega de
Recursos a
organizaciones

Capacitacion en
rendicién para
Programa organizaciones

FONDEVE Supervisién de
2019 ejecucion de
proyectos

Cierre FONDEVE

Difusién y
Convocatoria

Lanzamiento
FONDEVE 2020

Capacitacién en
formulacién de
proyectos

Entrega de
Recursos a
Programa

FONDEVE organizaciones

2020 Capacitacion en
rendicién para
organizaciones

Supervisién de
ejecucion de
proyectos

Cierre FONDEVE

ASAMBLEAS X
PARTICIPATIVAS

ENCUENTRO DE
EXPERIENCIA PPT

FERIA DE PPT
2020

Programa
Presupuesto
Participativo

DIFUSION Y
CONVOCATORIA/
LANZAMIENTO
PPT 2020

VOTACION
ELECTRONICA
Y/O PRESENCIAL

CAPACITACION Y
FORMULACION




DE PROYECTOS
PARA
ORGANIZACIONE
S

ENTREGA DE
RECURSOS A
ORGANIZACIONE
S/ PPT 2020

CIERRE PPT

Actividades y carta Gantt -Convenio Gestion Vecinal (Residencia Familiar Estudiantil)

ACTIVIDADES

MESES

7

10

11

12

Levantamiento de informacién y
evaluacioén en el proceso de
postulacién de alumnos y tutores del
convenio

Intervencion a grupo de alumnos de
12 a 18 afios en tematicas de
desarrollo personal

Intervencién en grupo de alumnos de
18 afios de edad en adelante, en
tematicas de desarrollo personal.

Intervencion en grupo de tutores en
tematicas de habilidades parentales.

Intervencion grupal en familias de
pueblos aledarios a la comuna en
tematicas de habilidades parentales.

Primera Jornada Educativa para
alumnos (salida a terreno).

Segunda Jornada Educativa para
alumnos , salida a terreno

Celebracion MACHAQ MARA con
los actores del convenio

-

Jornada de intervencién de
Reflexién en Torno a la Familia,
participan los 3 actores del convenio

-

Tercera Jornada educativa para
alumnos, salida a terreno

N -

Festejos de Fiesta Patrias

W =

Cuarta Jornada Educativa para
alumnos , Salida a Terreno

Do

Promocion del convenio en Expo
Vocacional e Informativa del
Programa Residencia Familiar
Estudiantil en diferentes puntos
estratégicos de la ciudad

[, =Y

Jornada recreativa de finalizacién
enfocada en alumnos del convenio

Jornada de Integracion para los
Padres y Madres Tutoras del
Programa Residencia Familiar
Estudiantil

-

Jornada de Finalizacion y cierre del
Programa RFE




ACTIVIDADES Y CARTA GANTT DE DEPARTAMENTO DE DEPORTES Y RECREACION

Actividades

Enero-
Febrero-
Marzo

Abril-
Mayo-
Junio

Julio-
Agosto-
Agosto

Octubre-
Noviembre-
Noviembre

Plan Masivo de Verano

Liga Deportiva Municipal

Talleres Deportivos

x

Talleres de Adulto Mayor

Eventos Deportivos Masivos

Eventos Barriales

Apoyo Organizaciones deportivas.

X X X X

X X X X [X

ACTIVIDADES Y CARTA GANTT DE DEPARTAMENTO DE FOMENTO PRODUCTIVO

ACTIVIDADES

Enero-
Febrero-
Marzo

Abril-
Mayo -
Junio

Julio -
Agosto-
Agosto

Octubre-
Noviembre-
Noviembre

Disefio y elaboracion de los diferentes programas para
el afio , reuniones con la poblacion objetivo de cada uno
de los programas, vacaciones programadas del
equipo.

X

Cerrar compromisos con los profesionales que realizan
las actividades y todo aquel tramite administrativo en
relacién a los programas .

Reclutar a los profesionales que realizaran las
actividades, tramitar la documentacioén de los
profesionales que realizaran las actividades, tramitar sus
contratos con el departamento juridico .

Inicio de los programas, desde mayo 2020 hasta
Noviembre 2020

Puesta en Valor patrimonio olivicola del valle de Azapa

2.- Puesta en valor Valles de Arica

3.- Constitucion Mesa de denominacién geografica maiz
llutefio, valle de Lluta

4 .- Celebracion Dia del Emprendimiento

5.- Puesta en Valor Barrios gastronémicos : Bolognesiy
Chinchorro

b

6.- Seminario Femipyme

b

7.- Evento Regional Food Trucks

x

8.- Arica Day ( Energia Solar )

9.- Fortalecimiento economia social rural

10.- Formulacion Cooperativa agricola

11.- Taller de educacién Financiera

12.- Seminario Taller Conversaciones emprendedoras

X X} X XX | X] X

Xi X X XX

ACTIVIDADES Y CARTA GANTT OFICINA DE ENLACE NORTE

MESES

ACTIVIDADES

mZm

F
E
B

M
A

Al M
Bl A
R

ZCe<

rce
o>
o

-00
<0z




AREA TERRITORIAL

ACOMPANAMIENTO A LAS JUNTAS DE VECINOS Y
ORGANIZACIONES SOCIALES EN LA SOLICITUD DE
DISTINTOS BENEFICIOS

FERIAS DE ACCION COMUNITARIA, REALIZADAS
EN DISTINTAS UNIDADES VECINALES DEL SECTOR
NORTE

JORNADAS VECINALES

ENCUENTROS BINACIONALES

REUNION INFORMATIVA CON JUNTAS DE VECINOS

CONVERSATORIOS DE PREVENCION Y
SEGURIDAD COMUNITARIA

AREA COMUNITARIA

TALLERES DE VERANO PARA NINOS

FIESTA DEL RECICLAJE

REUNION COMISION COMUNITARIA DE RIESGOS Y
EMERGENCIAS

FIESTA COMUNITARIA

ESCUELAS SOCIALES DEPORTIVAS SOCIALES
COMUNITARIAS, FUTBOL

FESTIVAL DEL TALENTO INFANTIL

DESFILE CIVICO, ESCOLAR Y COMUNITARIO

ENCENDIDO DEL ARBOL NAVIDENO

AREA CAPACITACION Y ASESORIA

APQOYO Y ASESORIA A CONDOMINIOS SOCIALES,
EN MATERIA DE LA LEY 19537

TALLERES DE PEINADOS, EN DISTINTAS SEDES
DEL SECTOR NORTE

CURSO DE CORTE Y PEINADO

CURSO DE COLORIMETRIA

TALLER EXPRESS DE REPOSTERIA

CURSO DE BANQUETERIA Y REPOSTERIA

CAPACITACION EN PROYECTOS A DIRIGENTES DE
ORGANIZACIONES TERRITORIALES Y
FUNCIONALES

CAPACITACION A JUNTAS DE VECINOS,
ORGANIZACIONES FUNCIONALES Y COMITE DE
ADMINISTRACION

APOYO Y COLABORACION A OTRAS OFICINAS

ONCES Y AUDIENCIAS EN TERRENO

b

DIA DEL NINO Y LA NINA

b

CENA DIA DEL DIRIGENTE

CLASICO NAVIDENO

FERIAS DE ACCION COMUNITARIA SECTOR
CENTRO-SUR

Vi. RECURSOS

VI.1.- Gastos en personal a honorario




No. | NOMBRE Y RUT | OFICINA'Y - FUNCIONES FUNCIONES ABRIL A | FUNCIONES DE JULIO A | FUNCIONES DE HONORARIO FECHA TOTAL
CTA.A ENERO A MARZO | JUNIO SEPTIEMBRE OCTUBRE A BRUTO TERMINO
IMPUTAR DICIEMBRE

1 | JHONNY Depto. Accién | ApoyoenlaArea | Profesional deapoyo | Proporcionarinformaciony | Realizar entrevistas, $700.000 01/01/2020 | 8.400.000
MAURICIO Social Social para la en larea social para | ayudas sociales a las | visitas y todas las AL
MARDONES CTA. intervericion gestion y entrega de | personas o grupos, que se | labores necesarias 31/112/2020
SILVA 215.21.04.004. | personalizada de ayudas basicas, encuentren en estado de | tendientes a verificar 44 horas
RUT: 009 casos de ademas de realizar | indigencia o necesidad | las reales semanales
10.508.319-K vulnerabilidad que | informes sociales para | manifiesta ylo | necesidades y

se presentanen la | becas de institutosy | vulnerabilidad, la atencion | condiciones de las
Direccion Dideco o universidades. social integral necesaria | familias favorecidas
derivaciones de para confribuir a la | conalguna ayuda de
Alcaldia. solucion de problematicas | asistencia Social.
transitorias  que  les
afecten, ya sea derivando
a las personas a unidades
especializadas dentro de
la  Direccion, cuando
corresponda.

2 | DANIELA TAPIA | Depto. Accion Profesional de | Realizar  entrevistas, $801.000 01/01/2020 | 4.865.260
CiD Social Apoyo para visitas al sector Norte y AL
RUT: CTA. difundir e informar | todas las  labores 30/06/2020
17.553.537-3 215.21.04.004. | capacitaciones | necesarias tendientes 44 horas

009 FIBEalasjuntas |a verificar las reales semanales
de vecinos y necesidades y incremento
organizaciones | condiciones de las de
territoriales del | familias  favorecidas honorario
sector Norte como | con alguna ayuda de en los
plan de acciénen | asistencia Social meses de
caso de enfrentar Febrero
una emergencia. 59.260

3 | LEYDI JARA Depto. Accion | Apoyoenlaarea | Realizar entrevistas, | Apoyo en la Area Social Profesional de $700.000 01/01/2020 | 8.400.000
AGUILERA Social Social paralas | visitas a valles y para la intervencion apoyo para AL
RUT: CTA. capacitaciones | urbano y todas las | personalizada de casos colaborar orientar 31112/2020
18.313.200-8 215.21.04.004. | FIBE(ficha basica | labores  necesarias | de vulnerabilidad que se sobre temas de 44 horas

009 de emergencia) | tendientes a verificar [ presentan en la Direccion | becas universitarias, semanales
como plan de las reales necesidades | Dideco o derivaciones de coridonacion de
accion de y condiciones de las Alcaldia. deudas, sepulturas,
intervencion para | familias  favorecidas ademas de derivar
enfrega de ayudas | con alguna ayuda de casos alas
desde nuestro | asistencia Social. instancias
municipio. correspondientes
como red de apoyo
integral

4 [ NADIA Depto. Accidn Profesional de | Proporcionar Realizar entrevistas, | Apoyo en la Area $700.000 01/01/2020 | 8.459.260
MARLENE Social Apoyo en visitas | informacion y ayudas | visitas y todas las labores Social para fa AL
SEGOVIA AYCA CTA. en terreno, para | sociales a las personas | necesarias tendientes a intervencién 31112/2020
RUT: 215.21.04.004. verificar 0 grupos, que se |verificar las  reales | personalizada de 44 horas
16.467.558-0 009 antecedentes que | encuentren en estado | necesidades y condiciones casos de semanales

permitan la ayuda | de indigencia o | de las familias favorecidas | vulnerabilidad que incremento
social que solicitan | necesidad manifiesta | con alguna ayuda de| sepresentanenla de
en Dideco. ylo vulnerabilidad, la | asistencia Social. Direccion Dideco o honorario
atencion social integral denvaciones de en el mes
necesaria para Alcaldia. de
contribuir a la solucion Febrero
de probleméticas 59.260
transitorias  que les
afecten, vya sea
derivandc a las
personas a unidades
especializadas dentro
de la Direccion, cuando
corresponda.

5 | ALEJANDRO Depto. Accion | Profesional de | Profesional de apoyo | Apoyo profesional para Apoyo profesional |  §$ 1.300.000 01/01/2020 | 15.600.000
ANDRES Social apoyo para la|para la programacion | gestionar talleres de para gestionar y AL
PINCHEIRA CTA. sistematizacion y | de encuentros sobre | copropiedad para dar planificar y ejecutar 31112/2020
YANEZ 215.21.04.004. | planificacion de las | copropiedad y | conocer temas legal de | charlas a la 44 horas
RUT: 009 orientaciones  de | orientaciones a | las nuevas comunidades | comunidad para el semanales
15.695.094-7 carécter juridico a | copropietarios  que | de condominios conocimiento de sus

las personas que
asisten a Ia
DIDECO en busca
de ayuda de
caracter social o
son parte de los
programas sociales
que ejecuta la
Dideco.

asistan a la Dideco y
otras actividades de
orlentacion que
organice la llustre
Municipalidad de Arica.

entregados recientemente
y que requieren de
orientacion acerca de las
formas de administracion
y derechos y deberes de
los copropietarios.

derechos en
materias legales.




6 | ANDREA Depto. Accién | Apoyo en  1a | Apoyo en la ejecucion | Ayuda en la difusion y | Colaboracion y $525.000 01/01/2020 | 6.300.000
SALGADO Social difusion del plan de | de encuentros con la | registro sobre las charlas | registros en la AL
SALGADO CTA. charlas a los [ comunidad y | realizadas por la Dideco | realizacion de 311122020
RUT: 215.21.04.004. | sectores  nuevos | participantes de | acerca de sus derechosen | actividades que 44 horas
11.097.976-2 009 urbanizados para | programas sociales de | materia  legal a las | digan realizacion semanales

conocer temas | la Dideco para la | personasque son usuarios | con la orientacion
legales de la | entrega de informacion | espontaneos de DIDECO | juridica a personas
copropiedad y las | en temas juridicos de | o son parte de programas | con casos sociales y
normas vigentes de | interés como Derechos | ejecutados por la | que requieran la
formacion de | sociales, Laborales, | municipalidad. aclarar sus
nuevos ete. situaciones de
condéminos y caracter legal. Y
poblaciones de los demas actividades
sectores centro y que requiera el
norte de la comuna. departamento Social
de Didecoy la
Municipalidad

7 | GIARELLA Depto. Accion | Intervencion y Apoyo social en la Profesional del area social | Asistente social $730.000 01/01/2020 | 8.760.000
RIVEROS Social difusion de realizacion de los para la atencion de para la realizacion AL
IBARRA CTA. caracter social encuentros que se personas que asistan a de actividades y 31112/2020
RUT: 215.21.04.004. | entregando realice a charlas realizadas porfa | atenciones a 44 horas
18,314,226-7 009 informacion de copropietarios Dideco acerca de sus personas con ¢asos semanales

redes a las organizados por el derechos en materia legal | sociales sobre
personas que departamento social | y que requieran de materias juridicas
asistan a las de la ciudad de Aricay | informacion de beneficios | que requieran de
actividades de orientacion de ayuda | sociales. una orientacion
Dideco y la social a los sobre los
Municipalidad a participantes cuando antecedentes y
través de informes | estas personas lo requisitos que ellas
que las personas | requieran. necesitan.
requieran para sus

necesidades

sociales.

8 | JUAN ROJAS Depto. Accion | Orientar en temas $666.666 - | 01/01/2020 | 1.999.998
PASTEN Social juridicas a las AL
RUT: CTA. personas que 31/03/2020
8.690.586-8 215.21.04.004. | asisten al 44 horas

009 Departamento  de semanales
Accion Social 0 son
pate de los
programas sociales
que ejecuta la
Dideco.

9 | MARIACECILIA | Subsidiosy | Gestionaren Entrega de | Realizar frabajo  de | Gestionar proceso $620.000 01/01/2020 | 7.440.000
QUEZADA Pensiones Dideco la informacién individualy | analista de procesos de | SAP rural con los AL
CORTES Cta. transferencia de colectiva sobre el | extincién y asignacion de | comités APR en 31/12/2020
RUT: 215.21.04.004. | Subsidios proceso de postulacion | SAP rural ya sea en | terreno, en 44 horas
9.516.841--8 021 Monetarios SAPY | de los diferentes | terreno o en plataforma. | operativos sociales semanales

SUF a las familias | subsidios monetarios o atencion directa
mas vulnerables estatales como en Dideco.
de la comuna. Subsidios de Agua,

Subsidios {nico

familiar.

10 | KATHERINE Subsidios y Apoyo para Entrega de | Apoyo en  operativos | Revision de casos y $620.000 01/01/2020 | 7.499.260
BALUARTE Pensiones Intervencion informacién individual y | sociales, audiencias en | procesos de AL
SALINAS Cta. planificada en|colectiva en  la| terreno y atencion directa | postulacion y 31/12/2020
RUT: 215.21.04.004. | terreno de casos de | comunidad de Arica | en Dideco de la plataforma | otorgamiento en 44 horas
13.211.7071 021 solicitud de | sobre el proceso de | de transferencias | DSAP y SUF en semanales

subsidios SAP, | postulacion de los | monetarias. base a requisito ley. incremento

SUF urbano. diferentes  subsidios de
monetarios  estatales honorario
tales como subsidio de en el mes
agua, subsidios nico de Febrero
familiar. 59.260




11 | CLAUDIA Subsidios y | Realizar Entrega de | Apoyo administrativo para | Apoyo en €l proceso $620.000 01/01/2020 | 7.499.260
PIZARRO Pensiones Intervencién  en | informacion individualy | dar  cumplimiento  al | de postulacion de AL
VALDIVIA Cta. terreno de casos de | colectiva  sobre el | decrefo de extincion y | subsidios de 311212020
RUT: 215.21.04.004. | solicitud de | proceso de postulacion | asignacion SUF, revisando | discapacidad 44 horas
15.000.625-2 021 subsidios  SAP, |de los diferentes | listado de emores del | mental, yaseaen semanales

SUF, ademas de | subsidios monetarios o | trimestre en plataforma | operativos sociales incremento
informar y entrega | transferencias SUF y sus derivaciones. | o atencion directa de
de flashes, tripticos | monetarias  estatales en Dideco. honorario
y otros en los |tales como, Subsidio en el mes
puntos de Agua, Subsidio de Febrero
programados  de | Unico familiar. 59.260
difusion

12 | CAREN Subsidios y Profesional de | Revisionyapoyo en | Apoyo ya sea en Entregar $700.000 01/01/2020 | 8.400.000
GABRIELA Pensiones | Apoyo para dar | la transparencia de los | operativos sociales, | informacion a través AL
CONDORE Cta. charlas sobre los | procesos de audiencias en temeno, | de charlas, 3111212020
GUILLERMO 215.21.04.004. | subsidios postulacion de PBSV, | intervenciones en terreno, | intervencion en 44 horas
RUT: 021 monetarios PBS! y subsidios de en aplicacién del Plan de [ terreno  en  las semanales
17.553.315-k existentes en | discapacidad mental. | difusion o  atenciones | diferentes juntas de

juntas de vecinos, directas en Dideco. vecinos, ya sea en
operativos sociales forma individual o
y encuentros colectiva sobre el
ciudadano, como proceso de
forma de difundir postulacion de los
beneficios diferentes subsidios
monetarios para las monetarios 0
familias en estado transferencias
de vulnerabilidad. monetarias estatales
tales como Subsidio
de  Discapacidad
mental e invalidez,
Subsidio (nico
familiar,  Pensién
basica solidaria de
vejez e invalidez.

13 | ROSEMARIE Subsidiosy | Profesional de la| Entregarinformaciona [ Apoyo en la Difusion de | Revision de casos y $700.000 01/01/2020 | 8.400.000
FERREIRA Pensiones | area social para | través de charlas en | los diferentes subsidios | procesos de AL
SEGUEL Cta. Intervencion  en | las diferentes juntas de | monetarios en  forma | postulacién y 31112/2020
RUT: 215.21.04.004. | terreno de casos de | vecinos, ya sea en | personalizada, ya sea en | otorgamiento en 44 horas
11.813.305-6 021 solicitud de | forma individual o | operativos sociales, [ SAP y SUF en base semanales

subsidios  SAP, | colectiva sobre el | audiencias en terreno o | arequisito ley,
SUF. proceso de postulacion | atencion  directa  en | ademds de apoyo a
de los diferentes | Dideco. revision de proceso
subsidios monetarios PBSV y PBSI.
estatales tales como
Subsidios de
Discapacidad,
Subsidio Gnico familiar
y Pension Basica
solidario de Vejez.

14 | ATHALIA Subsidiosy | Apoyoenplande |Revisar todo el Entregar difusion e | Realizar $620.000 01/01/2020 | 7.499.260
GUZMAN Pensiones | difusion anualde | proceso de postulacion | informacién en operativos | Intervencion en AL
FREDES Cta. ley 18.020, 18.778 | y decretos SUF ya sea [ sociales,  Juntas  de | terreno de casos de 31/12/2020
RUT: 215.21.04.004. | en la comunidad en terreno o | vecinos en temeno 'y | solicitud de 44 horas
19.354.966-7 021 de Arica plataforma. audiencias en terreno de | subsidios SAP, SUF, semanales

los diferentes subsidios | ademas de informar incremento
que ofrece el Municipio de | y entrega de flashes, de

acuerdo a los tramos del | tripticos y otros en honorario
Registro ~ Social  de | los purtos en el mes
Hogares a que | programados  de de Febrero
pertenecen. difusion 59.260




15 | FERNANDO Subsidios y Profesional de | Revisiony apoyo en | Apoyo ya sea en Entregar $730.000 01/01/2020 | 8.819.260
TERCERO Pensiones | Apoyo para dar | la transparencia de los | operativos sociales, | informacion a través AL
ORMENO Cta. charlas sobre los | procesos de audiencias en fterreno, | de charlas, 31112/2020
ROJAS 215.21.04.004. | subsidios postulacion de PBSV, | intervenciones en terreno, | intervencion en 44 horas
RUT: 021 monetarios PBSI y subsidios de en aplicacion del Plan de | terreno  en  las semanales
9.626.414-3 existentes en | discapacidad mental. | difusion o atenciones | diferentes juntas de incremento

juntas de vecinos, directas en Dideco. Vecinos, ya sea en de
operativos sociales forma individual o honorario
y encuentros colectiva sobre el en el mes
ciudadano, como proceso de de Febrero
forma de difundir postulacion de los 53.260
beneficios diferentes subsidios
monetarios para las monetarios 0
familias en estado transferencias
de vulnerabifidad. monetarias estatales

tales como Subsidio

de  Discapacidad

mental e invalidez,

Subsidio Gnico

familiar,  Pension

bésica solidaria de

vejez e invalidez.

16 | VALENTINA Omil Ejecutar Apoyo profesional | Profesional de apoyo para | Habilitar espacios | $ 1.300.000 01/01/2020 | 15.600.000
AVILES CTA. actividades desde | para planificar y | impulsar el trabajo en de procesos de AL
CLAROS 215.21.04.004. | OMIL, que fomente | ejecutar instancias de | equipo de la Oficina seleccion de 31/12/2020
RUT: 027 la participacion formacion y | Municipal de personal con 44 horas
17.555.543-9 ciudadana y asi capacitacion en | Intermediacion Laboral, empleadores de la semanales

contribuir en la tematicas  requeridas | mediante reuniones comuna, mediante
mejora de la por la comunidad y asi | técnicas grupales e procesos de
empleabilidad incrementar las | individuales, visualizando | seleccion masiva o
hacia la comunidad | herramientas de las | las funciones, actividades, | individual.
personas al momento | entre otros que permitan
de buscar un trabajo. | generar lineas de
acciones.

17 | DENNISE Omil Apoyoen la Difusion en terreno | Apoyo logistico de las Apoyo e $630.000 01/01/2020 | 7.560.000
BARDEN TAPIA CTA. emision y entrega | para entregar | ferias, capacitaciones y intervencion en AL
RUT: 215.21.04.004. | de los certificados | informacion y | apresto laboral que la terreno para la 31/12/2020
10.827.133-7 027 de cesantia orientacion a los | oficina de Omil ejecute, inscripcion, registro 44 horas

mediante la usuarios/as referente a | ademas de apoyar conla | y/o actualizacion de semanales
ratificacion y las ofertas | distribucion de material de | datos en la BNE de
constatacion dela | programéticas de | informacion y flashes de | los usuarios(as) que
condicion de OMIL, a través la | las actividades asisten a Omil, a su
cesante de la participacion de ferias | programadas. vez entregar los
persona ¢} instancias certificados de
requirente, ademas | comunitarias. cesantia al

de colaborar con la requirente.

difusion las

actividades y

capacitaciones que

ejecuta la Omil.

18 | RUTH Omil Gestionar Difusion en terreno | Apoyoenterrenoenlos | Apoyoenla $583.333 01/01/2020 | 6.999.996
ARANCIBIA CTA. vacantes laborales | para entregar | procesos de reclutamiento { emision y entrega AL
LUQUE 215.21.04.004. | para la comuna de | informacién y | masivos, ferias laborales, | de los certificados 311212020
RUT: 027 Arica, orientacion a  los | difusion u otros espacios | de cesantia 44 horas
10.025.446-8 promocionando  a | usuarios/as referente a | de intermediacion laboral. | mediante la semanales

los  empleadores | las ofertas ratificacion y

las contrataciones | programéticas de constatacion de la

de personas desde | OMIL, a través la condicién de

un enfoque de | participacion de ferias cesante de la

mayor igualdad de | o instancias persona requirente,

oportunidades, comunitarias. ademés de

para asi facilitar la colaborar con la

inclusion  laboral, difusion las

mediante  charlas actividades y

informativas. capacitaciones que
ejecuta la Omil.

19 | JULIO Omil Apoyo en la| Gestionar vacantes| Apoyoenterenoenlos | Apoyoenla $583.333 01/01/2020 | 6.999.996
OLIVARES CTA. promocion y | laborales para la | procesos de reclutamiento | emision y entrega AL
CAMUS 215.21.04.004. | enfrega de | comuna de Arica, | masivos, ferias laborales, | de los certificados 31/12/2020
RUT: 027 certificados de | promocionando a los | difusién u ofros espacios | de cesantia 44 horas
5.461.165-K Derivacion a | empleadores las | de intermediacion laboral. | mediante la semanales

MINEDUC  para | contrataciones de ratificacion y
todo usuario | personas desde un constatacion de la
interesado en la | enfoque de mayor condicion de
nivelacion de | igualdad de cesante de la
estudios basicos y | oportunidades, para persona requirente,
media. asi facilitar la inclusion ademas de
laboral, mediante colaborar con la
charlas informativas. difusion las
actividades y
capacitaciones que

ejecuta la Omil.




20 | WILLIAMS Oficinade | Apoyo técnico para | Profesional de apoyo | Arquitecto de apoyo para | Apoyo técnico para $ 1.300.000 01/01/2020 | 15.600.000
OSORIO Vivienda elaborar proyectos | para la elaboracion de | elaboracion de proyectos | la elaboracion de AL
CABEZAS Cta. de mejoramiento proyectos de mejoramiento de proyectos sociales 31122020
RUT: 215.21,04.004. | deviviendasy/o | mejoramiento parala | viviendas y/o entomo para | para mejoramiento 44 horas
15.979.742-2 023 entomo, para comunidad y su la comunidad. de entomo y bienes semanales

recursos de entorno, por convenio comunes edificados,
SUBDERE. Marco IMA. através de
subsidios
entregados por
SERVIU

21 | ANDRES Oficina de Profesional de Profesional técnico | Arquitecto de apoyo para Profesional de $ 1.200.000 01/01/2020 | 14.400.000
MORALES Vivienda apoyo para para levantamiento de levantamiento de apoyo técnico para AL
VILLARROEL Cta. levantamiento de informacion de informacion para la elaborar 31/112/2020
RUT: 215.21.04.004. | informacion para proyectos mejoramientos de proyectos de 44 horas
17.115.679-3 023 inspeccionar obras | mejoramiento para la espacios comunes. mejoramiento de semanales

Edificio Tajamar. comunidad y su viviendas ylo
entormo para entorno, segun los
postulacion de requerimientos de la
recursos de Oficina de Vivienda
SUBDERE.

22 | GABRIELA COficina de Profesional de Profesional técnico | Arquitecto de apoyo para Profesional de $ 1.200.000 01/01/2020 | 14.400.000
CAMPO HENRY Vivienda apoyo para para levantamiento de levantamiento de apoyo técnico para AL
RUT: Cta. levantamiento de informacion de informacion para la elaborar 31112/2020
13.210.700-9 215.21.04.004. | informacion para proyectos mejoramientos de proyectos de 44 horas

023 inspeccionar obras | mejoramiento para la espacios comunes. mejoramiento de semanales
Edificio Tajamar. comunidad y su viviendas ylo
entoro para entono, segan los
postulacion de requerimientos de la
recursos de Oficina de Vivienda
SUBDERE.

23 | RODOLFO Oficina de Profesional de Profesional técnico | Arquitecto de apoyo para Profesional de $1.200.000 01/01/2020 | 14.400.000
KUHLMANN Vivienda apoyo para para levantamiento de levantamiento de apoyo técnico para AL
NAVARRETE Cta. levantamiento de informacion de informacion para la elaborar 31112/2020
RUT: 215.21.04.004. | informacion para proyectos mejoramientos de proyectos de 44 horas
15,020,404-6 023 inspeccionar obras | mejoramiento para la espacios comunes. mejoramiento de semanales

Edificio Tajamar. comunidad y su viviendas ylo
entorno para entorno, segun los
postulacion de requerimientos de la
recursos de Oficina de Vivienda
SUBDERE.

24 | CHRISTIAN Oficina de Profesional de Apoyo técnico para | Profesional de apoyo para Profesional de $726.000 01/01/2020 | 8.721.000
DENNIS Vivienda apoyo técnico para | elaborar planimetrias, levantamiento de apoyo técnico para AL
ALVAREZ Cta. el levantamiento levantamiento de informacion t&cnica para elaborar 311212020
GONZALEZ 215.21.04.004. | de informacion de informacion proyectos de planimetrias, 44 horas
RUT: 023 proyectos cubicaciones para mejoramiento para la cubicaciones para semanales

8.971.492-3 arquitectonicos proyectos en comunidad soluciones
requeridos por la | Condominios Sociales. constructivas segin
Oficina de la los requerimientos
Vivienda para de Oficina de la
recursos de Vivienda
SUBDERE

25 | JULIO GODOY Oficinade | Apoyo técnico para | Apoyo técnico para la | Profesional de apoyo para | Profesional técnico $ 666.666 01/01/2020 | 7.999.992

ZELADA Vivienda elaborar cubicacion de realizar cubicaciones para la elaboracion AL
RUT: Cta. planimetrias y proyectos levantamiento de de proyectos de 3112/2020
13.006.320-9 215.21.04.004. | cubicaciones para | arquitectonicos segiin | informacion en terreno mejoramiento para 44 horas

023 soluciones los requerimientos de para proyectos de la comunidad semanales

constructivas la Oficina de la mejoramiento de entoro, requeridas a la
requeridas a la Vivienda requeridos por la Oficina Oficina de la
Oficina de la de Vivienda Vivienda
Vivienda

26 | DANIELA Oficina de Trabajadora Social | Profesional de apoyo | Profesional de apoyo para Profesional de $777.777 01/01/2020 | 9.333.324
HERNIQUEZ Vivienda para informar del | del area social para la elaboracion de apoyo en la AL
VALDIVIA Cta. Plan de fomentar la difusion de | diagnosticos y planes de elaboracion de 311212020
RUT: 215.21.04.004. | habilitacion social y | los distintos subsidios | habilitacion social de los proyectos para 44 horas
15.980.813-0 023 avance de obras habitacionales en la proyectos realizados por presentacion de semanales

de los proyectos comuna para la Oficina de la Vivienda | postulaciones que

dirigidos al presentar permitan mejorar
Condominio Social postulaciones que viviendas ylo
Tajamar. permitan mejoramiento entorno de la

de sus viviendas ylo comunidad segin

entorno. los requerimientos

dela Oficina de la
Vivienda




27 | ISRAEL ZAVALA | Oficinade | Trabajador Social | Profesional de apoyo | Profesional de apoyo para | Profesional de §777.777 01/01/2020 | 9.333.324
SILVA Vivienda Cta. | parainformardel | del area social para la elaboracién de apoyoenla AL
RUT; 215.21.04.004. | Plan de fomentar la difusion de | diagnésticos y planes de | elaboracion de 31112/2020
17.328.121-8 023 habilitacion social y | los distintos subsidios | habilitacion social de los | proyectos para 44 horas

avance de obras habitacionales en la proyectos realizados por | presentacion de semanales
de los proyectos comuna para la Oficina de la Vivienda | postulaciones que
dirigidos al presentar permitan mejorar
Condominio Social | postulaciones que viviendas ylo
Tajamar. permitan mejoramiento entorno de la
de sus viviendas ylo comunidad seglin
entorno. los requerimientos
de la Oficina de la
Vivienda

28 | HILDA Oficinade | Apoyoenla Apoyoen la Apoyo para realizar plan | Apoyoenla $ 666.666 01/01/2020 | 7.999.992
CAROLINA Vivienda Cta. | entrega de realizacion de talleres | de trabajo en fa ejecucion | ejecucion y AL
LOPEZ FARFAN | 215.21.04.004. | equipamiento de Habitos Saludables | y evaluacién del Programa | evaluacion del 3111212020
RUT: 023 constructivoalas | que serealizanalas | Habitabilidad, para programa 44 horas
14.104.6764 familias familias beneficiadas | visualizary catastrar las | Habitabilidad, en semanales

beneficiadas de del convenio necesidades de las conjunto con el
acuerdo a Habitabilidad de personas posibles equipo de trabajo,
metodologias del | acuerdoala beneficiarias del Convenio | de acuerdo a las
programa. metodologia del Habitabilidad de acuerdo | orientaciones
convenio Habitabilidad | a metodologias del técnicas y
programa administrativas
establecidas por el
MDS asi como en la
propia institucion

29 | KAREN Oficina Profesional de Realizar capacitacion Ejecutar las Profesional de $1.300.000 | 01/01/2020 | 15.600.000
GALLEGUILLOS | Registro Social apoyo para en terreno a intervenciones en terreno apoyo para AL
RODRIGUEZ de Hogares gestionary funcionario de para transparentar la gestionar la ultima 31112/2020
RUT: Cta. ejecutar la primera establecimientos correcta aplicacion del | etapa del convenio, 44 horas
16.874.949-K 215.21.04.004. etapa de la educacionales sobre la |  formulario RSH a las velando por el fiel semanales

069 programacion del | actualizacion de RSH famifias de la comuna. funcionamiento de
convenio en en el portal web, como las metodologias
terreno de acuerdo | plan de difusion del que se deben
a las solicitudes programa. aplicaren la
realizadas por run calificacion
ciudadano en el socioecondmica.
portal web RSH.

30 | LILIANA Oficina Realizar difusion | Realizar la entrega de Informar la nueva Educar e informar $583.333 01/01/2020 | 7.059.256
PEDREROS Registro Social respeto de los Cartolas hogaren | calificacion que designala | en terreno alas AL
VALENZUELA de Hogares certificados de diferentes operativos Cartolas RSH y los juntas vecinales 311212020
RUT: Cta. RSH para persona sociales de posibles beneficios que respecto a la 44 horas
12.608.401-3 215.21.04.004. | en situacion Calle establecimientos pueden obtener importancia de la semanales

069 en operativos educacionales. dependiendo el tramo en actualizacion y incremento
social, asambleas el que califican las familias rectificacion de de
o0 encuentros cartolas RSH, honorario
comunitarios. instrumento que en el mes
permite postular a de Febrero
posibles beneficios 59.260
monetarios.

31 | VIVIANA Oficina Realizar difusion | Realizar la entrega de Informar la nueva Educar e informar $583.333 01/01/2020 | 7.059.256
PEDREROS Registro Social respeto de los Cartolas hogaren | calificacién que designala | en terreno alas AL
VALENZUELA de Hogares certificados de diferentes operativos Cartolas RSHy los juntas vecinales 31112/2020
RUT: Cta. RSH para persona sociales de posibles beneficios que respecto a la 44 horas
15.000.132-3 215.21.04.004. | en situacion Calle establecimientos pueden obtener importancia de la semanales

069 en operativos educacionales. dependiendo el ramo en actualizacion y incremento
social, asambleas el que califican las familias rectificacién de de
© encuentros cartolas RSH, honorario
comunitarios. instrumento que en el mes
permite postular a de Febrero
posibles beneficios 59.260
monetarios.

32 | MODESTO Oficina Realizar difusién | Realizar la entrega de Informar la nueva Educar e informar $583.333 01/01/2020 | 7.059.256
ALTINA LAYME | Registro Social respeto de los Cartolas hogaren calificacion que designala | en terreno alas AL
RUT: de Hogares certificados de diferentes operativos Cartolas RSH y los juntas vecinales 311212020
15.979.771-6 Cta. RSH para persona sociales de posibles heneficios que respecto a la 44 horas

215.21.04.004. | en situacion Calle establecimientos pueden obtener importancia de la semanales
069 en operativos educacionales. dependiendo el tramo en actualizacién y incremento
social, asambleas el que califican las familias rectificacién de de
0 encuentros cartolas RSH, honorario
comunitarios. instrumento que en el mes
permite postular a de Febrero
posibles heneficios 59.260

monetarios.




33 | CRISTINA Oficina - Realizar difusion | Realizar la entrega de Informar la nueva Educar e informar $583.333 01/01/2020 | 7.059.256
LLANQUI Registro Social | respeto de los Cartolas hogaren | calificacion que designala | en terreno alas AL
HUERTA de Hogares certificados de diferentes operativos Cartolas RSH y los juntas vecinales 31122020

RUT: Cta. RSH para persona sociales de posibles beneficios que respecto a la 44 horas
18.314.783-8 215.21.04.004. | en situacion Calle establecimientos pueden obtener importancia de la semanales
069 en operativos educacionales. dependiendo el framo en actualizacion y incremento

social, asambleas el que califican las familias | recfificacion de de

0 encuentros cartolas RSH, honorario

comunitarios. instrumento que en el mes
permite postular & de Febrero

posibles beneficios 59.260
monetarios.

34 | GERATTI Oficina Verificacion en Capacitacion en Validacion en terreno de | Validacion en $700.000 01/01/2020 | 8.459.260
VARGAS Registro Social | terreno de terreno a desvinculaciones de jefe | terreno de AL
MAMANI de Hogares | complementos de | establecimientos de hogar al grupo familiar | incorporaciones de 311212020
RUT: Cta. pension de educacionales e en RSH integrantes al grupo 44 horas
17.012.4154 215.21.04.004. | alimentos a los instituciones familiar en RSH. semanales

069 grupos familiares | gubemamentales incremento
RSH respecto a las de
consideraciones del honorario
RSH con personas en en el mes
situacion de calle. de Febrero
59.260

35 | ELLY AGUILAR Oficina Capacitara Educar enterreno | Verificacion en terreno de Verificacion en $612.500 01/01/2020 | 7.350.000
ESPINOZA Registro Social | usuarios de respecto a los complementos de salud a terreno de las AL
RUT: deHogares | diferentes juntas procesos de los grupos familiares RSH personas en 3112/2020
12.814.351-3 Cta. vecinales respecto | rectificacion del RSH situacion calle con 44 horas

215.21.04.004. | a los al sector rural de la anexo calle semanales
069 procedimientos de comura. aplicada.
actualizacion de
RSH a través de la
clave Unica.

36 | LESLIE Oficina Verificacion en Validacion en terreno | Capacitacion en temenoa | Validacion en $700.000 01/01/2020 | 8.459.260
ALVARADO Registro Social | terreno en el de incorporaciones de | establecimieritos terreno de AL
CRUZATT de Hogares | Sector Norte de integrantes al grupo educacionales e desvinculaciones de 3111212020
RUT. Cta. complementos de | familiar en RSH. instituciones jefe de hogar al 44 horas
13.636.909-1 215.21.04.004. | pension de gubemamentales respecto | grupo familiar en semanales

069 alimentos a los a las consideraciones del | RSH incremento
grupos familiares RSH con personas en de
RSH situacion de calle. honorario
en el mes
de Febrero
59.260

37 | CAROLINA Oficina Verificacién en Capacitacion en Validacion en terreno de | Validacion en $700.000 01/01/2020 | 8.400.000
ANDREA Registro Social | terreno de terreno a desvinculaciones de jefe | terrerio de AL
CARPIO de Hogares | complementos de | establecimientos de hogar al grupo familiar | incorporaciones de 3111212020
CANALES Cta. pensi6n de educacionales e en RSH integrantes al grupo 44 horas
RUT: 215.21.04.004. | alimentos a los instituciones familiar en RSH. semanales
17.368.204-2 069 grupos familiares | gubemamentales

RSH respecto a las
consideraciones del
RSH con personas en
situacion de calle.

38 | LORENA ERIKA Oficina Verificacion en Capacitacion en Validacion en tereno de | Validacion en $700.000 01/01/2020 | 8.400.000
AYCA Registro Social | terreno de terreno a desvinculaciones de jefe | terreno de AL
RUT: deHogares | complementos de | establecimientos de hogar al grupo familiar | incorporaciones de 311122020
10,958,174-7 Cta. pension de educacionales e en RSH integrantes al grupo 44 horas

215.21.04.004. | alimentos a los instituciones familiar en RSH. semanales
069 grupos familiares | gubemamentales
RSH respecto a las
consideraciones del
RSH con personas en
situacion de calle.

39 | VIVIANA MARIN Oficina Trabajo en terreno $700.000 01/01/2020 | 1.400.000
HONORES Registro Social | para la realizacion AL
RUT: de Hogares | de solicitudes en 29/02/2020
15.979.356-7 Cta. los diferentes 44 horas

215.21.04.004. | operativos sociales semanales
069 yen juntas
vecinales de la
ciudad para la

actualizacion del
RSH




40 | CAROLINA Oficina | Trabajo en terreno $700.000 01/01/2020 | 1.400.000
VILLALOBOS Registro Social | para la realizacion AL
GONZALEZ de Hogares | de solicitudes en 29/02/2020
RUT: Cta. los diferentes 44 horas
10.952.151-5 215.21.04.004. | operativos sociales semanales

069 yen juntas
vecinales de la
ciudad para la
actualizacion de!
RSH

41 | TATIANA VIVAR Oficina Trabajo en terreno $700.000 01/01/2020 | 1.400.000
MORENO Registro Social | para la realizacion AL
ZURNIGA de Hogares | de solicitudes en 29/02/2020
RUT: Cta. los diferentes 44 horas
14,074,792-0 215.21.04.004. | operativos sociales semanales

069 yen juntas
vecinales de la
ciudad para la
actualizacion del
RSH

42 | LAURA PEREZ Oficina Trabajo en terreno $700.000 01/01/2020 | 1.400.000
ZEGARRA Registro Social | para la realizacién AL
RUT: deHogares | de solicitudes en 29/02/2020
15.687.180-K Cta. los diferentes 44 horas

215.21.04.004. | operativos sociales semanales

069 yen juntas
vecinales de la
ciudad para la
actualizacion del
RSH

43 | MARITZARUZ Oficina Trabajo en terreno $700.000 01/01/2020 | 1.400.000
BERIOS Registro Social | para la realizacién AL
RUT: de Hogares | de solicitudes en 29/02/2020
15.947.2159 Cta. los diferentes 44 horas

215.21.04.004. | operativos sociales semanales

069 y en juntas
vecinales dela
ciudad para la
actualizacion del
RSH

44 | IVAN OMAR Org. Apoyo a la red | Colaborar  acciones | Colabora  como nexo | Articular y gestionar $650.000 01/01/2020 | 7.800.000
SANSOMUNOZ | Comunitaria | directa con el | que permitan apoyar el | consultivo ~ entre  las | acciones que AL
RUT: Cta. consejo comunales | nexo entro el municipio | organizaciones permitan potenciar el 3112/2020
9.679.190-9 215.21.04.004. | de organizaciones | y las organizaciones | territoriales, juntas de | trabajo 44 horas

022 de la sociedad civil, | teritoriales, centro de | vecinos, organizaciones | mancomunado  a semanales
para visualizar las | madres, clubes | comunitarias y el municipio | través de la
necesidades de las | deportivos entre ofros, | para ver temas que se | vinculacion
organizaciones fortaleciendo asi la | presente en Cosoc. permanente de los
territoriales y | participacion temas tratados en el
comunitarias, que | ciudadana. Cosoc
permitan potenciar
las oportunidades
de emprendimiento
en el periodo
estival de nuestra
comuna.

45 | ALEJANDRO Org. Gestionary Ayuda en la creacion | Apoyo logistico de las| Asistencia en la 785.555 01/01/2020 | 9.426.660
CHANG Comunitaria | disefiar todo que | de material fotografico | actividades referentes Al | implementacion de AL
MANRIQUEZ Cta. material que vaya | de las actividades que | Dia del Dirigente, | material fotografico 31112/2020
RUT: 215.21.04.004. | ser utilizado en el municipio ejecute en [ Conmemoracién de los [ de las actividades 44 horas
9.160.212-1 022 promocionar las los barios, | Derechos del Nifio y la [ referentes la semanales

actividades especialmente de los | Nifia y fiestas patrias que | camparia de "Nunca

realizadas por las | programas de | ejecute la Direccion de | mas sin la Gente”,

distintas oficinas Intervencion Desarrollo  Comunitario | Navidad, encendido

de nuestra comunitaria, de | con las organizaciones | del Arbol y los

direccion participacion y de | territoriales y funcionales | diferentes talleres de
charlas consultivas. de las unidades vecinales | la Dideco.

de la comuna.




46 | NICOLE Ong. Apoyo en la| Gestionar y organizar | Profesional e apoyo en la | Profesional de $ 846.000 01/01/2020 | 10.152.000
ANDREANEIRA | Comunitaria | ejecucion logistico | las capacitaciones | coordinacion y logistica de | apoyo en la AL
PINO Cta. de las actividades | comunitarias tales | las actividades | camparia de No mas 31/12/2020
RUT: 215.21.04.004. | de “Ferias [ como: talleres de | calendarizadas por el | sinla Gente, através 44 horas
17.552.562-9 022 Comunitarias formacion, ferias | Depto. Comunitario tales | de la intervencién en semanales

2020", "Edisa" y en | comunitarias y Noches | como: Dia del Nifio y Nifia, | terreno en las juntas
los talleres de | de Fiesta y Talentos | Dia del Dirigente entre | de vecinos y sedes.
formacion y | Barrios. ofras. Ademas de
liderazgo dirigidos colaborar con la
a las diferentes actividad del Clasico
poblaciones y Navidefio.
sectores de la

comuna, como plan

de  llevar el

municipio a terreno.

47 | KIMMEY ELISA Org. Profesional de| Apoyo  profesional | Apoyo profesional para | Profesional de| $1.300.000 | 01/01/2020 | 15.600.000
HUENCHUMAN | Comunitaria |apoyo para la|para la puesta en|coordinar y evaluar la |apoyo para AL
CUADRA Cta. planificacion yimarcha de los | realizacion de ferias y [ gestionarycoordinar 31/12/2020
RUT: 215.21.04.004. | revision de las | programas comunitario | talleres de participacion | actividades que 44 horas
17.115.224-0 022 actividades que la | que tiene como misidén | ciudadana, ademés de | permitan  rescatar semanales

Municipalidad  de | visibilizar la vida de | gestionar las actividades | vida de barrios,
Anca ejecuteen fas | barrio, donde el { con hitos embleméticos | Navidad unidos
poblaciones y | municipio quiere | como Dia del Dirigente y | talleres que
barrios a través de | rescatar informacién | Conmemoracion de los | impulsen el
las Juntas de|real de que estd|Derechos del Nifio y la | empoderamiento y
Vecinos, pasando en nuestra | Nifia y fiestas patrias | acercamiento de los
organizaciones comuna. donde existe contacto | dirigentes vecinal de
teritoriales, directo con la comunidad y | nuestra comuna.
especialmente en sus representantes.

los programas de

Intervencion

Comunitaria,

Escuelas de

Dirigentes sociales

y talleres de

formacion

participativa.

48 | FRANKLIN Org. Apoyo en la| Gestionar y organizar | Profesional e apoyo en la | Profesional de $700.000 01/01/2020 | 8.400.000
ESTEBAN Comunitaria | ejecucion logistica | las capacitaciones y | coordinacion y logisticade | apoyo  en la AL
ROJAS Cta. de los talleres de | actividades las actividades | campafia 311122020
ASTORGA 215.21.04.004. | formacion, como | comunitarias tales | calendarizadas por el | recuperemos vidade 44 horas
RUT: 022 entrega de | como: ftalleres, ferias | Depto. Comunitario tales | Barrio y tu opinién es semanales
17.115.410-3 herramienta  que | comunitarias, escuela [ como: Dia del Nifio y Nifia, | importante,  donde

permita nacer | de nuevos dirigentes | Dia del Dirigente entre | las ferias
nuevos dirigentes y | sociales, ademés de | ofras. comunitarias permite
lideres, ademas de | colaborar con la llegar a los todos los
apoyar difusion de los sectores de nuestra
graficamente con la | proyectos comuna, ademas de
sectonzacion  de | participativos  como apoyar en difusion y
intervencion  de | herramienta de logistica  en las
acuerdo a la| financiamiento  para actividades  hitos
calendarizacion nuevos proyectos como Encendido del
que se realizaran | comunitarios y Arbol y el Clasico
las ferias | sociales. Navidefio.
comunitarias.

49 | KAREN TOLMO Org. Cooperacidn en | Ayuda logisticaenla | Colaborar y ser nexo| Apoyoenla $650.000 01/01/2020 | 7.859.260
VARGAS Comunitaria | la ejecucion de los | promocion de las constante de apoyo entre | implementacion de AL
RUT: Cta. programas, ferias | actividades que fa las unidades vecinales | las actividades 31/112/2020
13-413.226-4 215.21.04.004. | comunitarias, Municipalidad de Arica | Nros. 3,4,5,6,7,8,26, 27,52 | referentes la 44 horas

022 escuela de | ejecute en las con el proposito de | participacion semanales
dirigentes y ofras | poblaciones del sector | rescatar nuevamente la | ciudadana, nunca incremento
actividades costero-centro de vida de barrios, ademas de | més sin la gente, de
estivales que | Arica, especialmente | difundir toda actividad | Navidad y otros honorario
organice ylo | en los programas de | hitos programada por el | talleres, ademas de en el mes
participe la | Intervencion y municipio que permita | difundir de
Direccion de | participacion fortalecer la participacion | constantemente a Febrero
Desarrollo Comunitaria y demas | ciudadana las juntas de 59.260
Comunitario, actividades. vecinos del sector

ademas de ser el
nexo en el territorio
en los sectores y
poblaciones Juan
Noé, Frei, Paula
Jara  Quemada,
San José, Radio El
Morro, Renato
Rocca, Arica |l y
Sector Industrial de
la ciudad de Arica.

centro poniente de
la comuna.




50 | IVETTE Org. Cooperacion en| Ayudalogisticaenla | Colaborar y ser nexo| Apoyoenla $ 650.000 01/01/2020 | 7.859.260
GIOVANNA Comunitaria | la ejecucion de los | promocion de las constante de apoyo entre | implementacion de AL
SALAZAR Cta. programas, ferias | actividades que fa fas unidades vecinales | las actividades 311212020
OLIVA 215.21.04.004. | comunitarias, Municipalidad de Arica | Nros. referentes la 44 horas
RUT. 022 escuela de | ejecute en las 15,19,16,23,24,25,21,22,1 | participacion semanales
13.615.811-2 dirigentes y ofras | poblaciones del sector | 7,13 47 con el propésito | ciudadana, nunca incremento

actividades centro de Arica, de rescatar nuevamente la | més sin fa gente, de
estivales que | especialmente en los | vida de barrios, ademas de | Navidad y otros honorario
organice ylo | programas de difundir toda actividad | tafleres, ademas de en el mes
participe la | Intervencién y hitos programada por el | difundir de
Direccion de | participacion municipic que permita | constantemente a Febrero
Desarrollo Comunitaria y demas | fortalecer la participacion | las juntas de 59.260
Comunitario, actividades. ciudadana vecinos def sector

ademas de ser el centro poniente de

nexo en el territorio la comuna.

en los sectores y

poblaciones Camilo

Henriquez, Arica

Uno, Magisterio,

Villa Pacifico,

Libertad,

Esmeralda, Arturo

Prat, Diego

Portales,

Independencia,

General  Lagos,

Rancagua , Javera

Carrera, Lautaro

Cordel

51 | JORGE Org. Cooperacion en | Ayuda logisticaenla | Colaborar y ser nexo| Apoyoenla $650.000 01/01/2020 | 7.859.260
INOSTROZA Comunitaria | la ejecucion de los | promocion de las constante de apoyo entre | implementacion de AL
SILVA Cta. programas, ferias | actividades que la las unidades vecinales | las actividades 31/112/2020
RUT: 215.21.04.004. | comunitarias, Municipalidad de Arica | Nros. 71,60,74'Y 34 conel | referentes la 44 horas
16.770.292-9 022 escuela de | ejecute en las propdsito  de  rescatar | participacion semanales

dirigentes y ofras | poblaciones del sector | nuevamente la vida de | ciudadana, nunca incremento
actividades centro de Arica, barrics, ademas de | méas sin la gente, de
estivales que | especialmenteen los | difundir toda actividad | Navidad y otros honorario
organice ylo | programas de hitos programada por e! | talleres, ademas de en el mes
participe la | Intervencion y municipic que pemmita | difundir de
Direccion de | participacion fortalecer la participacion | constantemente a Febrero
Desarrollo Comunitaria y demés | ciudadana las juntas de 59.260
Comunitario, actividades. vecinos del sector

ademas de ser el
nexo en el ferritorio
en los sectores y
poblaciones
Pampa Nueva, Sor
Teresa de los
Andes, Vifla
Universidad  del
Norte, San Marcos,
Con. Habitacional
Pukara, Tucapel
Vil, Suefios y
Esperanza, Vila
Pedro Lagos, Altos
Arica, Primavera,
Guafiacagua LIl 'Y
fil.l

centro poniente de
la comuna.




52 | MACARENA Org. Cooperacion en | Ayuda logisticaenla | Colaborar y ser nexo| Apoyoenla $650.000 01/01/2020 | 7.859.260
CRESPOTAPIA | Comunitaria | la ejecucion de los | promocion de las constante de apoyo entre | implementacion de AL
RUT: Cta. programas, ferias | actividades que la las unidades vecinales | las actividades 31122020
18.599.746-4 215.21.04.004. | comuritarias, Municipalidad de Arica | Nros. referentes la 44 horas

022 escuela de | ejecute en las 12,20,30,29,28,46,35,36,3 | participacion semanales
dirigentes y ofras | poblaciones del sector | 7 y 55 con el propdsito de | ciudadana, nunca incremento
actividades centro de Arica, rescatar nuevamente la | mas sin la gente, de
estivales que | especialmente er los | vida de barrios, ademés de | Navidad y ofros honorario
organice ylo | programas de difundir toda actividad | talleres, ademés de en el mes
participe la | Intervencion y hitos programada por el | difundir de
Direccion de | participacion municipio que permita | constantemente a Febrero
Desarrollo Comunitaria y demas | fortalecer la participacion | las juntas de 59.260
Comunitario, actividades. ciudadana vecinos del sector
ademas de ser el centro poniente de
riexo en el territorio la comuna.
en los sectores y
poblaciones Cerro
La Cruz, Faldeos
del Morro, Arauco,

Padre Memo,
Fuerte Ciudadela,
General

Baquedano, Los
Volcanes, Mirador
del Pacifico, Los
Miradores, Lomas
del Miramar,
Lomas de Miramar
I, Miramar Sur I,
Los Miradores,
Bellavista, La
Lisera.

53 | SILVANA Org. Apoyo en el manejo Ayuda en la | Apoyo en ladifusion de las | Apoyo logistico para $600.000 01/01/2020 | 7.259.260
SANTANA Comunitaria | de los registro de | promocion de las | actividades referentes Al | difundir la AL
CARVAJAL Cta. participantes de los | actividades que lajDia  del  Dirgente, | implementacion 3112/2020
RUT: 215.21.04.004. | programas Murnicipalidad de Arica | Conmemoracion de los | convocatoria de las 44 horas
9.267.297-2 022 estivales tales | ejecute  en  las | Derechos del Nifio y la [ actividades del semanales

como Noche de | poblaciones de Arica a | Nifia y fiestas patrias que | Depto. Gestion incremento
Fiesta y Talento | través de las Juntas de | ejecute la Direccion de | Territorial, ya sea en de
Barrio, falleres de | Vecinos, Desarrollo  Comunitario | relacion a  la honorario
empoderamientos | especialmente en los | con las organizaciones | participacion en el mes
y ferias | programas de | territoriales y funcionales | ciudadana y de
comunitarias  que | participacion activa y | de las unidades vecinales | formacion de nuevos Febrero
organice ylo | recuperacion de vida | de la comuna. lideres, asi como 59.260
participe la}de barrios como también  Navidad,
Direccion de | intervencion encendido del Arbol.
Desarrollo Comunitaria que
Comunitario en el | permita conocer las
territorio de la | reales necesidades y
comuna de Arica. | acercar el municipio a

las escalas humana de

mayor numero, nifio,

jovenes y  adulto

mayor.

54 | ORLANDO Org. Apoyo en la Gestionar y organizar | Apoyo en la coordinacion Gestionar y $650.000 01/01/2020 | 7.800.000
ANDRES Comunitaria organizaciony | en temas logisticos las de las cuadrillas para organizar er temas AL
FLORES Cta. ejecucion de los solicitudes de ayuda | ejecutar las solicitudes en logisticos las 3111212020
QUIROZ 215.21.04.004. | trabajos inscritos y | en temas de mejoras y | ayuda de casos sociales y | solicitudes de ayuda 44 horas
RUT: 022 solicitados en reparacion, ya sea en en las inscritas para en temas de semanales
10.890.130-6 intervencion de sedes, juntas mejoras de sedes y juntas mejoras y

reparacion y
pintado, ademas
de ayudar en los
montajes de las

ferias comunitarias
de la comuna.

vecinales o caso
social.

vecinales en el arte del
pintado.

reparacion, ya sea
en sedes, juntas
vecinales 0 caso
social, ademas de

apoyo en las
actividades de

Clasico Navidefio y

de las oficinas de
Dideco.




55 | ENRIQUE Org. Apoyo logistico en Apoyoen la Apoyo en la ejecucion Colaborar en el $600.000 01/01/2020 | 7.200.000
ALFONSO Comunitaria el montaje de planificacion para la logistica del armado y armado y AL
LOPEZ Cta. acuerdo a las ejecucion de las montajes de ferias desarmado de las 31122020
MIRANDA 215.21.04.004. | lineas de trabajo actividades que comunitarias y actividades actividades 44 horas

RUT: 022 de Dideco en permitan lograr los de las diferentes oficinas | masivas, sociales, semanales
10.110.442-7 Territorio, yasea | espacios adecuados de Dideco, con el fin de comunitarias y
ferias dando el sentido optimizar los recursos y recreacionales
comunitarias, municipal y facilidad tiempos, evidenciando programas de la
asambleas, de acceso a las como principal anfitrién el | Direccion de Dideco
consultas personas que asistan | municipio en todo evento.
ciudadanas o a las diferentes
actividades actividades del Depto.
masivas y Gestion Vecinal,
recreacionales, Fomento Productivo,
manteniendo el Enlace Norte y
sello municipal a Presupuesto
cada rincon de participativo.
actividad.

56 | VICTOR Org. Apoyo logistico | Apoyo en Ejecutar en terreno el plan | Apoyo  en el $ 466.666 01/01/2020 | 5.659.252
RICARDO Comunitaria | para laintervencion | reparaciones sociales | de trabajo de pintado y | embellecimiento y AL
VILLALOBOS Cta. en terreno a las | que vanen beneficio a | disefio en las juntas de | mejora de las juntas 3112/2020
VERGARA 215.21.04.004. | juntas de vecinos | la comunidad, vecinos del sector norte y | de  vecinos  de 44 horas
RUT: 022 seleccionadas para | mantenciones en sur de la comuna de Arica. | acuerdo al disefio semanales
9.732.089-6 el embellecimiento | multicanchas de juntas artistico incremento

de sus sedes Y |de vecinosy otras seleccionado a de
espacio,  segun | actividades través de la pintura honorario
plan afio 2020. programadas por la creativa. enel mes
Ima Febrero
59.260

57 | ROMINA SEJAS Org. Apoyo logistico | Apoyo en la realizacién | Ejecutar en terreno el plan | Apoyo  en el $ 466.666 01/01/2020 | 5.659.252

MEJIA Comunitaria | parala intervencion | de pintado y disefio de | de trabajo de pintado y | embellecimiento y AL

RUT: Cta. en terreno a las | las juntas de vecinos | disefio en las juntas de | mejora de las juntas 3112/2020
17.557.128-0 215.21.04.004. | juntas de vecinos | inscritas  en el | vecinos del sector norfe y [ de  vecinos  de 44 horas
022 seleccionadas para | programa Ponle Color. | sur de la comuna de Arica. | acuerdo al disefio semanales
el embellecimiento artistico incremento
de sus sedes y seleccionado a de

espacio, segun través de la pintura honorario

plan afio 2020. creativa. enelmes

Febrero

59.260

58 | PAUL Org. Apoyo logistico | Apoyo en Ejecutaren terreno el plan | Apoyo  en el $ 466.666 01/01/2020 | 5.659.252
ALEJANDRO Comunitaria | para la intervencion | reparaciones sociales | de trabajo de pintado y | embellecimiento y AL
RUFATT RUIZ Cta. en terreno a las | que van en beneficio a | disefio en las juntas de | mejora de las juntas 3112/2020
RUT: 215.21.04.004. | juntas de vecinos [ la comunidad, vecinos del sector norte y | de  vecinos  de 44 horas
12.675.757-3 022 seleccionadas para | mantenciones en sur de la comuna de Arica. | acuerdo al disefio semanales

el embellecimiento | multicanchas de juntas artistico incremento
de sus sedes y | devecinosy otras seleccionado a de
espacio,  segun | actividades través de la pintura honorario
plan afio 2020. programadas por la creativa. en el mes
Ima Febrero
59.260

59 | DAVID ALEGRE Org. Apoyo en Apoyo en laejecucion | Ejecutaren terreno el plan | Apoyo  en el $600.000 01/01/2020 | 7.200.000
SAAVEDRA Comunitaria | reparaciones en realizacion de de trabajo de pintado y | embellecimiento y AL
RUT: Cta. sociales que van reparaciones de disefio en las juntas de | mejora de las juntas 3112/2020
15.695.409-8 215.21.04.004. | en beneficioa la multicanchas, juntas | vecinos del sector norte y | de  vecinos  de 44 horas

022 comunidad, vecinales y otros sur de la comuna de Arica. | acuerdo al disefio semanales
mantenciones en | apoyos a operativos artistico
multicanchas de de limpieza, sociales a seleccionado a
juntas de vecinos y | beneficio de la través de la pintura
otras actividades | comunidad creativa.
programadas por

laima




60 | PAULINA . Org. - | Apoyo para revisar | Apoyar a [a Direccion | Apoyo para registrar y | Gestionar las | $1.000.000 01/01/2020 | 12.000.000
ELIZABETH Comunitaria | y gestionar casos | de Dideco con las | orientar los casos sociales | acciones AL
MUENA Cta. sociales derivados | audiencias que derivan desde Alcaldia | correspondientes en 31112/2020
GALVEZ 215.21.04.004. | desde  Alcaldia | gestionadas por la ley |0 que nacen en las | los plazos sefialados 44 horas
RUT: 022 para dar opciones | de lobby. audiencias,  operativos | como  compromiso semanales
15.007.679-K de ayudas sociales sociales y actividades en | en respuesta a la

como Direccién de las Juntas de Vecinos | audiencia de la Ley
Desarrollo Social gesfionando esto  de | del Lobby.

acuerdo a la tematica de

los casos.

61 | ESTHER Org. Organizar salidas | Organizarla agenda de | Gestionar acciones | Organizar salidas en $750.000 01/01/2020 | 9.000.000
FLORES Comunitaria | en terreno de la | Direccion para | logisticas como nexo con | terreno  de  la AL
HUANCA Cta. Direccion, a los | participar en las | los encargados de las | Direccion, a los 311212020
RUT: 215.21.04.004. | operativos actividades de los | actividades agendada por | operativos saciales, 44 horas
14.484.046-1 022 sociales,  onces | diferentes depto. de | Director, para programarla | onces comunitarias, semanales

comunitarias, Dideco legada de autoridades | audiencias en
audiencias en comunales. terreno, de acuerdo
terreno, de acuerdo a la solicitud
a la solicitud entregada en
entregada en Dideco.

Dideco.

62 | ELOISA Org. Cooperacion en Ayuda en la | Apoyo enladifusion de las | Apoyo logistico para $650.000 01/01/2020 | 7.859.260
AGUILERA Comunitaria | el  registo  de | promocion  de  las | actividades referentes Al | difundir la AL
CHORA Cta. participantes de los | actividades que la | Dia del Dirigente, | implementacion  y 3111212020
RUT: 215.21.04.004. | programas Municipalidad de Arica | Conmemoracién de los | convocatoria de las 44 horas
11.813.240-8 022 estivales tales | ejecute en las | Derechos del Nifio y la | actividades del semanales

como Noche de | poblaciones de Arica a | Nifia y fiestas patrias que | Depto. Gestion incremento
Fiesta y Talento | través de las Juntas de | ejecute la Direccion de | Territorial, ya sea en de
Barrio, talleres de | Vecinos, Desarrollo  Comunitario [ relacion a  la honorario
empoderamientos | especialmente en los | con las organizaciones | parficipacion en el mes
y ferias | programas de | territoriales y funcionales | ciudadana y Febrero
comunitarias  que | participacion activa y | de las unidades vecinales | formacion de nuevos 59.260
organice ylo | recuperacion de vida | de la comuna. lideres, asi como
participe lajde barios como también  Navidad,
Direccion de | intervencion encendido del Arbol.
Desarrollo Comunitaria que
Comunitario en el | permita conocer las
territorioc  de la | reales necesidades y
comuna de Arica. | acercar el municipio a

las escalas humana de

mayor numero, nifio,

jovenes y  adulto

mayor.

63 | LIZETTE Org. Cooperacion en Ayuda en la | Apoyo en la difusion de las | Apoyo logistico para 612.500 01/01/2020 | 7.409.260
PARDO MAYA Comunitaria | el registro  de | promocion de las | actividades referentes Al | difundir la AL
RUT: Cta. participantes de los | actividades que la|Dia  del Dirigente, | implementacion  y 3112/2020
12.610.496-0 215.21.04.004. | prograrrias Municipalidad de Arica | Conmemoracién de los | convocatoria de las 44 horas

022 estivales tales | ejecute  en las | Derechos del Nifio y la | actividades del semanales
como Noche de | poblaciones de Arica a | Nifia y fiestas patrias que | Depto. Gestion incremento
Fiesta y Talento | través de las Juntas de | ejecute la Direccion de | Territorial, ya sea en de
Barrio, talleres de | Vecinos, Desarrollo  Comunitario | relacion a  la honorario
empoderamientos | especialmente en los | con las organizaciones | participacion enel mes
y ferias | programas de | territoriales y funcionales | ciudadana y Febrero
comunitarias  que | participacion activa y | de las unidades vecinales | formacion de nuevos 59.260
orgarice ylo | recuperacion de vida | de la comuna. lideres, asi como
participe la|de barios como también  Navidad,

Direccion de | intervenicion encendido del Arbol.
Desarrollo Comunitaria que

Comunitario en el
territorio de la
comuna de Arica.

permita conocer las
reales necesidades y
acercar el municipio a
las escalas humana de
mayor numero, nifio,
jovenes y  adulto
mayor.




64 | MARIA Org. *Orientar a los Recepcion y Apoyo en la ejecucion Trabajo en terreno $793.333 01/01/2020 | 9.579.256
PAULINA Comunitaria | usuarios que derivacién a los logistico de las para difundir y AL
BRAVIN DIAZ Cta. ingresana la usuarios que visitan la | actividades de "Verano en | convocar a las 31122020
RUT: 215.21.04.004. | direccion de Dideco, que solicitan | tu Barrio” dirigidos a las organizaciones, 44 horas
12.211.366-3 022 desarrollo diferentes beneficios e | diferentes poblacionesy | agrupaciones y semanales

comunitario, informacion de sectores de la comuna, comunidad en incremento
derivarlos a la utilidad, para optimizar | como plan de llevar el general de las de
oficina elservicioa la municipio a terreno. actividades honorario
correspondiente a | comunidad programadas por la enelmes
su consulia, oficina de los Febrero
entregar Deptos de Gestidn 59.260
informacion para Comunitaria, Accion

una mejor atencion social Y Deportes.

65 | ANIBAL PINTO Org. Apoyo y gestion en | Trabajo en terreno Entregar en terreno Apoyo y gestion en 466.666 01/01/2020 | 5.599.992
CASTRO Comunitaria | la entrega de para difundir y folletos, invitaciones, la entrega de AL
RUT: Cta. documentos, convocar a las volantes de la campafia documentos, 31112/2020

6.156.649-K 215.21.04.004. | solicitudes que organizaciones, clubes | de nomassin lagentey | solicitudes que 44 horas
022 generan las y centro de madres de | los programas de generan las distintas semanales
distintas oficirias las actividades recuperacion de vidade | oficinas para lograr
para lograr la programadas de la barrios diferentes juntas | la ejecucion de las
ejecucion de las oficina de Adulto de vecinos del sector Sur | actividades
actividades Mayory Mujer. y Cerro la Cruz programas para la
programas para la comunidad
comunidad

66 | VILMA Org. Trabajo en terreno | Apoyo y gestidnenla | Entregar en terreno Apoyo y gestion en 550.000 01/01/2020 | 6.600.000
BUSTAMANTE Comunitaria { para difundir y entrega de folletos, invitaciones, la recepcion de AL
VILLA Cta. convocar a las documentos, volantes de la campafia | documentos, 31122020

RUT: 215.21.04.004. | organizaciones, solicitudes que denomassinlagentey | solicitudes que 44 horas
7.637.205-5 022 clubes y centro de | generan las distintas | los programas de llegan a la Dideco semariales

madres de las oficinas para lograrla | recuperacion de vidade | para solicitar ayudas

actividades ejecucion de las barrios diferentes juntas | sociales o apoyo

programadas de actividades programas | de vecinos del centro y municipal en los

las oficinas de para la comunidad Norte de la comuna eventos barriales

Deportes, Adulto que generan las

Mayory Muijer. juntas de vecinos de

la comuna.

67 | JOSE LUIS Org. Recepcion y Facilitador de Orientar a los usuarios Recepcidn y $583.333 01/01/2020 | 6.999.996
CASTILLO Comunitaria | derivacién a los respuestas a usuarios | que ingresan a la derivacién a los AL
BARRA Cta. usuarios que de Dideco para dar direccién de desarrollo usuarios que visitan 3112/2020
RUT: 215.21.04.004. | visitan la orientacién y mejor comunitario, derivarios a | la Dideco, que 44 horas
10.233.559-7 022 dependencia de servicio sobre dudas e | 1a oficina correspondiente | solicitan diferentes semanales

San Marcos, que | instancia donde acudir | a su consulta, entregar beneficios &
solicitan diferentes | de acuerdoa la informacién para una informacién de
beneficios e problemética que mejor atencién utilidad, para
informacién en presenta. optimizar el servicio
temas de vivierida, a la comunidad
muijer, empleo y el

programa familia.

68 | YESSICA INES Org. Profesional de | Profesional de apoyo | Capacitar a las juntas de | Planificar y organizar 1.300.000 01/01/2020 | 15.600.000
COLQUE Comunitaria | apoyo sectorizar la | para gestionar las vecinos, organizaciones | talleres de AL
CORTES Cta. intervencién de la | capacitaciones, ya sea | sociales y funcionales, | informacion a 31112/2020
RUT: 215.21.04.004. | actualizacion de los | a través de las ferias | sobre  oforgamiento vy | organizaciones 44 horas
16.259.546-6 022 comodatos  que | comunitarias y/o la renovaciones de [ sociales y semanales

requieren academia Abierta comodatos, en trabajo | funcionales  sobre
actualizacion y | Municipa! a los mancomunado con las | temas de comodato
vigencia. gestores territoriales, | teritoriales del Depto. | que se rige el
para potenciar la Comunitario. Decreto No.
ayuda integral que e! 5263/2013, ademas
municipio entrega a ayudar a lograr
1as juntas de vecinos, nuevos comodatos a
organizaciones nuevas iniciativas de
territoriales frabajo con la
comunidad.

69 | VALESKA Org. Apoyo en organizar | Apoyo logistico para la | Apoyo logistico para la | Convocar en terreno $650.000 01/01/2020 | 7.800.000
ALEJANDRA Comunitaria | rutas en terreno | ejecucion  de  las | realizacién de talleres de | a las organizaciones AL
MENDOZA Cta. para el | capacitaciones educacion en temas de | territoriales y 31112/2020
GODOY 215.21.04.004. | levantamiento  de | realizadas a  los | comodatos y el uso de | funcionales para los 44 horas
RUT: 022 informacion de | gestores teritoriales | recintos municipales, | talleres de semanales
15.696.227-9 comodatos dictados para la junta | Comodatos

vigentes. vecinales de la comuna de

Arica.




70 | ROSA ARAYA . Org. +| Profesional de| Realizar la | Apoyo en la revision y Profesional de | §1.224.000 01/01/2020 | 14.688.000
ANICOY Comunitaria | apoyo para | implementacion de las | evaluacién de la segunda | apoyo en la gestion y AL
RUT: Cta. gestionar y | actividades version de AMA; Ademas, | coordinacion  del 311212020
15.822.208-6 215.21.04.004. | coordinar la | correspondientes a la [ apoyo en la gestion y | proceso de revision 44 horas

022 calendarizacion de | segunda versién de | coordinacion en  la |y evaluacion de la semanales
capacitaciones AMA, en el disefio del | implementacion de las | tercera version de
emitidas por la | Desarrollo del Modelo | actividades de AMA para | AMA, apoyando la
academia Educativo, de|su fercera  version, | coordinacion y
municipal abierta, | formacion y | disefilando el  Modelo | confeccidn de
ademas de revisar | comunitario. Educativo, de formacion y | informes
los proceso y comunitario correspondientes
evaluacién de la para posteriormente
primera versién de realizar los informes
AMA, de gestion con
confeccionando los propuestas de
andlisis e informes mejoras.
correspondientes a
dicho proceso.

71 | CAMILA Org. Apoyo en la| Profesional de apoyo | Profesional de apoyo en Profesional  de $800.000 01/01/2020 | 9.600.000
NAVARRO Comunitaia | implementacion de | para  organizar Y | la realizacion del proceso | apoyo en la AL
AGUAYO Cta. las capacitaciones | coordinar la | de revision y evaluacion de | realizacion del 3111212020
RUT: 215.21.04.004. | emitidas por la | calendarizacién de los | la segunda version de | proceso de revision 44 horas
17.368.908-K 022 academia  AMA, | cursos para la entrega | AMA; Ademés, apoyar en | y evaluacion de la semanales

para luego revisar | de materiales a los | la planificacion y gestion | tercera version de
los procesos y | maestrosy expositores | en la implementacion del | AMA;
evaluacion de este | que se encuentran en | modelo educativo, de | confeccionando los
mismo, el proceso  de | formaciény comunitario de | informes
confeccionando los | implementacion de la | AMA en su tercera version. | correspondientes
andlisis e informes | segunda version de para posteriormente
correspondientes a | AMA, en el disefio del apoyar la realizacion
dicho proceso. Desarrollo del Modelo de los informes de
Educativo, de gestion con
formacién y propuestas de
comunitario. mejoras.

72 | VALENTINA Org. Apoyo en las| Apoyo logistico y|Entregar informacion y| Apoyo logistico y $500.000 01/01/2020 | 6.059.260
GALDAMES Comunitaria | inscripciones de las | administrativo en la | material de apoyo a las | administrativo en las AL
TRIGO Cta. capacitaciones Y | gestién y organizacién | personas inscritas en las | actividades del 311212020
RUT: 215.21.04.004. | curso de la II|del  proceso  de | capacitaciones, llevando | proceso de revision 44 horas
18,240,142-0 022 version de  AMA, | implementacién de fas | registto que permita la |y evaluacion de la semanales

ademas organizar | actividades de la | optimizacién de recursos | tercera version de incremento
los espacios que | Academia  Municipal | para esta actividad socio- | AMA. de
seran  utilizados | Abierta en su segunda | educativa. honorario
para dictar dichas | version de AMA. enel mes
capacitaciones. Febrero
59.260

73 | DOMINIQUE Org. Profesional ~ de | Apoyo para la gestiony | Apoyo para el | Apoyo en la difusion $1.300.000 01/01/2020 | 15.659.260
RIVERA Comunitaria | apoyo para | preparacion asesoramiento a  las | y convocatoria para AL
HENRIQUEZ Cta. ejecucion de las 2 | metodologica de | organizaciones vecinales | la ejecucién de 3111212020
RUT: 215.21.04.004. | lineas de | talleres a usuarios de | de la comunidad en todas | Proyectos 44 horas
17.556.5884 022 financiamiento  a | la Oficina Comunal de | aquellas materias  que | Comunitarios, a semanales

fravés de los | Proyectos permitan su participacion | través de talleres, incremento
proyectos Comunitarios, que | en proyectos para acceder | encuentros y ferias de
participativos y los | promuevan la | a recursos financieros que | participativas con el honorario
programa de | participacion posibiliten mejorar las | objetivo de entregar en el mes
Fondeve, para | ciudadana. condiciones de su entomo | onentacion y Febrero
cumplir todas las en el corto plazo. asesoramiento de 59.260
etapas del proceso proyectos a las

de difusion, juntas de vecinos,

convocatoria, comités,

capacitaciones de organizaciones y

acuerdc a las clubes para

cartas Gantt fomentar la

establecida por la
Direccién.

participacion activa
de la ciudadania




74 | MARJORIE Org. Apoyo en la| Apoyoen laejecucion Apoyo en el Apoyo para el $ 666.666 01/01/2020 | 8.059.252
LILIANA Comunitaria | difusion y | del Programa | asesoramiento y | asesoramiento a las AL
RODRIGUEZ Cta. convocatoria para | Presupuesto orientacién a las | organizaciones 311212020
ESPINOSA 215.21.04.004. | la ejecucion  de | Participativo territorial | organizaciones temitoriales | vecinales de la 44 horas
RUT: 022 Proyectos comunitario 2020, a |y funcionales beneficiadas | comunidad en todas semanales
18.183.531-1 Comunitarios, a | través de talleres y [ en el proceso de rendicién | aquellas  materias incremento

través de talleres, | asambleas de cuentas. que permitan su de
encuentros y ferias | comunitarias con el participacion en honorario
participativas con el | objetivo de entregar las proyectos para en el mes
objetivo de | herramientas de acceder a recursos Febrero
entregar aplicacion a las financieros que 59.260
orienfacion y | organizaciones posibiliten  mejorar

asesorarriento  de | funcionales y las condiciones de

proyectos a las | territoriales para su entomo en el

juntas de vecinos, | fomentar la corto plazo.

comités, participacion activa de

organizaciones vy | fa ciudadania.

clubes para

fomentar la

participacion activa

de la ciudadania.

75 | SORY YINETH Org. Apoyo en la| Apoyo en la ejecucion | Apoyo en el [ Apoyo para $721.000 01/01/2020 | 8.652.000

CASTELLANOS | Comunitaria | difusion y | del Programa | asesoramiento y | promover la AL
PENA Cta. convocatoria para | Presupuesto orientacién a las | participacion en los 3111212020
RUT: 215.21.04.004. | la ejecucion de | Participativo territorial | organizaciones territoriales | distintos programas 44 horas

24.029.738-8 022 Proyectos comunitario 2020, a |y funcionales beneficiadas | de proyecto, semanales
Comunitarios, a | través de talleres y | en el proceso de rendicion | gestionando
través de falleres, | asambleas de cuentas. seguimiento de
encuentros y ferias | comunitarias con el documentos e
participativas con ef | objetivo de entregar las interviniendo  con
objetivo de | herramientas de iniciativas para
entregar aplicacion a  las poder dar a conocer
orientacion y | organizaciones informacion en
asesoramiento de | funcionales y asambleas
proyectos a las | territoriales para territoriales y/o en
juntas de vecinos, | fomentar la atencién directa al
comités, participacion activa de publico.
organizaciones vy | la ciudadania.
clubes para
fomentar la
participacion activa
de la ciudadania.

76 | YOSELIN MEY Org. Apoyo para | Apoyo en la difusion y | Apoyo para promover la{1.  Apoyo en la $583.333 01/01/2020 | 7.059.256

MONTEALEGRE | Comunitaria | promover la | convocatoria para la | participacion en  los | difusién y AL
ZUBIETA Cta. participacion en los | ejecucion de Proyectos | distintos  programas  de | convocatoria para fa 3111212020
RUT: 215.21.04.004. | distintos programas | Comunitarios, a través | proyectos,  gestionando | ejecucion de 44 horas
17.555.214-6 022 de proyectos, | de talleres, encuentros | seguimiento de | Proyectos semanales
gestionando y ferias participativas | documentos, confeccién y | Comunitarios, a incremento
seguimiento  de [ con el objetivo de | seguimiento de | fravés de ftalleres, de
documentos, entregar orientacion y | programas. encuentros y ferias honorario
confeccion y | asesoramiento de participativas con el enel mes
seguimiento  de | proyectos a las juntas objetivo de entregar Febrero
programas. de vecinos, comités, orientacion y 59.260
organizaciones y asesoramiento  de
clubes para fomentar fa proyectos a las
participacién activa de juntas de vecinos,
la ciudadania. comités,
organizaciones  y
clubes para
fomentar la
participacion  activa
de la ciudadania.

77 | CATALINA Org. Apoyo en el| Apoyo en laejecucion | Apoyo en la difusion y | Apoyo Promover, $630.000 01/01/2020 | 7.619.260
ANDREA Comunitaria | asesoramiento a|del FONDEVE, a|convocatoria para la | incentivary AL
ALVAREZ Cta. las organizaciones | través de talleres para | ejecucion de FONDEVE | potenciar la 311212020
SEPULVEDA 215.21.04.004. | vecinales de la|las  organizaciones | 2020, a través de talleres, | participacion 44 horas
RUT: 022 comunidad en | territoriales y | encuentros y  ferias | comunitaria, a semanales
14.145.322-K todas aquellas | funcionales, con el | participatvas con el | través de programas incremento

materias que | objetivode entregarlas | objeivo  de  entregar | de financiamiento de
permitan su | herramientas de | orientacion y | para proyectos que honorario
participacion  en | aplicacion a  las | asesoramiento de | safisfagan en el mes
proyectos para | organizaciones proyectos a las juntas de | necesidades de las Febrero
acceder a recursos | funcioriales y | vecinos, comités, | organizaciones 59.260
financieros  que | territoriales para | organizaciones y clubes | comunitarias que

posibiliten mejorar | fomentar la | para fomentar la | favorezcan el

las condiciories de | participacion activa de | participacion activa de la | mejoramiento del

su entorno en el | la ciudadania ciudadania. funcionamiento y

corto plazo. logro de los

objetivos propuestos




MARJORIE Oficina ‘Apoyo en la| Ejecutar actividades de | Gestionar actividades | Colaborar en las | $1.300.000 01/01/2020 | 15.659.260
PINO Municipal coordinacion y | esparcimiento y | socio-culturales que | actividades que AL
CARVAJAL Adulto Mayor | ejecucién de | recreacional al sector | permitan  fomentar la | permitan  conocer 3112/2020
RUT. Cta. actividades del | adulto mayor, a través | participacion social de | vivencias e historias 44 horas
15.947.981-1 215.21.04.004. | periodo estival que | de la coordinacién de | personas mayores | de los mas grandes semanales
008 permitan poner en | de viajes, pasacalle y | organizadas o  no, | de nuestra comuna, incremento
relieve del proceso | toda actividad que | propiciando espacios de | donde ademas se de
de envejecimiento | impulse intercambio cultural creen espacios para honorario
como un proceso | envejecimiento activo y fomentar la cultura, enel mes
activo y saludable. | de participacion. el baile y el deporte Febrero
para un 59.260
envejecimiento
activo.

79 | ANTONIETA Oficina Monitor para el Monitora de apoyo Apoyo en el monitoreo en | Apoyo logistico de $525.000 01/01/2020 | 6.359.260
CABRERA Municipal apoyo en las para difundire terreno para apoyar a las | las actividades en la AL
TRONCOSO Adulto Mayor | distintas informar de las organizaciones escuela de 3112/2020
RUT: Cta. actividades tales | actividades que se funcionales de adultos Dirigente, viajes 44 horas
13.212.910-K 215.21.04.004. | como : Bienvenido | realizaran al sector mayores en la entrega de | intercambio cultural, semanales

008 Verano, Escuelas | adulto mayor, yasea | informacion actualizada, | discos  retros y incremento
de Dirigentes, los viajes de realizar convocatorias y cantando por una de
Discos retos Ferias | intercambio cultural, apoyar en las actividades | navidad, y la gala honorario
del adulto mayor | discos retros, programadas, mantener | folclorica. en el mes
activo realizadas | pasacalle porel buen | actualizada la base de Febrero
por los clubes de | trato al adulto mayory | datos de cada 59.260
Adulto Mayor de la | el lanzamiento del libro | organizacion
comuna de Arica | "Historia de grandes".

80 | GRECIA Oficina Monitor para el Monitora de apoyo Gestionar los talleres de | Apoyo logistico de $525.000 01/01/2020 | 6.359.260
GARRIDO Municipal apoyo en las para difundir e actividad fisica que las actividades en la AL
BRIONES Adulto Mayor | distintas informar de las promueven la vida escuela de 31112/2020
RUT: Cta. actividades tales actividades que se saludable, ademas de Dirigente, viajes 44 horas
6.456.818-3 215.21.04.004. | como : Bienvenido | realizaran al sector apoyar en tema logistico | intercambio cultural, semanales

008 Verano, Escuelas | adulto mayor, yasea | de las actividades discos retros y incremento
de Dirigentes, los viajes de pasamos Agosto, cantando por una de
Discos retos Ferias | intercambio cultural, campeonatos de cueca navidad, y la gala honorario
del aduito mayor | discos retros, seniors y mes de los folclorica. en el mes
activo realizadas pasacalle porel buen | grandes. Febrero
por los clubes de | trato al adulto mayor y 59.260
Adulto Mayor de la | el lanzamiento del libro
comuna de Arica | "Historia de grandes”.

81 | WENDOLYN Oficina Monitor para el Monitora de apoyo Gestionar los talleres de | Apoyo logistico de $525.000 01/01/2020 | 6.300.000
ANDREA Municipal apoyo en las para difundir e actividad fisica que las actividades en fa AL
PEREZ Adulto Mayor | distintas informar de las promueven la vida escuela de 31/12/2020
CASTRO Cta. actividades tales | actividades que se saludable, ademés de Dirigente, viajes 44 horas
RUT: 215.21.04.004. | como : Bienvenido | realizaran al sector apoyar en tema logistico | intercambio cultural, semanales
10.104.606-0 008 Verano, Escuelas | adulto mayor, yasea | de las actividades discos refros y

de Dirigentes, los viajes de pasamos Agosto, cantando por una
Discos retos Ferias | intercambio cultural, campeonatos de cueca navidad, y la gala
del adulto mayor | discos retros, seniors y mes de los folclorica.

activo realizadas pasacalle por el buen | grandes.

por los clubes de | trato al adulto mayory

Adulto Mayor de la | el tanzamiento del libro

comuna de Arica | "Historia de grandes”.

82 | MODESTA Oficina Apoyo en el $ 466.666 01/01/2020 | 1.399.998
MAITA Municipal monitoreo en AL
VILLALOBOS Adulto Mayor | terreno para 31/03/2020
RUT: Cta. apoyar a las 44 horas
5.962.623-K 215.21.04.004. | organizaciones semanales

008 funcionales de
adultos mayores
en la entrega de
informacion
actualizada,
realizar
convocatorias y
apoyar en las
actividades
programadas,
mantener
actualizada la base
de datos de cada
organizacion




83 | LORETO Oficina Monitora logistica | apoyo en el monitoreo | apoyo a la coordinacion de | Apoyo logistico y de $583.333 01/01/2020 | 7.059.256
DONOSO Municipal para la realizacion | en terreno a los clubes | actividades socio- | difusion de las AL
TORRES Adulto Mayor | de actividades que | de adultos mayores, | culturales que permitan | actividades  tales 3112/2020
RUT: Cta. promuevan el | entrega de fomentar la participacién | como: en la escuela 44 horas
16.294.631-5 215.21.04.004. | envejecimiento informacion, actualizar | social de  personas | de Dirigente, viajes semanales

008 activo de personas | base de datos, motivar | mayores organizadas o no, | intercambio cultural, incremento
mayores en | y convocar las propiciando espacios de | discos retros y de
espacios publicos. | actividades intercambio cultural cantando por una honorario

programadas por la navidad, y la gala enel mes
oficina comunal de folclorica. Febrero
adulto mayor, 59.260
mantener una

constante frecuericia

de visita a las

organizaciones

comunitarias

84 | CAROLINA Oficina Monitor para el Monitora de apoyo Gestionar los talleres de | Apoyo logistico y de $583.333 01/01/2020 | 7.059.256
BARRAZA Municipal apoyo en las para difundir e actividad fisica que difusion de las AL
FUENTES Adulto Mayor | distintas informar de las promueven la vida actividades  tales 3112/2020
RUT: Cta. actividades tales | actividades que se saludable, ademas de como: en la escuela 44 horas
13.639.385-5 215.21.04.004. | como : Bienvenido | realizaran al sector apoyar en tema logistico | de Dirigente, viajes semanales

008 Verano, Escuelas | adulto mayor, yasea | de las actividades intercambio cultural, incremento
de Dirigentes, los viajes de pasamos Agosto, discos retros y de
Discos retos Ferias | intercambio cultural, campeonatos de cueca cantando por una honorario
del adulto mayor | discos retros, seniors y mes de los navidad, y la gala enel mes
activo realizadas pasacalle por el buen | grandes. folclérica. Febrero
por los clubesde | trato al adulto mayory 59.260
Adulto Mayor de la | el lanzamiento del libro
comuna de Arica | "Historia de grandes”.

85 | LESLIE Oficina Moniitor para el Monitora de apoyo Gestionar los talleres de | Apoyo logistico y de $583.333 01/01/2020 | 7.059.256
CALDERON Municipal apoyo en las para difundir e actividad fisica que difusion de las AL
MIRANDA Adulto Mayor | distintas informar de las promueven la vida actividades  tales 31/12/2020
RUT. Cta. actividades tales | actividades que se saludable, ademas de como: en la escuela 44 horas
12.211.497K 215.21.04.004. | como : Bienvenido | realizaran al sector apoyar en tema logistico | de Dirigente, viajes semanales

008 Verano, Escuelas | adulto mayor, yasea | de las actividades intercambio cultural, incremento
de Dirigentes, los viajes de pasamos Agosto, discos retros y de
Discos retos Ferias | intercambio cultural, campeonatos de cueca cantando por una honorario
del adulto mayor | discos retros, seniors y mes de los navidad, y la gala en el mes
activo realizadas pasacalle porel buen | grandes. folclérica. Febrero
por los clubes de | trato al adulto mayory 59.260
Adulto Mayor de la | el lanzamiento del libro
comuna de Arica | "Historia de grandes".

86 | MARIA TERESA Oficina Monitor para el Monitora de apoyo Gestionar fos talleres de | Apoyo logistico y de $525.000 01/01/2020 | 6.359.260
ESPINOZA Municipal apoyo en las para difundir e actividad fisica que difusion de las AL
CARRASCO Adulto Mayor | distintas informar de las promueven la vida actividades  tales 3112/2020
RUT Cta. actividades tales actividades que se saludable, ademas de como: en la escuela 44 horas
10.761.061-8 215.21.04.004. | como : Bienvenido | realizaran al sector apoyaren tema logistico | de Dirigente, viajes semanales

008 Verano, Escuelas | adulto mayor, yasea | de las actividades intercambio cultural, incremento
de Dirigentes, los viajes de pasamos Agosto, discos retros y de
Discos retos Ferias | intercambio cultural, campeonatos de cueca cantando por una honorario
del adulto mayor | discos retros, seniors y mes de los navidad, y la gala enelmes
activo realizadas pasacalle porel buen | grandes. folclérica. Febrero
por los clubes de | trato al adulto mayory 59.260
Adulto Mayor de la | el lanzamiento del libro
comuna de Arica | "Historia de grandes".

87 | PATRICIO Oficina Monitor de baile | monitor de  baile | monitor de baile y apoyo a | monitor de baile y $700.000 01/01/2020 | 8.400.000
SILVA GRANDY Municipal entretenido y | entretenido y apoyo|la  coordinacién  de | apoyo a la AL
RUT: Adulto Mayor | danzas para las | para actividades | actividades socio- | coordinacion de 31/12/2020
8.304.684-8 Cta. organizaciones, deportivas y culturales | culturales que permitan | acciones que 44 horas

215.21.04.004. | clubes y usuarios | que permitan visibilizar | fomentar la participacién | permitan favorecer semanales

008 adultos mayores |y promover el buen|social de  personas|el intercambio de
para mejorar la | trato hacia las | mayores organizadas ono, | experiencias  entre
calidad de vida y | personas mayores propiciando espacios de | personas mayores
potenciar el intercambio cultural activas
envejecimiento

activo.




838 | NIKOL Oficina | Apoyo en lagestion | Colaborar y gestionar | Apoyo en la supervision de | Gestionar y ejecutar $700.000 01/01/2020 | 8.459.260
QUINTANA Municipa! y ejecucion de | actividades que creen | las  actividades  socio- | el plan de AL
MARTINEZ Adulto Mayor | todas las | espacios para nuestra | culturales que pemmitan | actividades  fales 3111212020
RUT: Cta. actividades del | gente grande y pemmita | fomentar la participacién | como en la escuela 44 horas
17.013.799-K 215.21.04.004. | periodo estival que | fortalecer el trabajo | social de  personas | de Dirigente, viajes semanales

008 pemitan el | participativo activo y el | mayores organizadas o no, | intercambio cuitural, incremento
acompafiamiento | buen trato hacia los | propiciando espacios de | discos refros y de
activo a las|adulto mayor de | intercambio cultural cantando por una honorario
organizaciones, nuestra comuna. navidad, y la gala enel mes
clubes y usuarios folclérica. Febrero
grandes de nuestra 59.260
comuna.

89 | ANA Oficina Apoyo en la gestion | Colaborar y gestionar | apoyo a la coordinacion de | Gestionar y ejecutar $700.000 01/01/2020 | 8.459.260
DOMINIQUE Municipal y ejecucion de | actividades que creen | actividades socio- | el plan de AL
COBS LASTRA | Adulto Mayor | todas las | espacios para nuestra | culturales que pemmitan [ actividades  tales 31122020
RUT: Cta. actividades del | gente grande y permita | fomentar la participacion | como en la escuela 44 horas
16.466.737-5 215.21.04.004. | periodo estival que | fortalecer el trabajo | social de  personas | de Dirigente, viajes semanales

008 permitan el | participativo activo y el | mayores organizadas o no, | intercambio cultural, incremento
acompafiamiento | buen trato hacia los | propiciando espacios de | discos refros y de
activo a las|aduto mayor de | intercambio cultural cantando por una honorario
organizaciones, nuestra comuna. navidad, y la gala en el mes
clubes y usuarios folclorica. Febrero
grandes de nuestra 59.260
comuna.

90 | DIANA Oficina Monitor de baile [ monitor  de  baile | monitor de baile y apoyo a | monitor de baile y $700.000 01/01/2020 | 8.400.000
PALACIOS Municipal entretenido y | entrefenido y apoyo | la  coordinacion  de | apoyo a la AL
AGUILERA Adulto Mayor | darizas para las | para actividades | actividades socio- | coordinacion de 31/12/2020
RUT: Cta. organizaciones, deportivas y culturales | culturales que pemmitan | acciones que 44 horas
15.872.287-9 215.21.04.004. | clubes y usuarios | que permitan visibilizar | fomentar la participacion | permitan  favorecer semanales

008 adultos mayores | y promover €/ buen | social de  personas | el intercambio de
para mejorar la | trato hacia las | mayores organizadas o no, | experiencias  entre
calidad de vida y | personas mayores propiciando espacios de | personas mayores
potenciar el intercambio cultural activas
envejecimiento
activo.

91 | MARCO Oficina Monitor  deportivo | Monitor deportivo para | Apoyo en el area deportiva | Apoyo  en la $550.000 01/01/2020 | 6.600.000
ANTONIO Municipal para promover | la  realizacion  de | y recreativa en actividades | realizacion de AL
RODRIGUEZ Adulto Mayor | diferentes tipos de | talleres para personas [ como campeonato de | talleres de bailes 31122020
OCARANZA Cta. bailes que permitan | mayores en  tres | cueca senior y discos | folclorico como una 44 horas
RUT: 215.21.04.004. | a nuestros mayores | sectores de la comuna | retros como instancia que | accion que permitan semanales
12.209.884-2 008 una vejez activa de Arica permitan  realizar  la | favorecer el

disciplina de! ejercicio y | intercambio de

recreacion. experiencias  entre
personas mayores
activas

92 | JUAN CARLOS Oficina Monitor de taichi | Monitor de taichi para | Monitor de taichi para | Monitor de taichi y $315.000 01/01/2020 | 3.839.260
ROSELL Municipal para la realizacion | la  realizacion  de | promover estilos de vida | apoyo a la AL
RENTERIA Adulto Mayor | de talleres y | talleres para personas | saludable en personas | coordinacion de 31112/2020
RUT: Cta. respectivas mayores en fres | mayores organizadas o no. | acciones que 22 horas
23.121.776-2 215.21.04.004. | presentaciones en | sectores de la comuna permitan favorecer semanales

008 actividades  socio | de Arica el intercambio de incremento
culturales que experiencias  entre de
permitan fomentar personas mayores honorario
la participacion activas en el mes
social. Febrero

59.260

93 | VICTOR Oficina Moritor de baile $315.000 01/01/2020 { 945.000
MARTINEZ Municipal entretenido y AL
MOLLA Adulto Mayor | danzas para las 31/03/2020
RUT: Cta. organizaciones, 22 horas
17.011.498-1 215.21.04.004.  clubes y usuarios semanales

008 adultos  mayores

para mejorar la
calidad de vida y
potenciar el
envejecimiento
activo.




94 | KARINA LEON Diversidad, j Profesional de | Profesional de apoyo | Gestionar acciones para | Apoyo profesional $ 1.300.000 01/01/2020 | 15.600.000
LEIVA Inclusién, apoyo para | para planificar y visibilizar la realizad de los | entregar orientacion, AL
RUT: Refugiados y | levantamiento  de | gestionar las sectores de migrante y gestion y 3112/2020
14.161.734-6 Migrantes informacién sobre 2 | actividades diversidad sexual, a través | articulacion de 44 horas

Cta. lineas de | relacionadas al dia de seminarios, charlas redes en migracion, semanales
215.21.04.004. | intervencion sobre | cortra LGTBlfobias, coritra la trata de que permita
067 personas dia de! Refugiado, dia | persorias y trafico ilicito de | entregar una ayuda
transgénico y | de la madre peruanay | migrante y tafleres como | integral a las
emprendimierto boliviana para primer paso de inclusion | acciones que como
migrante que existe | fortalecer lazos de social que permita oficina Direm se
en la comuria de | apoyoy trabajo conel | entregarunareal ayuda | trabaja, ademas de
Arica. muricipio. de parte de nuestro apoyar alas
murnicipio. campafias de la
visibilidad de!
VIH/SIDA en
ruestra comuna.

95 | Elvia Calliri Diversidad, | Apoyo eri Apoyo eri la Difusion y | Gestor eri terreno para Apoyo en $ 555.555 03/02/2020 | 6.111.105

Mamani Inclusion, convocatoria para | convocatoria en apoyar en convocatoriay | convocatoriay AL
RUT: Refugiadosy | orientacion terrerio para las registro de la asistencia de | nominas para la 31/12/2020
23,045,152-4 Migrantes migratoria con los | actividades como: Dia | las actividades tales actividad del dia 44 horas
Cta. estudiantes de de la madre peruanay | como: ferias migrarte, internaciorial del semanales
215.21.04.004. | establecimientos boliviana, Dia contra la | whipalas de la hermandad | migrarite, ademas
067 educacionales, LGTBIfobia y y dia del refugiado, en el | del apoyo en la
ademas llevar las | Visibilidad LGTBly el | tenor de visibilizar logistica de las
rominas de las dia de! Refugiado. diferentes culturas e actividades y
personas que idiosincrasia. semiriarios de los
asisten en los Derechos Humanos.
talleres y charlas
ejecutadas por la
oficina de Direm

96 | JUAN GABRIEL Diversidad, | Gestionar en | Apoyo en la Difusiony | Gestor en terreno para Apoyo parala $650.000 01/01/2020 | 7.800.000
JOFRE CANIPA Inclusién, terreno las | convocatoria en apoyar en convocatoriay | implementacién de AL
RUT: Refugiadosy | instancias de | terreno para las registro de la asistencia de | las actividades que 31122020
17.554.726-6 Migrantes intervencion para la | actividades como: Dia | las actividades tales realiza Ia oficina de 44 horas

Cta. ejecucion de | de la madre peruanay | como: ferias migrante, Direm, siendo meta semanales
215.21.04.004. | charlas de gestion | boliviana, Dia contra la | whipalas de la hermandad | la inclusion de la
067 migratoria en zona | LGTBIfobia y y dia del refugiado, enel | comunidad
rural, ademas de | Visibilidad LGTBly el | terior de visibilizar inmigrante, a través
apoyar con el dia del Refugiado. diferentes culturas e de fortalecer de
catastro en el idiosincrasia. visualizar las redes
levantamiento  de de apoyo.
informacién  sobre
personas
Transgenero  de
nuestra comuna.

97 | JUANA Diversidad, | Profesional de | Profesional de apoyo | Gestionar las acciones de | Apoyar y colaborar $ 666.666 01/01/2020 | 8.059.252
CONTRERAS Inclusion, apoyo para la| parala ejecucion de reflexion y prevencion de | en la ejecucion de AL
CHUQUICHAMB | Refugiadosy | regularizacién de | las actividades tales la trata de personas y charlas, seminarios, 31112/2020
I RUT: Migrantes | NNA migrantes en | como: Dia de la madre | trafico ilicito de migrantes, | y talleres sobre la 44 horas
14.105.414.-7 Cta. zona rurales Yy | peruanay boliviana, en el contexto de la migracion y los semanales

215.21.04.004. | urbana, como una | diacontra la conmemoracion en el Derechos Humanos, incremento
067 accién de inclusion | LGTBlfobia y marco de! dia del migrante | impulsado por la de
al  tema mas | Visibilidad LGTBly con las redes de apoyo oficina de Direm. honorario
sensible de la | Dia del Refugiado. locales en el mes
migracion como los Febrero
niflos y nifias que 59.260
viven este proceso.

98 | ESTEFANI Ofic. Infancia | Apoyo profesional | Profesional de apoyo $1.111.111 01/01/2020 | 6.666.666
NICOL Cta. en laplanificacién | er la supervision del AL
ACEVEDO 215.21.04.004. | y ejecucion de los | convenio del 30/06/2020
ARRIAGADA 017 encuentros subsistema Chile 44 horas
RUT: infantiles con las Crece Contigo, semanales
17,553,628-0 autoridades, participacion y

garantes de la
niflez y nifios y
nifias, para el
Lanzamiento de la
Politica comunal
de Infancia.

articulacion en las
redes locales de
infancia, orientadas a
la promociéri de los
derechos de Ios nifios
y las nifias, ademés
de colaborar apoyo en
la Jornada de
capacitacién de
infancia a los
referentes de la red
comunal del Chile
crece contigo.




99 | MACCIEL PENA | Ofia. Infancia +| Apoyo profesional | Profesional de apoyo | Apoyo Profesional enla | Gestionar los $1.300.000 01/01/2020 | 15.600.000
PALOMINOS Cta. en la planificacién | en la supervision del [ creacién, planificaciony | espacios Infantiles AL
RUT: 215.21.04.004. | y ejecucion de los | convenio del ejecucion de los talleres | para apoyar en 311212020
16.056.879-8 017 encuentros subsistema Chile integrales que ofrece la actividades 44 horas

infantiles con las Crece Contigo, oficina comunal de socloeducativas y semanales
autoridades, participacion y Infancia enfocados a la recreativas, para los
garantes de la articulacion en las proteccion y promocion de | nifios y nifias
niftlez y nifios y redes locales de los derechos de los nifios | pertenecientes a
nifias, para el infancia, oriertadas a | y nifias de la comunidad | club Infantiles,
Lanzamiento de la | la promocion de los de Arica y sus Valles. organizaciones
Politica comunal derechos de los nifios infantiles o juntas de
de Infancia. y las nifias, ademés vecinos.

de colaborar apoyo en

la Jomada de

capacitacion de

infancia a los

referentes de la red

comunal del Chile

crece contigo.

10 | MARY INGRID Ofic. Infancia | Apoyo profesional | Profesiorial de apoyo | Apoyo profesional en la Apoyo profesional $700.000 01/01/2020 | 8.400.000

0 | CONTRERAS Cta. en el drea de eneléreadela planificacion de en el &rea de AL
MORA 215.21.04.004. | mediacién familiar, | mediacién familiar actividades Infantiles mediacion familiar 311212020
RUT: 017 en intervenciones | para incentivar la recreativas, coordinando | para los distintos 44 horas
9.198.572-1 comunitarias participacion y el el dia del nifio y la nifia talleres de semanales

educativas y desarrollo de “Por el derecho ajugary | desarrollo integral,
recreativas actividades del interés | divertime” para todos los | dirigidos a los nifios
dirigidas a nifios y | comun de los nifies y | nifios y nifias, de la y nifias de los
nifias de los clubes | las nifias comuna y de los clubes clubes infantiles de
infantiles, pertenecientes los infantiles, organizaciones | Arica,
organizaciones clubes infantiles de infantiles y juntas organizaciones
infantiles y juntas | Arica, organizaciones | vecinales de la Infantiles y Juntas
vecinales de la Infantiles y Juntas de | comunidad. de vecinos,
comunidad vecinos, manteniendo manteniendo una
una articulacion con articulacion con las
las familias y familias y
vinculandose con las vinculéndose con
redes, ademas de las redes de apoyo
gestionar el en caso de
Encuentro masivo vulneracion.
infantil para nifios y
nifias de la segunda
infancia.

10 | VERONICA Ofic. Infancia | Apoyo profesional | Profesional de apoyo | Apoyo profesional en la Apoyo en la drea $700.000 01/01/2020 | 8.400.000

1 | SILVA ROCHA Cta. en el area de en la area social, para | construccion de espacios | social la ejecucion AL
RUT: 215.21.04.004, | trabajo social en la implementacion y de conversacién parala | de los distintos 3171212020
16.468.321-4 017 intervenciones promocion de infancia, diglogos talleres de 44 horas

comunitarias actividades de los mensuales con tematicas | desarrollo integral y semanales
educativas y derechos de los nifios | relevantes al mes tales social, dirigidos a
recreativas y las nifias de los como; dia de la mujer, dia | los nifios y nifias de
dirigidas a nifios y | clubes infantiles, de la inclusién, dia del los clubes infantiles
nifias de los clubes | orgariizaciones nifio y la nifia, dia del de Arica,
infantiles, infantiles y juntas migrante, dia de la familia, | organizaciones
organizaciones vecinales de la dia de los derechos Infantiles y Juntas
infantiles y juntas | comunidad humanos, dia de los de vecinos y
vecinales de la derechos del nific y la vinculandose con
comunidad. nifia, dia de! patrimonio las redes de apoyo
cultural y de! mes de la de Infancia
Infancia.

10 | ESTHEPANIE Ofic. Infancia | Apoyo profesional | Apoyo profesionalen | Apoyo profesional para e! | Apoyo profesional $700.000 01/01/2020 | 8.400.000

2 | SILVA Cta. eneléreadela ¢l area de la salud seguimiento de las enelareadela AL
SEPULVEDA 215.21.04.004. | matemidad y como matrona, actividades del mes dela | matemidad con 31/112/12020
RUT: 017 planificacién mediante el Infancia para los nifiosy | gestantes, nifios y 44 horas
16.224.886-3 familiar para los acompafiamiento nifias pertenecientes a nifias en semanales

distintos talleres de
desarrollo integral,
dirigidos a los
nifios y nifias de
los clubes
infantiles de Arica,
organizaciones
Infantiles y Juntas
de vecinos.

integral de! Opte por fi,
con talleres de
planificacién familiar,
cuidado del recién
nacido y lactancia.
Dinamicas educativas
para la promocién de
la crianza respetuosa
y manualidades para
la estimulacion de
recién nacidos.

club Infantiles,
organizaciones infantiles o
juntas de vecinos.

intervenciones
comunitarias
educativas y
recreativas dirigidas
a nifios y nifias de
los clubes infantiles,
organizaciones
infantiles y juntas
vecinales de la
comunidad.




10 | KARINA Oficina dela | Profesional de | Profesional de apoyo | Apoyo profesional para Profesional de $1.300.000 01/01/2020 | 15.644.445
3 | CONTRERAS Discapacidad | apoyo en|para ejecucion de | ejecucion de las apoyo para AL
CORTEZ Cta. actividades  que | actividades que | actividades tales como: | gestionary 3112/2020
RUT: 215.21.04.004. | promuevan la | impulsan la inclusion y | Ferias emprendedores de | coordinar 44 horas
14.105.480-5 016 inclusion social de | participacion deportiva | la discapacidad, Talleres | actividades y semanales
las personas con |y recreativa a las | de ceramica, delenguas a | talleres laborales incremento
discapacidad,  a | organizaciones y | Sefias Nive! Intermedio, para favorecer la de
traves de la| personas con | ademas en el area inclusion laboral de honorario
ejecucion de | habilidades diferentes. | deportiva y recreativa las personas con en el mes
diferentes talleres como el Campeonatode | discapacidad de Febrero
programado por la Futbol, Olimpiadas usuarios de la 44445
oficina de Ocodis. especiales, y Jomada de | OCOD!S.
la Chilenidad.
10 | JAIME IGNACIO | Oficina de la | Profesional de! Profesional de apoyo | Profesional de apoyo del | Profesional del area $700.000 01/01/2020 | 8.444.445
4 | CHOQUE Discapacidad | area social para para facilitar | area social para apoyar | social para otorgar AL
BRAVO Cta. promover proceso | orientaciones, ~ sobre | actividades  recreativas | ayuda  social & 31/12/2020
RUT: 215.21.04.004. | de calificaciony beneficios sociales a | dirigidas a personas con | personas con 44 horas
17.830.456-9 016 certificacion de usuarios  de  la| discapacidad usuarias de | discapacidad semanales
discapacidad en OCODIS. la OCODIS usuarias de la incremento
red de acuerdo alo OCODIS de
establecido en la honorario
Ley 20.422 en enel mes
usuarios de la de Febrero
OCODIS 44,445
10 | MARCELA Oficina de la | Apoyo técnico para | Apoyo en la difusion de | Apoyo  para  ejecutar | Gestionary ejecutar $583.333 01/01/2020 | 7.044.441
5 | ESTER Discapacidad | realizar diferentes | normativas de leyes de | talleres de  habla y | actividades AL
MALDONADO Cta. tipos de talleres de | discapacidad y | lenguaje & usuarios con | deportivas a 3111212020
OSORIO 215.21.04.004. | lenguaje para los | ejecucion de taller de | Discapacidad y apoyo en | usuarios de las 44 horas
RUT: 016 usuarios de la|habla y lenguaje a [ actividades recreativas de | agrupaciones de y semanales
10.620.000-9 0OCODIS, nifios jovenes y adultos | la OCODIS. para la discapacidad incremento
en  situacion  de y ejecutar talleres de de
discapacidad usuarios estimulacion de honorario
de laOCODIS habla y lenguaje a en el mes
usuarios de la de Febrero
OCODIS 44445
10 | AURELIA Oficinadela | Monitorade apoyo | Monitora de apoyoen | Monitora de apoyo en| Monitora de apoyo $525.000 01/01/2020 | 6.344.445
6 | SOLEDAD Discapacidad | para asesorara las | la entrega y | actividades recreativas y | en actividades AL
MARTINEZ Cta. Agrupaciones de y | recuperacion de | culturales realizadas a las | deportivas y talleres 31112/2020
GUERRERO 215.21.04.004. | para personas con | ayudas técnicas | agrupaciones de y para la | ejecutados por la 44 horas
RUT 016 discapacidad  en | facilitadas a personas | discapacidad. OCODIS a sus semanales
7.508.089-1 postulacion a | con discapacidad de la usuarios con incremento
Proyectos comuna. Discapacidad. de
Concursables 'y honorario
beneficios sociales enelmes
de Febrero
44445
10 | DAVID Oficinade la | Kinesidlogo para | Profesional Kinesidlogo cuyo rol es Kinesiologo que $ 906.666 01/01/2020 | 10.924.437
7 | ESTEBAN Discapacidad | realizar terapias de | Kinesidlogo que entregar terapias kinésicas | presta  atenciones AL
PAREDES Cta. rehabilitacion a cumple lafunciénde | a personas con diversas | kinésicas a personas 311212020
NAVARRO 215.21.04.004. | personas con aplicar acciones condiciones que pudiesen | con  discapacidad 44 horas
RUT: 016 discapacidad rehabilitadoras que generar discapacidad, ya | usuarias de la semanales
13.659.648-9 permanente y van en busca de sea momentanea o cronica | OCODIS y apoyo en incremento
apoyo logisticoen | mejorar la calidadde |y apoyo en actividades | actividades de
actividades vida de personas con | recreativas a usuarios de | deportivas  como honorario
recreativas a discapacidad usuarias | OCODIS. campeonato de en el mes
usuarios de la de la OCODIS y apoyo Futbol para de Febrero
OCODIS en actividad de agrupaciones de y 44445
conversatorio de para la discapacidad
madres con

discapacidad




10 | PATRICIO Oficinadela 1| Kinesidlogo para | Profesional Kinesidlogo cuyo rol es Kinesitlogo que $906.666 01/01/2020 | 10.924.437
8 | YANEZ Discapacidad | realizar terapias de | Kinesiologo que enfregar terapias kinésicas | presta  atenciones AL
GONZALEZ Cta. rehabilitacion a cumple la funcion de | a personas con diversas | kinésicas a personas 3112/2020
RUT: 215.21.04.004. | personas con aplicar acciones condiciones que pudiesen | con  discapacidad 44 horas
14.104.143-6 016 discapacidad rehabilitadoras que generar discapacidad, ya [ usuarias de la semanales
permanente y van en busca de sea momenténea o crénica | OCODIS y apoyo en incremento
apoyo logistico en | mejorar la calidadde |y apoyo en actividades | actividades de
actividades vida de personas con | recreativas a usuarios de | deportivas  como honorario
recreativas a discapacidad usuarias | OCODIS. campeonato de enelmes
usuarios de la de la OCODIS y apoyo Fatbol para de Febrero
0OCODIS en actividad de agrupaciones de y 44 445
conversatorio de para la discapacidad
madres con
discapacidad
10 | CLAUDIO Oficinadela | Apoyo profesional | Profesor de educacion | Apoyo profesional para Profesor  de $700.000 01/01/2020 | 8.400.000
9 | ALEJANDRO Discapacidad | para ejecutar | fisica para ejecutar | coordinar campeonatos de | Educacién  Fisica AL
VALDES Cta. talleres deportivos | actividades y | futbol y actividades de |para apoyo de 31/12/2020
VILDOSO 215.21.04.004. | y folcloricos en | entrenamientos recreativas para  las | coordinacién de 44 horas
RUT: 016 agrupaciones  de | deportivos y | agrupaciones y usuarios | actividades semanales
14.120.632-K discapacidad. recreativos a usuarios | de la OCODIS. deportivas y
de la OCODIS. recreativas,  tales
como  olimpiadas,
comda y rodadas
dirigida a  las
agrupaciones  de
discapacidad
usuarias de la
OCODIS.
11 | DANIELA Oficina de la Interprete  de | Interprete de lengua | Interprete de lengua de | Interprete de lengua $ 400.000 01/01/2020 | 4.844.445
0 | GARCIA Discapacidad |lengua de sefias | de sefias para apoyar | sefias para apoyar en|de seflas para AL
CARVAJAL Cta. para apoyar en la | en la interpretacion en | actividades ~ deportivas | apoyar la 31/12/2020
RUT: 215.21.04.004. | interpretacion  a | actividades recreativas | organizadas ~ por  la | interpretacion en las 22 horas
16.225.982-2 016 usuarios  sordos | organizadas por la por | OCODIS ~ para  sus | diferentes semanales
que asisten a|la OCODIS para | usuarios con discapacidad | actividades masivas incremento
consultar a la| fomentan la | auditiva. municipales  para de
0OCODIS. participacion de las favorecer la honorario
personas sordas de la inclusion de en el mes
comuna. personas sordas. de Febrero
44.445
11 | MIRIAM LOPEZ QOdima Apoyo en | Gestionar la Apoyo en coordinacion Profesional de| $1.300.000 01/01/2020 | 15.600.000
1 | CANAVIRI CTA. planificacion anual | realizacion de talleres | con dirigentes para la apoyo para las AL
RUT: 215.21.04.004. | de  talleres  y [ de lenguas madres: realizacion de laferiade | actividades 311212020
15.009.079-2 011 actividades, taller de lengua artesanas para el dia festimoreno y 44 horas
gestionando aymara, quechua y intemacional de las carnaval infantil, semanales
reuniones con las y | mapuche intermedio y | mujeres indigenas y ademas de apoyar
los dirigentes de las | organizar reuniones prestar colaboracién en en temas logisticos
agrupaciones  y | con dirigentes parala | actividades y talleres para gestionar
organizaciones realizacion del programados por la oficina | espacios publicos.
Indigenas, ademas | encuentro de Odima.
de colaborar en la | intemacional
realizacion de | TINKUNAKAMA
martes ch'alla.
11 | MILENE Oficina Apoyo en | Colaborar y apoyar las | Apoyo en coordinacion Gestionar y| $1.300.000 01/01/2020 | 15.659.260
2 | ROSSINA Afrodescendi | planificacion anual | actividades de las con dirigentes para la organizar los ciclos AL
MOLINA entes de las actividades | cruces de mayo, realizacion la de talleres, el 311212020
ARANCIBIA Cta. hitos como pascua | ademas gestionar conmemoracion del las levantamiento  de 44 horas
RUT: 215.21.04.004. | de negros, | acciones para el mujeres informacion de semanales
8.426.285-4 066 Camaval cumplimiento de las Afrodescendientes e la Adulto Mayor incremento
Afrodescendiente | actividades de feria de artesanas para el | afrodescendiente y de
y sincretismo | lanzamiento del libro | dfa internacional de las la Actividad Afro honorario
religioso Proceso Politico muijeres indigenas y Arica. en el mes
afrodescendiente, | Afrochileno y a los prestar colaboracién en Febrero
ademas de | talleres de que actividades y talleres 59.260
gestionar promueven la Ley programados por la oficina

reuniones con las y
los dirigentes de las
agrupaciones Yy
organizaciones
Afrodescendiente.

21,151
Reconocimiento el
Pueblo
Afrodescendiente

de Afrodescendiente.




11 | MABEL LOPEZ Cficina Apoyo profesional | Profesional de apoyo | Apoyo al desarrollo del dia | Gestionar y $793.333 01/01/2020 | 9.519.996
3 | CASTILLO Afrodescendi | para la ejecucién | para  gestionar  y | internacional de  las | organizar los ciclos AL
RUT: entes de actividades | ejecutar diversas | mujeres de ftalleres, el 31/12/2020
13.639.216-6 Cta. recreativas y de | actividades educativas | Afrodescendientes, apoyo | levantamiento  de 44 horas
215.21.04.004. | caracter religioso | como ciclo de talleres | en el lanzamiento o sobre | informacion de semanales
066 tales como: Pascua | para el liderazgo y | proceso politico de los | Adulte Mayor
de Negros, | gestion ~ de  los | afroariquefia. afrodesciente y la
Camaval Afro y | dirigentes Actividad Afro Arica.
Cruces Afrodescendierites,
Afrodescendientes, | realizacion de librilio
para fortalecer las | sobre proceso politico
tradiciones de los afroariquefia, y
culturales de la{apoyo en actividades
comunidad culturales como las
afroariquefia. Cruces
Afrodescendientes.
11 | DANIEL SOTO Oficina Profesional de Apoyo profesional en | Profesional de apoyo en el Apoyo er la $350.000 01/01/2020 | 4.200.000
4 | TANCARA Afrodescendie apoyo para las actividades del Dia lanzamiento del fibro ejecucion en los AL
RUT: ntes impulsar la nueva Naciorial del "Proceso Politico talleres y charlas 3111212020
17.368.493-2 Cta. Ley 21,151 del Patrimonio Cultural y Afrochileno" dando a sobre la cultura y 22 horas
215.21.04.004. | reconocimiento del | dia Internacional de la conocer a todas las religiosidad del semanales
066 pueblo mujer Afrodesciente. organizaciones pueblos
afrodesciente a territoriales afrodesciente afrodesciente
través de talleres y vigente en la comuna.
charlas.
11 | Angelina Alvifia Oficina ApoyoLogisticoen | Apoyo administrativo | Apoyo administrativo para | Apoyo Logistico en $525.000 01/01/2020 | 6.300.000
5 | Lopez Afrodescendi | las actividades | para  gestionar  y | la ejecucion de actividades | los espacios que se AL
Rut: entes recreativas y de | ejecutar diversas | enmarcadas en proyectos | ejecutaran los 31112/2020
19.496.208-8 Cta. caracter  religioso | actividades educativas | de teméticas sociales y | talleres, serninarios 44 horas
215.21.04.004. | tales como: Pascua | como ciclo de talleres | culturales, tales como: dia [y actividades que semanales
066 de Negros, | para el liderazgo y |intemacional de  las | promueven la
Camaval Afro y|gestion de  los | mujeres cultura, la religion y
Cruces dirigentes Afrodescendientes y | la politica del pueblo
Afrodescendientes, | Afrodescendientes, yel | levantamiento de | afrodesciente
para fortalecer las | lanzamiento del libro | informacion de adultos | ariquefio.
tradiciones sobre proceso politico | mayores afrodesciente de
culturales de la | de los afroariquefia, y | la comuna para
comunidad apoyo en actividades | elaboracion del informe
afroariquefia. culturales como las | fina.
Cruces
Afrodescendientes.
11 | CLAUDIA Oficina de la | Profesional def- Apoyar a |las Profesional de apoyo Profesional de | $1.300.000 01/01/2020 | 15.600.000
6 | CABALLERO Mujer apoyo en las | organizaciones de | para monitorear, ejecutary | apoyo  para  la AL
CABEZON CTA. actividades de | mujeres para planificar, | evaluar acciones, con [ gestion y ejecucion 31122020
RUT: 215.21.04.004, | vacaciones en fu | organizar y ejecutar [ enfoque de  género, | de la Camparfia NO + 44 horas
13.865.798-1 019 bario y  de| actividades ylo | prioritariamente para la | Violencia Contra las semanales
gestionar la | acciones comunitarias | prormocion de la | Mujeres, generando
ejecucion de | y género que vayar en | autonomia ecoridmica de | instancias de
Campafta del Dia | directo beneficios de | las mujeres de Arica. reflexion en grupos
Internacionial de la | las mujeres, a través de  mujeres vy
Mujer, generando | de talleres de hombres, atreves de
acciones de | formacién, feria de seminarios, talleres
sensibilizacion, emprendimiento, y charlas, ademas
reflexion y difusion | seminarios. de entregar
para la cornuna y herramientas  para
funcionarios impulsar a las
municipales. Tales mujeres
cormo, seminarios, emprendedoras a la
conversatorios, independencia  y
talleres formativos empoderamiento de
e informativos. género.
11 | VALERIAMORA | Oficinadela | Profesional de | Organizar y gestionar [ Apoyar a las | Profesional de $700.000 01/01/2020 | 8.400.000
7 | QUILAQUIR Mujer apoyo para asistir | los talleres de | organizaciones de mujeres | apoyo  para la AL
RUT: CTA. en el area social, a | formacién de | para que se articulen para | planificacion, 31112/2020
13.557.139-3 215.21.04.004. | las organizaciones, | desarrollo  personal, | €l desarrolio de | organizacién y 44 horas
019 agrupaciones  de | liderazgo, resolucién | emprendimientos. ejecucién de la sermanales

mujer, dando a
conocer la
instancia de
acuerdo a las
necesidades

expuestas por las
usuarias, aderrias
de colaborar con
todas las
actividades  que
ejecuta la oficina de
la Mujer.

de conflicto, ademas
del apoyo logistico a
las actividades que
ejecuta la oficina de la
mujer.

Ejecutando reuniones con
agrupaciones de mujeres

emprendedoras, para
realizar  talleres  de
formacion.

Campafia NO +
Violencia Contra las
Mujeres. Ejecutando
acciones de
reflexion en grupos
de mujeres y
hombres, seminarios
e instancias de
sensibilizacién y
difusién.




11 | ELENAELCIRA | Oficinadela { Monitorade apoyo | Apoyo de logistico de | Entregar informacion y Apoyo logistico en $550.000 01/01/2020 | 6.600.000
8 | BERNAL ARIAS Mujer para la difundir y las actividades de material sobre las las ferias de AL
RUT: CTA. convocar las voluntariado diferentes campafias emprendimiento 31122020
8.892.363-4 215.21.04.004. actividades, permanente y sobre género, ademds de | organizadas por la 44 horas
019 talleres y charlas | seminarios y talleres, | orientar sobre laoferta | oficina de la mujer, semanales
todos con enfoque | ademés de llevarel | programética que tienela | que entrega como
de género, registro de asistencia y oficina de la mujer. espacio de
emprendimiento y participacion como empoderamiento e
recreacional que | medio de verificar el independencia de
ejecuta la oficina la | impacto recibido por nuestras mujeres en
mujer nuestras mujeres y la comuna,
hombre de nuestra
comuna.
11 | PILAR Oficinade la | Profesional de | Profesional de apoyo | Profesional de apoyo para | Profesiorial de $ 750.000 01/01/2020 | 9.000.000
9 | MORALES Mujer apoyo para la| para la planificacion y | buscar distintas { apoyo para buscar AL
VERGARA CTA. planificacion y | ejecucion de las | estrategias de intervencion | distintas estrategias 311212020
RUT: 215.21.04.004. | ejecucion de las | actividades programa | para sensibilizar a distintos | de intervencion para 44 horas
17.831.031-3 019 actividades para el dia|grupos  etardos  en | sensibilizara semanales
programa para el | internacional de la | tematicas de género, | distintos grupos
dia internacional de | mujer, tales como; | nuevas masculinidades y | etarios en tematicas
la  mujer, tales | seminarios, masculinidad hegemonica, | de género, nuevas
como; seminarios, | conversatorio, charlas | para generar espacios de | masculinidades y
conversatorio, y falleres, ademas de | conversacion y | masculinidad
charlas y talleres, | generar instancia | entretencion. hegemonica, para
ademas de generar | formativas en distintos generar espacios de
instancia grupos etarios de la conversacion y
formativas en | comuna en tematica de sensibilizacion de
distintos  grupos | género y igual
etarios de la| sensibilizando a
comuna en | nuevas
tematica de género | masculinidades al
y sensibilizando a | territorio,
nuevas
masculinidades al
territorio.
12 | PATRICIA Oficinade la | Monitora de apoyo | Apoyo de logisticode | Entregar informaciony Apoyo logistico en $ 600.000 01/01/2020 | 7.200.000
0 | CORIA ALISTE Mujer para la difundiry las actividades de material sobre las las ferias de AL
RUT: CTA. convocar las voluntariado diferentes camparias emprendimiento 31112/2020
9.485.639-6 215.21.04.004. actividades, permanente y sobre género, ademés de | organizadas porla 44 horas
019 talleres y charlas | seminarios y talleres, orientar sobre la oferta oficina de la mujer, semanales
todos con enfoque | ademas de llevarel | programatica que tiene la | que entrega como
de género, registro de asistencia y oficina de la mujer. espacio de
emprendimiento y participacion como empoderamiento &
recreacional que medio de verificar el independencia de
ejecuta la oficinala | impacto recibido por nuestras mujeres en
mujer nuestras mujeres y la comuna.
hombre de nuestra
comuna.
12 | CAMILO Ofic. Juventud Apoyo en la Apoyo en la| Apoyo en calidad de| Gestionartodas $ 1111111 01/01/2020 | 13.333.332
1 | BACIAN Cta. coordinacion de las | coordinacion, profesional para la| actividades que AL
CORTES 215.21.04.004. | actividades de la | gestionando y | coordinacion de la Feria de | permita voluntariado 3111212020
RUT: 018 oficina  de la| articulando con | Iniciativas Juveniles FIJU | permanente de los 44 horas
17.556.718-6 Juventud  como | diversos  dispositivos | 2020 que busca articularel | jovenes en diferente semanales
"vacaciones en fu | locales e | trabajo colaborativo de instancia de
Barrio”, ademas de | intersectoriales, que | todos los actores de una participacion
impulsar acciones | permitan la | comunidad, posibilitando | ciudadana, ademas
vinculadas a los | implementacién de la | un trabajo intersectorial apoyar la
ambito civico- | Politica  Local de | que conecta necesidades | coordinacidn de los
social que fomente | Juventud de Arica, y oportunidad propias de | desayunos y ferias
los espacios de jovenes. educativas.

voluntariado
juvenil, de acuerdo
con la ley de
municipalidades y a
la convencion
iberoamericana de
Juventud.




12 | YARITZA Ofic.*Juventud | Monitora juvenil, Monitora  Juvenil, | Monitora juvenit, participa | Trabajo en terreno $530.000 01/01/2020 | 6.360.000
2 | GIOVANNA Cta. apoya y provee | apoya en ejecucion de | y apoya en la ejecucion de | para la ejecucion de AL
VILCAMUNOZ | 215.21.04.004. | insumos para la | diversas actividades | actividades con “Centros | los voluntariados 311212020
RUT 018 correcta ejecucion | propias de la oficina, | de Alumnos”, | permanentes que 44 horas
17.367.977-7 del encuentro | colaborando en los | resguardando la probidad permita a los semanales
“Nuestros Vecinos, | espacios  formativos | y buen uso de los recursos | jovenes desarroliar
Nuestros Jévenes” | como es el caso de | disponibles del municipio. su perfil social y
que busca | “talleres artisticos y comunitaria, para
visibilizar ante | culturales”, que vayan captar nuevos
organismos afines | en directo beneficio de jovenes lideres en la
la oferta que | jovenes de entre 14y comuna de Arica.
tenemos como | 29 afios.
oficna de
juventud al servicio
de los jovenes de
Arica.
12 | SARAROJAS Oficina Profesional de | Profesional de apoyo, | Profesional de apoyo | Colaborar en la area $700.000 01/01/2020 | 8.400.000
3 | HENRIQUEZ Juventud apoyo, monitorea la | promueve el dialogo y | trabaja en el disefio y logistica para AL
RUT: Cta. acogida, disefia | la reflexion por medio | ejecucion del “Festival de adecuar los 311212020
16,769,908-1 215.21.04.004. | catastro e|de los concejos | la Juventud’, convocando | espacios que se 44 horas
018 promueve la | consultivos juveniles, | a diversas agrupaciones realizaran las semanales
insercion de | que reline a | juveniles y grupos de actividades de
nuevas representantes de | interés, promoviendo en voluntariado
organizaciones diversas iniciativas, | ellos el protagonismo | permanente de los
juveniles, organizaciones y | juvenil. jovenes, ya sea en
resguardando  en | emprendimientos instancia de
ellas la | juveniles a fin de participacion
participacion,  la | validar la  oferta ciudadana, ademas
organizacion,  la | programatica de la apoyar la
autogestion y la | oficina para el afio coordinacion de los
visibilizarian  de | 2020. desayunos y ferias
todas las educativas.
plataformas
disponibles.
12 | SARA BELINDA Oficina de Informar  a  la | Informar a la | Difundir las actividades | Informar a la 683.333 01/01/2020 | 7.259.256
4 | CACERES Deportes comunidad, acerca | comunidad, las f que  desempefia el | comunidad los ENERO- AL
VILLALBA Cta. de los diferentes | diferentes disciplinas | Departamento de | diferentes  apoyos FEBRERO 31112/2020
RUT: 215.21.04.004. | talleres deportivos | deportivas Deportes, en la ciudad. que el Departamento 44 horas
12.832.527-1 012 que se realiza el | pertenecientes a la de Deportes | - -— semanales
departamento  de | Liga Deportiva realizards en las $583.333 incremento
deportes en la | Municipal. juntas de vecinos MARZO A de
temporada estival. con la finalidad de | NOVIEMBRE honorario
celebrar la navidad en el mes
barrial. Febrero
59.260
12 | CELSO Oficinade | Monitor de apoyo | Monito de apoyo en la | Monitor de apoyo en | Monitor de apoyo en 683.333 01/01/2020 | 7.199.996
5 | FERNANDO Deportes en la ejecucion del | realizacién de la Liga | actividades  deportivas | la realizacion de ENERO- AL
ORELLANA Cta. plan masivo de | Deportiva Municipal, y | desarrolladas en las juntas | eventos deportivos FEBRERO 311212020
HUARACHI 215.21.04.004. | verano y en la| talleres especificos de | de vecinos y faller de | masivos, taller 44 horas
RUT: 012 realizacion de | aerofuncional y Indoor | natacion para adultos. especifico de Steep |  -~mmmmemen semanales
13.637.895-3 talleres deportivos | cycling. y  entrenamiento $583.333
especificos de funcional en los MARZO A
Steep- recintos deportivos. NOVIEMBRE
entrenamiento
funcional.
12 | YAMEL Oficinade | Monitora de apoyo | Monitora de apoyo en | Monitora de apoyo en [ Monitora de apoyo $ 555.555 01/01/2020 | 6.666.660
6 | FIGUEROA Deportes en la ejecucién del | la realizacion de la Liga | actividades  deportivas | en la realizacion de AL
VEGA Cta. plan masivo de | Deportiva Municipal, y | desarrolladas en las juntas | recreos entretenidos 311212020
RUT: 215.21.04.004. | verano y en la | talleres especificos de [ de vecinos y ftaller de | ytalleres especificos 44 horas
15.695.019-K 012 realizacion de | baile entretenido y | Zumba. de baile en el adulto semanales
talleres deportivos | adulto mayor. mayor.
especificos zumba
en los recintos
deportivos.
12 | INA QUINTANA Oficina de Profesional a cargo | Profesional a cargo de | Profesional a cargo de | Profesional a cargo $900.000 01/01/2020 | 9.859.260
7 | VILLEGAS Deportes de apoyar en la | apoyarlapromocion de | apoyar la promocién de la | de  apoyar la ENERO- AL
RUT: Cta. ejecucion del plan | la actividad fisica en el | actividad fisica en el area | promocion de la FEBRERO 31/12/2020
16.226.005-7 215.21.04.004. | masivo de verano. | &rea recreativa, formativa. actividad fisica en el 44 horas
012 4rea competitiva. semanales
incremento
$800.000 de
MARZO- honorario
NOVIEMBRE en el mes
Febrero

59.260




12 { MARIA JOSE Oficina de Monitor de apoyo | Monitor de apoyoen la | Monitor de apoyo en | Monitor de apoyo en 566.666 01/01/2020 | 5.799.992
8 | OLIVARES Deportes en la ejecucion de! | realizacidn de la Liga | actividades  deportivas | la realizacion de AL
SALGADO Cta. plan masivo de | Deportiva Municipal, y | desarrolladas en las juntas | recreos entretenidos ENERO- 3111212020
RUT: 215.21.04.004. | verano y en |la | talleres especificos de | de vecinos y taller de | ytalleres especificos FEBRERO 44 horas
17.368.914-4 012 realizacion de | baile entretenido y | Zumba. de baile en el adulto semanales
talleres deportivos | adulto mayor. mayor.
especificos zumba
en los recintos
deportivos. $466.666
MARZO-
NOVIEMBRE
12 | CHRISTIAN Oficinade | Profesional a cargo | Profesional de apoyo | Profesional a cargo de | Profesional de $800.000 01/01/2020 | 8.600.000
9 | FERNANDEZ Deportes de apoyar en la | en fomentar el deporte | entregar los valores de los | apoyo en la ENERO- AL
ESPINOZA Cta. ejecucion del plan [y la recreacion como | deportes y la actividad | disminucion del FEBRERO 3112/2020
RUT: 215.21.04.004. | masivode veranoy | habitos de  vida | fisica a través de talleres | Sedentarismo y 44 horas
16.466.519-4 012 la ejecucién de [ saludables a través de | de Yoga e Pilates. obesidad a través de semanales
talleres de | eventos deportivos y talleres de
Capoeira. talleres en el area Acondicionamiento
entrenamienito Fisico en  los $ 700.000
funcional. diferentes  recintos MARZO-
deportivos NOVIEMBRE
13 | CLAUDIO Oficinade | Apoyo logisticoen | Apoyo logistico en la [ Apoyo logistico en la | Apoyo logistico en $600.000 01/01/2020 | 6.200.000
0 | RAVEST Deportes la ejecucion del ejecucion de eventos | realizacion de las ligas | la realizacion de ENERO - AL
INOSTROZA Cta. plan masivo de deportivos recreativos, | deportivas municipales de | eventos deportivos FEBRERO 31112/2020
RUT: 215.21.04.004. | verano. realizados en las juntas | voleibol y baloncesto. recreativos que se 44 horas
12.765.371-2 012 de vecinos realizan en los semanales
diferentes recintos
deportivos y juntas
de vecinos. $ 500.000
MARZO -
NOVIEMBRE
13 | JOSIMAR Oficina de Monitor de apoyo | Monitor de apoyo a | Monitor a cargo de apoyar | Monitora de apoyo 683.333 01/01/2020 | 7.199.996
1 | VERGARA Deportes en la ejecucion del | cargo de entregar los [ la promociéon de  la|en fomentar el ENERO- AL
CORTES Cta. plan masivo de | valores del deporte a | actividad fisica en el area | deporte y la FEBRERO 31122020
RUT: 215.21.04.004. [ verano y en la|través de talleres | recreativa, a través de | recreacion  como 44 horas
16.466.768-5 012 realizacion de | deportivos abiertos a la | talleres de Adulto Mayor. [ habitos de  vida semanales
talleres deportivos | comunidad. saludables a través $5683.333
especificos de fit de eventos MARZO-
folk en los recintos deportivos y talleres | NOVIEMBRE
deportivos. recreativos.
13 | MARCO Oficina de Profesional a cargo | Profesional de apoyo | Profesional de apoyo en la | Profesional de $470.000 01/01/2020 | 5.140.000
2 | EDUARDO Deportes de apoyar en la|en la realizacion de la | disminucion de! | apoyo en fomentar el ENERO- AL
BARRENECHEA Cta. ejecucion de! plan | Liga Deportiva | Sedentarismo y obesidad | deporte en las juntas FEBRERO 3112/2020
AYARZA 215.21.04.004. | masivo de verano y | Municipal de Voleibol | a través de talleres de la | de vecinos, a través 22 horas
RUT: 012 la ejecucién de | todo competidor | Liga Deportiva Municipal | de operativos semanales
15.686.343-2 talleres voleibol en | fomentar los valores | de voleibol Escolar deportivos.
los recintos | del deportes a través
deportivos de talleres $420.000
entreriamiento MARZO-
funcional NOVIEMBRE
13 | CRISTIAN Oficina de Profesional a cargo | Profesional a cargo de | Profesional de Apoyo para | Profesional a cargo $470.000 01/01/2020 | 5.140.000
3 | ALVAREZ Deportes de apoyar en la| apoyar los diferentes | los clubes deportivos, | de  entregar  los ENERO- AL
GALLARDO Cta. ejecucién del plan | eventos deportivos y | juntas  de  vecinos, | valores de los FEBRERO 311212020
RUT: 215.21.04.004. | masivo de verano | ejecutar talleres de | asociaciones, para la | deportes a través de 22 horas
16.260.041-9 012 y la ejecucion de | entrenamiento confeccién y formulacién | la organizacién de semanales
talleres de fatbolen | funcional en  los | de proyectos deportivos | campeonatos  de
las juntas de | diferentes recintos | para postular en diferentes | futbo! infantil.
VECinos. deportivos instancias de $ 420.000
financiamiento. MARZO-
NOVIEMBRE
13 [ JUAN Oficina de Profesional a cargo | Profesional a cargo de | Profesional de apoyo en | Profesional a cargo $470.000 01/01/2020 | 5.140.000
4 | FRANCISCO Deportes de apoyar en la | apoyar los diferentes | fomentar el deporte y la|de entregar los ENERO- AL
CERDA SOTO Cta. ejecucion de! plan | eventos deportivos y | recreacion como hébitos | valores  de  los FEBRERO 311212020
RUT: 215.21.04.004. | masivo de verano | ejecutar talleres de | de vida saludables através | deportes de 22 horas
13.559.671-K 012 y la ejecucién de | entrenamiento de eventos deportivos y | ejecucion de talleres semanales
talleres de Salsa y | funcional en  los | talleres recreativos. de baile entretenido
Bachata en | diferentes recintos a los adultos.
recintos deportivos | deportivos $420.000
MARZO-

NOVIEMBRE




13 | DAYANA Oficinade - Monitor de apoyo | Monifora de apoyo en | Monitora de apoyo en | Monitora de apoyo $365.000 01/01/2020 | 3.880.000
5 | ELIZABETH Deportes en la ejecucion del | la realizacion de laLiga | actividades  deportivas | en  fomentar el ENERO- AL
LAZO HIDALGO Cta. plan masivo de | Deportiva Municipal, | desarrolladas en las juntas | deporte en las juntas FEBRERO 311212020
RUT: 215.21.04.004. | verano y en la | fomentar los valores | de vecinos y tallerde body | de vecinos, a fravés 22 horas
17.829.838-0 012 realizacion de | del deportes a través | atack. de operativos semanales
talleres deportivos | de talleres deportivos.
especificos entrenamiento $315.000
acondicionamiento | funcional MARZO-
fisico en los NOVIEMBRE
recintos deportivos.
13 | ALEJANDRA Oficinade | Monitora a cargo $383.333 01/01/2020 | 1.099.999
6 | MUNOZ Deportes de apoyar en la AL
CASANOVA Cta. ejecucion del plan ENERO- 31/03/2020
RUT: 215.21.04.004. | masivo de veranoy FEBRERO 22 horas
19.496.198-7 012 la realizacion de semanales
talleres especificos
de entrenamiento
funcional.
$333.333
MARZO
13 | IDALIA Oficinade | Apoyar en la $ 466.666 01/01/2020 | 1.399.998
7 | ORELLANA Deportes difusion del plan AL
MUNIZAGA Cta. masivo de verano. 31/03/2020
RUT: 215.21.04.004. 44 horas
7.462.746-3 012 semanales
13 | LORENA Delegacién | Acompariamientoy | Apoyo en la difusion | Apoyo en la gestion Asistencia y apoyo $650.000 01/01/2020 | 7.859.260
8 | ROXANA Norte asesoramientoa | de beneficios de la teritorial de las Juntas de | en la coordinacion AL
DURAN Cta. Juntas de vecinos | Municipalidad para Vecinos del sector de actividades y 31/12/2020
CABEZAS 215.21.04.004. | del sector sureste | Juntas de Vecinos del | sureste, ademas de programas 44 horas
RUT. 014 y apoyo logistico | sector sureste dentro | apoyar las labores de municipales tales semanales
13.411.565-3 en actividades de la jurisdiccion de la | actualizacion de datos de | como Jomadas incremento
municipales tales | Delegacion Municipal | las organizaciones Vecinales, de
cormio tardes Norte y apoyo en [a territoriales y actividades | Encuentros honorario
enfretenidasen tu | ejecucion de los municipales como el Binacionales, enel mes
Barrio talleres de | distintos programas de | Desfile Civico, Jomadas | Clésico Navidefio, Febrero
verano, once la Delegacion Norte. | Vecinales, Encuentros entrega de juguetes. 59.260
comunitaria. Binacionales, Dia del Nifio
y la Nifia.
13 | PATRICIA Delegacion | Acompafiamientoy | Apoyo en la difusion | Apoyo en la gestion Asistencia y apoyo $650.000 01/01/2020 | 7.800.000
9 | MARGARITA Norte asesoramiento a de beneficios de la territorial de las Juntas de | en la coordinacion AL
MUNOZ PENA Cta. Juntas de vecinos | Municipalidad para Vecinos del sector Punta | de actividades y 3112/2020
RUT: 215.21.04.004. | del sector Punta | Juntas de Vecinos del | Norte A, adermas de programas 44 horas
12.610.548-7 014 Norte A y apoyo sector Punta Norte A | apoyar las labores de municipales fales semanales
logistico en y apoyoen la actualizacién de datos de | como Jomadas
actividades ejecucion de los las organizaciones Vecinales,
municipales tales | distintos programas de | teritoriales y actividades | Encuentros
cormo tardes la Delegacién Norte. municipales como el Binacionales,
enfretenidas en fu Desfile Civico, Jomadas | Clasico Navideiio,
Barrio talleres de Vecinales, Encuentros enfrega de juguetes.
verano, orce Binacionales, Dia del Nifio
comunitaria. y la Nifia.
14 | SYLVIA Delegacion | Acompafiamiento y | Apoyo en la difusién Apoyo en la gestién Asistencia y apoyo $650.000 01/01/2020 | 7.859.260
0 | MENESES Norte asesoramientoa | de beneficios de la territorial de las Juntas de | en la coordinacién AL
VERA Cta. Juntas de vecinos | Municipalidad para Vecinos del sector de actividades y 3112/2020
RUT: 215.21.04.004. | del sector costero | Juntas de Vecinos del | costero B, ademas de prograrmas 44 horas
12.437.899-0 014 By apoyo logistico | sector costero B apoyar las labores de municipales tales semanales
en actividades dentro de la actualizacién de datos de | cormo Jomadas incremento
municipales tales | jurisdiccion de la las organizaciones Vecinales, de
como tardes Delegacién Municipal | temitoriales y actividades | Encuentros honorario
entretenidasen tu | Norte y apoyoen la municipales cormo el Binacionales, en el mes
Barrio talleres de | ejecucién de los Desfile Civico, Jomadas | Clasico Navidefio, Febrero
verano, once distintos programas de | Vecinales, Encuentros entfrega de juguetes. 59.260
comunitaria. la Delegacion Norte. | Binacionales, Dia del Nifio

y la Nifia.




14 | JOHANNA Defegacion | Acompafiamiento y | Apoyo en la difusion | Apoyo en la gestion Asistencia y apoyo $ 650.000 01/01/2020 | 7.800.000
1 | PALLERES Norte asesoramientoa | de beneficios de la territorial de las Juntas de | en la coordinacion AL
LEMUS Cta. Juntas de vecinos | Municipalidad para Vecinos del sector de actividades y 311212020
RUT: 215.21.04.004. | del sector Juntas de Vecinos del | Cardenal Radl Silva programas 44 horas
13.006.661-5 014 Cardenal Raul sector Cardenal Raul | Henriquez, ademés de municipales tales semanales
Silva Henriquez y | Silva Henriquez apoyar las labores de como Jomadas
apoyo logistico en | dentro de la actualizacion de datos de | Vecinales,
actividades jurisdiccion de la las organizaciones Encuentros
municipales tales | Delegacion Municipal | territoriales y actividades | Binacionales,
como tardes Norte y apoyo en la municipales como el Clasico Navidefio,
entretenidas en tu | ejecucién de los Desfile Civico, Jomadas | entrega de juguetes.
Barrio talleres de | distintos programas de | Vecinales, Encuentros
verano, once la Delegacion Norte. | Binacionales, Dia del Nifio
comunitaria. y la Nifia.
14 | GRACIELA Delegacion | Acompariamientoy | Apoyo en ladifusion | Apoyo en la gestion Asistencia y apoyo $650.000 01/01/2020 | 7.859.260
2 | YOLANDA Norte asesoramientoa | de beneficios de la territorial de las Juntas de | en la coordinacion AL
MUNIZAGA Cta. Juntas de vecinos | Municipalidad para Vecinos del sector de actividades y 3112/2020
RAMAYO 215.21.04.004. | del sector costero | Juntas de Vecinos del | costero A, ademas de programas 44 horas
RUT: 014 Ay apoyo logistico | sector costero A apoyar las labores de municipales tales semanales
9.915.035-1 en actividades dentro de la actualizacién de datos de | como Jomadas incremento
municipales tales | jurisdiccion de la las organizaciones Vecinales, de
como tardes Delegacion Municipal | territoriales y actividades | Encuentros honorario
entretenidas entu | Norte y apoyo en la municipales como el Binacionales, en el mes
Barrio talleres de | ejecucién de los Desfile Civico, Jomadas | Clasico Navidefio, Febrero
verano, once distintos programas de | Vecinales, Encuentros entrega de juguetes. 59.260
comunitaria. la Delegacion Norte. | Binacionales, Dia del Nifio
y la Nifia.
14 | MARIA ISABEL Delegacion | Apoyo en Apoyo en el Apoyo en la elaboracién | Apoyo en la $793.333 01/01/2020 | 9.579.256
3 | LIMARI Norte elaboracién de seguimiento a los del f-1 2021, seguimiento | ejecucion de AL
TAUCARE Cta. programas de la programas de la de pago de proveedores y | distintos programas 3112/2020
RUT: 215.21.04.004. | Delegacion Norte y | Delegacion Norte, gjecucion de programas y | de la Municipalidad 44 horas
16.465.981-K 014 entrega de capacitacion de actividades comunitaria de | como Clasico semanales
informacién a distintas Juntas de la Delegacion Norte y Navidefio, Jomadas incremento
usuarios sobre los | Vecinos Condominios | otras unidades Vecinales, de
distintos beneficios | de Vivienda Socialy | municipales. Encuentro honorario
que entrega la asesoramiento legal a Binacional. Ademas enel mes
Municipalidad los usuarios que se de asesoramiento a Febrero
acercan a la Juntas de Vecinos 59.260
Delegacion Norte. en temas de la Ley
19418
14 | JENNY Delegacién | Apoyo en Apoyoenel Apoyo en el seguimiento | Apoyoen la $901.110 01/01/2020 | 10.872.580
4 | ORELLANA Norte elaboracion de seguimiento a los de pago de proveedores y | ejecucion de AL
ITURRA Cta. programas de la programas de la ejecucion de programas | distintos programas 311212020
RUT: 215.21.04.004. | Delegacion Norte y | Delegacion Norte, de la Delegacion Norte, de la Municipalidad 44 horas
13.212.423-K 014 entrega de capacitacién de capacitacion a como Clésico semanales
informacién a distintas Juntas de organizaciones socialesy { Navidefio, Jomadas incremento
Organizaciones sin | Vecinos y asesoramiento en vecinales, entre de
fines de lucro Condominios de formulacion de proyectos. | ofros. honorario
sobre los distintos | Vivienda Social sobre enelmes
beneficios que elaboracion de Febrero
entrega la proyectos 59.260
Municipalidad y comunitarios y fondos
capacitaciones en | pablicos para
proyectos. organizaciones
sociales.
14 | CAROLINA Delegacion | Apoyo en la Apoyo en la Apoyoenlaejecuciony | Apoyoenla $700.000 01/01/2020 | 8.459.260
5 | CHERIE Norte planificacion y coordinacion técnica y | seguimiento de coordinacion y AL
VARGAS MORA Cta. proceso de logistica para la actividades comunitarias | organizacion de 3112/2020
RUT: 215.21.04.004. | difusion de ejecucion de acciones | como Escuela Social de | actividades como 44 horas
13.270.692-1 014 actividades como Festival de la Fatbol; Desfile civico, encendido arbol de semanales
comunitarias como | Voz Infantil, Escuela | escolary comunitario del | navidad, fiesta incremento
Festival de la Voz | Social de Futbol. sector norte y apoyo a comunitaria; de
Infantil; Escuela Apoyo en la diversas actividades que | inscripcion y entrega honorario
Social de Fatboly | coordinacion y desarrolla la Delegacion | de juguetes, clésico en el mes
Talleres artisticos | funcionamiento mesa | Municipal Norte. navidefio y proceso Febrero
para nifios y nifias | comunitaria de de cierre mesa 59.260
en vacaciones de | emergencia sector comunitaria de
verano. norte. emergencia.




LUISAESTER Deiegacion | Tramitar la | Entregar atencién a las | Apoyo para Intervencion | Trabajo en terreno $583.333 01/01/2020 | 6.999.996
MUNOZ YANEZ Norte postulacién de | consultas espontanea | en terreno de casos de | para difundir los AL
RUT: Cta. subsidios de agua | o asignadas sobre el | solicitud de subsidios SAP, | procesos y 3112/2020
4.525.126-8 215.21.04.004. | potable y familiar, | proceso de postulacion | para entregar informacion | requerimientos que 44 horas
014 ademéas de otros | de los subsidios SAP, | individual y colectiva sobre | se necesitan para semanales
beneficios de | SUF, PSBY, PBSI y | el proceso de postulacion | ser beneficiaria de
asignacion social e | SDM. en el Sector Norte los diferentes
informes subsidios
mensuales de SAP monetarios, ya sea
en operativos
sociales, onces
comunitarias,
consultorios y juntas
vecinales.
14 | PATRICIA Delegacién | Apoyoen la Apoyoen la Apoyoen laejecuciony | Asistencia en la $583.333 01/01/2020 | 6.999.996
7 | BARRIOS Norte coordinacion de implementacion del coordinacion de talleres y | ejecucion de AL
ACEVEDO Cta. talleres de verano | taller de peluqueria, la certificacién del primer | distintas actividades 311212020
RUT: 215.21.04.004. | su certificaciony | reposteriay semestre del curso de Municipales y 44 horas
6.794.313-9 014 de la seleccion de | banqueteria, ademas | peluqueria, reposteria y coordinacion en la semanales
los candidatos apoyo en las distintas | banqueteria, y apoyo certificacion del
para la realizacion | actividades que realiza | logistico en actividades segundo semestre
de los cursos de la Delegacion Norte, | como el Desfile Civico de los del curso de
capacitacion que | con una coordinacion peluqueria,
ejecuta la permanente con reposteria y
Delegacion Norte | dirigentes de Junta de banqueteria
Vecinos
14 | CRISTIAN Delegacion | Apoyoenel Apoyoen la Apoyo en la ejecucion y Apoyoen la $583.333 01/01/2020 | 7.059.256
8 | DANIEL CANO Norte proceso de coordinacion logistica | seguimiento de coordinacion y AL
RUT: Cta. difusion y y ejecucion de actividades comunitarias | organizacion de 31122020
23.010.966-4 215.21.04.004. | preparacion de acciones como como Escuela Social de | actividades como 44 horas
014 materiales para Festival de la Voz Futbol; Desfile civico, encendido arbol de semanales
actividades Infantil, Escuela Social | escolar y comunitario del | navidad, fiesta incremento
comunitarias como | de Futbol. Apoyo en la | sector norte y apoyo a comunitaria; de
Festival de la Voz | coordinacion y diversas actividades que | inscripcion y entrega honorario
Infantil; Escuela funcionamiento mesa | desarrolla la Delegacion | de juguetes, clasico enel mes
Social de Futboly | comunitaria de Municipal Norte. navidefio y proceso Febrero
Talleres artisticos | emergencia sector de cierre mesa 59.260
para nifios y nifias | norte. comunitaria de
en vacaciones de emergencia.
verano.
14 | CARMEN Delegacion | Apoyoenla $288.750 01/01/2020 925.510
9 | CASTILLO Norte realizacion de AL
CASTILLO Cta. talleres en técnicas 31/03/2020
RUT: 215.21.04.004. | de cocina, 15 horas
16,226,039-1 014 reposteria, semanales
manipulacion de incremento
alimentos y de
decoracion honorario
impartido en enelmes
distintas sedes de! de
sector Norte de Febrero
Arica. 59.260
15 | SERGIOONELL | Delegacion | Apoyoenla $288.750 01/01/2020 | 866.250
0 | IBARRA Norte realizacién de AL
RUT: Cta. talleres en técnicas 31/03/2020
17,552,583-1 215.21.04.004. | de cocina, 15 horas
014 reposteria, semanales
manipulacion de
alimentos y
decoracion
impartido en
distintas sedes del
sector Norte de
Arica.




zonas rurales que
permitan la gestion
de postulacién de
los proyectos al
fondo Social FNDR
y Capacitaciones
de

empoderamiento y
autogestion a las

juntas  vecinales,
organizaciones
funcionales
teritoriales y

microempresa.

Charla de
emprendimiento
dirigido a
microempresarios

formales e informales,

junta vecinal y los

propios de Aso agro,
quebrada de Acha.

que postulen a diferentes
fondos concursables de
proyectos tales como,
Sercotec, Conadi, bienes
nacionales, FNDR y
FOSIS.

las actividades
municipales  tales
como “clasico

navidefio”, deportes
al aire libre, y
operativos sociales.

15 | SEGUNDO Defegacién | Apoyoenla Apoyo en la Apoyo en la ejecucion de | Apoyoen la $583.333 01/01/2020 | 6.999.996
1 | ALFONSO Norte coordinacion coordinacion y Desfile Civico Escolary ejecucion cierres de AL
SILVA ZAGAL Cta. logistica y difusion | organizacion de Comunitario; Fiesta del diversos programas 31/12/2020
RUT: 215.21.04.004. | de actividades actividades como Reciclaje y otras de la delegacion 44 horas
6.946.032-1 014 comunitarias encuentros actividades en apoyo a las | norte como la Fiesta semanales
organizadas porla | comunitarios, Juntas de Vecinos del Comunitaria,
Delegacion capacitacion en Juntas | Sector Norte. Encendido del arbol
Municipal Norte de Vecinos, Ferias de entre otras y apoyo
como; Escuela Accion Comunitaria y logistico en el
Social de Futbol; | Escuela social de proceso de entrega
Jomadas con ftbol entre ofras. de juguetes a las
dirigentes Sociales Juntas de Vecinos
y talleres de del sector norte de
verano para nifios Arica.
¥ nifias.
15 [ OSCAR Fomento Profesional de Apoyo en lainiciativa | Gestionar ~ con  las | Realizar $721.000 01/01/2020 } 8.652.000
2 | VELASQUEZ Productivo apoyo para la de participacion activa | agrupaciones de | convocatorias para AL
CONTRERAS CTA. iniciativa desde la | con el sector de nuevo | emprendedores formales e | realizar charlas de 31/12/2020
RUT: 215.21.04.004. | area de coaching emperadores y informales la convocatoria | educacion financiera 44 horas
16.772.8219 065 empresarial, que pequefia pymes, a talleres de capacitacion | y de contabilidad con semanales
permita lograr el | donde se le entregara | el apoyo logistico para el | diferentes
empoderamiento | no solo la herramienta | desarrolio  de  estos | instituciones  que
de nuevos y de la informacion sino | talleres, (Laboratorios y | nos permita conocer
antiguos también desde las | salas de clase). la red de negocio
emprendedores habilidades y local.
capacidades de
nuestros participantes.
15 | LUIS ALBERTO Fomento Apoyo en  el|Apoyo logistico armar | Gestionar ~ con  las | Realizar 630.000 01/01/2020 | 7.560.000
3 | CHIGUAY GIL Productivo | levantamiento  de | los espacios donde se [ agrupaciones de ( convocatorias para AL
RUT: CTA. informacion de los | ejecutaran los Talleres | emprendedores formales e | realizar charlas de 31/12/2020
7.293.834-8 215.21.04.004. | sectores que se |y capacitaciones que | informales la convocatoria | educacion financiera 44 horas
065 intervendran, para | fomente y motive a | a talleres de capacitacion | y de contabilidad con semanales
conocer y reflejar | nuevos incipientes | el apoyo logistico para el | diferentes
sus reales | pymes. desarrollo  de  estos | instituciones  que
necesidades, talleres. (Laboratorios y | nos pemita conocer
ademés de orientar salas de clase). la red de negocio
en  gestion de local,
postulacion de los
proyectos al fondo
Social FNDR 'y
Capacitaciones de
empoderamiento y
autogestion a las
juntas  vecinales,
organizaciones
funcionales
territoriales y
microempresa
15 | ORLANDO Fomento Profesional de | Gestionar talleres de | Asesorias y Formulacion | Convocary reunir a 950.000 01/01/2020 | 11.400.000
4 | HEREDIA Productivo | Apoyo para | capacitacion de | de proyectos a|los antiguos y AL
MEDINA CTA. planificar y | emprendimiento y | emprendedores formales € | nuevos 31/12/2020
RUT: 215.21.04.004. | organizar las | desafios, informales organizaciones | emprendedores los 44 horas
15.694.847-0 065 actividades en las | Microempresa familiar, | sociales y vecinales para | espacios dentro de semanales




15 | TATIANA VIVAR Fomento 7 Apoyo en la| Apoyo en la actividad | Asesorias y Formulacion Gestionar y 721.000 01/01/2020 | 8.711.260
5 | AREVALO Productivo | ejecucion de la | de Celebracion Dia del | de proyectos a | organizar con los AL
RUT: CTA. Constitucion Mesa | Emprendimiento, como | emprendedores formales e | antiguos y nuevos 311212020
15.323.422-1 215.21.04.004. | de Denominacion | instancias de permitan | informales organizaciones | emprendedores los 44 horas
065 geografica  maiz | invitar a los nuevo y | sociales y vecinales para | espacios dentro de semanales
llutefio, valle de | anfiguos que postulen a diferentes | las actividades incremento
lluta, ademas de la | emprendedores a crear | fondos concursables de | municipales  tales de
planificar y|lazos de redes vy | proyectos tales como, [ como “clasico honorario
organizar las | negocios entre sus | Sercotec, Conadi, bienes | navidefio”, deportes en el mes
actividades  que | pares, registrando la | nacionales, FNDR y([al aire libre, y Febrero
permitan la gestion | parficipacion  de la [ FOSIS. operativos sociales. 59.260
de postulacién de | empresa locales que
los proyectos al | permitacrear orientara
fonde Social FNDR | nuevas iniciativas y
y Capacitaciones | asesoramiento de
de programas  estatales
empoderamiento y | que ayude en el plano
autogestion a las | econdmico.
juntas  vecinales,
organizaciones
funcionales
territoriales y
microempresa.
15 | CARLOS Fomento Profesional de 721.000 01/01/2020 | 2.163.000
6 | FELGUERAS Productivo [apoyo en la AL
LILLO CTA. ejecucion del 31/03/2020
RUT: 215.21.04.004. | perfeccionamiento
12.435.889-2 065 técnico y social a 44 HRS
través de Semanales
capacitaciones a la
organizacion
vecinal,
microempresas Yy
organizaciones
funcionales,
disefiar proyectos
ylo programa con la
institucion
Municipal.
15 | CRYSTAL Asesoria Realizara apoyo | Realizara apoyo a los Realizard apoyo a los| Realizara apoyo a 824.000 01/01/2020 | 9.888.000
7 | GALLEGOS Técnica a los programas | programas ejecutados | programas ejecutados en | los programas AL
AYCA CTA. ejecutados en el | en el segundo el fercer trimestre a los | ejecutados en el 311212020
RUT: 215.21.04.004. | primer trimestre a | trimestre a los Departamentos y Oficinas | cuarto trimestre a los 44 horas
17.553.964-6 032 los Departamentos | Departamentos y de: Oficina de | Departamentos vy semanales
y Oficinas  de: | Oficinas de: Oficina de | Discapacidad, Delegacion | Oficinas de: Oficina
Oficina de | Discapacidad, Norte, Accion Social, [de  Discapacidad,
Discapacidad, Delegacion Norte, Regcintos Deportivos, | Delegacion  Norte,
Delegacion Norte, | Accion Social, Vivienda, Oficina de la | Accion Social,
Accion Social, | Recintos Deportivos, | Mujer y Presupuesto de la | Recintos Deportivos,
Recintos Vivienda, Oficina de la | Dideco. Celebracion del | Vivienda, Oficina de
Deportivos, Mujery Presupuesto | Dia del Niflo, compras | la Mujer y
Vivienda, Oficina | de la Dideco. Talleres | masivas de Accidn Social, | Presupuesto de la
de la Mujer y | de capacitacion de Lanzamiento e | Dideco. Jomada de
Presupuesto de la | Ocodis, Autonomia Inauguracién de | Participacion de
Dideco. Apoyo en | Social y Politicadela | programas de Viviendas | OCODIS, programa
programa de | Oficina de la Mujer, de Masculinidades,
Vacaciones Compras de Insumos clasico  Navidefio,
entretenida en mi | y Materiales de programas y pagos
barrio  ejecutada | Recintos Deportivos de facturas.
por la delegacion
Norte. Compras de
ayudad técnicas de
0CODIS.
15 | RODRIGO Asesoria Realizard apoyo a | Realizara apoyo a los | Realizara apoyo a los| Realizara apoyo a 850.000 01/01/2020 | 10.200.000
8 | CORTES TAPIA Técnica los programas | programas ejecutados | programas ejecutados en | los programas AL
RUT: CTA. ejecutados en el | enelsegundo timestre | el tercer trimestre a los | ejecutados en el 31/12/2020
12.209.428-6 215.21.04.004. | primer trimestre, a | a los Departamentos y | Departamentos y Oficinas | cuarto trimestre a los 44 horas
032 los Departamentos | Oficinas de: Deportes y | de: Deportes y | Departamentos  y semanales

y Oficinas de:
Deportes y
Recreacion, en su
plan verano 2020,
pagos y revision de
documentacion,
procesos de pago
por Actividades de
Navidad 2019 de
Gestion Territorial.
Pago de Facturas
varias.

Recreacion,  Gestion
Temitorial,  Juventud,
OCIC (talleres de
educacion financiera),
Subsidios OMIL. Feria
del Juego de Deportes.

Recreacion, Gestion
Territorial, Juventud,
OCIC, Subsidios OMIL.
Actividad del Dia del Nifio,
Tour Patrimonial,
Actividades de Fiestas
patrias con las juntas de
vecinos., Corrida de Arica
Siempre Arica.

Oficinas de:
Deportes y
Recreacion, Gestion
Territorial, Juventud,
OCIC,  Subsidios
OMIL.




15 | ELENA LOPEZ Asesoria Colabora y apoyaa | Apoya en actividades | Apoyo en el registro de | Atender, informar y $583.333 01/01/2020 | 6.999.996
9 | PUEBLA Técnica distintas oficinas de | derivadas de las | solicitudes de las juntas de | orientar en temas AL
RUT: CTA. la Dideco en cuanto | necesidades vecinos, como | técnicos a las juntas 311212020
7.207.030-5 215.21.04.004. | a los materiales y | comunales que nacen | colaboracion municipal a | de vecinos, 44 horas
032 recursos que son | en forma espontanea. | las actividades que se | organizaciones o semanales
necesarios  para realizan para el dia del| usuarios en general
una correcta nifio y nifa, o Dia del | sobre metodologias
ejecucion de sus Dirigente realizadas en |y formalidad de la
programas. cada sector de comuna. | solicitud de
requerimiento  en
ayudas sociales que
se presenta en la
Dideco.
16 | PAMELA ELIA Asesoria Colabora en la| Recepciona y deriva | Apoyo en la diligencia y | Asiste a las $583.333 01/01/2020 | 6.999.996
0 | VELIZ MENA Técnica recepcion de | los distintos programas | distribucion de la | gestiones  directas AL
RUT: CTA. solicitudes del F1 que ejecuta el | documentacién que cada | del Jefe de 31M12/2020
13.411.657-9 215.21.04.004. | entregadas en | Departamento de | Asesor técnico realiza, | Departamento en las 44 horas
032 Alcaldia o Dideco | Asesoria Técnica, | realizando seguimiento a | distintas actividades semanales
que tengan relacién | como también | la documentacion. y quehaceres
con apoyos a | mantiene archivo propios del
distintas ordenado con los departamento.
organizaciones respectivos Decretos.
vecinales y
funcionales de la
comuna de Arica.
16 | RENATO Asesoria Realizara apoyo a | Realizara apoyo a los [ 1.  Realizara apoyo alos | Realizara apoyo a $700.000 01/01/2020 | 8.459.260
1 | FERNANDEZ Técnica los programas | programas ejecutadas | programas ejecutadas en | los programas AL
LLANTEN CTA. ejecutadas en el | enelsegundo trimestre | el tercer trimestre de los | ejecutadas en el 3112/2020
RUT: 215.21.04.004. | primer trimestre de | de los Departamentos | Departamentos y Oficinas | cuarto frimestre de 44 horas
17.831.196-4 032 los Departamentos | y Oficinas de: Adulto | de:  ODIMA,  DIREM, | los Departamentos y semanales
y Oficinas  de: | Mayor, ODIMA, | AFRO, INFANCIA, | Oficinas de: Adulto incremento
Adutto Mayor, | DIREM, AFRO, | Proyectos  Comunitarios, | Mayor, ODIMA, de
ODIMA, DIREM, | INFANCIA, Proyectos | Colaboracion  con el | DIREM, AFRO, honorario
AFRO, INFANCIA, [ Comunitarios, desarrollo de | INFANCIA, en el mes
Proyectos Fomento  Productivo. | capacitaciones del | Proyectos Febrero
Comunitarios, Proceso de compras | departamento de Fomento | Comunitarios, 59.260
Fomento de la Oficina de Adulto | Productivo, colaboracién | Fomento Productivo.
Productivo. Mayor, colaboracionen | en las actividades del Dia | Apoyo  con  los
Asesoramiento en | los programas de | del Nifio, | distintos  Talleres
el proceso de | Infancia. Conmemoraciones y|que realiza Ilas
compras y actividades del Adulto | Oficinas de
ejecucion de los Mayor. Indigena, Direm y
respectivos F1 de AFRO. Colaboracion
las oficinas, Apoyo en actividades del
las actividades de clasico  Navidefio,
Pascua de Negros, Procesos de
lanzamiento  de compras y pagos de
actividades de Facturas de las
Fondeve. actividades
ejecutadas.
16 | CAPRI Asesoria Profesional de| Apoyo logistico en Apoyo en la organizacion | Apoyo profesional $824.000 01/01/2020 | 9.888.000
2 | VERGARA Técnica apoyo y actividades que de charlas, reunionesy | para colaborar con AL
AVALOS CTA. asesoramiento ejecutan los diferentes conversatorios que los convenios 31122020
RUT: 215.21.04.004. | para colaborar en | convenios firmado con | permitan la difusion delos |  firmados por los 44 horas
13.412.637-K 032 la correcta los ministerios, convenios existentes y diferentes semanales
ejecucién de los ademas de dar ademés de dar a conocer | ministerios, que se
convenios seguimiento y control | las etapas de avancesde | encueniranenla
existentes entre el | que se ejecuten en el estos mismos. etapa de inicio o de
municipio y los| plazo estipulado en cierre del convenio
diferentes cada uno.
ministerios  como
son; Chile Crece
contigo,
Residencia

Familiar, Vinculos,
SNAC, RSH,
Familia, Calle,
Quiero mi Banmio,
Habitabilidad y
cualquier otro
convenio que se
acuerde en el afio
2020.




16 | PAMELA Asesoria Apoyo en la|Apoyo en la | Apoyo y gestion en el | Profesional de $772.500 01/01/2020 | 9.270.000
3 | KATHERINE Técnica ejecucion de inicio | planificacion, ejecucion | levantamiento de|apoyo para la AL
CORTEZ SILVA CTA. del programa [y  evaluacion  del | informacién y evaluacién | intervencion en 31112/2020
RUT: 215.21.04.004. | residencia familiar, | programa, en conjunto | de tutoras y alumnos para | terreno, ademas de 44 horas
15.000.211-7 032 capacitacion, con el equipo de [el 6ptimo cumplimento en | colaborar con el semanales
entregando la | trabajo, de acuerdo a | los plazos de ejecucion. proceso de cierre del
informacién y|las orientaciones programa
desarrollo de | técnica Residencia Familiar
habilidades para el | administrativas
adecuado establecida por la
cumplimiento  de | Junaeb asi como en la
sus roles como | propia institucion
familias  tutoras,
familias de origen y
bereficiarias
16 | GLADYS Asesoria Apoyar a toda [ Apoyo en la gestion y | Apoyo en la convocatoria | Apoyo en logistica 490.000 01/01/2020 | 5.880.000
4 | PATRICIA Técnica actividad que | logistica con los{en terreno para | para la realizacion AL
COHAILA CTA. canalice las | establecimientos actividades del Programa | de  falleres  de 3112/2020
PORTILLA 215.21.04.004. | Oficinas de la | educacionales Residericia Familiar. intervencion para los 44 horas
RUT: 032 Mujer, actores del semanales
10.871.341-0 Afrodescendientes, converio.
Deportes que la
comunidad
requiera.
16 | YERCO ALEXIS Asesoria Profesional de | Apoyo en la | Apoyo en la gestion en | Profesional de $772500 01/01/2020 | 9.270.000
5 | PEREZ Técnica apoyo para realizar | planificacion, ejecucion | terreno con el equipo de | apoyo  para la AL
AGUILERA CTA. plan de trabajo en|y evaluacin  del | trabajo para la intervencién | intervencion en 311212020
RUT: 215.21.04.004. | tereno  con el | programa, en conjunto | a los usuarios de vinculos | terreno, ademas de 44 horas
16.468.536-5 032 equipo de|[con el equipo de|para reforzar y entregar | colaborar con el semanales
profesionales para | trabajo, de acuerdo a | oportunidad de desarrollo | proceso de cierre del
visualizar y | las orientaciones | y autonomia de acuerdo a | convenio Vinculo.
catastrar las | técrica y{la metodologia  del
necesidades de los | administrativas corivenio Vinculo afio 2019
usuarios de Vinculo | establecida por el MDS | y acompaiiamiento 2019.
eje 2018, | asi como en la propia
acompafiamiento | institucion
2018 y arrastre
anterior y el
vigente,
entregando
atencién  segun
metodologias  del
programa.
16 | CRISTOPHER Asesoria Profesional de $777.777 01/01/2020 771.777
6 | KURTE KURTE Técnica apoyo a las AL
RUT: CTA. actividades estival 31/01/2020
16,467,550-5 215.21.04.004. de la oficina 44 Horas
032 Ocodis semariales
16 | ALICIA DUARTE Asesoria Profesional de $ 666.666 01/01/2020 666.666
7 | VELASQUEZ Técnica apoyo logistico en AL
RUT: CTA. actividades 31/01/2020
17,556,275-3 215.21.04.004. estivales de la 44 Horas
032 oficina Ocodis semanales
16 | IVANIA ERICES Asesoria Profesional de $ 666.666 01/01/2020 | 666.666
8 | MIRANDA Técnica apoyo logistico en AL
RUT: CTA. actividades 31/01/2020
17,556,183-8 215.21.04.004. estivales de la 44 Horas
032 oficina Ocodis semanales




16 | MARIO VELIZ Asesoria Profesional de | Apoyo en la | Profesional de apoyo para | Profesional de| $1.300.000 01/01/2020 | 15.600.000
9 | TAPIA Técnica apoyo para | planificacion, ejecucion | gestionar  todas  las | apoyo  para ia AL
RUT: CTA. ejecutar la primera [y  evaluacién  del | acciones sociales que | intervencion en 311212020
13.004.883-9 215.21.04.004. | etapa de  los | programa, en conjunto | permitan mejorar el | terreno, ademas de 44 horas
032 convenios dirigidos [ con el equipo de | desarrollo,  habilidades, | colaborar con el semanales
a las personas en | trabajo, de acuerdo a | capacidades y acceso de | proceso de cierre de
situacion de calle, | las orientaciones | personas en situacion de | los convenios calle
ya sea nifios, nifias | técnica y | calle, brindando  los | que se ejecutan con
y adultos. administrativas espacios que permita el | MDS.
establecida por el MDS | alojamiento temporal.
asi como en la propia
institucion
17 | TERESA Asesoria Apoyo  logistico | Apoyo en la| Apoyo en la entrega de | Apoyo para |la $650.000 01/01/2020 | 7.859.260
0 | MARGARITA Técnica para realizar los | convocatoria y registro | informacién y difusion de | intervencion en AL
SILVA CTA. falleres a los|en los talleres en la | los beneficio y servicio que | terreno, ademas de 311212020
ORELLANA 215.21.04.004. | usuarios del | segunda etapa del | el convenio entrega a las | colaborar con el 44 horas
RUT. 032 convenio Calle de | convenio con los | personas en se | proceso de cierre del semanales
9.056.041-7 acuerdo  primaria | usuarios en situacion | encuentran en situacion | convenio Calle. incremento
de atencion segun | de calle, que permitan | calle. de
metodologias del | el  desarrolio  de honorario
programa. habilidades y en el mes
capacidades. Febrero
59.260
17 | PAULINA Oficina Profesional  de | Profesional de apoyo | Profesional de apoyo para | Profesional de| $1.300.000 01/01/2020 | 15.600.000
1 | LECAROS Seguridady | apoyo para proveer | como canal de red e | actualizacién permanente | apoyo para ejecutar AL
CLAUDE Oportunidades | el monitoreo, | interlocucion con | del sistema informético | el cumplimiento de 3111212020
RUT: CTA. supervision y | instituciones disponible que permite la | objetivos en su fase 44 horas
16.226.585-7 215.21.04.004. | acompafiamiento | municipales, piblicas o | sectorizacion en terreno y | final del Programa semanales
070 técnico a las AF, | privadas que | asi cumplir con las visitas | Familias (SSYO)
velando por la | contribuyan una real | diarias a los hogares de las
correcta intervencion a  las | familiar beneficiaras del
implementacion de | familias activas en la | programa.
la primera etapa | aplicacion de
del Programa | metodologias en
Familias { SSyQ). | terreno o en los talieres
familiares.
17 | DANITZA Oficina Apoyo logistico | Colaborar y organizar | Apoyo en la entrega de | Apoyar en temas $500.000 01/01/2020 | 6.059.260
2 | BELTRAN Seguridady | para la ejecucion | desde lo administrativo | material de intervencion | administrativo para AL
BALAREZO Oportunidades | de los talleres o|la entrega de las | familiar y laboral, para|el  ciere  del 3111212020
RUT: CTA. sesiones de la|pautas y material | llevar el control y archivo | programa  familia, 44 horas
16.225.233-K 215.21.04.004. | primera etapa del | didactico con las | deactas, correspondencia, | donde cada grupo semanales
070 programa familia | metodologias que se | oficios y documentacion en | familiar cuenta con incremento
aplican en sesiones | general que requiere el jsu carpeta de de
individuales, Programa Familias. historial en honorario
familiares, grupales y intervencion en en el mes
comunitarias que se sesiones familiar y Febrero
realicen en la segunda en terreno. 59.260
etapa en el Programa
Familias.
17 | KARINA JOSHE Oficina Apoyo  Familiar $772.500 01/01/2020 | 2.376.760
3 | BARRIADELA Seguridady | Integral para AL
VEGA Oportunidades | realizar un proceso 31/03/2020
RUT: CTA. de
15.024.915-5 215.21.04.004. | acompaiiamiento 44 horas
070 personalizado a las semanales
familias, aplicando incremento
la metodologia de
individual, familiar, honorario
grupal ylo enlos
comunitaria meses de
siguiendo un Febrero
sistema de 59.260

sesiones de trabajo
peritdicas, a fin de
elaborar y cumplir
la intervencion del
programa.




17 | YOCELYN Cficina Apoyo  Familiar | Apoyo Familiar integral | Apoyo Familiar integral en | Apoyo Familiar $900.000 01/01/2020 | 10.800.000
4 | VIVANCO Seguridady | Integral para | debera realizar talleres | visita domiciliaria  debe | Integral debera AL
SANTIBANEZ Oportunidades | realizar un proceso | metodologicos abordar las dimensiones | registrar 3112/2020
RUT: CTA. de psicosociales y socio | de bienestar y laboral, | periédicamente  y 44 horas
18.315.365-K 215.21.04.004. | acompafiamiento | laborales a las famiiias | donde  debe  realizar | mantener semanales
070 personalizado a las | que pertenecen a su | seguimiento de los | actualizada la
familias, aplicando | cobertura generando | acuerdos y compromisos | informacién que
la metodologia | un soporte de apoyo | de accién de las familias | resute  de  las
individual, familiar, | social y redes que | asignadas a su cobertura. | sesiones realizadas
grupal ylo | existen en la con cada una de las
comunitaria comunidad. familias asignadas,
siguiendo un en sistema SOO-V
sistema de 2.0yenlas fichas de
sesiones de trabajo registros de cada
periodicas, a fin de acompaiiamiento
elaborar y cumplir Psicosocial y Socio
la intervencion del laboral.
programa.
17 | XIMENA Oficina Apoyo  Familiar [ Apoyo Familiar integral | Apoyo Familiar Integral en | Apoyo Familiar $800.000 01/01/2020 { 10.800.000
5 | GONZALEZ Seguridady | Integral para | deber4 realizar talleres | visita domiciliaria  debe | Integral debera AL
BUSTAMANTE | Oportunidades | realizar un proceso | metodolégicos abordar las dimensiones | registrar 311212020
RUT: CTA. de psicosociales y socio | de bienestar y laboral, | periodicamente  y 44 horas
17.553.179-3 215.21.04.004. | acomparfiamiento | laborales a las familias | donde  debe  realizar | mantener semanales
070 personalizado a las | que pertenecen a su | seguimiento de los | actualizada la
familias, aplicando | cobertura generando | acuerdos y compromisos | informacién que
la metodologia | un soporte de apoyo | de accién de las familias | resulte  de  las
individual, familiar, | social y redes que | asignadas a su cobertura. | sesiones realizadas
grupal ylo | existen en la con cada una de las
comunitaria comunidad. familias  asignadas,
siguiendo un en sistema SOO-V
sistema de 2.0yenlas fichas de
sesiones de trabajo registros de cada
periddicas, a fin de acompafiamiento
elaborar y cumplir Psicosocial y Socio
la intervencion del laboral.
programa.
17 | GENESIS Oficina Apoyo  Familiar | Apoyo Familiar integral | Apoyo Familiar Integral en | Apoyo Familiar $900.000 01/01/2020 | 10.800.000
6 | VALENZUELA Seguridad y | Integral para | deber4 realizar talleres | visita domiciliaria  debe | Integral debera AL
LEBLANC Oportunidades | realizar un proceso | metodologicos abordar las dimensiones | registrar 3111212020
RUT. CTA. de psicosociales y socio | de bienestar y laboral, | periédicamente  y 44 horas
17.828.868-7 215.21.04.004. | acompafiamiento | laborales a las familias [ donde  debe  realizar | mantener semanales
070 personalizado a las | que pertenecen a su | seguimiento de los | actualizada la
familias, aplicando | cobertura generando | acuerdos y compromisos | informacion que
la metodologia | un soporte de apoyo | de accién de las familias | resulte  de  las
individual, familiar, | social y redes que | asignadas a su cobertura. | sesiones realizadas
grupal ylo | existen en la con cada una de las
comunitaria comunidad. familias  asignadas,
siguiendo un en sistema SOO-V
sistema de 2.0yenlas fichas de
sesiones de trabajo registros de cada
periédicas, a fin de acompaitamiento
elaborar y cumplir Psicosocial y Socio
la intervencion del laboral.
programa.
17 | ISABEL YICETH Oficina Apoyo Familiar | Apoyo Familiar integral | Apoyo Familiar Integral en | Apoyo Familiar $900.000 01/01/2020 | 10.859.260
7 | LAURA Seguridady | Integral para | debera realizar talleres | visita domiciliaria  debe | Integral debera AL
ZACARIAS Oportunidades | realizar un proceso | metodologicos abordar las dimensiones | registrar 3111212020
RUT: CTA. de psicosociales y socio | de bienestar y laboral, | periédicamente  y 44 horas
16.773.046-9 215.21.04.004. | acompaiiamiento | laborales a las familias { donde  debe  realizar | mantener semanales
070 personalizado a las | que pertenecen a su | seguimiento de los | actualizada la incremento
familias, aplicando | cobertura generando | acuerdos y compromisos | informacién que de
la metodologia | un soporte de apoyo | de accion de las familias | resulte de las honorario
individual, familiar, | social y redes que | asignadas a su cobertura. | sesiones realizadas enel mes
grupal ylo | existen en la con cada una de las de
comunitaria comunidad. familias asignadas, Febrero
siguiendo un en sistema SOO-V 59.260
sistema de 2.0yenlas fichas de
sesiones de trabajo registros de cada

periodicas, a fin de
elaborar y cumplir
la intervencion del

programa.

acompafiamiento
Psicosocial y Socio
laboral.




17 | SUSANA Oficina | Apoyo Familiar | Apoyo Familiar integral | Apoyo Familiar Integral en | Apoyo Familiar $900.000 01/01/2020 | 10.859.260
8 | ANDREA Seguridady | Integral para | debera realizar talleres | visita domiciliaria  debe | Integral debera AL
PACHA BASSO | Oporturidades | realizar un proceso | metodologicos abordar las dimensiones | registrar 311212020
RUT: CTA. de psicosociales y socio | de bienestar y laboral, | periodicamente 44 horas
17.831.638-9 215.21.04.004. | acompafiamiento [ laborales a las familias | donde  debe  realizar | mantener semanales
070 personalizado a las | que pertenecen a su | seguimiento de los | actualizada la incremento
familias, aplicando | cobertura generando | acuerdos y compromisos | informacion que de
la metodologia | un soporte de apoyo | de accion de las familias | resulte  de las honorario
individual, familiar, | social y redes que | asignadas a su cobertura. | sesiones realizadas enel mes
grupal ylo | existen en la con cada una de las de
comuritaria comunidad. familias asignadas, Febrero
siguiendo un en sistema SOO-V 59.260
sistema de 2.0yenlas fichas de
sesiones de trabajo registros de cada
periodicas, a fin de acompafiamiento
elaborar y cumplir Psicosocial y Socio
la intervencion del laboral.
programa.
17 | ARACELI Oficina Apoyo  Familiar | Apoyo Famitiar integral | Apoyo Familiar Integral en | Apoyo Familiar $900.000 01/01/2020 | 10.859.260
9 | CAROLINA Seguridad y | Integral para | debera realizar talleres | visita domiciliaria  debe | Integral debera AL
SEPULVEDA Oportunidades | realizar un proceso | metodolégicos abordar las dimensiones | registrar 3111212020
SOTO CTA. de psicosociales y socio | de bienestar y laboral, [ periddicamente  y 44 horas
RUT: 215.21.04.004. | acompafiamiento | laborales a las familias | donde  debe  realizar | mantener semanales
15.692.521-7 070 personalizado a las | que pertenecen a su | seguimiento de los | actualizada la incremento
familias, aplicando | cobertura generando | acuerdos y compromisos | informacion que de
la metodologia | un soporte de apoyo | de accion de las familias | resulte  de  las honorario
individual, familiar, | social y redes que | asignadas a su cobertura. | sesiones realizadas en el mes
grupal ylo | existen en la con cada una de las de
comunitaria comunidad. familias  asignadas, Febrero
siguiendo un en sistema SO0-V 59.260
sistema de 2.0y en las fichas de
sesiories de trabajo registros de cada
periédicas, a fin de acompafiamiento
elaborar y cumplir Psicosacial y Socio
la intervencién del laboral.
programa.
18 | DIANA Oficina Apoyo  Familiar | Apoyo Familiar integral | Apoyo Familiar Integral en | Apoyo Familiar $900.000 01/01/2020 | 10.800.000
0 | ALEJANDRA Seguridady | Integral para | debera realizar talleres | visita domiciliaria  debe | Integral debera AL
CRUZ Oportunidades | realizar un proceso | metodolégicos abordar las dimensiones | registrar 3112/2020
VALENZUELA CTA. de psicosociales y socio | de bienestar y laboral, | periédicamente 44 horas
RUT: 215.21.04.004. | acompafiamiento | laborales a las familias | donde  debe  realizar | mantener semanales
16.468.943-3 070 personalizado a las | que pertenecen a su | seguimiento de los | actualizada la
familias, aplicando | cobertura generando | acuerdos y compromisos | informacion que
la metodologia | un de apoyo | de accion de las familias | resulte de las
individual, familiar, | socjal y redes que | asignadasa su cobertura. | sesiones realizadas
grupal ylo | exigten en la con cada una de las
comunitaria corhunidad. familias asignadas,
siguiendo un ' en sistema SOO-V
sistema de 2.0yen lasfichas de
sesiones de trabajo g registros de cada
peritdicas, a fin de acompafiamiento
elaborar y cumplir Psicosocial y Socio
la intervencién del laboral.
programa.

El monto del Programa es e $ 1.456.431.504.-

2. IMPUTESE el gasto a la cugnta que se sefiala en los requerimientos de dicho Programa.

4. Tendran presente este Decteto Alcaldicio] Administracion y Finanzas, Asesoria Juridlca Direccién de

Control, SECPLAN y Secrefaria Municipal.

ANOTESE, NOTIFIQUE EY ARCHIVESE.

CAR
_%CRE RI
"'i,:,&%;,,x
GER/EBC/CCG/bcm.-

15 secrETARIA
2

s BRSTILL

| T

JALLEGUILLOS
JUNICIPAL

SECRETARIA MUNIGIPAL
Sotomayor 415 / Fono: 2206270
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