APRUEBA RESOL. EXENTA N°2028 ANEXO
MODIFICATORIO Y COMPLEMENTARIO DE
CONVENIO PROGRAMA ACCESO A LA

St ATENCION DE SALUD A PERSONAS
MUNICIPALIDAD DE ARICA INMIGRANTES COMUNA DE ARICA ANO

ALCALDIA 2019.- -

DECRETO N° 10.921 /2019.-

ARICA, 03 de septiembre del 2019.-

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucién N° 1600, del 30.10.2008, que fija
normas sobre exencion del tramite de toma de razdn; la Ley N° 19.378, que establece el
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobacién de la Resolucién Exenta N°2028, de
fecha 23 de agosto del 2019, que aprueba “Anexo Modificatorio y GComplementario de
Convenio Programa Acceso a la Atencién de Salud a personas Inmigrantes Comuna de
Arica, Afio 2019", suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de
Arica”, con fecha 31 de julio del 2019;

DECRETO:

1. APRUEBASE Resolucion Exenta/ N°2028, de fecha 23 de agosto del 2019, que aprueba
‘Anexo Modificatorio y Complementarlp de Convenio Programa Acceso a la Atencién de
Salud a personas Inmigrantes Comuna\de Arica, Afio 2019”, suscrito entre el Servicio de
Salud Arica y la llustre Municipalidad de\Arica”, con fecha 31 de julio del 2019.

2. Tendran presente este Decreto {Alcaldicio la Direccién de Salud Municipal, Contralorfa

Municipal y Secretaria Municipal

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SR. CARLOS CASTILLQ GALLEGUILLOS
SECRETARIO MUNICIPAL

EBC/EBC/CCG/ ﬁwifweﬁ”@/c /may.

A ST e
Vet vy f?v-. "33,9 DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
PATRICIO LINCH N° 236 / Fono: (58)2382101




1220

Sarvicto do APRUEBA  ANEXO  MODIFICATORIO Y
- S COMPLEMENTARIO DE CONVENIO PROGRAMA
ACCESO A LA ATENCION DE SALUD A PERSONAS
INMINGRANTES COMUNA DE ARICA ANO 2019.

Ainlsierio dp
Salud

ASESORIA JURIDICA
N°® 692 (22-08-2019)

LAFIimpv
RESOLUCIONNe 2128
Exenta R
ARICA, ot
3 A0 2p19

VISTOS: lo dispuesto en la ley N° 18.378; la Ley
N°21.125 que establece presupuesto del sector ptiblico para el afio 2019; el Reglamento N° 140
de 2004 del Ministerio de Salud, Reglamento Organico de los Servicios de Salud; las facultades
del Director subrogante contenidas en Decreto Exento N° 46 de 13 de mayo de 2019, del
Ministerio de Salud, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director del Servicio de
Salud Arica, en caso de ausencia o impedimento del titular, de acuerdo a Resolucion TRA
42413112019 de fecha 28 de febrero 2019, del Servicio de Salud Arica, Regién de Arica y
Parinacota, en el cual consta el nombramiento de don Cristian Quispe Arredondo como Director
del Hospital Regional de Arica "Dr. Juan Noé Crevani”; la Resoluciones Nros. 7 y 8 de 2019,
ambas de la Contraloria General de la Republica y, teniendo presente las facultades que me
confiere el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005 del MINSAL.

CONSIDERANDO

1. El “ANEXO MODIFICATORIO Y COMPLEMENTARIO CONVENIO PROGRAMA DE
ACCESO A LA ATENCION DE SALUD A PERSONAS INMIGRANTES COMUNA DE
ARICA, ANO 2019", de fecha 31 de julio de 2019, suscrito entre el Servicio de Salud Arica,
RUT N°® 61.606.000-7 persona juridica de derecho ptblico, domiciliado en calle 18 de
Septiembre N° 1000 Edificio N 2do Piso. representado por su Directora (S), Srta. Patricia
Sanhueza Zenobio, RUN N° h Ingeniera Comercial, del mismo domicilio, y la
llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9 persona juridica de derecho publico,
domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, representada por su Alcalde Sr. Gerardo
Espindola Rojas, RUN N periodista, de ese mismo domicilio;

2. La Resolucién Exenta N° 838 de 10 de abril de 2019, del Servicio de Salud, gue aprabé el
“CONVENIO PROGRAMA DE ACCESO A LA ATENCION DE SALUD A PERSONAS
INMIGRANTES COMUNA DE ARICA ANO 2019", suscrito con fecha 15 de marzo de 2018,
por el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica;

3. Que el referido anexo modificatorio de convenio fue recepcionado por el Departamento de
Asesoria Juridica del Servicio con fecha 21 de agosto de 2019;

4. Que conforme a los antecedentes sefialados es necesario dictar la siguiente:

RESOLUCION

1°.- SE APRUEBA el “ANEXO MODIFICATORIO Y
COMPLEMENTARIO CONVENIO PROGRAMA DE ACCESO A LA ATENCION DE
SALUD A PERSONAS INMIGRANTES COMUNA DE ARICA ANO 20197, de fecha 31
de julio de 2019, suscrito entre el Servicio de Salud Arica, representado por su Directora (S)
Srta. Patricia Sanhueza Zenobio, y la llustre Municipalidad de Arica, representada por su
Alcalde don Gerardo Espindola Rojas, ambos individualizados, instrumento que se inserta a
continuacién:

ANEXO MODIFICATORIO Y COMPLEMENTARIO DE CONVENIO
PROGRAMA ACCESO A LA ATENCION DE SALUD A PERSONAS INMIGRANTES,
COMUNA DE ARICA — ANO 2019

En Arica, a 31 de julio del 2019, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N°® 61.606.000-7,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 de Septiembre N° 1000 Edificio N
2do. Piso, de la ciudad de Arica, representado por su Directora (S), Srta. Patricia Sanhueza
Zenobio, RUN N° Ingeniera Comercial, del mismo domicilio, en adelante “el
Servicio” v la Hustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona juridica de derecho
pUblico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, representada por su Alcalde D. Gerardo
Espindola Rojas, RUN N° periodista, de ese mismo domicilio, en adelante *la
Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio que consta de las siguientes clausulas:

@




PRIMERA: El Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica, con fecha 15 de marzo.
del 2019, suscribieron Convenio denominado “Programa Acceso a la Atencién de Salud a
Personas Inmigrantes, Comuna de Arica — afio 2019°, instrumento que fue aprobado por
Resolucion Exenta N° 838 de fecha 10 de abril de 2019 del Servicie de Salud Arica.

A través del Ordinario N° 1660 de fecha 27 de junio de 2019 la Direccidn de Salud Municipal
solicita la redistribucién de saldos, considerando que no se realizd la contratacion de los
monitores y del profesional Matron/a en la fecha que indica el convenio, sino en una fecha
posterior y se realizaron las compras de colacién saludable, cafeteria y arriendo del salén del
convenio y tuvieron un costo menor a lo indicado en €l convenio, por lo que lo se ha generado
saldos que seran insertados a la compra de equipamiento para las actividades en terrena y la
contratacion de un profesional de septiembre a diciembre 2019 para elaborar un plan de
intervencion al personal de los centros de salud segin resultado del diagnéstico participativo.

Asimismo y como el convenio primitivo no cuenta con una clausula de retribucién de recursos,
se hace necesario incorporar una nueva clausula en la cual se establezca la posibilidad de
retribucién de manera tal que los recursos sean eficazmente gjecutados

SEGUNDA: Por el presente acto, las partes acuerdan modificar los cuadros insertos en la
clausula tercera; componente 1: "Difusién sobre mecanismos para acceder a la atencion,
deberes y derechos en salud en poblacién migrante” y el componente 2: “Acceso y calidad de la
atencion en poblaciéon migrante” e incorporar la clausula "Tercera Bis" quedando de la siguiente

forma:

“TERCERA: EI Ministerioc de Salud, a través del Servicio, asigné a la
Municipalidad recursos destinados a financiar el presente convenio, el cual tiene
como propdsito contiibulr a la formulacion de una respuesta arliculada y
especifica para la poblacion migrante, con énfasis en aquella con situacién
documentaria no regular, que permita garantizar su acceso a la atencién integral
en salud, favoreciendo asi la equidad en el acceso y atencion en salud, en un
marco de respeto a la legislacidén internacional y nacional vinculados con los
migrantes y los derechos humanos, y persigue los siguientes componentes,
objetivos especificos y productos esperados del Programa Acceso a la Atencion
de Salud a Personas Migrantes.

El cumplimiento de las actividades que se mencionan a continuacién, se medirdn
en base a los productos esperados, indicadores, verificadores y distribucion de
gasfos segtn corresponda.



Comporente 1: Difusidn sobre mecanismos para acceder a la atencidn, deberes y derechos en salud en poblacién migrante, considerando estrategias que incluyan su parficipacion

Objstivo Productos Total de Distribucisn . Ponderacién de la
Especifico Esperados Valor esperade indicadores recursos 7% T Verificador Téenico Verlficadoer Financiero meta
Material de difusion en " .
deberes y derechos, Copia del material
para ser distribuidos a confeccionado, A.Qmﬁ:gm. Factura o boleta de
la poblacién migrante. | Material de _ afiches, tripticos, senvicio de disefio &
Incluyendo material de | gifusién gigantografia, pendon, | ;o o octan del material ylo
tematicas ' capsula radial, atril para registro audiovisual
relacionadas a la rotafolio, bolsas ecoldgicas,
comunidad migrante efc.)
de la regién como SINQ $17.684.656 | $12.378.259 { $5.305.397 10%
salud sexualy
reproductiva, Acta de entrega de
promocion y . equipamientos y registro
prevencién de salud, vMMcMWMﬂMMMw& fotografico (mesas, silas, Factura o boletade
salud tradicional en terreno toldos, manieles, cajas equipamiento adquirido
OE N° 1: Ampliar aymara. Y plasticas para trasportar
y &E:amﬁ_m equipamiento para materiales)
m:amq:mn_m: v aclividades en terreno
sobre derechos e
deberes y salud 12 Actividades de OMM&MWMMMMM % an
de a poblacion difusian realizadas, 50% al 31 de difusion de deberes Informe de actividades de Factura o boleta por
migrante en respecto del acceso y agosto. derechos en salud aw difusidn, compra de colaciones
general, a través | funcionamiento det o saludables para equipo de
de estrategias sistema de salud mwwwwmm,,mwwwwwmm $ 140.400 $98.280 $ 42120 salud en jornadas de 5%
diversas que | (plazas cludadanas, 100% 2 difusion cumplidas/N® Registro fotografico ylo | ITUSI0N (agua, frutas, jugos,
consideren su ferias, campafias diciemb, d vidad " . - ele.).
activa locales, charlas, etc.) iciembre, e mnasﬂ.um es listas de asistencia.
participacion ‘ ! comprometidas*100
social en las OMM.%WMMM&WW
# H 0
o :M.mm ”wmm_ﬂmmwﬁmm Participacitn de mo\ma ﬂ_mﬂ de participacion social y
s ‘| personas migrantes g camunitaria con Informe plan de
en COAGES de la poblacién migrante, iidade nw p m% Coacion
PSR San Miguel de NP de actividades de activicades de participacion | goera o boleta por compra
>Nmmm. CESFAM Iris participacion social y ( Mwm%m_ﬂwoomw“”%_“” es de colaciones o cafeteria
me_M%MMMWM_, vMMWMMWmMMmMMm $ 1.000.000 $ 700.000 $ 300,000 actas de reuniones, listas nmmmmnﬂ M unﬁ%wmw%h%%mmmm 7.5%
CESFAM mcmmam cumplidas/N°® de de mmmﬂmwwﬁ mmm indique de padicipaclon social
" o - T ;
vﬁwwmw_fmm_m%:ﬂg 100% a diciembre oa MM%M%M nm,n.mm“ v :mﬂaﬁﬁo\mmﬁaoﬁama y {agua, frutas, jugos, etc.).
CESFAM Victor Bertin camunitaria con egistro folografica)
Soto. poblacion migrante
programadas *100
{N=12)
12 jornadas de 50% al 31 de N° de capacitaciones | $ 1.000.000 $ 700.000 $ 300,000 Informe de cada Factura o boleta por compra 7.5%




capacitacién o
charlas a personas
migrantes a ¢argo de
los
monilores/facilitador,
respecto del accesa a
salud, red de apoyo a
migrantes, derechos
laborales,
regularizacion
migratoria, entre otros
temas relevantes a
considerar.

agosto

100% a diciembra

realizadas/N® de
capacitaciones
programadas

capdcitacién que contenga
registro fotografico y/o
asistencia

de calaciones saludables
o cafeteria.

30%

TOTAL

$ 19.825.056

$ 13.877.538

$ 5.947.517

Componente 2: Acceso y calidad de la atencion en poblacion migrante.

mww_mmn»m.mmo mwmﬁmww Valor esperado Indicadores MMWMM 7 o.x,c_m:.uzna:w T Verificador Técnico Verificador Financiero nosnmﬂm_nwa dela
Incremento de
gestanies
migrantes en
control, respecto .
del afio anterior P . REM P, Seccion B.
en la DISAM, orcenlaje de
OE N° 2: Mejorar segln se indica a macwqwumo%mqmmdam
el accesoy conlinuacion: migrantes mm
calidad de la Subir 4 puntos mﬂmc_waa_,ma os de
atencidn a - Controles de porcentuales a ‘Atencion Primaria
poblacién embarazo en mujeres | junio de 20189, Y
ntigrante, con migrantes en segin linea de ] o 0 No procede, 5%
periinenciaasu | establecimientos de base de junio
condicion y con atencién primaria. 2018 (REM P, .
énfasis en los Seccion B) §o§m que Indique el
. : - porcentaje de control de
m:_som %mm >am3mm.ﬁ subir 8 embarazo en mujeres
vulnerables. puntos :
porcentuales a | N°total de gestantes migrantes.
diciembre de en control
2019, seglin iinea | migrantes/N°® total de
de base de gestantes en control.
diciembre 2018
(REM P, seccidn




B)

1} Incremento de
gestantes
migrantes en
cantral, segiin
sumatoria total de

1y N°iotal de
gestantss migrantes
en cantrol segin

las PSR de sumatoria total de la
Sobraya y San PSR de Sobraya y . Boleta de honorarios de
Miguel de Azapa: San Miguel de Agenda de profesional profesional categoria B
Subir 5 puntos | Azapa/N°total de {(reporte SIDRA) y/o informe | o 0 1 de Atencion
parcentugies a | gestarites en control, mensual de actividades Primaria).
junio y diciembre | segtin sumatoria total
de 2019, segan de las PSR de
. linea de base de Sabraya y San
Profesional Malron/a | 4 o'+ diciembre | Miguel de Azapa
coptratado 44 haras
2018 (REM P,
semanales para las Seccion B)
PSR de Sobraya y 2) Incremento de
8Ban Miguel %m Azapa, personas $8.518.204 | $5962.743 | $2.555.461 5%
o .
Erosion | emnen | ol demiranes
mmmn:. anexo 2. b. control de regulacion de
artir del 05/06/19 |  fegulacion de fertiidad, segt
4 fertilidad, segin «segun
sumatoria total de sumatoria de total de Plan de trabajo para dar
. la PSR de Scobraya y cumplimiento al increment
las PSR de P cremento
Sobraya y San San Migusl de de gestantes migrantes en
Migue! de Azapa: >~m_u.mwzo {otal de cantrof y control de Contrato de honorarios.
l.uPlLlMcg 5 puntos pebiacion en control fertilidad de migrantes de
_oo«om:EM_ o o de regulacion de 1as PSR de Sobraya y San
junio y diciembre fertilidad, segin Migue! de Azapa
de 2019, seatn sumatoria {otal de la
: 569 PSR de Sobraya y
linea de base de San Migue! de
junioy diciembre Azens
2018 (REM P, pa.
Seccion A)
N° de usuarios/as
Aumentar el N° N Pty
Incrementar el N° de de insoritas en mﬂ_mwmwww wwm_%wn_ : Inf indi |
. APS Arica _Informe que indique
personas migrantes (AVIS), en un 3% de la DISAM al corte incremento de personas
mzmnmﬁmm en aju am de 2019 de junio del 2019/N° 0 0 0 migrantes inscritas en APS, No procede. 5%
establecimientos de seqan linea d w_ de usuarios/as segin linea base del afio
Atencidn Primaria. b %mw de iunio migrantes inscritos anterior.
wgm en Centros de Salud

de ia DISAM al corte




de junio del afio 2018
*100

Aumentar el N°

N° de usuarios/as
migrantes inscritos
en Centros de Salud
de la DISAM al corte
de diciembre del

de Macilios e 2019/N° de
(AVIS), enun g% | _ usudrios/as
a diciembre de migrantes inscritos
2019, segtn linea en Centros de Salud
am base de de _m..ﬂ_m.as al oomm
diciembre 2018 de diciembre del afio
2018 *100
Contratacion de 05
Monitores de accesa a
migrantes para cada
CESFAM y 01
Facilitador intercultural
para la Unidad Rural
de Arica, con 44 horas
semanales cada uno,
pudiéndose realizar de
lunes a viemes de 100% de los Ne funcionarios/as Boleta de honorarios
08:00 a 20:00 hrs., ¥ monitoras coniratados /N° total Informe mensual de o
sabados de 09:00 2 fclitadr | de funcionarios/as | $ 27-25%.994 | $19.077.796 | §8.76.198 actividades. 10%
13:00 hrs. ($581.019.- contratados., requeridos (N=6)
valor bruto para cada
uno). A partir det
24/04f19 solo 5
funcionarios y a
partir del 01/07/19 ef
funcionario restante
_ {1
Funciones de acuerdo Contrato a honorarios.
al anexo 1.
3 jornadas de 15% al 31de | N°de funcionarios/as | $ 1.000.000 $ 700.000 $ 300.000 Informe de capacitacion. | Factura o boleta de servicio 15%




25% a diciembre

Capacitacion a agosto capacitados/as en
funcionariosias de curso o jomadadea
salud {considerar o menos 8 hrs./N° de
funcionariosfas no funcionarios/as
capacitados convocados
anteriormente).

{N= 200 funcionarios
no capacitados

de cafeteria y/o arriendo de

Programa de ia salon.
capacitacion.
Lista de asistencia. Factura o boleta para la

compra de ariculos de
libreria {carpetias, lapices,

i Registro fotografico. hojas de dficio, papel kraft,
anteriormente) plumones, fotocopias y
cerdificacion).
TOTAL $ 36,772,198 | $25.740.539 | $ 11.031.659 _ 40%
Capacitacion dirigida a Programa de
monitores, *mnm_‘:maow y Nﬂmwo narios/as capacitacion No procede
referentes técnicos del | Capacitar al capacitadosias /N° Lista de asistencia o
 programa. menos a 10 de funcionariosia 9 0 0 Actividad coordinad 5%
Actividad caordinada | funcionarios. sanv aow o m- s o8 .._y< ' Mmm%%g__wm m .wom
con SSA y SEREMI de (N=12) Registro fotografico y & salud.
Salud.
Factura o boleta por compra
6 Operativos de salud, | 50% al 31 de nmho%mﬂ.ozmw me_mmcMmm
diriido a la poblacién | agosto N de actividades Informe de | p % iPo de m.mm e n
. te cumplidas/N° de nforme de los operativos (agusa, frutas,
OF N° 2: Mejorar migrame, o operalivos de salud que | jugos, etc.).
. principalmente aguefla actividades $ 250.000 $ 175.000 $75.000 N - 5%
el acceso y id indique 1a oferta en salud | Factura o boleta de servicia
" que se encuentra en comprometidas . A N
calidad de la situacion migratoria *100 {N=6) y registro fotografico. de traslado del equipo de
atencidn a irregular 100% a diciembre salud yio intersector y/o
poblacion : sociedad civil que realiza el
migrante, con operativo de salud,
pertinencia a su 50% al 31 de informe Dia N Factura o boleta de servicio
SN gnostico . A
condicion y con Diagnostic agosta Participativo de cafeteria y/o arriendo de
énfasls en los participativo para salon,
grupos mas . Factura o boleta de material
vulnerables, detectar caracierizacion de librerfa (carpetas, lapices
de demanda, ofertay f { arpetas, 1pices,
brechas en el acceso y Lista de asistencia hojas de oficio, papel kraft,
calidad en Ia atencion SIINO $ 1.500.000 $1.050.000 | $450.000 plumones, fotocopias, notas
de salud a personas 100% a diciembre MMMMMWMMM,W vmnw__ cinta 20%
migrantes. papel)
Factura o boleta de servicio
Registro fotografico. de traslado de los asistenles.
Contratacidn de 44 andlisis del
horas semanales de | diagnéstico SUNO 54326784 |53.030.149 |$1208636 | lMonme mensualde Boleta de honorarios
profesional participativa i




($1.082.196.- valor
bruto) para elaborar un
plan de intervencion al
personal de los centros
de salud segiin
resultados del
diagnostico
participativo

elaboracion de un
plan de accidn
para majorar el
acceso en cada
centro de salud

informe del disefioy
elaboracion del plan de
mejora

informe del plan de
intervencion al personal
de los centros de salud

Contrato. a honorarlos.

N° de aclividades

Informe de la jornada

Factura o boleta de servicio
de cafeteria y/o ariendo de
salon.

jornada de cumplidas/N® de
ifusion delplan | actvidades. §811.952  |$568373 |$243589 | Lstadeasistenca | LoD ioRe P e
de accidn m% ﬁﬁum‘m@wzamm libreria (campetas, lapices,
a Registro fotografico. hojas de oficio, papel kraft,
plumones, fotocopias)
TOTAL $ 6.890.746 $4,823.5622 |§2.067.224 30%
$ 63.488.000 $ 44.441.800 | § 19.046.400 100%




TERCERA BIS: Los fondos fransfetidos por el Servicio a la Municipalidad, sdlo podran
ser destinados a los items desglosados en la tabla de distribucion de recursos
financieros de este convenio. Asimismo, se deja en claro que los monios establecidos
para la adquisicion de bienes materiales son referenciales y encaso de existir
remanentes resultantes tanto de la contratacidon de recurso humano o bien de
adquisiciones, éstos podran ser redistribuidos con cargo a otros items establecidos de
acuerdo a los lineamientos del convenio, ello con el fin de optimizar el uso de los
recursos asignados, para lo cual la Municipalidad debera enviar mediante oficio la
propuesta de redistribucién y el saldo sin ejecucidn que avalen la existencia de
recursos para realizar los gastos, al Servicio de Salud Arica para su aprobacion, con
fecha tope el 31 de octubre del 2019",

TERCERA: Dejase establecido que el texto restante del convenio y arnexo confinGa
inalterable, pasando este Anexo modificatorio a ser parte integrante de aguél a partir de la
fecha de la resolucion aprobatoria del mismo.

CUARTA: La personeria de la Srta. Patricia Sanhueza Zenobio para representar al
Servicio de Salud Arica, emana del Decreto Exento N° 46 de 13 de mayo de 2019, del
Ministerio de Salud, gue establece el orden de subrogancia del cargo de Director del
Servicio de Salud Arica, en caso de ausencia o impedimento del titular, de acuerdo a
- Resolucion TRA 424/542/2019 de fecha 22 de mayo de 2019, del Servicio de Salud Arica,
Region de Arica y Parinacota, del Servicio de Salud Arica, Regién de Arica y Parinacota,
donde consta su nombramiento como Subdirectora Administrativa del Servicio de Salud
Arica.

La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas, para representar a la lustre Municipalidad
de Arica, consta en el Decreto Alcaldicio N® 18.790 de fecha 06 de diciembre de 2016.

QUINTA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica, para todos los efectos que
deriven del cumplimiento del presente convenio,

SEXTA: El presente anexo de convenio se firma en 04 ejemplares, quedando dos (2) en
poder de la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno (1) en el
departamento de gestion de recursos financieros de APS del Ministerio de Salud.

2°%- SE MANTIENE LA IMPUTACION del
gasto que origine la ejecucion del presente Anexo Convenio que por este acto se
aprueba, al ltem Presupuestarioc N°541030302 de Reforzamiento Municipal, del
Presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica afio 2019,

3°.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién a
la llustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde Gerardo Espindola Rojas o
a quien lo represente, por funcionarios de la Oficina de Partes del Servicio de Salud
Arica,

R CRISTIAN QUISPE ARREDONDO
 DIRECTOR (8)
SERVICIO DE SALUD ARICA

Depto. De Gestion de Recursos Financleros en APS — MIN
I. Municipalidad de Arica (2)

Subdireccion de Gestién Asistencial SSA.
Subdepartamento de Direccién de Atencién Primaria SSA.
Encargado de Programa SSA,

Subdepartamento Recursos Financieros SSA

Departamento Auditoria SSA -
Asesorla Jurldica SSA AMADOR RAMIREZ SANTIBANEZ
Oficina de Partes MINISTRO DE FE (8}






SUBDEPTO DIREGCION DE ATENCION PRIMARIA
RERTCR. G 1RICA
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A
ANEXO MODIFICATORIO Y COMPLEMENTARIO DE CONVENIO

PROGRAMA ACCESO A LA ATENCION DE SALUD A PERSONAS INMIGRANTES,
COMUNA DE ARICA — ANO 2013

En Anca. a 31 de julio del 2019, entre & Servicio de Salud Arica, RUT N® 61.606 000-7,
persona juridica de derecho publico. domiciliads en calle 18 de Septiembre N* 1000 Edificio N
2do. Piso, de (a ciudad de Arica, representado por su Directora (8), Sria Patricia Sanhueza
¢ Zenohio, RUN N” Ingeniera Comerclal, del mismo domicillo. en adelanta “el
Serviclo” y la lustre Municipalidad de Arica. RUT N® 68.010,100-9, parsona juridica de darecho
plblico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N 415, reprasentada por su Alcalde D. Gerardo
Espindola Rojas, RUN N° periodista, de ese mismo domicilio, en adelante "la
Muricipalidad”, se ha acordado celebrar un convenit que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: El Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica. con fecha 15 de marzo
© del 2018, suscribieron Convenlo denominade “Pragrama Acceso a la Alencidn de Salud a
Personas Inmigrantes, Comunae de Arica — aito 2019°, instrumento que fue aprabado por
Resolucldn: Exenta N° 838 de fecha 10 de abril de 2019 del Servicio de Saiud Arica

A través del Ordinario N° 16860 de fecha 27 de junio de 2018 la Direccitn de Salud Muriepal
solicta la redistribucién de saldos, considerande que no s realizé la contrataclon de los
movitoras y del profesional Matron/a en la fecha que Indica &} convenio, sino en una fecha
pasterior y se realizaron las compras de colacion saludable, cafeteria y amendo del saldn del
sonvenio y tuvieron un costo menor a io indicado en el conveanio, por lo que lo se ha generado
saldos que seran Insertados a la compra de squipamignto para las actividades en terreno y fa
confratacién de un profesional de septiembre 3 dicembre 2019 para elaborar un plan de
intervencidn al personal de 1os cantros de salud seyun resultado det diagnostico participativo

Asiniismo ¥ como el convenio primiivo no cuenta con una clausula de retribucton de recursos.
se hace necasario Incorporar una nueva clausula en la cual se establezca fa posibilidad de
retribucidn de manera tal que los recursos sean eficazmante ejecutados

SEGUNDA: Por &l presente acto, las partes acuerdan madificar lus cuadros insertos en ta
cldusula tercera; camponemte 1. ‘Difusidn sobire mecamismos para accedar a la atencidn,
deberes y derechos ert salud en poblaclon migrante” y el componente 2' “Accaso y calidad de la
atencidn an poblacion migrante” e incorporar la clausuls “Tercera Bis™ quedando de ia siguiente
torma;

‘TERCERA: El Mimsteria de Salud, a través del Servicio, asignd a la Municipalided
recursos destinados a financiar el presente convermo, el cual Hene como propdsito
conlribuir a le formulacion de una respuesta articulada y especifica para fa poblagion
rigrante, con énfasis en aquella con siltacian documentaria no regular, que permila
garantizar su acceso a fa alencion integral en salud, favoreciendo asft Ia equidad en el
aceeso y slencion en salud, en un marco e respeio a ja legisfacion mitemacional v
nacional vinculados con los migrames y los derechas humanos y persigue los siguentas
camiponantes, objelivos especificos y praduclos esperados del Programa Acceso a la
Alencion de Saltid a Personas Migranies

Ef cumplinnento de las sclividades que se mencionan a gontmuacion, se meditén en
hase a los produclos esperados, indicadoras, verificadores y distnbucion de gastos
sapun corresponda
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“TERCERA BIS: Los loiwdos fransleridos por ef Servicio & la Municipalidad, sdlo
podréan ser destinados a 0s lfems desglosados en la tabfa de distribucion s reeursos
financieros de este convenio. Asimismg, se dafa en ¢lare que los montos sstablecidos
pera la adguisividn de hjenes meleriales son referenciales y encaso de existir
remanentes resultuntes lanto de la contrataclin de reourse humano o ben de
adquisiviones, éstos podrén ser redistribuitos con eargn a olros ilems establesidos de
acuerde a fos lineamientos del convenig, ello con gl fin de optimizar el uso de los
recurses asignados. para Jo cyolls Mumicipalidad deberd enviar medmante oficio 1a
propussts de radistibucion y el saldo sin sjecucion que avalen la exislencia oe
repursos para realizar los gastos, ol Sendeio de Salud Arica para su aprobiacion. con
fecha tope ef 31 de actubre el 2019,

TERCERA: Dajase establecido que el texto restante del convenlo y anexo cortinGa
inalterable. pasando este Anexe modificatorio a ser parte integrante de aqudl & partir de ls
facha de la resolucidn aprobatoria def mismo.

CUARTA: La personeria de 18 Sria. Palricia Sanhueza Zenobio para representar al
Semvicio de Salud Anca. emana del Decrsto Exento N° 46 de 13 ds mayo de 2019, del
Ministerin de Salud, que establece el orden de subrogancia del cargo de Direclor del
Servicio de Salud Arca, en case de susencia o impedimento del titular, de acuerdy a
Resolucidn TRA 424/542/2019 de fecha 22 de mayo de 2019, del Servicio de Salud Arica
Regidn de Anica y Parinacota, del Servicio de Salud Ariga, Region de Arica y Parinacota.
donde consta su nombramiento como Subdirectora Administrativa del Servicio de Salud
Arica

La parsonerla del S§r Gerardo Espindola Rojas, para tepresentar a ia lHustre Municipatidad
de Arica, consta en el Decreto Alcaldicio N® 19.790 de fecha 06 de diciembre de 2016

QUINTA, Las partes filan domicillo en la ciudad de Arica, para todas los efectos que
derivan del cumplimienio del presente convenio.

SEXTA El presenie anexo de convenio se firma en 04 ejamplares, quadande dos (2) en
poder de Ia Munizipalidad, una {1} en poder {Jel Servicia {Oficina de Partes) y une (1) en &l
departamanto de gestién de racursos finangleros de APS del Ministerio de Salud.

SN A P

‘..: ;g,\
KARDO. g, DIIECTORE T, m‘mﬁés NHUEZA ZENOBIO
Lot *’AL ALDE %, : ~/DIRECTORA {S)
Ti MUNIGIPALIDAD DE ARICA  ~Zzegpslz SERVICIO DE SALUD ARICA






