APRUEBASE EL PROGRAMA “DISENO DE
POLITICA COMUNAL DE INFANCIA Y POLITICA
COMUNAL DE JUVENTUD-IMA 2019”.-

REPUBLICA DE CHILE
L.MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

pDECRETON® 8591 /12019.-
ARICA, 09 JULIO DE 2019.-

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Orgénica Constitucional de Municipalidades” y
sus modificaciones; Decreto (H) N° 1978, de fecha 31 de Diciembre del 2018, que autoriza fondos
globales en efectivo para operaciones menores y vidticos del gjercicio 2019; Ordinario N° 1607, de
fecha 26 de Junio de 2019, de la Direccion de Desarrollo Comunitario, que solicita certificacion de
disponibilidad presupuesto; Memorandum N°732, de fecha 28 de junio de 2019, de la Secretaria
Comunal de Planificacion, que informa respecto de la disponibilidad presupuestaria; Ordinario N°
1884, de fecha 04 de Julio de 2019, de Ia Direccion de Administracion y Finanzas, que informa sobre
cuentas e imputacion del programa; Registro Interno N° 12920 de fecha 08 de Julio de 2019, de
Administracion Municipal; Registro lddoc N°1844078 de fecha 09 de julio 2019 de la Secretaria
Municipal.-

OLNEXd

CONSIDERANDO:

a. Que, Reconocer necesidades y oportunidades de nifios , nifias y jovenes que sirvan como base
orientadora para el disefio, implementacion y evolucion de la politica comunal de infancia y
juventud de la comuna de Arica.

¢. Que, Generar un dispositivo de participacién ciudadana que permita a diversos actores,
detectar, contrastar y evidenciar oportunidades y necesidades de los jévenes, donde el
municipio sea un facilitador, evaluador y revisor de procesos donde se promueva el
protagonismo juvenil.-

b. Que, Promover, proteger y defender los derechos humanos desde la infancia, a fravés de la
politica comunal de infancia para fortalecer el rol social del municipio para los nifios y nifias de
la Comuna de Arica.-

DECRETO:

1.- APRUEBASE el programa denominado “DISENO DE POLITICA COMUNAL DE INFANCIA Y
POLITICA COMUNAL DE JUVENTUD-IMA 2019”, Por un monto de $12.000.000.- Que se
detalla a continuacion:

’GENERAU

X Dls'eno de Polltlca Comunal de Infancra y Polltlca Comunal de Juventu IMA
2019

1 L.M.A. = DIDECO, a través de Asesoria Técnica

~"{:{ Desde Agosto a Noviembre de 2019 (Politica de Juventud)
‘I | Desde Agosto a Noviembre de 2019 (Politica de Infancia)

:| Dependencias de DIDECO, otras.

= X o e g
LR o T . " N NESNE
® . i Lanl PE: -

Vi R T

: De acuerdo la Iey N° 18695 Organlca Consﬂtucnonal de MunICIpaIIdades en el
articulo 4°, las de municipalidades, en el ambito territorial (y de acuerdo a la Oficina
Comunal de la Juventud) se podran realizar las funciones relacionadas con: Letra
C) asistencia social y juridica, Letra D) La capacitacion, la promocion del empleo y
el fomento productivo, Letra E) El turismo, el deporte y la recreacion, Letra J) el
apoyo y el fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad ciudadana
y colaborar en su implementacion, sin prejuicio de lo dispuesto en el inciso tercero
del articulo 90 de la constitucion politica, Letra K) La promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres vy, Letra 1) el desarrollo de actividades de
interés comun en el ambito local.

-~
: <} Al mismo tiempo, la oficiha comunal de infancia dentro de sus lineamientos de
i ,,‘J e "1 | desarrollo se enmarcara segun el articulo 4 de la Ley 18.695 (letra J) El desarrollo,
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la Comuna. Letra K) La promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres,
mujeres, nifios y nifias de la comuna. Letra ) El desarrollo de actividades de interés
comun en el ambito local de la Comuna de Arica.

Descripcion .~

y

:| De esta manera, tanto la Oficina Comunal de la Juventud y la Oficina Comunal de

Infancia, en su afan por liderar procesos que vayan de acuerdo con el cumplimiento
a lo dispuesto en la ley N°18.695 en conjunto con el reglamento 15, donde se busca
liderar en conjunto con el Depto. de Asesoria Técnica el disefio, ejecucion e
implementacion de las Politicas Comunales de Infancia y Juventud,
respectivamente.

Desde mayo del 2017, por requerimiento del Alcalde se solicita a DIDECO iniciar la
planificacion de lo que serén las futuras Politica Comunales de Infancia y Juventud,
respectivamente. Este trabajo en conjunto con CORFAL, OPD y UTA, comienzan a
ejecutar una serie de instancias que han permitido visibilizar, reflexionar y
concientizar sobre aquellas necesidades y oportunidades que tienen nuestros
nifios, nifias y jovenes de la comuna.

Luego de este tiempo donde se han realizado diversos espacios con nifios, nifias,
jévenes y garantes de derecho, tanto en el sector urbano y rural, surge la necesidad
de contar con un equipo externo que continte el trabajo a fin de concluir dicho
proceso permitiendo asi;

- Liberar al equipo de la oficina, para que continte con la ejecucion de
su F1y las demandas espontaneas que surjan desde la comunidad.

- Sistematizar la informacién recogida a la fecha

- Resguardar la calidad en términos técnicos, metodolégicos Yy
practicas asociado al disefio del documento que dara vida a las
politicas.

- Mayor neutralidad al momento de recoger la informacion faltante.

Para ello, se requiere la contratacion de dos equipos de trabajo, uno para A) Politica
Comunal de Juventud PCJ y B) Politica Comunal de Infancia PCI.

A.- POLITICA COMUNAL DE LA JUVENTUD - PCJ

El disefio, ejecucion e implementacion de la Politica Comunal de Juventud de Arica,
busca ser un espacio que permita convocar a diversos actores, primeramente, a
jévenes, garantes de derecho, autoridades, servidores publicos y comunidad en
general, para que juntos acordar necesidades y oportunidades asociadas a los y
las jovenes de Arica.

De esta manera, la Politica Comunal de Juventud- PCJ tiene por objetivo: Generar
un dispositivo de participacion ciudadana que permita a diversos actores, detectar,
contrastar y evidenciar oportunidades y necesidades de los y las jévenes, donde el
municipio sea un facilitador, evaluador y revisor de procesos donde se promueva el
protagonismo juvenil.

Todo esto por medio de un enfoque generacional (de tipo construccionista), que
permite crear nuevas categorias que se van construyendo a través de la historia de
la sociedad. Dicha co-construccién, implica necesariamente los aportes que cada
actor, independiente de su pertinencia generacional o su posicion de mayor/menor,




todas han de ser valorados y considerados en el debate para la identificacién de
los problemas sociales a los que se pretende enfrentar dicha PCJ, poniendo énfasis
en el disefio de las propuestas que incluyan estrategias de acciéon y los
compromisos de cada actor.

Por tanto, dicha estrategia se sostiene sobre la idea de didlogos
intergeneracionales, desglosados en un proceso implementador que se detalla a
continuacién:

PROCESO DISENO E IMPLEMENTACION PCJ

FASE 1: ORGANIZACION DE LA INFORMACION

En esta etapa se busca realizar una revision documental de diversas normativas
nacionales e internacionales que guian, regulan y facilitan el trabajo con poblacion
juvenil. Con ello, se espera que el equipo profesional pueda recepcionar, organizar
y analizar la informacién recogida en 2017, para establecer parametros de trabajo
entre la informacion existente y la que faltaria por recopilar.

Actividades para esta fase:

- Reunién equipo OCJ, equipo de profesionales PCJ y actores municipales
relevantes para analizar sistema de trabajo y disefiar calendario de
actividades, estableciendo metas y productos

- Entrega de informacién por parte de la oficina de la juventud para ser
analizada y sistematizada: audios con entrevistas, encuestas realizadas
y didlogos urbanos.

- Presentacion preliminar de diagnoéstico inicial con informacién recogida a la
fecha

FASE 2: DIAGNOSTICO PRELIMINAR Y DISENO DE AGENDA DE TRABAJO

Con el diagnéstico preliminar de resultados de diagnéstico, se espera generar una
agenda de trabajo que permita disefiar un calendario de acciones a desarrollar con
los jévenes y todos los actores involucrados.

Actividades para esta fase:

- Reunion con equipo OCJ y equipo de profesionales PCJ para revisar
avances Y planificar lo que viene en términos de ejecucion de talleres,
equipo motor y socializacion de 1°diagnostico preliminar.

- Socializacion del 1er Diagnostico preliminar con informacién recogida

- Conformacion del grupo motor con jévenes (1ra reunion)

- Disenar, planificar y ejecutar los talleres necesarios para la correcta
recoleccion de informacion complementaria con diversos grupos
focales (jévenes, adultos, servidores publicos, entre otros)

FASE 3: ELABORACION DEL PRODUCTO

En estafase, se espera concluir actividades propias de la fase 2, ademas de disefiar
el primer borrador de la Politica Comunal de Juventud a fin de socializar con
autoridades y jovenes de la comuna de Arica.

Actividades para esta fase:

- Reunidén con equipo OCJ y equipo de profesionales PCJ para revisar
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equipo motor y socializacién de 1er. borrador de Politica Comunal de
Juventud.

- FEjecutar la segunda parte de los talleres de recoleccion de
informacién complementaria con diversos grupos focales (jévenes,
adultos, servidores publicos, otros).

- Disefio de 1er borrador de Politica Comunal de Juventud, a través de
Matriz Marco Logico conforme a los resultados de la sistematizacion
de informacién y retroalimentacion de equipo OCJ y otros actores.

FASE 4: LEGITIMACION DE LA POLITICA COMUNAL DE LA JUVENTUD.

Esta es la fase mas importante del proceso, ya que permitira socializar el trabajo
realizado a la fecha con todos los actores involucrados, ademas de recoger desde
las bases aquellas propuestas que surjan de otros actores, a fin de generar una
mayor co-responsabilidad al momento de ser implementada la Politica Comunal de
la Juventud.

Actividades para esta fase:

- Reunidn con equipo OCJ y equipo de profesionales PCJ para revisar
avances y planificar lo que viene.

- Socializacién y retroalimentacién de 1er borrador de politica con
equipo, autoridades locales (Sub Comisién de Infancia y Juventud)

- Actividad de socializacion con equipo municipal, instituciones ligadas
a juventud y equipo motor para compartir el 1er borrador de Politica
Comunal de Juventud a través de Matriz Marco Légico a fin de
incorporar recomendaciones planteadas por dichos actores.

- Correccidn y redaccion final de la Politica Comunal de la Juventud.

FASE 5: EDICION Y ENTREGA FINAL

Esta fase busca afinar contenido relacionado al documento escrito, ademas de
planificar aquellos aspectos asociadas al hito final de entrega de la Politica
Comunal de Juventud.

Actividades para esta fase:

- Reunién con equipo OCJ y equipo de profesionales PCJ para revisar
avances Yy planificar lo que viene.

- Ajuste con aquellas acciones pendientes de la fase 4

- Disefio, diagramacién del texto de la politica comunal de la juventud

- Entrega documento escrito de la politica de juventud al municipio de
Arica .

- Aprobacién por parte del Concejo de la Municipalidad de Arica.
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Los aportes municipales PARA LA POLITICA COMUNAL DE JUVENTUD,
contempla:

e) Contratacién a Honorarios de dos profesionales.

f) Fondo Global: Movilizacién. El Servicio de movilizacién se pagara
mediante planilla de usuarios (servicio de ida y retorno a los lugares
del voluntariado).

g) Colaciones para entregar en talleres (100 colaciones)

h) 2 Servicios de Coffe para 50 personas que contemple:

- Café, té y jugo natural.

- Mini sandwich de pollo y carne.

- Galletas surtidas.

- Mini empanaditas de queso.

- Dulces surtidos.

B.- POLITICA COMUNAL DE INFANCIA — PCI

El disefio de la Politica Comunal de Infancia de Arica responde a la necesidad de
asumir, como ciudadanos/as, nuestra responsabilidad en promover y defender
los derechos humanos desde la infancia. Chile ratifica la Convencion
Internacional de los Derechos del Nifio y la Nifa, el 14 de agosto de 1990
explicitando asi el compromiso ético con la dignidad humana.

Las directrices que orientan el transito hacia esta politica comunal de
infancia se encuentran en los marcos normativos disponibles para su
levantamiento y disefio de planes y programas que se deban estructurar.
Su eje fundamental de accién sera el interés superior del nifio y la nifia, en
la atencion a sus problemas, desarrollando una actitud responsable y
liberadora en la accién. Considerara la infancia como un sistema inserto en
contextos locales, nacionales y mundiales, todo ello coherente con nuestra
misién basada en calidad, equidad y justicia social como principios sobre la
base del respeto a todos los derechos, la satisfaccidn de necesidades
basicas y la amplia participacion.

FASE 1: ORGANIZACION DE LA INFORMACION

Que Consistira en:

- La Revision bibliografica, documental y antecedentes relacionados a la
Convencidén de los derechos del Nifio y la Nifia, protocolos facultativos e
informes alternativos, informes diagndsticos OPD de Arica, experiencia
local, nacional e internacional de Planes Comunales, observaciones de los
paises respecto de la aplicacién de la CIDN, legislacion Nacional de
Infancia, Programa actual del Alcalde de Arica, PLADECO, PADEM,
antecedentes de DISAM, objetivos de la Oficina Municipal de Infancia, entre
otros pertinentes.

- Recepcidn, revision y sistematizacion de Informacién que realizé la
Universidad de Tarapacé (Carrera de Trabajo Social), encargados de los
didlogos territoriales, rurales y urbanos de Nifios, Nifias, jévenes, adultos e
instituciones garantes generados el afio 2017.

- Revision del analisis situacional del derecho, a través de talleres con nifas,
nifios, adultos e instituciones ligadas a la infancia, encargadas de los
didlogos territoriales, rurales y urbanos, de nifios y nifias.

- -Realizacién y socializacion de Carta Gantt del proceso de la PCI
consensuada con el equipo técnico de DIDECO.

FASE 2: DIAGNOSTICO




Que Contempla la:

-Sistematizacidn de los conversatorios, encuestas de opinion y otras
técnicas de recopilacién de datos locales, realizados en el proceso de
levantamiento de necesidades y percepciones de nifios, nifias,
adultos e instituciones ligadas a la infancia el afio 2017
(Consolidacién de apartado anterior: “ORGANIZACION DE LA
INFORMACION”).

Ejecucion de acciones complementarias para saturar la informacion
del punto anterior (Ej. Talleres, entrevistas, encuentros, entre otras
técnicas cualitativas de recoleccién de informacion).

Procesamiento de Informacién existente, con técnicas cuantitativas y
cualitativas.

Presentacion preliminar de los resultados diagnésticos.

FASE 3: VALIDACION DE RESULTADOS

Que Consiste en:

Dialogo constante y presentaciones periddicas de resultados con el equipo
técnico de DIDECO para validar los avances de la PCl cuando la Oficina de
Infancia lo requiera.

Socializacion y retroalimentacién de la PCI| con las Autoridades Municipales
Socializacién y retroalimentaciéon de la PCl con agentes claves de la
sociedad civil e instituciones publicas y privadas vinculadas a la infancia en
Arica que deben coordinar con la Oficina de Infancia.

Incorporacién y adecuacion de las observaciones retroalimentadas.

FASE 4. CONSTRUCCION Y REDACCION DE LA POLITICA COMUNAL DE

INFANCIA

Que Considera:

Primer borrador Matriz de Marco Légico conforme a los resultados de
la sistematizacion y retroalimentacion u otra técnica consensuada y/o
solicitada por el equipo técnico de DIDECO.

Mesas de trabajo con equipos de Oficinas Municipales e instituciones
ligadas a la infancia con el fin de compartir el contenido del borrador
de Matriz de Marco légico y elaboracidn de estrategias y propuestas
que permitan la saturacién de la informacién, el desarrollo y una
transversalidad de la PCI.

Redaccion del Borrador de la PCI.

Entrega de la informacién: Realizar jornadas y reuniones con
instituciones garantes y sociedad civil organizada correspondientes a
la presentacion y analisis del Informe de la PClI a la Municipalidad de
Arica.

Sistematizacion de observaciones recomendaciones planteadas por
la Municipalidad de Arica.

Correccion, Redaccién y entrega final de la PCI (Retroalimentacion).

FASE 5: EDICION

Que Considera:

Disefio, diagramacién del texto de la Politica Comunal de Infancia. Entrega
de 2 versiones: 1 extenso o version original completa y 1 breve o versiéon
dossier resumen.

Entrega final de la Politica Comunal de Infancia a la Municipalidad de Arica
para su Edicién.

Aprobacién por parte del Concejo de la Municipalidad de Arica.
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Actividades Responsables
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CARTA GANTT
Actividades Responsables M1
Revisidn bibliografica, documental y antecedentes
relacionados a la Convencidn de los derechos del
nifioy la nifta, protocolos facultativos e informes {
alternativos, experiencia nacional e internacional Equinod i3
de Planes comunales, Observaciones de los pafses | Gbao o
§  respectodelaaplicacién dela CIDN, legislacion rabajo i
‘G naclonal en Infancia, Programa Alcalde; PLADECO;
5 g PADEM, anteced entes del DESAMU, Objetivos de
T E las oficinas municipales. ;1
& :
N'E - - P
i Recepcién de informacion que tiene la Universidad i iy
so—  deTarapacdy la comision deinfancia, encargadas I Gestor . A
08  delosdidlogosterritoriales, ruralesy urbanos, de territorlal e .7
nifios y nifias. sl
Andlisis situacional del derechoatravés de talleres Equipode
con nifias, nifios, institucionesligadasalainfanda | ~{7 ajo
y Municipalidad de Arica
Sistematizacion de los conversatorios, encuestas de
opinién, y otras técnicas de recopilacién de datos
o locales, realizados en el proceso de levantamiento | Encargada/o
o de necesidades y visiones de nifios, nifias e institu- de Metodologla
“g' ciones ligadas a [a infancia.
c
20 Procesamiento de informacidn existente, con técnicas l Equipode
P cuantitativasy cualitativas. trabajo
Presentacion preliminar de resultados diagndsticos. | Coordinador
£ & Socalizacion y retroalimentacién Politica Comunal de .
5 T Infanda con autoridades municipales. | Coordinador
ge3
2°3
& @ Incorporaciény adecuacién de las observadones. I Equipode
2 trabajo
Primer borrador Matriz de Marco Légico conformea I Equipode
los resultados de la sistematizacion y retroalimentacion. trabajo
- Mesas de trabajo con equipos de oficinas municipales I 4
Y einstituciones ligadasa la infancia con el fin de Equioode £ 1
& compartir el contenidodel borrador de Matrizde | c%ra[t))a'o e
£ m  MarcoLégicoy elaboracion estrategias que permita la ] g
m 2 transversalizacién de la Polftica comunal deinfancia.
o8
TC -l " ; i
¢~  Redaccion Informe dela Politica Comunal de Infandia. | Equipode
co trabajo
° 3 J
g_
3 @  Realizar jornadasy reuniones correspondientes a Equinode
§3  lapresentaddny analisisdel Informe delapoltica | %, a[tD) 0
£ g comunal deinfancia a la Municipalidad de Arica. a
(o u]
Sistematizacidn de observacionesy recomendadones Equipode
planteadas por la Municipalidad. | trabajo
Correccién y Redaccion final dela Poltica Comunal | Equipode
delnfancia. trabajo
Disefio, diagramacién del textode la Politica Comunal I Disefiador
c deInfandia. gréfico
G
S Entrega final de la Politica Comunal de Infandaala Equipode
3 Municipalidad de Arica para su edicién. I trabajo
Aprobacién por parte dela Municipalidad deArica. | Coordinador

Los aportes municipales para esta actividad consignan la CONTRATACION DE
SERVICIO TECNICOS Y PROFESIONALES, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES




que permita ejecutar dicha Politica de Infancia entre los meses de Agosto -
noviembre de 2019.

Esta contratacion de servicios se compone de la contratacién de los siguientes
servicios y productos:

Incluye como productos:

- Elregistro escrito, fotografico y material digital, de la ejecucion de las etapas del
proceso de construccién de la Politica Comunal de Infancia (Organizacion de la
Informacidn, diagnéstico, validacién de resultados, construccion de la Politica
Comunal de Infancia, Edicion).

- El equipo de trabajo, a través del coordinador mantendra una Interaccion
formal con Municipalidad de Arica y la Oficina Comunal de Infancia.

El equipo consultor estara compuesto por:

- Coordinador/a del Proyecto
- Gestor/a Comunitario/a

Los aportes municipales PARA LA POLITICA COMUNAL DE INFANCIA,
contempla:

a) Contratacién Honorarios de dos profesionales.

b) Fondo Global: Movilizacién. El Servicio de movilizacién se pagara mediante
planilla de usuarios (servicio de ida y retorno a los lugares del voluntariado.

c) Colaciones para entregar en talleres (200 colaciones)

d) 2 Servicios de Coffe para 50 personas que contemple:

- Café, té y jugo natural.

- Mini sandwich de pollo y carne.
- Galletas surtidas.

- Mini empanaditas de queso.

- Dulces surtldos

.‘nx

: es wunupr@c '
Iravés de fotograffa




Alcalde de Arica.

Direccién de Desarrollo Comunitario.

Departamento de Asesoria Técnica

Oficina Comunal de Juventud

Oficina Comunal de Infancia

Comunicaciones y Prensa .

1.- EQUIPO DE PROFESIONALES PARA DISENO DE POLITICA COMUNAL DE
JUVENTUD

Dentro de las tareas que tendra el equipo consultor se encuentran las siguientes:

1.1.-Coordinador de [a PCJ

El coordinador sera el responsable técnico y metodolégico de todo el proceso de la PCJ,
ademas sera quien debera liderar el proceso resguardando su calidad y pertinencia. Sus
funciones seran:

Diserio técnico y metodolégico del proceso.

Disefio Talleres juveniles.

Disefio Talleres adultos.

Disefio sistematizacién Talleres.

Elabora de propuesta para la conformacién de Equipo Motor

Diseria taller de elaboracién de Politica Comunal de Juventud (PCJ).

Coordina acciones de sensibilizacion y socializacién con autoridades comunales.
Disefia Encuentro Juvenil de Arica.

Diseria Taller para la conformacién de orgénica juvenil que supervisarg la
implementacién de [a PCJ.

Prepara presentacion al Concejo Comunal para la aprobacién de la PCJ
Produce acciones de divulgacion de PCJ.

Elabora Informe final.

® o

CONTRATACION DE PROFESIONAL A TOTAL
HONORARIO:

CLAUDIO ORLANDO DUARTE QUAPPER $830.000.-
(Pago mensual x 4 meses)

SUB TOTAL $3.320.000.-

Datos del coordinador de la PCJ

Nombre: Claudio Orlando Duarte Quapper

Rut: [N

Profesién: Socidlogo

Direceisn:

Emai S

pleleted 0 |

VALOR: $3.320.000.- IMPUESTO INCLUIDO (un pago mensual x 4 meses)

El contrato podra iniciar el 01 de agosto y terminar el 30 de noviembre de 2019.
Con un total de 33 horas semanales distribuidas de comun acuerdo con el
profesional.

Modalidad de pago: se realizara una vez al mes (por 4 meses), previo V°B° de la
Direccion de Desarrollo Comunitario de la llustre Municipalidad de Arica.

La fiscalizacion y control del cumplimiento del servicio estara a cargo de la Direccion
de Desarrollo Comunitario, a través de la Oficina Comunal de la Juventud (OCJ).
Seran las oficinas mencionadas, quienes entregaran los antecedentes necesarios
para proceder a la confeccion de los contratos.

Las confecciones de los contratos estaran a cargo de la Unidad de Asesoria
Juridica

1.2.-Encargada de Terreno PCJ




La encargada de terreno de la Politica Comunal de Juventud (PCJ) se
responsabilizarg del levantamiento y produccion de la informacién, ademas de
ejecutar el trabajo de campo, tendra las siguientes funciones y tareas:

Coordinacion equipo motor.

Establecimiento de vinculos con organizaciones juveniles

Aplicacién de instrumentos para produccién de informacion.

Registro de Talleres juveniles

Registro de Talleres adultos.

Facilitacién de Encuentro Juvenil.

Facilitacion de Taller para la confirmacion de organica juvenil que
supervisara la implementacion de la PCJ.

e Coordinacion de la elaboracién del Informe final.

CONTRATACION PROFESIONAL A TOTAL
HONORARIO:
KAREN LORENA MEDINA MARIN $420.000.-

(Pago mensual x 4 meses)

Sub total $1.680.000.-

Datos de la encargada de terreno de la PCJ:

Nombre: Karen Lorena Medina Marin

Rut: I

Profesion: Psicéloga

Direccisn: [
Emai:

Contacto: [ GGG

VALOR: $1.680.000.- IMPUESTO INCLUIDO (pago mensual)

El contrato podra iniciar el 01 de agosto y terminar el 30 de noviembre de 2019.
Con un total de 22 horas semanales distribuidas de comun acuerdo con el
profesional.

Modalidad de pago: se realizara una vez al mes (por 4 meses), previo V°B° de la
Direccién de Desarrollo Comunitario de la llustre Municipalidad de Arica.

La fiscalizacion y control del cumplimiento del servicio estara a cargo de la Direccion
de Desarrollo Comunitario, a través de la Oficina Comunal de la Juventud (OCJ).
Seran las oficinas mencionadas, quienes entregaran los antecedentes necesarios
para proceder a la confeccién de los contratos.

Las confecciones de los contratos estaran a cargo de la Unidad de Asesoria
Juridica.

2.- EQUIPO DE PROFESIONALES PARA DISENO DE POLITICA COMUNAL DE
INFANCIA

Dentro de las tareas que tendra el equipo consultor se encuentran las siguientes:
2.1.-Coordinador de la PCI

La coordinadora sera la responsable técnico y metodolégico de todo el proceso de la PCl,
ademas sera quien debera liderar el proceso resguardando su calidad y pertinencia. Sus
funciones seran:

Disefio técnico y metodoldgico del proceso.
Disefio Talleres infantiles.

Disefio Talleres adultos.

Disefio sistematizacion Talleres.




Elabora de propuesta para la conformacion de Equipo Motor

Coordina acciones de sensibilizacion y socializacién con autoridades comunales.
Prepara presentacion al Concejo Comunal para la aprobacién de la PCI.
Produce acciones de divulgacion de PCl.

Elabora Informe final.

CONTRATACION DE PROFESIONAL A TOTAL
HONORARIO:
PATRICIA GONZALEZ AGUIRRE $3.320.000.-

(Pago $ 830.000 mensual X 4 meses)

SUB TOTAL $6.640.000.-

Datos del coordinador de la PCI

Nombre: Patricia Gonzalez Aguirre

Rut: [

Profesion: Educadora de Parvulos; Psicéloga.
Direccion: [
Email: I

Contacto:+ [

VALOR: $3.320.000.- IMPUESTO INCLUIDO (un pago mensual de $ 830.000.- x 4
meses)

El contrato podra iniciar el 01 de Agosto y terminar el 30 de Noviembre de 2019.
Con un total de 33 horas semanales distribuidas de comin acuerdo con el
profesional.

Modalidad de pago: se realizara una vez al mes (por 4 meses), previo V°B® de la
Direccion de Desarrollo Comunitario de la llustre Municipalidad de Arica.

La fiscalizacién y control del cumplimiento del servicio estara a cargo de la Direccién
de Desarrollo Comunitario a través de la Oficina Comunal de Infancia (OCI). Sera
ésta oficina mencionada quienes entregaran los antecedentes necesarios para
proceder a la confeccion de los contratos.

Las confecciones de los contratos estardn a cargo de la Unidad de Asesoria
Juridica.

2.2.- Encargado de Terreno PCl

El encargado de terreno de la Politica se responsabilizara del levantamiento y
produccion de la informacion, ademas de ejecutar el trabajo de campo, tendra las
siguientes funciones y tareas:

Coordinacioén equipo motor.

Establecimiento de vinculos con organizaciones infantiles.
Aplicacién de instrumentos para produccién de informacion.
Registro de Talleres infantiles.

Registro de Talleres adultos.

Facilitacion de Encuentro infantil de Arica.

Coordinacion de la elaboracion del Informe final.

CONTRATACION PROFESIONAL A TOTAL
HONORARIO:

JUAN GABRIEL LECAROS TRINCADO $1.680.000.-
(Pago $ 420.000 mensual X 4 meses)
SUB TOTAL $3.360.000.-




Datos del encargado de terreno de la PCI:

Nombre: Juan Gabriel Lecaros Trincado

Rut:

Profesién: Profesor Educacién General Basica

Direccion: G
Email: [

Contacto: || N

VALOR: $1.680.000.- IMPUESTO INCLUIDO (pago $ 420.000 mensual por 4
meses)

El contrato podra iniciar el 01 de agosto y terminar el 30 de noviembre de 2019.
Con un total de 22 horas semanales distribuidas de comun acuerdo con el
profesional.

Modalidad de pago: se realizard una vez al mes (por 4 meses), previo V°B° de la
Direcciéon de Desarrollo Comunitario de la llustre Municipalidad de Arica.

La fiscalizacion y control del cumplimiento del servicio estara a cargo de la Direccion
de Desarrollo Comunitario, a través de la Oficina Comunal de Infancia (OCI). Seran
las oficinas mencionadas, quienes entregaran los antecedentes necesarios para
proceder a la confeccién de los contratos.

L.a confeccion del contrato estara a cargo de la Unidad de Asesoria Juridica.

AR

DESCRIPCION TOTAL
$10.000.000.-

$1.520.000.-

Contratacion de honorarios

4 Servicios de Coffe

Fondo Global

Movilizacion solo pago de pasases ida y retorno $100.000.-
mediante planillas de participacion
Colaciones $380.000.-

TOTAL

Valor total del programa impuesto incluido$12.000.000.-

Giro Global a nombre de: Jorge Cannobbio Santos, RUT: ||} Profesional a Contrata grado
9, cuenta contable: 114.03.08.002.002

Ve
PRESUPUESTARIO

;| Dichos gastos deberan imputarse en base al clasificador presupuestario y

financiado con los fondos Municipales.
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5.2. IMPUTACION

CONCEPTOS IMPUTACION DENOMINACION VALOR
Equipo profesional para 215.22.11.001 Servicio técnicos y $10.000.000.-
Politica Comunal de profesionales-

Juventud y la Politica estudios e
Comunal de Infancia investigaciones
FONDO GLOBAL
Movilizacion 215.22.08.007.003.001 DIDECO (Gto. $100.000.-
Pasajes- Otros)
Colaciones 215.22.01.001.001 Dideco para $380.000.-
personas
MERCADO PUBLICO
4 Servicios de Coffe para |-Otros servicios Generales 215.22.08.999.004
50 personas cada
personas cada uno -Productora de eventos $1.520.000.-
. Di
p/terceros (S.alzada) |dec50 915.92.08.011.001
Valor Total $ $12.000.000.-

2.- AUTORIZASE la entrega de un Giro Global por la suma de $ 480.000 (Cuatrocientos ochenta

mil pesos) a nombre del funcignario Sr. Jorge Cannobbio Santos, R.U.T. N ,
IR de adquirir los requerimientos necesarios para la ejecucion

Contrata Profesional, grado 9° a
del programa.

3. Este gasto debera imputar a las cyentas que se sefialan en el Programa y a la cuenta
114.03.08.002.002 "Otros FondoF a Rendir’ (Jorge Cannobbio Santos).-

4. La Confeccién de contratos estarg a cargo de la Unidad de Asesoria Juridica

5.- Tendran presente este Decreto Alcaldicio|Administracién y Finanzas, Asesoria Juridica, Direccion

de Control, SECPLAN y Secretaria Municipal.

CARLOS CASTILLO |GALLEGUILLOS
SECRETARIO ML{NICIPAL

GER/EBC/CCGIxIt.-

SECRETARIA MUNICIPAL
Sotomayor 415 / Fono: 382338
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