APRUEBA PROGRAMA DENOMINADO “JORNADAS
DE FORMACION A LA EMPLEABILIDAD PARA LA
COMUNA DE ARICA".

REPUBLICA DE CHILE
|. MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

DECRETO N° 5487 /2019.-

ARICA, 26 DE ABRIL DE 2019.

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N°18.695 “Orgdnica Constitucional de Municipalidades” y sus
modificaciones; Ordinario N°808, de fecha 29 de Marzo de 2019, de Direccién de Desarrollo Comunitario, que
solicita certificacién disponibilidad presupuestaria del programa denominado “Jornadas de Formacién a la
Empledbilidad para la Comuna de Arica”; Memordndum N°420, de fecha 08 de Abril de 2019, de SECPLAN,
que informa disponibilidad presupuestaria; Registro de Correspondencia Interna N°11420, de fecha 10 de Abril
de 2019, de DAF; Ordinario N°1191, de fecha 17 de Abril de 2019, de Director de Administracién y Finanzas;
que da visto bueno por contabilidad a las cuentas de imputacién y dreas de gestion; Registro de

Correspondencia Interna N°7543, de fecha 23 de Abril de 2019, de Administracién Municipal.

CONSIDERANDO:

a) Que, la aprobacién de dicho programa permitird desarrollar jornadas de formacién de empleabilidad,
que contribuya a la habilitacion laboral que redliza la OMIL, con la finalidad de facilitar el acceso de los
beneficiarios a las redes de empleo y aumentar sus posibilidades de éxito a la hora de insertarse en el

mundo laboral.

DECRETO:

1. APRUEBASE el Programa denominado “JORNADAS DE FORMACION A LA EMPLEABILIDAD PARA LA
COMUNA DE ARICA", el que a continuacién se detalla:

1.- ANTECEDENTES GENERALES

1.1.-NOMBRE :| "Jornadas de Formacién a la Empleabilidad para la Comuna de Arica”.
1.2.-EJECUTA ;| llustre Municipalidad de Arica, DIDECO, Depto. Accién Social, OMIL
1.3.-FECHA Agosto — diciembre 2019.

Il- MARCO REFERENCIA

L:

2.1. Legal

:| De acuerdo la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, segin el articulo 4°, d)

en el cual refiere que las municipalidades, en el dmbito de su teritorio, podrén desarroliar,
directamente o con ofros érganos de las Administraciéon del Estado, funciones relacionada con la
capacitacién, la promocién del empleo y el fomento productivo, es hecesario difundir y entregar
informacién referente a la intermediacién laboral.

Ademds, de acuerdo al Reglamento N°15, de la llustre Municipalidad de Arica, en el Articulo 145°,
la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral, estard bajo la coordinacién del Departamento de
Accién Social, y su objetivo es dar cumplimiento a las directrices del Ministerio del Trabajo en lo
concerniente a la intermediacién laboral y capacitacién, confribuyendo al mejoramiento de las
condiciones laborales de la poblacién econdmicamente activa e incorporando un enfoque
trasversal de género e inclusién para personas con discapacidad, destacando la informacién y
orientacidén a los usuarios, sobre alternativas existentes en el dmbito laboral de acuerdo a los
intereses, experiencias y habilidades que presentan los postulantes.

2.2. Descripcién

:| La Oficina Municipal de Intermediacion Laboral (OMIL) como ente importante de la red de

empleabilidad en la comuna, tiene como obijetivo principal ejercer una vinculacién activa con las
fuentes laborales (empresas publicas y privadas, Servicios e Instituciones Plblicas) y las personas en
bUsqueda de empleo, mediante un enfoque tenitorial que permita la ejecucién y promocién de
acciones de informacién y orientacién que otorgue herramientas efectivas alos usuarios/as para la
bUsqueda de empleo y/o capacitacion, fortaleciendo su presencia como oficina en la comunidad.
Por esta razén, es fundamental la participacion y promocién de la OMIL para la mejora de la
empleabilidad de la persona, mediante el desarrollo de habilidades y competencias para los
usuarios/as, entregando la informacién a las personas sobre capacitaciones y formaciones en el
medio, que permitan una articulaciéon con instancias al desarrollo de habilidades relacionadas al
rubro o cargo potencial del frabdjo. Se fortalece el concepto de apresto laboral para el desarrollio
de habilidades especificas en cuanto al enfrentar una enfrevista laboral, creacién curiculos,
bUsqueda activa de empleo, entre otros; y la gestién de capacitacion para informar a las personas
sobre las oportunidades que presentan las diferentes entidades, complementado a la formacién.

Por lo tanto, se redlizardn tres “Jornadas de Formacion a la Empleabilidad de la Comuna de Arica”,
donde se convocardn a las personas interesadas en mejorar habilidades y competencias que
contribuyan a la habilitacion laboral que realiza la OMIL, con la finalidad de proveer elementos
teédrico-practicos referidas a las temdticas de elaboracién de un Curiculum, blsgueda activa de
frabdjo, y como enfrentar una entrevista laboral.

“Jornadas de Formacién a la Empleabilidad de la Comuna de Arica”
Se redlizardn 3 Jornadas de formacién a la empleabilidad donde se facilitard el acceso de los

beneficiarios a las redes de empleo y aumentar sus posibilidades de éxito a la hora de insertarse en
el mundo laboral.
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Las jornadas se redlizardn los dias miércoles 28 de agosfo 2019, miércoles 16 de octubre 2019 y
miércoles 04 de diciembre 2019. En horario de 09:00 a 12:00 hrs. Para un NOmero de 50 personas por
jornada. Esta Actividad se realizard en Villa Albergue ubicado en 18 de septiembre #2000 B, ciudad
de Arica.

Para llevar a cabo el programa se incurrirdn en gastos de alimentacién, donde al término de cada
una de las jornadas se finalizard con una Coffee Break, cerlificaciéon para cada uno de los
participantes

Cabe destacar que cada jomada realizada llevard un registro de asistencia y fotogrdfico para dar
validez a la actividad.

Carta Gantt
Mes / Actividad ABR. MAY. JUN. JUL AGOS. SEPT. OCT. NOV. DIC.
Convocatoria a la
Pnmera Jornada de X
Empleabilidad.
Inscripciones a la
Primera Jornada de X
Empleabihdad.
Gestion de compras. X
Ejecucion de Primera
Jornada de X
Empleabihdad.
Evaluacién de jornada X
realizada.
Convocatoria a la
Segunda Jornada de X
Empleabilidad.
Inscripciones a la
Segunda Jornada de X
Empleabilidad.
Gestién de compras. X
Ejecucién de Segunda
Jornada de X
Empleabihdad.
Evaluacién de jornada
X
reahizada.
Convocatoria a la
Tercera Jornada de X
Empleabilidad.
Inscripciones  a  la
Tercera Jornada de X
Empleabihdad.
Gestién de compras. X
Ejecucién de Tercera
Jornada de X
Empleabilidad.
Evaluacién de jornada
X
realizada

** fechas y horarios sujetos a posibles modificaciones.

lIl.- OBJETIVOS:

3.1- Generadl

Desarrollar Jornadas de Formacién de Empleabilidad, que contribuya a la habilitacién laboral que
realiza la OMIL, con la finalidad de facilitar el acceso de los beneficiarios a las redes de empleo y
aumentar sus posibilidades de éxito a la hora de insertarse en el mundo laboral.

3.2.- Especifico

HE Contribuir a la habilitacién laboral que realiza OMIL con los usuarios/as o través del desarollo

de falleres de apresto laboral.

N° de Asistentes a las jornadas

N° de Convacados. x100
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- Proveer elementos tedrico -prdcticos referidas a las temdticas de elaboracion de un
Curiculum, busqueda activa de trabgjo, y como enfrentar una entrevista laboral, otorgando
herramientas efectivas para la mejora de la empleabilidad de la persona, mediante la etapa
de habilitacién laboral que permita el desarrollo y competencias de habilidades para los/las
usuarios/as.

N° de Jornadas Realizadas
N° de Jornadas Planificadas

x 100

Verificador de Actividad: Listado de asistencia de participantes de las jornadas y
fotografias.

IV.- RECURSOS INVOLUCRADOQS
4.1.- HUMANOS : v Alcalde de Arica.
v Director (a) Desarrollo Comunitario.

v Oficina Municipal de Intermediacion Laboral.

4.2.- MATERIALES MERCADO PUBLICO Y/O CONVENIO MARCO TOTAL
Coffee Break paralas 3 Jornadas {50 Personas cada Jornada). Segin Anexo $700.000
Especificaciones Técnicas
Bolsas Ecoldgicas con impresion (1.000). Segin Anexo Especificaciones Técnicas $1.150.000
Carpetas con impresién (500). Segin Anexo Especificaciones Técnicas $550.000
Folletos Informativos {1500). Segin Anexo Especificaciones Técnicas $270.000
TOTAL 2.670.000

VALOR TOTAL DEL PROGRAMA $2.670.000.

V.- [TEM
PRESUPUESTARIO

:| Dichos gastos deberdn imputarse en base al clasificador presupuestario y financiado con los fondos
Municipales.

5.1.- AREA DE GESTION: A.G. N° 04 Programas Sociales
5.2.- IMPUTACION PRESUPUESTARIA:

CONCEPTOS IMPUTACION DENOMINACION VALOR
Coffee Break para las 3 Jornadas (50 Personas cada | 215.22.08.011.001 Produccién de eventos
Jornada). Segun Anexo Especificaciones Técnicas p/terceros (S. Alzada)
215.22.08.999.004 DIDECO $700.000

Otros Servicios Generales
Bolsas Ecoldgicas con impresion (1.000). Segun Oftros Servicios de $1.150.000
Anexo Especificaciones Técnicas 215.22.07.002.002 Impresién.
Carpetas con impresion (500). Segin Anexo Otros Servicios de $550.000
Especificaciones Técnicas 215.22.07.002.002 Impresion.
Folletos Informativos (1500). Segun Anexo Otros Servicios de $270.000
Especificaciones Técnicas 215.22.07.002.002 Impresion.

Valor Total $ 2.670.000

El monto del Programa es de $2.670.000.-

Tendrdn presente este Decreto Alcaldicio la Direccidn de Administracién y Finanzas, Asesorfa Juridica,
Direccién de Control, Adquisiciones y la Secretaria Municipal.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

SECRETARIA MUNICIPAL
Sotomayor 415 / Fono: 206203 — 203203
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