NOMBRA COMITE DE CODIGO DE ETICA.-

REPUBLICA DE CHILE

LMUNICIPALIDAD DE ARICA

ALCALDIA

pecreroNe 14116 /201s.-

ARICA, 02 DE OCTUBRE DE 2018.-

VISTOS:

las faculiades que me confieren la Ley N° 18.695 “Orgdnica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; Ordinario N° 2334, de fecha 25 de Septiembre de
2018, de la Direccién de Desarrollo Comunitario; <providencia Alcaldicia N° 7493, de fecha
27 de Septiembre de 2018;

CONSIDERANDO:

q)

b)

Que, a través de Ordinario N° 2334, la Direccién de Desarrollo Comunitario solicita el
nombramiento de Comité de Cédigo de Efica, en atencién a Acuerdo de Participacion
para la elaboracién participativa e implementfacion de los Cédigos de Etica en la
Municipalidad de Arica, suscrito con la Contraloria Regional de la Republica;

Que, en virtud de las facultades que me otorga el ordenamiento juridico,

DECRETO:

1.

NOMBRASE a los siguientes funcionarios que integrarén el Comité de Cédigo de Efica,
en atencién al Acuerdo de Participacion suscrito con la Contralorfa Regional de Arica 'y
Parinacota:

Sra. SHEREF IBANEZ TOLEDO, Asesora Juridica

Sra. ROSA DIMITSTEIN ARDITI, Directora de Obras Municipales

Sr. BENEDICTO COLINA AGRIANO, Director de Administracién y Finanzas
Sr. FRANCISCO BRICENO ZUNIGA, Jefe de Recursos Humanos IMA

Sra. LEYLA NORIEGA ZEGARRA, Encargada de Prensa y Comunicaciones
Sra. JOHANA GODOY LEMUS, Direccién de Control

Sr. CLAUDIO MORALES CHACANA, Secretaria Comunal de Planificacion
Sr. GASTON BAEZA CORTES, Direccion de Obras Municipales

Sr. OSCAR CORTES BUGUENOQ, Depto. de Adquisiciones IMA

Sra. NORMA QUISPE QUERQUEZANA, Secretaria Municipal

Sra. CARMEN FUENTES BORGEL, Encargada Depto. de Accién Social, DIDECO
Sra. AMERICA OYANEDER RODRIGUEZ, Jefa de Recursos Humanos DAEM
Sra. CLAUDIA PEREIRA ACUNA, Direccién de Salud Municipal

Sra. ANDREA BAEZ PINTO, Asociacién de Funcionarios Municipales N° 1
Sra. RINA MAMANI CASTRO, Asociacién de Funcionarios Municipales N° 2
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El Comité de Codigo de Etica tendrd las siguientes funciones:

% Establecer las bases para su organizacién y funcionamiento, en términos de o
previsto, en la metodologia para Ia elaboraciéon de cédigo de ética en el sector
publico.

. Difundir al interior de la municipalidad el proceso de elaboracion del codigo antes,

durante y después de la redaccién del documento.

Facilitar la elaboracién del diagnéstico participativo, instando a los funcionarios/as a

involucrarse, coordinando actividades y monitoreando el proceso.
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ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

% Apoyar en la elaboraciéon del informe diagnéstico, analizando Ia informacion
recopilada.

% Participar en la redaccid
diagnéstico.

% Socializar el Cédigo de Ftica entre los funcionarios/as, relevando su importancia
como herramienta de coisulta.

del Cédigo de Efica, a partir de los resultados del

Se deja establecido que el Comité sesionard cada 15 dias, pudiendo sesionar
extraordinariamente cada viez que ‘el Comité lo disponga.

Tendrdn presente este Degreto Aldaldicio la Direccién de Adminisiracion y Finanzas,
Direccién de Control, Asesdria Juridiga, Planificacion y la Secretaria Municipal.
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