PROGRAMA PLAN DE ACCION, INTERVENCION,
PROMOCION, DIFUSION TERRITORIAL Y FORTALECIMIENTO
A LA ARTICULACION COMUNITARIA A TRAVES DEL -
DEPARTAMENTO SOCIAL PERIODO JULIO A DICIEMBRE DE ﬁ;

2018. M
REPUBLICA DE CHILE :
|. MUNICIPALIDAD DE ARICA 'K
ALCALDIA =5
pecrerone 10575 /2018 @5
ARICA, 25 DE JULIO DE 2018,
VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Orgdnica Constitucional de Municipalidades” y sus
modificaciones; Fotocopia Ordinario N°1513, de fecha 18 de Junio de 2018, de Direccidén de Desarrollo
Comunitario, remite para programa para revisidn; Fotocopia Memordndum N°149, de fecha 28 de Junio de
2018, de Direccidén de Desarrollo Comunitario, que remite programa para revisién “Programa Plan de
Accidn, Intervencion, Promocion, Difusion Territorial y Fortalecimiento a la Articulaciéon Comunitaria o Través
del Departamento Social: Periodo Julio a Diciembre 2018; Fotocopia Ordinario N°1097, de fecha 10 de Julio
de 2018, de Director de Control, que deriva dicho programa; Ordinario N°1791, sin fecha, de Direccidn
Desarrollo Comunitario; Regisiro de Correspondencia Interna N°13812, de fecha 23 de Julio de 2018, de
Administracion Municipal, que sefiala dictar Decreto Alcaldicio previa disponibilidad presupuestaria, con
visto bueno de Mauricio Albanez Gémez, en relacion a disponibilidad presupuestaria,

CONSIDERANDO:

a} Que, el objefivo principal es eniregar ayudas sociales, ademds de orientar, informar, educar a la
poblacién a través de Ias diferentes oficinas del Depto. de social sobre las distintas ofertas subsidiarias y
de programas sociales que mejoren la calidad de vida de nuestra comunidad.

DECRETO:

1. APRUEBASE el Programa denominado “PROGRAMA PLAN DE ACCION, INTERVENCION, PROMQC!()N,
DIFUSION TERRITORIAL Y FORTALECIMIENTO A LA ARTICULACION COMUNITARIA A TRAVES DEL
DEPARTAMENTO SOCIAL PERIODO JULIO A DICIEMBRE 2018, el que a continuacién se detalla:

|. NOMBRE DEL PROGRAMA : Plan de accidn, Intervencién, Promocion, Difusién Teritorial y
fortalecimiento a la articulacion comunitaria a través del Departamento Social periodo Julio a Diciembre
2018.

Il. DEPARTAMENTO EJECUTOR : llustre Municipalidad de Arica a través Departamento de Accidn Sociall
de la Direccién de Desarrollo Comunitario

l. ENCARGADO DEL PROGRAMA : Departamento de Accidén Social de la Direccidn de Desarrollo
Comunitario de la llusire Municipalidad de Arica

IV. DURACION : 01/07/2018 - 31/12/2018

V.LUGAR DE EJECUCION : Varios lugares de la Comuna y valles Liuta y Azapa.

DIAGNOSTICO: FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA.

La Ley Orgdnica Constitucionales de Municipalidades No. 18.695, dispone en su articulo 1 que la finalidad
de las municipalidades es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su parficipacién en
el progreso econdmico, social y cultural de su comuna. Es asi también, que en su Art. No4 del mismo
cuerpo legal, indica que las municipalidades en el démbito de su territorio, podrdn desarrollar, directamente
0 con ofros érganos de la administracion del estado, funciones relacionadas con: a) Asistencia Social c) La
proteccion del Medio Ambiente d) Educacién y Culiura e) Capacitacién y la promocién de empleo f)
Deporte y Recreacion j) La Urbanizacién |) El desarrollo de actividades de participacion ciudadana e interés
comunes en el dmbito local. Entre ofros puntos de igual importancia o relacionados con el arficulo
sefialado. Para generar articulacion en el actuar y unificar los procedimientos de las diferentes oficinas de
Dideco, centrando su quehacer en el fortalecimiento de las organizaciones teritoriales y funcionales, como
también asi de la comunidad en general. De esta manera, a los municipios también se les faculta para
desarrollar funciones en materias de intervencién social, rehabilitacién, mejoras de viviendas, sea
directamente o en conjunto con ofros érganos del estado. En ese escenario, dada la oferta actual desde
los actores plblicos y la gestion comunitaria y social, es necesario potenciar el rol de la comunidad,
personas, organizaciones sociales, deportivas, culturales, etc, a través de su participacién, movilidad, como
también intervencion directa del Departamento Social hacia la comunidad. En este sentido, el Programa
“Plan de accién a través del Departamento social de DIDECOY, viene a contribuir el fortalecimiento de la
percepcidn de "Politica social" de la poblacién, como también una buena focalizacién y asignacion de
recursos publicos.

Los puntos para la intervencién desde la perspectiva de las oficinas que componen el Departamento
Socidl, tienen relacion con masificar la oferta programdtica y subsidiaria, de ia tal forma de acercar la
misma a toda la comunidad a través de las Juntas de vecinos, organizaciones sociales, puntos masivos de



demanda pUblica espontdnea como consultorios, Hospital regional, Registro civil, delegaciones municipales
rurales, encuentros especificos como los programas de Omil, escuelas, colegios, Universidades desde la
optica de la OCIC, unidades vecinales desde la perspectiva de la oficina de la Vivienda, enfre otras aristas.
En este contexto, es fundamental el acceso a la informacién, material de difusién o material informativo de
parte de las personas y comunidad de la ciudad de Arica.

Por ofro lado, el levantamiento de informacién de parte de cada oficina como insumo para la toma de
decisiones y focalizacion de recursos y esfuerzos en mejorar la intervencién social, dada ciertas situaciones
especiales, casos de usuarios y/o beneficiarios, rutinas y procesos sociales del dia a dia de Ias personas y
comunidad de Arica, redundard en una mejora significativa de intervencién social en la ciudad de Arica.

Para lo anterior, es de suma importancia la coordinacién con dreas claves deniro de la DIDECO y/u ofras
oficinas municipales, de tal forma de lograr el objetivo de intervencién en la comunidad. Oficinas como la
de logistica, Administracion y finanzas, etc, son algunas participes de la sinergia municipal, las cuales
trabajardn sinérgicamente con las oficinas del Departamento Social que estd integrado por las siguientes
oficinas:

—

Oficina de Subsidios y Pensiones, Ley N° 18.778, Ley N° 18.020, Ley N° 20.255, Ley N°

2. Oficina Municipal de intermediacién laboral, OMIL. Ley N° 19.518, Letra D Ley N° 18.965, Ley N° 20.015
Inclusién, Ley N° 19.728 Privacidad BNE Bolsa nacional de empleo, Reglamento N°15, articulo 145°,

3. Oficina comunal de informacién al consumidor, OCIC. Ley N° 19.496, Ley N° 20.555, Ley N° 21,062,

4. Oficina de Accién social. Reglamento N° 8 “Otorgamiento de Ayudas sociales de la llusire
Municipalidad de Arica”, de fecha 19 de Junio del 2015.

. Oficina de Vivienda. a) Reglamento N°15 IM, b) Decreto Supremo N°255 (V.y U.) de 2004, c) Res. N°533
(V. y U.) de 1997, d) Ordenanza general de urbanismo y consfruccién, e) Ley general de urbanismo y
construccién

6. Oficina de Registro social de hogares, RSH. Ley N° 20.595 Subsistema de seguridad y oporiunidades,
Ingreso ético familiar, Ley N° 20.379 Chile crece contigo, Ley N° 19.949 Chile solidario

7. Programa Familia, Programa Calle, Programa Habitabilidad, del Subsistema de seguridad vy

oportunidades. Ley N° 20.595 Subsistema de seguridad y oportunidades, Ingreso ético familiar

Es sumamente importante como en todo sistema, la retrodlimentacion de la informacién, asi, el
cumplimiento de los objetivos y metas del plan de intervencién del Departamento Social va por el
camino correcto.

Il. OBJETIVOS Y PRODUCTOS DEL PROGRAMA:
1.~ Objetivo General:

El objetivo principal es entregar ayudas sociales, ademds de orientar, informar, educar a la poblacién a
través de las diferentes oficinas del Depto. de Social sobre las distintas ofertas subsidiarias y de programas
sociales que mejoren la calidad de vida de nuesira comunidad.

II.2a.- Especifico N°1
Oficina de Subsidios y Pensiones

Lograr adjudicar los cupos existentes de subsidios monetarios, a fravés de un plan de difusidn e informacién
de los diferentes subsidios monetarios estatales para nuevas renovaciones y postulaciones.

Ley 18.778, Subsidio al pago de consumo de agua potable y uso de alcantariliado.
Ley 18.020. Subsidio Unico familiar.

Ley 20.255. Subsidio de discapacidad mental

Ley 20.255. Pensién solidaria de vejez.

Ley 20.255. Aporte previsional solidario.

® o o e o

indicadores:
*  Cupos SAP 16.496 en 3 tramos
(Optimo el 90% de los cupos otorgados)

Medio de Verificacidn:
* Registro fotogrdfico de actividades realizadas
* Registro de postulaciones tomadas
* Registro de notificaciones

I1.2b.- Especifico N°2

Oficina de intermediacién OMIL

Ejercer una vinculacion activa con las fuentes laborales (empresas publicas y privadas, Servicios e
Instituciones PUblicas) y las personas en bUsqueda de empleo, mediante un enfoque integral que permita la
ejecucidn y promocién de acciones de informacién y orientacion.

Indicadores:

* Numero mensual atendidos en un promedio de 500 en la entrega de certificado de cesantia.
Numero de intervencién de vinculacion activa con 20 instituciones o 30empresas privadas
Optimo el 100% de la meta asignada.



Medio de Verificacion:

* Regisiro de atencién Bolsa Nacional de Empleo.

Copia de Certificados de Cesantia.

Acta de Derivacién a otras oficinas municipales y/o servicios pUblicos.
Registro de asistencias y acta de reuniones

Registro fotogrdfico de actividades realizadas

Il.2c.- Especifico N°3
Oficina comunal de informacidén al consumidor

Educar a la comunidad sobre los derechos y deberes del consumidor de acuerdo a lo que contempla la
Ley 19.496. Generando espacios colectivos con las juntas de vecinos, organizaciones territoriales y en los
diferentes servicios pUblicos de la comuna de Arica.

Indicadores:

* Difundir a 80 juntas de vecinos, visitar a 20 organizaciones termitoriales y a 20 Servicio PUblico en el I
SEMESTRE

Optimo cumplir con el 80% de juntas de vecinos, 80% organizaciones territoriales y el 60% de visitas a Servicio
PUblico.

Medio de Verificacion:

. Registro fotogrdfico de actividades realizadas
. Lista de asistencia.

. Actas.

. Ratios

Il.2d.- Especifico N°4

Oficina de Accidn social

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida que afectan a los habitantes de la Comuna de Arica y
Valles, a fravés de la distribucién de los recursos conforme al Item Social de acuerdo a los informe emitidos,
ademds de gestionar redes tales como: Gobernacién Provincial, Intendencia, Hospital Regional, CEFAM,
CECOF, SERVIU, SENAMA, SERNAM, entre otras, para la orientacidén y entrega de beneficios sociales.

Indicadores
* 500 Infervencién sociales
Optimo (400 intervenciones sociales)

+ Sistema de Atencidn Social (SAS)

Medio de Verificacién:
* Informe de salida del Atencidn Social {SAS)
e Actas Enfregas

Il.2e.- Especifico N°5
Oficina de Vivienda

Colaborar con el diagnostico, planificacién, parte técnica de arquitectura y asesorar a la comunidad en la
postulacion de proyectos habitacionales y de espacios pUblicos y de proyectos para postular a
mejoramiento y reparaciones en viviendas a su vez realizar un seguimiento de los casos de polimetales
existentes. ’

Indicadores
» Presentacion de proyectos habitacionales y de espacios pUblicos (Optimo 5 Proyectos)

Medio de Verificacidén:

*  Registro de actividades asociadas a proyecto de mejoramiento a postular.
o Lista de asistencia.

. Actas

11.2f.- Especifico N°6
Oficina del Registro Social de Hogares

Redlizar levantamiento de informacién actudlizada para la correcta realizacién del diagnostico que
provee de informacion la caracterizacion socioecondmica de la poblacién de Arica por sectores, a fravés
del ingreso, actualizacion y rectificacion y/o complemento de la informacién contenida en el Registro
Social de Hogares.

Indicadores

* 100 infervencién diarias sobre entrega de informacién de RSH (optimo 100%)

. El 70% debe llegar a la actualizacién o caracterizacion socioecondmica para registrar el diagnostico.
Medio de Verificacién:

* Registro fotogrdfico de actividades realizadas



Lista de asistencia.

Actas.

Ratios

NUmero de ccompafnamientos o infervenciones redlizadas con |as familias.
Registro de intervenciones redlizadas con las familias.

» Diagnésticos problemas y necesidades sociales.

I1.2g.- Especifico N°7
Convenios sociales

Apoyar en la coordinacién, ejecucion y gestidn de los convenios de los diferentes subsistemas en el dmbito
de mejorar su calidad de vida, a través de las distintas metodologias y etapas existentes en los convenios
firmados con los ministerios, para satisfacer las necesidades de los beneficiarios pertenecientes a cada
programa (Familia -SSYO, Calle, Habitabilidad)

Indicadores SSYO:

* Redlizar egreso de familias cobertura 2014 {115).

* Redlizar acompafiamiento a las familias cobertura 2015y 2016.

* Egresar a familias pertenecientes a la cobertura 2015 al 31 de diciembre.

* Redlizar acompafamiento a 777 con nueva metodologia familias cobertura 2017,
(Optimo de las cifras alcanzar 80% de los nimeros de cobertura)

Medio de Verificacion:
* Regisiro fotogréfico de actividades realizadas
Lista de asistencia.,
* Actas,
* Ratios
» Diagnésticos problemas y necesidades sociales.

Indicadores CALLE:

* No. de encueniro Sociales en base a las orientaciones técnica.

* No. Ficha de Gestidn de Redes establecidas en orientaciones técnicas del programa

* Matriz de Bienestar, numero de acciones redlizadas para el levantamiento de informacién
(Optimo de las cifras alcanzar 80% de los nUmeros de cobertura)

Medio de Verificacion:

* Registro fotogrdfico de actividades realizadas
Lista de asistencia.

Actas.

Ratios

Diagndsticos problemas y necesidades sociales.

Indicadores HABITABILIDAD:

* No. promedio de 3 Soluciones por familia segin diagndsticos y propuestas realizadas a familias
beneficiarias.

* No. 6de Sesiones realizados grupales y familiares v/s No de participantes asistente *100

* No. 2 Soluciones de equipamiento a entregar por familias

* HB80% de encuesta de safisfaccién emitida en talleres.

Medio de Verificacion:

* Registro fotogrdfico de talleres realizados

* Lista de asistencia.

* Actas de entregas de beneficios

* Registro Fotograficos de enfrega equipamiento

I1.2h- Especifico N°8

Difundir, promocionar e informar a la comunidad, la oferta programdtica de las actividades, ayudas
sociales, postulaciones y eventos que permitan la participacién activa de la comuna con el municipio, ya
sea en el dmbito comunitario, recreacional o deportivo.

Indicadores
» Difundir 80 Actividades a difundir (Optimo el 100% )
* Promedio de 40 personas participante en cada actividad realizadas
Medio de Verificacion:
* Registro fotogréfico de actividades realizadas
* Actas.

lll. COBERTURA DEL PROGRAMA:
Personas, familias y organizaciones sociales (Territorlales y Funcionales) de la Comuna de Arica.

Indicadores
*  Ndmero de personas, familias y organizaciones sociales postulantes y beneficiadas por los alcances del programa.

Postulante a Beneficios Beneficiarios

140.000 69.000




Medio de Verificacién:

* Registro de beneficiarios

* NUmero de proyectos o acciones sociales realizadas

IV. PRODUCTOS Y METAS DEL PROGRAMA:

Producto / Meta para Objetivos Especificos

El programa se propone mejorar la calidad de vida de forma continua Yy permanente de los habitantes de
la comuna de Arica, desde el punto de vista de los diferentes subsidios, intervenciones socidles,
intervenciones de empleo y oferta laboral, mejoramientos y reparaciones en viviendas, ayuda integral en
familios de extrema vulnerabilidad, ya sea en ayuda psicosocial y socio laboral, ademds de orientar y
educar a los usuarios en servicios tales como aplicabilidad de la ley ético ingreso familiar, registro social
hogares vy ley del consumidor.

Indicadores:
+ Optimo (69.000 beneficiarios en diferentes intervenciones, ya sea a iravés de Omil, Rsh, Subsidios,
Convenios, Vivienda, Ocic y Social)

Medio de Verificacién;

e Registro de beneficiarios

e NUmero acciones sociales realizadas
» Porceniaje del presupuesto utilizado V/S el presupuesto asignado

V. ACTIVIDADES DEL PROGRAMA:

Para la adecuada ejecucion del programa se establecen las siguientes actividades graficadas en Carta

Gantt:
1. Oficina de Subsidios y Pensiones
MESES

Acimdades Julio Agosto Sept. Octubre Nov. Dic.
Intervenciones 1. Sexvicio de 1. Caja de CESFAM Remigio Cesfam Amador 1. Caja de 1.Servicio de
en fereno. Los | impuestos internos. compensactén Los | Sapunar. Neghme. compensacion impuestos
viernes de cada | 2. Registro Civil. Héroes Cesfam Eugeniuo Posta KM Los Heroes 1. IPS internos.
mes deniro del | 3. Direccién de Pretuccelli. 27 Instituto de 2. Registro Civil.
Plan de Difusiéon | irdnsito. 2. IPS Instituto de Cesfam Iris Véliz, Sobraya. previsién social 3. Direccién de
intervienen en 4.Posta KM 27 Sobraya | prevision social. Posta Poconchile Hospital Juan Noé. | 2. Terminal transito.

terreno segun fo

3. Terminal

Correos de Chile

agropecuario de

4.Posta KM 27

domicilios  por
némina de

vencer en 2 meses de

Julio 2018

porvenceren 2
meses de agosto

por vencer en 2
meses de

porvenceren 2
meses de octubre

por vencer en 2
meses de

siguienie: SAP, agropecuario de Anca, Sobraya
SUF, PSBV. PBSI, Arnca. 3. CESFAM Victor | 5. Otros
SDM 4. CESFAM Victor Bertin Soto.

Bertin Soto. 4. Posta San

5. Posta San Miguel Miguel de Azapa

de Azapa
Intervencion Némina de domicilios | Némina de Némina de Némina de Némina de Némina de
social en los morosos de Julio 2018 | domicilios morosos domicilios morosos domicilios morosos | domicilios morosos | domicilios
domicilios de de Agosto 2018 de Septiembre 2018 | de Ociubre 2018 de Noviembre morosos de
morosos de la 2018 Diciembre 2018
cuenta de
agua: Aviso
social
ftervencién de
I& i plataforma
subsidiaria
semanalmenie X X X X X X
segun
demanda
espontdnea
Intervencion Némina de Némina de Némina de Némina de Némina de Némina de
social en los | beneficiarios SUF por | beneficiarios SUF beneficiarios SUF beneficiarios SUF beneficiarios SUF beneficiarios

SUF por vencer
en 2 meses de

conocer formato de oferta laboral, capacitacion
llenado del formato presentado, exponer servicios
nuevos de OMILy lograr levantar vacantes referentes
en oficios, técnicos y profesionales.

vencimiento de 2018 sepliembre 2018 2018 noviembre 2018 diciembre 2018
3 afos SUF, 2
meses antes,
Intervencién de Muesira domicilios Muesira domicilios Muestra domicilios | Muestra domicilios | Muestra
rutas de -~ 2015-2016 2015-2016 2015-2014 2015-2016 domicilios 20156-
fiscalizacion SAP M“e;g?Sdz‘z)Téc‘““ 2016
de requisito "
RSH vigenie"
- X X X
' 2.  Oficina de intermediacion OMIL
Actividad JULIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Inscripcion, regisiro y/o aciualizacién de daios en la X X X X X
BNE de los usuarios(as) que asisten a OMIL y enirega de
certificados de cesantia.
P'eﬁvc:cién a ofertas laborales de diferentes enfidades X X X X X
e empleo.
Reuniones con empresas: presentacién OMIL, dar a X X X X X

Jornadas de Encuentro Empresarial con la finalidad de
convocar a diferentes agentes empresariales de la
ciudad para conocer y conversar sobre las
oportunidades que la conlratacién de personas en
“situacion de vulnerabilidad trae a las empresas. para ast
-facilitar la inclusién laboral




Reclutamientos masivos de curriculum para las X X X
empresas solicitantes del femtorio (demanda
esponidneas de las entidades).
Fena Laboral que permita levantar vacaontes laborales y X
promocionar contrataciones.
Arficulacion con planes de capacitacion de SENCEu X X X X X X
otras capacitaciones disponibles.
Tdlleres de Apresto Laboral X X X X X X
Parhcipacion en instancias de difusidon de OMIL. X X X X X X
Mesas Intersectoriales Laborales de coordinacién con X
los distintos servicios y sociedad civil.
3.  Oficina comunal de informacién al consumidor.
Actividad 7 8 9 10 11 12
Atencidén de pUblico en la oficinag OCIC - X X X X X X
Ingreso de consulta y reclamos a la plataforma SERNAC Facllifa al Municipio.- X X X X X X
<I§nirrega de folleteria en las oficinas municipales, CESFAM , CECOF y Posta rurales de la X X X X X X
cbmuna de Aiica
Redlizacion de talleres en diferentes organizaciones soclales (juntas vecinales, uniones X X X X X X
comunales, club de adultos mayor}. En tema de educacion financiera y medio
ambientales.
Redlizacién de falleres en diferentes colegio emblemdticos de la comuna de Arica. Se X X X X X X
éllaliccrc eljuego educacién financiera a los estudiantes de ensefianza media. i
Formacién de monitores en los derechos y deberes como consumidor. X - |
Informe de Gesiidn del Programa X
4.  Oficina de Accidn social.
Ne° TOTAL ACTIVIDADES A REALIZAR JUL AGO SEP OCT NOV DIC
_ 1 Enirevista al usuario (a) X X X X X X
_ 2 Visita Domiciliaria X X X X X X
3 Elaboracién del Informe Social X X X X X X
, 4 Enfrega"de la Ayuda Social solicitada, medionte "Acta de X x X X X x
Entrega
ot 5 Reuniones Técnicas de Equipo de Trabajo {cada 2 semanas) X X X X X X
BN Apoyo en los Operativos que redlizan otras Oficinas de -
6 DIDECO. X X X X X X
5. Oficina de Vivienda.
Actividades Julio — Diciembre 2018 .
Lip l
¢ o o
* £ o a g
Actividad 2 8 kel g E -
2 3 2 B 3 g -
3 < 3 0 z fa}
Coordinary redlizar visitas técnicas a las viviendas de beneficiarios del Subsidio de X X X X X X
Polmetales para evaluar el avance de las obras ejecutadas. S
_Ingreso a SERVIU informes de visitas técnicas redlizadas a los beneficiarios del Subsidio de X X X X X X =
Polimetales. - ’
Redlizar seguimiento de avances de obras en las viviendas de los beneficiarios del Subsidio X X X X X X
de Polimetales.
Elgborar informe de avance mensual sobre los beneficiarios del Subsidio de Polmetales X X X X X X -1
(avance de obias, {€minos, situaciones especiales) _
Presentacion, elaboracion y seguimiento de Proyectos para el pafiimonio Programa de X X X X X
Proteccién al Patiimonio Familiar
Realizar reunién informativa con copropietarios Edificio Tajamar X
Ingreso de Proyecio a SERVIU para revisién y/o aprobacion X X -
~t
Difundir e informar al pUblico que solicitan informacion u X X X X X X
orientacion para postular a los distintos programas o proyectos habitacionales existentes
Realizar levantamiento de informacién en domicilios que requieren una evaluacion social X X X X X X
para mejorar la habitabilidad de sus viviendas
6. Oficina del Registro Social de Hogares.
Ir 2
a .
P CARTA GANITT OFICINA RSH =
: ACTIVIDADES _JUL_] AGO. | SerT. | OCL | NOV. [ DIC.
Revisidn en terreno de los grupos familiares de acuerdo a las direcciones reportadas en el L s AR i,

formulario Registro Social de Hogares para el buen uso del instrumento social.

Apoyo en la coordinacion en terreno con diferentes instituciones sociales y
gubemamentales respecto al encuestaje del Registro Social de Hogares.

Capacitar alos usuarios de las diferentes juntas vecinales y organizaciones sociales de los
procedimientos para realizar las solicitudes de ingreso, actualizacion y rectificacién a través : 4
de.la pégina web del Regisiro Social de Hogares. ha e ol e IR ]
Onentar y derivar a los usuarios de los diferentes operativos sociales, comités de vivienda y
organizaciones sociales respecto al proceso del programa Registro Social de Hogares.
Difundir informacién y funcionamiento sobre el Registro Social de Hogares en insfituciones
publicas y privadas de la comuna, tanto a sus funcionarios como a sus usuarios.

Difundir informacién y funcionamiento sobre el Registro Social de Hogares en
establecimientos educaciondles publicos vy privados de la comuna.

Redlizar solicitudes de ingreso, actualizacién y rectificacion en la plataforma del Registro
Social de Hogares para los usuarios de los diferentes operativos a las juntas vecinales y
organizaciones sociales.

quacﬂar alos usuaros en los diferentes operativos y organizaciones sociales respecto al
uso de la pdgina web del Registro Social de Hogares con uso de clave Unica.

Difundir en las juntas vecinales y en las diferentes organizaciones sociales los fipos de
splicltudes que los usuanos pueden realizar a su Registro Social de Hogares y los diferentes
documentos que se deben presentar.

Entrega de Cartola Hogar y explicacion de Jos resuliados en los diferentes operativos a
juntas vecinales y organizaciones soclales.

s

v



7. Convenios sociales
a.  Programa Familia

A)  CARTA GANTT
. MESES
Aciividades Julio Agosto Sept. Octubre Nov. Dic.
Intervenciones en terreno X X X X X
Ingreso de informacion a los sistemas SIEF y
$50 2017 X X X X X X
Egresos familias cobertura 2014 X X X X X X
Ingreso de familias cobertura 2018 X X X X X X
Talleres familiares vy laborales X X X X X X
Ferias comunitanas X X X
b) Programa Calle
. MESES
Actividades Julio Agosto Sept. Octubre Nov. Dic
Intervenciones en terreno X X X X X X
Ingreso de informacién a plata forma sigec X X X X X X
Colaborar con elaboracién Plan de Desanrollo Programa calle 2017 X X X X X X
Ejecucion Plan de Desarrollo programa arrastre 2016 y Programa calle X X X X X X -
niftos, ninas y adolescente , calle 2017
Ferias comunitarias. X X
%
NS c.- Programa Habitabilidad
- 3
' . MESES -
' Actividades Julio Agosto Sept. | Ociubre | Nov. Dic. |
Visitas en terreno Propuestas X q.
-Mesas Técnicas para Plan de trabajo de entrega de soluciones de X X
equipamiento y constructivas
Ejecucion y gestion de talleres Saludables X X
Entrega de Soluciones de Equipamiento a los beneficiarios del Convenio X X X X
Recepcién de entregas Soluciones Constructivas X X X X X 1
-ljiptregcl de Informe de Ciemre del Convenio X -
VI. RECURSOS -
Vi1~ Gastos en personal a honorario.- t
No.[ NOMBRE Y RUT OFICINAY CTA. A FUNCION JuLIO A FUNCION OCTUBRE - HONORARIO | FECHA TERMINO TOTAL i
3 IMPUTAR SEPTIMEBRE DICIEMBRE BRUTO -
1 5 MARIA CECILIA Subsidios y Pensiones | Intervenciones en Trabajo en terreno $ 555.555 01/07/2018 AL 3.399.996
i | QUEZADA CORTES | Cta. 215.21.04.004.021 | terreno en ios diferentes | para ejecutar el plan 31/12/2018 4
RUT: 2.516.841--8 sectores para realizarel | de accién de difusion 4
Plan de Difusién de los e informar los 44 HRS SEMANALES
i SAP, SUF, PSBY, PBSI, SDM | diferentes subsidios
g monetarios, ademds SE INCREMENTA
dar aviso a los LOS HONORARIOS 4
beneficianos que EN LOS MESES DE ;
i estdn pronto a vencer AGOSTO: 33,333
sus subsidios. NOVIEMBRE 33.333 R
2 '_lgATHERINE Subsidios y Pensiones | Intervenciones en Trabajo en terreno $ 555.555 01/07/2018 AL 3.399.996~j
FYU-BALUARTE SALINAS | Cla. 215.21.04.004.021 | terreno en los diferentes para ejecutar el plan 31/12/2018 -4
" | RUT: 13.211.707-1 sectores pard realizar el | de accidén de difusién
Plan de Difusion de los e informar los 44 HRS SEMANALES i
. SAP, SUF, PSBY, PBSI, SDM | diferentes subsidios :
: monetarios, ademds SE INCREMENTA i
3 dar aviso alos LOS HONORARIOS -
beneficiarios que EN LOS MESES DE !
S estdn pronto a vencer AGOSTO:; 33.333 R
s sus subsidios. NOVIEMBRE 33.333
? CLAUDIA PIZARRO | Subsidios y Pensiones | infervenciones en Trabajo en terreno $ 555.555 01/07/2018 AL 3.399.996 ,
{ | VALDIVIA RUT: Cta. 215.21.04.004.021 | terreno en diferentes para ejecutar el ptan 31/12/2018 ¢
i 15.000.625-2 lugares para realizar el de accioén de difusién !
M Pian de Difusiéon de los para informar los 44 HRS SEMANALES
Pl SAP, SUF, PSBY, PBSI, SDM | diferentes subsidios ,
monetarios, ademds SE INCREMENTA
dar aviso a los usuarios LOS HONORARIOS
M que estdn pronto a EN LOS MESES DE
-} vencer los subsidios AGOSTO: 33.333 T
Eelon NOVIEMBRE 33.333 :
% . QAREN GABRIELA Subsidios y Pensiones | Entregar de informacién | Realzar Charlas  en $ 666.666 01/07/2018 AL 4,066,662 -
CONDORE Cta. 215.21.04.004.021 |individual y colectiva | juntas de vecinos y en 31/12/2018 '
GUILLERMO RUT: sobre el proceso de | operativos soclales
17.553.315-k postulacién de  los |sobre la fecha vy 44 HRS SEMANALES
diferentes subsidios, | proceso de
ademds de dapoyar en | postulacidén  de  los SE INCREMENTA
charlas a  diferentes | diferentes subsidios a LOS HONORARIOS
G servicios sobre temas de | los que puedan ENLOS MESES DE
-5 Pension de Vejez e | postular. AGOSTO: 33.333 .
? Invalidez NOVIEMBRE 33.333 N
5 | ROSEMARIE Subsidios y Pensiones | Entregar de informacion | Realizar Charlas  en $ 666.666 01/07/2018 AL 4,066.662 °
¢ | FERREIRA SEGUEL Cta, 215.21.04.004.021 | individual y colectiva | juntas de vecinos y en 31/12/2018
¢ | RUT: 11.813.305-6 sobre el proceso de | operativos sociales
postulacién de los|sobre Ilas fechas vy 44 HRS SEMANALES
diferentes subsidios, | proceso de
. ademds de apoyar en | postulacidn  de  los SE INCREMENTA
¢ charlas a  diferentes | diferentes subsidios a LOS HONORARIOS
i servicios sobre temas de | los que puedan EN LOS MESES DE
R Pensibn de Vejez e | postular. AGOSTO: 33.333 -
4 Invaiidez NOVIEMBRE 33.333




o~

ATHALIA GUIMAN
FREDES
RUT: 19.354.966-7

Subsidios y Pensiones
Cta. 215.21.04.004.021

Intervenciones en
terreno en diferentes
sectores para realizar el
Plan de Difusion de los
SAP, SUF, PSBV, PBSI,
SDM.

Trabajo en terreno
para ejecutar el plan
de accién de difusién
para informar los
diferentes subsidios
monetarios, ademds
dar aviso a los usuarios

$ 444.444

01/07/2018 AL
31/12/2018
44 HRS SEMANALES
SE INCREMENTA
LOS HONORARIOS
EN LOS MESES DE
AGOSTO: 33.333

2.733.330

Arica.-

que estdn pronto a NOVIEMBRE 33.333
. vencer los subsidios.
7 { DOMINIQUE Omil Profesional de apoyo Apoyo para informar y $1.200.000 01/07/2018 AL 7.266.666
RIVERA HENRIQUEZ | CTA. 215.21.04.004.027 | para la ejecucién de las | orientar a los usuarios 31/12/2018
RUT: 17.556.588-4 actividades a cargo de | sobre alternativas 44 HRS SEMANALES
OMIL para aumentaria | existentes en el dmbito SE INCREMENTA
empleabilidad de los laboral, de acuerdo a LOS HONORARIOS
usuarios que fomenten los intereses, EN LOS MESES DE
la intermediacion experienciay AGOSTO: 33.333
laboral hacia un empleo | habilidades que NOVIEMBRE 33.333
requerido por las presentan los
- empresas comunales, postulantes, mediante -
5 casos sociales
denvados de diversas
oficinas, instituciones y
programas i
8 [ WILFREDO Omil Apoyo y difusidn en Apoyo para la gestion $ 583.333 01/07/2018 AL 3.566.664 |
+ | GONZALEZ CTA. 215.21.04.004.027 | terreno para entregar de vacantes laborales 31/12/2018
GONZALEZ RUT: informaciény para la comuna de
13.211.522-2 orientacién a los Arica, promocionando 44 HRS SEMANALES
-— |- usuarios/as referente a a las entidades SE INCREMENTA -]
7 las ofertas laborales las LOS HONORARIOS
programdticas de OMIL, | contrataciones de EN LOS MESES DE
a través del desarrollo personas desde yn AGOSTO: 33.333
de talleres de apresto enfoque de mayor NOVIEMBRE 33.333
laboral igualdad de
oporiunidades, para
asi facilitar la inclusién
laboral
9 | RUTH ARANCIBIA omil Apoyo para informar y Apoyo para generar $ 500.000 01/07/2018 AL 3.066.666
", | LUQUE CTA. 215.21.04.004.027 | orientar a los usuarios dlianzas estratégicas 31/12/2018
RUT: 10.025.446-8 sobre alternativas con diferentes
existentes en el dmbito enfidades, 44 HRS SEMANALES
laboral, de acuerdo a agrupaciones, SE INCREMENTA
T los intereses, experiencia | servicios, LOS HONORARIOS i
y habilidades que municipalidad, etc. EN LOS MESES DE
presenian los Con el objeto de AGOSTO: 33.333
postulantes, mediante contar con un capital NOVIEMBRE 33.333 i
casos sociales derivados | social organizacional
v de diversas oficinas, que se manifieste en 7
instituciones y mejores y mads
programas. eficientes derivaciones
y difusién
1 | JULIO OLIVARES Omil Apoyo para informar y Apoyo en la gestion $ 525.000 01/07/2018 AL 3.216.666
0 | CAMUS CTA. 215.21.04.004.027 | orientar a los usuarnos de vacantes laborales 31/12/2018
RUT: 5.461.165-K sobre alternativas para la comuna de 44 HRS SEMANALES
existentes en el dmbito Arica, promocionando SE INCREMENTA
- laboral, de acuerdo a a las entidades LOS HONORARIOS
7 los intereses, experiencia | laborales las EN LOS MESES DE
y habilidades que confrataciones de AGOSTO: 33.333
' presentan los personas desde un NOVIEMBRE 33.333
postulantes, mediante enfoque de mayor
casos sociales derivados | igualdad de
‘ de diversas oficinas, oportunidades, para
instituciones y asi facilitar la inclusién
programas. laboral.
1 | VALENTINA AVILES omil Apoyo para la | Apoyo para conirbuir $ 666.666 01/07/2018 AL 4.066.662
1 [.CLAROS CTA. 215.21 04.004.027 | identificacién de periil | a la habilitacion 31/12/2018
RUT: 17.555.543-9 laboral que asegure el | laboral que realiza 44 HRS SEMANALES
mejor  ajuste  posible | OMIL con los SE INCREMENTA
enfre los ofertas de | usuarios/as através LOS HONORARIOS
i empleo y el perfil de la | del desarollo de EN LOS MESES DE -
i persona en busqueda, | alleres de apresto AGOSTO: 33.333
e mediante evaluaciones | laboral NOVIEMBRE 33.333
A y reclutamientos
curriculares.
1 | KARINA JOSHEH OCIC Profesional de apoyo en | Profesional de apoyo $ 750.000 01/07/2018 AL 4.566 666
2 | BARRIA DELA CTA. 215.21.04.004.043 | la realizacién de charlas | en la realizacion de 31/12/2018
VEGA RUT: y talleres para | charlas y talleres en
15.024.915-5 estudiantes de | diferentes 44 HRS SEMANALES
ensefianza media  en { Organizaciones SE INCREMENTA
colegios emblemdticos | sociales (uniones LOS HONORARIOS
de la comuna de Arica, | comunales, juntas EN LOS MESES DE
se fratara tfema como el | vecinales, club de AGOSTO:; 33.333
- - consumo responsable, al | adultos mayores, etc.) NOVIEMBRE 33.333
i momento de solicitar un | y oficinas municipales
i producto o servicios.- (of. Adulto mayory
delegacién norte} .-
1 { ELIANA CARRIZO OCIC »Orientar a usuarios que | Monitora en terreno $388.888 01/07/2018 AL 2399.994
3 [ SEGOVIA RUT: CTA. 215.21.04.004.043 | se presenten con | para apoyo, 31/12/2018
9.849.936-9 problemdticas sobre los | orientacién y entrega
. derechos y deberes(de folleteria sobre 44 HRS SEMANALES
Que contemplan ley del | derechos y deberes SE INCREMENTA
Consumidor 19,496.- del consumidor, en LOS HONORARIOS
) diferentes oficinas EN LOS MESES DE
! municipales, CESFAM AGOSTO: 33.333
2 de la comuna de NOVIEMBRE 33.333




entregados por Minvu

AGOSTO: 33.333
NOVIEMBRE 33.333

1 | YOSELIN MEY Depto. Accidén Social | Difundir en terreno a | Difundir en terreno a $ 555.555 01/07/2018 AL 3.399.996
4 | MONTEALGRE CTA.21521.04.004.009 |fravés de boletin y|través de boletin y 31/12/2018
ZUBIETA folletos las actividades, | folletos las
RUT: 17.555.214-6 ayudas socidles vy | actividades, ayudas 44 HRS SEMANALES
beneficios de subsidios | sociales y beneficios SE INCREMENTA
monetanos, ademds de | de sybsidios LOS HONORARIOS
colaborar con apoyo | monetarios, ademds EN LOS MESES DE
R logistico en la actividad | de  colaborar  con AGOSTO: 33.333
} del dia nifio y nifia en la | apoyo logistico en la NOVIEMBRE 33.333
entrega de dulces. actividad del Cldsico
Navidefo.
1 | JHONNY Depto. Accién Social | Profesional  del  drea | Profesional de apoyo $ 666.666 01/07/2018 AL 4.066.662
5 | MAURICIO CTA.215.21.04.004.009 | social para visitas en | para  colaborar  y 31/12/2018
MARDONES SILVA terrenc a los usuarios | orientar sobre temas
RUT: 10.508.319-K que se presentan en | de becas universitarias 44 HRS SEMANALES
Dideco solicitando | y  condonacion  de SEINCREMENTA
informes sociales para | deudas, sepulturas o LOS HONORARIOS
posibles beneficios.. derivar a la instancias EN LOS MESES DE
S S correspondiente a su AGOSTO: 33.333 -
‘4 solicitud. NOVIEMBRE 33.333
1 | DANIELA TAPIA Depto. Accidn Social | Profesional  del  drea | Profesional de apoyo $777.777 01/07/2018 AL 4.733.328
6 | CIDRUT: CTA. 215.21.04.004.009 | social para visitas en | para  colaborar vy 31/12/2018
17.553.537-3 ferreno a los usuarios | orientar sobre temas
del Sector Norte, que | de becas universitarias 44 HRS SEMANALES
solicitan informe social [y condonacién  de
para posibles beneficios. | deudas, sepulturas o SE INCREMENTA
derivar a la instancias LOS HONORARIOS
comespondiente a su EN LOS MESES DE
- — 1 solicitud. AGOSTO: 33.333 -
RS NOVIEMBRE 33.333
1 | LEYDI JARA Depto. Accidn Social | Profesional  del  drea | Profesional de apoyo $ 666.666 01/07/2018 AL 4.066.662
7 | AGUILERA RUT: CTA. 215.21.04.004.009 [ social para visitas en |para  colaborar vy 31/12/2018
18.313.200-8 terreno a los usuarios | orientar sobre temas
que se presentan en | de becas universitarias 44 HRS SEMANALES
Dideco solicitando [y condonacién de
informes sociales para | deudas, sepulturas o SE INCREMENTA
' posibles beneficios. derivar a la instancias LOS HONORARIOS
‘ corespondiente a su EN LOS MESES DE
S solicitud. AGOSTO: 33.333
! NOVIEMBRE 33.333
1" | LESLIE ALVARADO | Depto. Accién Social | Profesional del é&rea | Profesional de apoyo $666.666 01/07/2018 AL 4.066.662
8 | CRUZATT RUT. CTA. 215.21.04.004.009 | social para visitas en|para  coldborar  y 31/12/2018
13.636.909-1 terreno a los usuarios | orientar sobre temas
que se presentan en | de becas universitarias 44 HRS SEMANALES
Dideco solicitando | y  condonacion  de SE INCREMENTA
informes sociales para | deudas, sepulturas o LOS HONORARIOS
posibles beneficios. derlvar a la instancias EN LOS MESES DE
ST correspondiente a su AGOSTO: 33.333
. ' solicitud. NOVIEMBRE 33 333
1 [ NADIA MARLENE Depto. Accidn Social | Profesional  del  drea | Profesional de apoyo $666.666 01/07/2018 AL 4.066.662
? | SEGOVIA AYCA CTA.215.21.04.004.009 |social para wisitas en|para  colaborar vy 31/12/2018
RUT: 16.467.558-0 ferreno a los usuarios { orientar sobre temas
que se presentan en | de becas universitarias 44 HRS SEMANALES
Dideco solicitando |y condonacién  de SE INCREMENTA
informes  sociadles para | deudas, sepulturas o LOS HONORARIOS
posibles beneficios. derivar a la instancias EN LOS MESES DE
correspondiente a su AGOSTO: 33.333
i solicitud. NOVIEMBRE 33.333
"2 | ANDREA Oficina de Vivienda | Apoyo en terreno a los Apoyo en terreno alas $ 444.444 01/07/2018 AL 2.733.330
Q0 [ SALGADO Cta. 215.21.04.004 023 | conjuntos juntas vecinales, 31/12/2018
SALGADO RUT: habitacionales socidles, | operativos sociales
11 097.976-2 operativos comunales para efectuar 44 HRS SEMANALES
para entregar difusion levantamiento de SE INCREMENTA
de los programas que informacion de la LOS HONORARIOS
interviene la oficina de programacion y EN LOS MESES DE
la vivienda ala difusion de los AGOSTO: 33.333
comunidad de Arica programas que NOVIEMBRE 33 333
. interviene la oficina de
i la vivienda ala
’ comunidad de Arica
2 | WILLIAMS OSORIO Oficina de Vivienda | Profesional de apoyo Apoyo técnico parala $1.188.888 01/07/2018 AL 7.199.994
1 | CABEZAS RUT: Cta. 215.21.04.004.023 | para la elaboracién de | elaboracion de 31/12/2018
15.979.742-2 proyectos de proyectos sociales de
infraestructura social mejoramiento de 44 HRS SEMANALES
parala comunidad, por | entorno y bienes SE INCREMENTA
Convenio Marco - IMA comunes edificados, a LOS HONORARIOS
- - través de subsidios EN LOS MESES DE
Bl entregados por Minvu AGOSTO: 33.333
! NOVIEMBRE 33.333
2 | ANDRES MORALES Oficina de Vivienda | Arquitecto para apoyo | Profesional de apoyo $1.100.000 01/07/2018 AL 6.666.666
2 | VILLARROEL RUT: Cia. 215.21.04.004.023 | en el desarrollo de para la elaboracién 31/12/2018
17.115.679-3 proyectos sociales de de proyectos de
mejoramiento de infraestructura social 44 HRS SEMANALES
entorno y bienes para la comunidad, SE INCREMENTA
comunes edificados, a por Convenio Marco - LOS HONORARIOS
través de subsidios IMA EN LOS MESES DE
. enfregados por Minvu AGOSTO: 33 333
NOVIEMBRE 33.333
-2 | GABRIELA CAMPO | Oficina de Vivienda | Arquitecto para apoyo | Profesional de apoyo $1.100.000 01/07/2018 AL 6.666.666
3 | HENRY Cta. 215.21.04.004.023 | en el desarrollo de para la elaboracion 31/12/2018
11 RUT: 13.210.7009 proyectos sociales de de proyectos de
- mejoramiento de infraestructura social 44 HRS SEMANALES
entorno y bienes parda la comunidad, SE INCREMENTA
comunes edificados, a | por Convenio Marco ~ LOS HONORARIOS
través de subsidios IMA EN LOS MESES DE




RUT: 18.314.783-8

Cta. 215.21.04.004.069

diferentes
organizaciones sociales
los tipos de solicitudes
que los usuarios pueden
realizar a su Registro
Social de Hogares y los
diferentes documentos
que se deben presentar

de los resultados en los
diferentes operativos a
juntas vecinales y
organizaciones
sociales.

44 HRS SEMANALES
SE INCREMENTA
LOS HONORARIOS
EN LOS MESES DE
AGOSTO: 33.333
NOVIEMBRE 33.333

2 | MAURICIO RAMOS Oficina de Vivienda | Arquitecto para apoyo | Profesional de apoyo $ 1.100.000 01/08/2018 AL 5.566.666
4 | BARTOLU Cta. 215.21.04.004.023 | en el desarrollo de para la elaboracion 31/12/2018
RUT: 16.400.362-0 proyectos sociales de de proyectos de
mejoramiento de infraestructura social 44 HRS SEMANALES
A entorno y bienes para la comunidad, SE INCREMENTA
\ comunes edificados, a por Convenio Marco - LOS HONORARIOS
través de subsidios IMA EN LOS MESES DE
entregados por Minvu AGOSTO: 33.333
NOVIEMBRE 33.333
2 | CHRISTIAN DENNIS Oficina de Vivienda | Profesional de apoyo en | Apoyo técnico en la $ 666.666 01/07/2018 AL 4.066.662
5 | ALVAREZ Cia. 215.21.04.004.023 | la elaboracion de elaboracién de 31/12/2018
GONIZALEZ RUT: proyectos proyectos
' 8.971.492-3 arquitecténicos arquitecténicos de los 44 HRS SEMANALES
requeridos por las programas del PPPF SE INCREMENTA
organizaciones Titulo 1 y Il ejecutados LOS HONORARIOS
territoriales y funcionales por la oficina de EN LOS MESES DE
de la comuna ala Vivienda. AGOSTO: 33.333
oficina de Vivienda NOQVIEMBRE 33.333
2 [-JULIO GODOY Oficina de Vivienda | Apoyo técnico en la Apoyo técnico a $ 600,000 01/07/2018 AL 3.666.666
é | ZELADA Cta. 215.21.04.004.023 | elaboracién de vecinos y comités de 31/12/2018
' | RUT: 13.006.320-9 proyectos mejoramiento para la
arquitecténicos postulacién y 44 HRS SEMANALES
correspondienies a ejecuciéon programas SE INCREMENTA
\ proyectos de del Minvu, evaluacién LOS HONORARIOS
mejoramientos para de beneficios sociales EN LOS MESES DE
presentar a postulacion | de mejoras en AGOSTO: 33.333
al SERVIU habitabilidad de sus NOVIEMBRE 33.333
. viviendas
2 | DANIELA Oficina de Vivienda | Profesional de apoyo Profesional del area $ 666.666 01/07/2018 AL 4.066.662
7 | HERNIQUEZ Cta. 215.21.04.004.023 | para la elaboracién de | Social para apoyar 31/12/2018
'V_ALDIVIA RUT: planes y programas del | con la elaboracidon de 44 HRS SEMANALES
15.980.813-0 PPPF Titulo 1y Il los planes de SE INCREMENTA
ejecutados porla habilitacién social LOS HONORARIOS
oficina de Vivienda requerndos porla EN LOS MESES DE
Oficina de la Vivienda. AGOSTO: 33.333
NOVIEMBRE 33.333
~2- [-ISRAEL ZAVALA Oficina de Vivienda | Profesional de apoyo Profesional del area $ 666.666 01/07/2018 AL 4.066.662
8 [slva Cta. 215.21.04.004.023 | para la elaboracién de | Social para apoyar 31/12/2018
RUT: 17.328.121-8 planes y programas del | con la elaboracién de 44 HRS SEMANALES
PPPF Titulo 1 y Il los planes de SE INCREMENTA
ejecutados por la habilitacién social LOS HONORARIOS
oficina de Vivienda requeridos por la EN LOS MESES DE
Oficina de la Vivienda. AGOSTO: 33.333
NOVIEMBRE 33.333
2 | KAREN Oficina Registro Social | Revisién en terreno de Apoyo enla $ 1.200.000 01/07/2018 AL 7.266 666
9 | GALLEGUILLOS de Hogarares los grupos familiares de | coordinacién en 31/12/2018
*§ | RODRIGUEZ RUT: Cta. 215.21.04.004.069 | acuerdo alas terreno con diferentes
: 1 [6.874.949-K direcciones reportadas | instituciones sociales y 44 HRS SEMANALES
en el formulario Registro | gubernamentales SE INCREMENTA
- Social de Hogares para | respecto al LOS HONORARIOS
- el buen uso del encuestaje del EN LOS MESES DE
instrumento social. Registro Social de AGOSTO: 33.333
Hogares. NOVIEMBRE 33.333
3 | LILANA PEDREROS | Oficina Registro Social | Difundir en las juntas Entrega de Cartola $ 555.555 01/07/2018 AL 3.399.996
- 0- [-VALENZUELA RUT: de Hogarares vecinales y en las Hogar y explicacion 31/12/2018
- :’12.608.401-3 Cia. 215.21.04.004.069 | diferentes de los resultados en los
! organizaciones sociales | diferentes operativos a 44 HRS SEMANALES
los tipos de solicitudes juntas vecinales y SE INCREMENTA
que los usuarios pueden | organizaciones LOS HONORARIOS
realizar a su Registro sociales. EN LOS MESES DE
Social de Hogares y los AGOSTO: 33.333
diferentes documentos NOVIEMBRE 33.333
que se deben presentar - -
3 | VIVIANA Oficina Registro Social | Difundir en las juntas Entrega de Cartola $ 555 555 01/07/2018 AL 3399.996
1 | PEDREROS de Hogarares vecinales y en las Hogar y explicacién 31/12/2018
* | VALENZUELA RUT: Cta. 215.21.04.004.069 | diferentes de los resultados en los 44 HRS SEMANALES
15.000.132-3 organizaciones sociales | diferentes operativos a SE INCREMENTA
los tipos de solicitudes juntas vecinales y LOS HONORARIOS
, que los usuarios pueden | organizaciones EN LOS MESES DE
realizar a su Registro sociales. AGOSTO: 33.333
Social de Hogares y los NOVIEMBRE 33.333
- - diferentes documentos
St que se deben presentar.
‘3 AMODESTO ALTINA | Oficina Registro Social | Difundir en las juntas Entrega de Cartola $ 555,555 01/07/2018 AL 3.399.996
2 | LAYME de Hogarares vecinadles y en las Hogar y explicacion 31/12/2018
RUT: 15.979.771-6 | Cta. 215.21.04.004.069 | diferentes de los resultados en los
organizaciones sociales | diferentes operativos a 44 HRS SEMANALES
los tipos de solicitudes juntas vecinales y SE INCREMENTA
que los usuarios pueden | organizaciones LOS HONORARIOS
realizar a su Registro sociales. EN LOS MESES DE
Social de Hogares y los AGOSTO: 33.333
diferentes documentos NOVIEMBRE 33.333 B
' que se deben presentar
3 | CRISTINA LLANQUI | Oficina Registro Social | Difundir en las juntas Entrega de Cartola $ 555.555 01/07/2018 AL 3.399.996
3 | HUERTA de Hogarares vecinales y enlas Hogar y explicacion 31/12/2018
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con ellas conforme a
metodologia individual,
familiar, grupal y
comunitana segun
necesidades de cada
familia

capacidades de las
famillas a su cargo, en
su domicilio, bamos y
localidades.

3 | GERATII VARGAS Oficina Registro Social | Difundir informacién y Difundir informacién y $ 666.666 01/07/2018 AL 4.066.662
4 | MAMANI RUT: de Hogarares funcionamiento sobre el | funcionamiento sobre 31/12/2018
17.012.415-4 Cta. 215.21.04.004.069 | Regisiro Social de el Regisiro Social de
Hogares en instituciones | Hogares en 44 HRS SEMANALES
pUblicas y privadas de la | establecimientos SE INCREMENTA
comuna, tanto a sus educacionales LOS HONORARIOS
funcionarnos como asus | piblicos y privados de EN LOS MESES DE
usuarios la comuna AGOSTO: 33.333
NOVIEMBRE 33.333
3 | ELLY AGUILAR Oficina Registro Social | Redlizar solicitudes de Capacitar alos $ 5B3.333 01/07/2018 AL 3.566.664
5 | ESPINOZA RUT: de Hogarares ingreso, actualizacion y usuarios en los 31/12/2018
12.814.351-3 Cta. 215.21.04.004.069 | rectificacion enla diferentes operativos y
plataforma del Registro organizaciones 44 HRS SEMANALES
Social de Hogares para sociales respecto al SE INCREMENTA
los usuarios de los uso de la pagina web LOS HONORARIOS
diferentes operativos a del Registro Social de EN LOS MESES DE
las juntas vecinales y Hogares con uso de AGOSTO: 33.333
organizaciones sociales. clave Unica. NOVIEMBRE 33 333
3 | FERNANDO Oficina Regisiro Social | Capacitar a los usuarios | Orientar y derivar a los $716.666 01/07/201B AL 4.366.662
6 { TERCERO de Hogarares de las diferentes juntas usuarios de los 31/12/2018
ORMENO ROJAS Cta. 215.21.04.004.069 | vecinales y diferentes operativos
RUT: 9.626.414-3 organizaciones sociales | sociales, comités de 44 HRS SEMANALES
de los procedimientos vivienda y SE INCREMENTA
para realizar las organizaciones LOS HONORARIOS
solicitudes de ingreso, sociales respecto al EN LOS MESES DE
actualizacién y proceso del programa AGOSTO: 33.333
rectificacién a fravés de | Regisiro Social de NOVIEMBRE 33.333
-- la pagina web del Hogares
b Registro Social de
! Hogares.
3 | CAROLINA Oficina Registro Social | Difundir informacion y Difundir informacién y $ 666.666 01/07/2018 AL 4.066.662
7 | ANDREA CARPIO de Hogarares funcionamiento sobre el | funcionamienio sobre 31/12/2018
CANALES RUT: Cta. 215.21.04.004.069 | Registro Social de el Regisiro Social de
17.368.204-2 Hogares en instituciones | Hogares en 44 HRS SEMANALES
publicas y privadas de la | establecimienios SE INCREMENTA
comuna, tanto a sus educacionales LOS HONORARIOS
funcionarios como asus | publicos y privados de EN LOS MESES DE
usuarios la comuna. AGOSTO: 33.333
NOVIEMBRE 33.333
3 | KATHERINE Oficina Registro Social | Difundir informaciény Difundir informacién y $ 666.666 01/07/2018 AL 4,066.662
8 | GRACIELA OLMO de Hogarares funcionamiento sobre el | funcionamiento sobre 31/12/2018
CERON Cia. 215.21.04.004.069 | Registro Social de el Registro Social de
RUT: 18.034.985-5 Hogares en instituciones | Hogares en 44 HRS SEMANALES
publicas y privadas de la | establecimienios SE INCREMENTA
comuna, tanto a sus educacionales LOS HONORARIOS
funcionarios como asus | publicos y privados de EN LOS MESES DE
, usuarios la comuna. AGOSTO: 33.333
NOVIEMBRE 33.333
~3- | PAULINALECAROS | Oficina PROGRAMA | Profesional de apoyo | Profesional de apoyo 1.200.000 01/07/2018 al 7.266.666 —
9 CLAUDERUT: FAMILIAS CTA. para coordinar y|en el seguimiento y 31/12/2018
16.226.585-7 215.21.04.004.070 gestionar la adecuada | evaluacién  de  los
ejecucién del | aspectos 44 HRS SEMANALES
acompariamiento metodoldgicos del
psicosocial Y | programa Familias SE INCREMENTA
sociolaboral segln | para cumplir con los LOS HONORARIOS
lineamientos objefivos del EN LOS MESES DE
establecidos  por el | convenio. AGOSTO: 33.333
- convenio. NOVIEMBRE 33.333
4 | NATHALY Oficina PROGRAMA | Apoyar  técricamente | Apoyar técnicamente 666.666 01/07/2018 al 4,066.662
0 | PROFUMO FAMILIAS CTA. en los | a los apoyos integrales 31/12/2018
PINOCHET RUT: 215.21.04.004.070 acompafiamientos en la adecuada 44 HRS SEMANALES
1%.865.763-3 psicosocial y | intervencién
sociolaboral mediante la | individual-familiar y 44 HRS
revision de carpetas de | grupal  -comunitaria SEMANALES
las familias | que se les realiza a las
perienecientes al | familias del programa, SE INCREMENTA
- programa. mediante la LOS HONORARIOS -
e A supervision  en el EN LOS MESES DE
f' sistema y en talleres y AGOSTO:; 33.333
! ferias comunitarias. NOVIEMBRE 33.333
4 | ARCELISEPULVEDA | Oficina PROGRAMA | Profesional de Apoyo | Entregar apoyo 9200.000 01/07/2018 al 5.466 666
1 [SOTO  RUT: FAMILIAS CTA. integral  para  redlizar | integral donde deberd 31/12/2018
15.692.521-7 215.21.04.004.070 atenciones en ferreno a [ acompanar, orientar y
las familias asignadas a | promover el desarrollo 44 HRS SEMANALES
sU coberturg, y trabajar [ de  habilidades  y
con ellas conforme a [ capacidades de las 44 HRS SEMANALES
- metodologia individual, | familias a su cargo, en
e familiar, grupal y | su domicilio, barrios y SE INCREMENTA
SR comunitana segun | localidades. LOS HONORARIOS
H necesidades de cada EN LOS MESES DE
’ familia. AGOSTO: 33.333
NOVIEMBRE 33.333
4 | DIANA CRUZ Oficina PROGRAMA | Profesional de Apoyo | Entregar apoyo 200.000 01/07/2018 al 5.466.666
2 | VALENZUELA RUT: FAMILIAS CTA. integral para  realizar | integral donde deberd 31/12/2018
16.468.943-3 215.21.04.004.070 atenciones en terreno a | acompariar, onentar y
las familias asignadas a | promover el desarrollo 44 HRS
su cobertura, y trabgjor [ de  habilidades vy SEMANALES

SE INCREMENTA
LOS HONORARIOS
EN LOS MESES DE

AGOSTO: 33.333
NOVIEMBRE 33.333
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Convenio Habitabilidad,
de oacuerdo a la

metodologia del
convenio, ademd&s de
participar  en  mesas

técnicas para entregar y
revisar los informe de
avance del convenio.

ademds de registrar
las actas de entrega
de las soluciones
constructivas y a su
vez participar en
mesas técnicas
comunal para revisar
los informes técnicos
para cierre del
convenio.

LOS HONORARIOS
EN LOS MESES DE
AGOSTO: 33.333

NOVIEMBRE 33 333

4 | GENESIS Oficina PROGRAMA | Profesional de Apoyo | Enfregar apoyo 900.000 01/07/2018 al 5.466.666
3 | VALENZUELA LE FAMILIAS CTA. infegral  para rediizar | infegral donde deberd 31/12/2018
BLANC RUT: 215.21,04.004.070 atenciones en temeno a | acompanar, orientar y 44 HRS SEMANALES
17.828.868-7 las familias asignadas a | promover el desarrollo
su cobertura, y frabdjar [ de  habilidades v SE INCREMENTA
con ellas conforme a | capacidades de las LOS HONORARIOS
mefodologia individual, | familias a su cargo, en EN LOS MESES DE
familiar, grupat y | su domicilio, barrios y AGOSTO: 33.333
comunitaria segdn | localidades. NOVIEMBRE 33.333
necesidades de cada
familia
4 | ISABEL LAURA Oficina PROGRAMA | Profesional de Apoyo | Entregar apoyo 900.000 01/07/2018 al 5.466.666
4 | ZACARIAS RUT: FAMILIAS CTA. infegral  para readlizar | infegral donde deberé 31/12/2018
16.773.046-9 215.21,04.004.070 atenciones en terreno a | acompadiar, orientar y
las familias asignadas a | promover el desarrolio 44 HRS SEMANALES
sU cobertura, y frabgjar | de  habilidades  y
con ellas conforme a | capacidades de ics SE INCREMENTA
metodologia individual, | famiiias a su cargo, en LOS HONORARIOS
.- familiar, grupal y | su domicilio, barrios y EN LOS MESES DE
e comunitaria segun | localidades. AGOSTO: 33.333
necesidades de cada NOVIEMBRE 33.333
familia
4 [ SUSANA PACHA Oficina PROGRAMA | Profesional  de  Apoyo | Enfregar apoyo 200.000 01/07/2018 ai 5.466.666
5 | BASSO FAMILIAS CTA., infegral para rediizar | Infegral donde deber& 31/12/2018
RUT: 17.831.638-9 215.21.04.004.070 atenciones en tereno a | acompadar, orientar y
las familias asignadas a | promover el desarrollo 44 HRS SEMANALES
su cobertura, y frabgjar | de  habiidades vy
con ellas conforme a | capacidades de las SE INCREMENTA
metodologia individual, | familias a su cargo, en LOS HONORARIOS
[ familiar, grupal y | su domicilio, barrios y EN LOS MESES DE
SN L comunitaria segun | localidades. AGOSTO: 33.333
bl necesidades de cada NOVIEMBRE 33.333
familia
4 | XIMENA Oficina PROGRAMA | Profesional de  Apoyo | Entregar apoyo 900.000 01/07/2018 al 5.466.666
6 | GONZALEZ FAMILIAS CTA. integral para realzar | integral donde deberé 31/12/2018
BUSTAMANTE 215.21.04.004.070 atenciones en temeno a | acompanar, orientar y 44 HRS SEMANALES
RUT: 17.553.179-3 las familias asignadas a | promover el desarrolio
1. su coberturg, y frabdjar | de  habildades v SE INCREMENTA
con ellas conforme a{ capacidades de las LOS HONORARIOS
metodologia individual, | familias a su cargo, en EN LOS MESES DE
- familiar, grupal Y | su domicilio, barrios y AGOSTO: 33.333
' comunitaria segun | localidades. NOVIEMBRE 33.333
* necesidades de cada
' familia.
4 | YOCELYN Oficina PROGRAMA [ Profesional de Apoyo | Entregar apoyo 900.000 01/07/2018 al 5.466.666
7 | VIVANCO FAMILIAS CTA. infegral para  realizar | integral donde deberd 31/12/2018
SANTIBANEZ RUT: 215.21.04.004.070 atenciones en temeno a | acompanar, orientar y
18.315.365-k las familias asignadas a | promover el desarrollo 44 HRS SEMANALES
su coberlurq, y frabdjar  de  hablidades  y
' con ellas conforme a | capacidades de las SE INCREMENTA
! metodologia individual, | famillas a su cargo, en LOS HONORARIOS
familiar, grupal Y | su domicilio, barrios y EN LOS MESES DE
comunitaria segun | localidades. AGOSTO: 33.333
. necesidades de cada NOVIEMBRE 33.333
! familia.
4 | CAPRI VERGARA Asesoria Técnica Profesional de apoyo | Profesional de apoyo $777.777 01/07/2018 AL 4.733.328
"8 | AVALOS CTA. 215.21.04.004.032 | para colaborar a los|en  terreno  para 31/12/2018
RUT: 13.412.637-K diferentes convenios | registrar y venficar los
firmados con los | procesos y 44 HRS SEMANALES
ministerios, gestionando | metodologia de SE INCREMENTA
y orientando sobre los | ejecucién de  los LOS HONORARIOS
procesos administrativos | convenios firmados EN LOS MESES DE
IO P que deban cumplir en | con el municipio AGOSTO: 33.333 -
bt cada convenio. NOVIEMBRE 33.333
4 [ MARIO VELIZ TAPIA Asesoria Técnica Profesional de apoyo | Profesional de apoyo | $ 1.200.000 01/07/2018 AL 7.266.666
? | RUT: 13.004.888-2 CTA. 215.21.04.004.032 | para  la  ejecucién vy | para rediizar plan de 31/12/2018
colaboraciéon  de  los | trabajo en ferreno con
convenio de Calle, ya|el equipo de de
sed en las intervenciones | profesionales para 44 HRS SEMANALES
en terreno a través de | emitir informes sociales SE INCREMENTA
Ferias Comunitaria para las personas en LOS HONORARIOS
situacién de Calle, de EN tOS MESES DE
acuerdo a las AGOSTO" 33.333
e orientaciones y NOVIEMBRE 33.333 -
e :
metodologias de los
Ve calles Nifo, Nifiq,
Adolecente, Calle
Arraste y Calle 2017.
5 | SILVIA ELIZABETH Asesoria Técnica Colaborar y gestionar | Apoyo y colaboracion $888.888 01/07/2018 AL 5.399.994
0 | VINCES INCIO CTA. 215.21.04.004.032 | talleres de  Hdbitos | en la enfrega de 31/12/2018
RUT: 14.575.096-2 Saludables  para  los | soluciones de 44 HRS SEMANALES
- - beneficianos del | equipamiento, SE INCREMENTA

At . . taae



5 | HILDA LOPEZ
1 | FARFAN
RUT: 14.104.676-4

Asesorfa Técnica
CTA. 215.21.04.004.032

i

Apoyo Lolbistico para
gestionar los recintos,
coffe y convocatorias
de los wusuanos que
asisten a los talleres
saludables, ademdés de
parficipar en  mesas
técnicas comunales y
colaborar son los
informes del Sigec.

Enfrega y recepcion
de actas en terreno
de las soluciones de
implementos para los
beneficiarios del
convenio
habitabilidad.

$666.666

01/07/2018 AL
31/12/2018
44 HRS SEMANALES
SE INCREMENTA
LOS HONORARIOS
EN LOS MESES DE
AGOSTO: 33.333
NOVIEMBRE 33.333

4.066.662

VII. ANEXOS

TOTAL DEL PROGRAMA §$ 230.383.174.-

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA:

-- - H personal que se desempefie en estas funciones, deberd estar contratado de acuerdo a normativa vigente sobre
| f Ad Jorestacion de servicios a la Comunidad.-

'R

Técnica, Omil.

Cuenta: 21.04.004 “Servicios Comunitarios”
Sub cuenta: 215.21.04.004.009 “Honorarios Social”

Sub cuenia:
=== Sub cuenia:

215.21.04.004.021 "Honorarios Subsidios y Pensiones"
215.21.04.004.069 “Honorarios Registro Social de Hogares™

, Sub cuenta: 215.21.04.004.070" Hongrakjos Oficina Seguridad y Oportunidades”

Sub cuenta:
Sub cuenta:
Sub cuenta:

2. La Oficina de Personal g

Tendrdn presente este De
Juridica, Direccidon de Cont

NS
Q

LH-Be

£ S&CRE‘AR#‘\ )

roced

215.21.04.004.023 “Honprarios de Vivienda”
215.21.04.004.032 “Horjorarias Asesoria Técnica”
215.21.04.004.027 “Honorario§ Omil"

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

SECRETARIA MUNICIPAL

Sotomayor 415 / Fono: 206203 ~ 203204

r& a confeccionar los contratos respectivos.

Area de Gestién: Programas sociales (04) Social, Subsidios y Pensiones, Registro Social de Hogares, Vivienda, Asesoria

creto Alcaldicio la Direccidon de Administracion y Finanzas, Asesoria
Fol, Adquisiciones y la Secretaria Municipal.
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