PROGRAMA PLAN DE ACCION INTEGRAL
COMUNITARIA, PARA FOMENTAR LA
PARTICIPACION ACTIVA DE LA COMUNIDAD
DE ARICA; PERIODO JULIO A DICIEMBRE 2018"

REPUBLICA DE CHILE
|. MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

L
pecrero N° 10337 /2018 b3
1)

ARICA, 19 DE JYLIO DE 2018. fféﬁ

VISTOS: m“‘%

L.as facultades qye me confieren la Ley N° 18.695 "Orgdnica Constitfucional de Mt)nicipalidd@”
y sus modificaciones; Memordndum N°168, de fecha 26 de Junio de 2018, de Direccién Desarrollo
Comunitario, que solicita visto bueno a programa, por parte de la Direccidon de Control;
Ordinario N°1068, de fecha 06 de Julio de 2018, de Direccién de Control, que deriva programa
denominado “Programa Plan de Accidon Integral Comunitaria para Fomentar la Participacion
Acfiva de la Comunidad de Arica: Periodo Julio a Diciembre 2018, Registro de Correspondencia
Interna N°12735, de fecha 11 de Julio de 2018, de Administracién Municipal, que sefiala “Dictar
D.A., con la salvedad de incluir obs. N°7 vy dejar establecido que contratos no se framitardn sin la
debida disponibilidad presupuestaria.

CONSIDERANDO:

a) Que, la aprobacién de dicho programa promoverd la gestiéon comunitaria con las diversas
organizaciones ferritoriales y funcionales en los distintos secfores de la comuna,-para poder
contribvir a la cohesidon social y fortalecer las capacidades y recursos locales para la co-
constryccién de acciones que vayan en directo beneficio de la comunidad.

DECRETO:

1. APRUEBASE el Programa denomingdo “PROGRAMA PLAN DE ACCION INTEGRAL COMUNITARIA
PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA COMUNIDAD DE ARICA: PERIODO JULIO A
DICIEMBRE", el que a continuacién se detalla:

I. NOMBRE DEL PROGRAMA : Programa Plan de Accién integral Comunitaria, para fomentar la
participacién activa de la comuna de Arica. Periodo: Julio a Diciembre afio 2018,

II. DEPARTAMENTO EJECUTOR : llustre Municipdlidad de Arica a través del Depto. de Gestidn Vecinal.

Ill. ENCARGADO DEL PROGRAMA : Depto. Gestidn Veclnal Comunitario

IV. DURACION . Lunes, 01 de Julio de 2018

IV. DURACION : Lunes, 31 de diciembre de 2018

V. LUGAR DE EJECUCION : Direccién de Desarrollo Comunitario
V1. AREA DE EJECUCION : Toda la comuna de Arica.

I~ DIAGNOSTICO: FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA.

La Ley Orgdnica Constitucionales de Municipalidades No. 18.495, dispone en su artfculo 1° que la finalidad
de las municipalidades es satisfacer las necesidades de la comynidad local y asegurar sy participacion el
progreso econdmico, soclal y cultural de su comuna. Es asi también, que en sy Art. No4 del mismo cuerpo
legal, indica que las municipdlidades en el dmbito de su territorio, podrén desarrollar, directamente o con
otros érganos de la administracién del estado, funciones relacionadas con: a) Asistencia Social c)la
proteccién del Medio Ambiente d)Educacién y Cultura e} Capacitacidn y la promocién de empleo f)
Deporte y Recreacldn j) La Urbanizacién 1) El desarrollo de actividades de participacion ciudadana e interés
comynes en el dmbito local. Enifre ofros punios de igual importancia o relacionados con el ariiculo
sefdlado. Para generar articulacién en el actuar y unificar los procedimientos de las diferentes oficinas de
Dideco, centrando su quehacer en el fortalecimiento de las organizaciones territoriales y funcionales, como
también asi de la comunidad en generd.

Es entonces, la Municlpdlidad de Arica fiene como objetivo principal crear acciones reales que permitan
unificar sin distincion de género, etnias y culiuras a la poblacién, entregando espacios necesarios y las
herramlentas que fortalezcan la participacién activa y el frabdjo mancomuynado entre el municipio y las
organizaciones territoriales y funcionales.



‘Sin embbargo, entendemos que somos una parte de las politicas locales entorno a diferentes temdtica;
dado que concebimos con variadas materias de acuerdo a los distintos sectores de la poblacién de
intervencion. Se ha logrado crear yn plan de accidn integral que nos permita abordar las diferentes aéreas
que como Direccion de desarrollo comunitario enfrentamos dia ¢ dia a través de las oficinas existentes.

En tal sentido los Gestores Comunitarios byscan contribyir y acompariar confinuamente a las diferentes
organizaciones territoriales y funcionales entregando las hemramientas existentes a través de los fondos
concursables y talleres que impulsan a la autonomia y educacion de la poblacion.

Ademds es importante para este frabaojo lograr dar a conocer lgs cylturas y etnias existentes en nyestra
regién como base solida de una gran parte de la poblacién de nuestra comuna. Asi mismo es vital dar la
oportunidad de confianza al sector infanto juvenil, pensando que son el futuro de nyestra comuna y en ellos
recae la responsabilidad de crear un cambio, impulsando a nuevos jévenes lideres en cualquier drea que
desean desempeifiarse.

Los puntos escogidos para la intervencion tienen relacién con espacios de encuentro comunes para la
ciudadania, ya sea en parques, plazas y en nuestras poblaciones llevando los operativos sociales o
insertarse a cada rincén de la comuna, que permiten evidenciar mds de cerca la realidad y problemdticas
de cada poblacién, ademds el municipio pretende restaurar y embellecer las juntas vecinales existente a
fravés del arte dindmico del pintado y disefio.

En este contexto, es relevante destacar que el objetivo de este servicio es lograr el frabgjo comunitario
mancomunado con el teritorio. En especial con el sector Adulto Mayor vy las organizaciones de
Discapacidad, sectores importantes en nimero como en pariicipacion, ya que con ellos se pretende tener
una participacion acfiva logrando yna vejez activa y una inclusidn a personas con capacidades
especiales, a fravés de las diferentes actividades y talleres programados en el segyndo semestre del aio
2018.

Es fundamental el acceso a material informativo que sea posible distribuir en terreno y mantener informada
a la comunidad de toda actividad en la que las personas pueda participar y desarroliarse.

Il. OBJETIVOS Y PRODUCTOS DEL PROGRAMA:

I.1.-  Objetivo General:

Promover la gestion comunitaria con las diversas organizaciones tenitoriales y funcionales en los distinfos
sectores de la comuna, para poder contribuir a la cohesidn social y fortalecer las capacidades y recursos
locales para la co-construccion de acciones que vayan en directo beneficio da la comunidad.

Il.2a.- Especifico N°1

Promocién y ejecucion de procesos y actividades para la inclusidn social de las personas migrantes, y
diversidad sexual con enfoque en los de derechos humanos. (DIREM)

Indicadores:

* -NUmero de actividades planificadas que promocionen la inclusién social de las personas migrantes y
de diversidad sexual.

» -Férmula de cdlculo: N.° de actividades de promocién realizadas v/ N° de actividades de promocidn
planificadas *100

Medio verificacion:
¢ -Registro fotogrdfico de las diversas actividades.
I1.2b.- Especifico N°2

Generar programas de apoyo y acompaiiamiento al desarrollo psicosocial, artistico, culiural, educativo y
recreativo de la comunidad infantil de Arica y sus Valles. (INFANCIA)

Indicadores:

e NUmero de actividades de apoyo y acompafiamiento al desarrollo psicosocial, artistico cuyliyral ,
educativo y recreativo planificadas.

e Formuyla de cdlculo: N.° de actividades de apoyo y acompaifiamiento realizadas v/s N.° de actividades
de apoyo y acompaifiamiento planificadas *100



Medio verificacion:

s Regisiro fotogrdafico de las diversas actividades.
e Listado de asistencia.

I.2¢.- Especifico N°3

Fomentar la inclusién de las personas y agrupaciones con discapacidad para que logren mayores niveles
de autonomia, participacion e independencia con la intervencién de la oficina de OCODIS a fravés de los
diferentes talleres artisticos, culturales, deportivos y de recreacion, como también iniciativas laborales que
eniregan conocimientos y herramientas que le permitan mejorar su calidad de vida. (OCODIS)

Indicadores:

e NUmero de intervenciones que promocionen la inclusidn de personas y agrupaciones con
discapacidad.

e Formula de cdlculo: N.° de intervenciones redlizadas para la promocién v/s N.° de intervenciones
planificadas *100.

Medio verificacion:

e Llistado de asistencia a jornadas y talleres
e Registros fofogrdficos.

I.2d.- Especifico N°4

Apoyar las expresiones culturales y fortalecimiento de las diversas culturas indigenas (quechua, aymara,
mapuche, enire ofros). A fravés de diversos talleres de indole indigenas: derecho indigena, lenguas
indigenas, formacion préctica. Y apoyo en conmemoracion de hitos indigenas. (ODIMA)

Indicadores:

e NUmero de actividades para el fortalecimiento de las diversas culturas indigenas.

e Férmula de cdicylo: N.° de actividades realizadas v/s N.° de actividades planificadas *100

Medio verificacion:

e Registro fotogrdfico de las diversas actividades.
e listado de asistencia.

Il.2e.- Especifico N°5

Potenciar y desarrollar el fortalecimiento y vinculacién municipio-comunidad a fravés de espacios e
instancias de discusion comunitaria, otorgadas por los Programas de Presupuesto Participativo Territorial
Comunitario, FONDEVE y Presupuesto Participativo Infanto Juvenil. (PROYECTOS COMUNITARIOS)
Indicadores:

e NUmero de acciones comunitarias para el fortalecimiento y vinculacién municipio - comunidad.

e Férmula de cdiculo: N.° de acciones comunitarias realizadas para el fortalecimiento v/s N.° de acciones
comunitarias planificadas *100

Medio verificacion:

e Nomina de personas asistentes a las actividades
e Registro fotogrdfico.

Il.2f.- Especifico N°6

Promover y contribuir la participacién activa de las organizaciones funcionales, territoriales y juntas de
vecinos de la comuna de Arica, a través del acompaiiamiento continuo que permitan generar lazos de
comunicacién comunitarias y la implementacion de plan de frabajo de limpieza y reciclaje mancomunado
con el mynicipio.

(GESTION TERRITORIAL)

Indicadores:

¢ Numero de acciones comunitarias para el desarrollo y organizacién de las juntas de vecinos.

e Formula de cdlculo: N de acciones comunitarias redlizadas para el desarrollo v/s N.° de acciones
comunitarias planificadas *100.



Medio verificacion:

s Registro a través de lista de asistencia y fotografias de las actividades.

I1.29.- Especifico N°7

Educar, promover y desarrollar programas, proyectos y acciones que promyevan el mejoramiento de la
calidad de vida de las mujeres, promoviendo la disminucidn de la inequidad de género en la comuna de
Arica. (MUJER)

Indicadores:

¢ Numero de acciones comunitarias que promuevan el mejoramiento de la calidad de vida de las
mujeres.

e Formula de cdlculo: N.° de acciones comunitarias redlizadas que coniribuyan a la disminycién de
inequidad v/s N® acciones comunitarias planificadas *100.

Medio verificacion:

e Registro de asistencia de actividades redlizadas
e Registro fotogrdfico.

I1.2h.- Especifico N°8

Coniribuir al desarrollo de la comunidad Afrodescendientes, fortaleciendo los aspectos cultyrales y
patrimonidles, la identidad, y la pariicipacién social y politica, visibilizando al pueblo afrodescendiente
mediante la equidad, inclusién, participacién y asociatividad en nuestra comuna. (AFRO)

Indicadores:

e Numero de intervenciones comunitarias que contribuyan hacia una cultura promocional.

e Fdrmula de cdiculo: N.° de intervenciones comunitarias que contribuyan en la promocién v/s N® de
acciones comunitarias planificadas *100.

Medio verificacién:

e Registro fotogrdfico de las actividades realizadas.

¢ Catasiro e informe respecto a la realidad de salud, socioecondmica y familiar de abuelas y abuelos
Afrodescendientes de la regién.

e Listas de asistencia.

I1.2i.- Especifico N°9

Promover la participacién social de las juventudes en todas las dreas de interés para el ejercicio y

construccidon de oportunidades donde se fomente la visibilizacién de iniciativas juveniles, se fortaleciendo la

autogestidon organizacional y el desarrollo de los miembros que conforman ¢ada uno de estos grupos,

Indicadores:

e NUmero de intervenciones comunitarias que promuevan la participacién de las juventudes.

e Formula de cdlculo: N.° de intervenciones redlizadas que promyeven la participaciéon v/s N.° de
intervenciones planificadas 100*.

Medio verificacion:

e Registro de asistencias
e Registro Fotogrdfico para actividades masivas.

1.2j.- Especifico N°10

Desarrollar acciones que permitan poner en relieve el proceso de envejecimiento como un proceso activo
y saludable en personas mayores organizadas o no, fortaleciendo y poniendo en valor el capital humano
de éstas, con la intencién de mejorar la calidad de vida. (OCAM)

Indicadores:

e NUmero de acciones comunitarias que permitan relevar el proceso de envejecimiento activo vy
saludable de las personas mayores.



e Formyla de cdiculo; Nomero de acciones comunitarias redlizadas que permiten relevar el proceso de
envejecimiento activo v/s N.° de intervenciones planificadas 100*.

Medio verificacion:

¢ Listado de asistencia y registro fotogrdfico de acciones comunitarias.

il.2k.- Especifico N°11

Mejorar los espacios de actividad participativa a través de embellecimiento y reconstruccién de las
fachadas y entorno de las diferentes juntas de vecinos, a fravés de un arte dindmico y educativo del
pintado y el disefio. (GESTION TERRITORIAL)

indicadores:

e NUmero de dacciones de infervencién v/s acciones planificados* 100 organizacion de las juntas de
vecinos.

e Formula de cdlculo: N* de acciones comunitarias readlizadas para el desarrollo v/s N.° de acciones
comunitarias planificadas *100.

Medio verificacion:

e Registro fotografico de acciones comunitarias.

11.2l.- Especifico N°12

Difundir e informar las actividades para lograr la participacion masiva a las actividades programas de Ias
diferentes oficinas del Depto. de Gestidn Vecinadl para lograr el impacto deseado en |os diferentes usuarios y
sectores de Arica.

Indicadores:

¢ Numero de intervencion v/s asistencias a los eventos* 100.

Medio verificacion:

e Registro fotogrdfico de acciones comunitarias.

II.2m.- Especifico N°13

Redlizar catastro de comodatos vigentes o vencidos a través de visitas en tereno, ademds de brindar
talleres en temas de comodatos y permiso de ocupacién de bien nacional de uso publico en orientacion y
educacién a las  organizaciones funcionales y territoriales, ya sea la obtencién y renovacion de este,
ademds de entregar una intervencidn directa en Dideco.

Indicadores:

e NUmero de acciones de intervencidén en terreno v/s acciones planificados* 100 organizacién de las
juntas de vecinos.

Medio verificacion:

e Actas de registro de visitas

e Registro fotogrdfico de acciones comunitarias.

e Acta de registro de talleres

I1.2n.- Especifico N°14

Apoyar en la coordinacidn, ejecucion y gestion de los convenios Residencia Familiar y Programa Vinculo,
programas dirigidos a los nifios, nifias, jovenes y adulto mayor pertenecientes al subsistema familia, 1os
cudles entregan un acompdfiamiento integral mejorardo su calidad de vida, a fravés de metodologias y
etapas existenie en los convenios ya firmados.

Indicadores:

¢ Numero de acciones de intervencion v/s acciones planificados* 100 beneficiarios de cada convenio.
Medio verificacion:

e  Registro fotogrdfico de acciones comunitarias.

ll. COBERTURA DEL PROGRAMA:



Organizaciones funcionales, territoriales, agrupaciones de adulto mayor, agrupaciones de mujeres,
agrupaciones de discapacidad, agrypaciones de infanto juvenil, agrypaciones de las diferente etnias, y
comunidad en general de los distintos sectores de la comuna de Arica incluyendo los valles.

Indicadores:

e NUmero de orggnizaciones y personas que participen de las acciones comunitarics.

Medio verificacion:

. Registro de asistentes y actividades realizadas.

V. PRODUCTOS Y METAS DEL PROGRAMA:

Producto /Meta para Objetivos Especificos

El programa propone favorecer la participacién social

para una mayor cohesidon y desarollo de la

comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ESPERADOS NOMBRE INDICADOR + MEDIOS DE VERIFICACION
(METAS) FORMULA DE CALCULO

Promocién y ejecycién de procesos y | 4 achvidades para la | NUmero de actividades | -Registro fotogrdfico de

actividades para la inclusién social de

promocién e inclusién social de

planificadas qye promoctonen

las diversas actividades.

las personas migranies y diversidad | las  personas migrantes  y | la  inclusion  social de las
sexual con enfoque de derechos | diversidad sexual. personas migrantes y de
humanos. diversidad sexyal.

(N° de aclividades de

promocién redlizadas v/ N° de

actividades de  promocién

planificadas *100)
Generar programas de apoyo y | 10 aclividades para el | Nomero de actividades de | - Registro fotogrdfico de
acompanamienio al desarrollo | desarrollo psicosocial, artistico, | apoyo y acompafiamiento al | las diversas actividades.
psicosocial, artistico, cuttural, | cultural y recreativo. desanollo psicosocial, artfstico

educativo y recreativo de la
comunidad infantl de Arica y sus
Valles,

cultural, educativo y recreativo
planificadas.

{N.° de actividades de
apoyo y
acompafiamiento
redlizadas v/s N.° de
achvidades de
apoyo y
acompafiamiento
planificadas *100)

- Listado de asistencia.

Fomentar la inclusidon de las personas y
agrupaciones con discapacidad para
que logren mayores hiveles de
autonomia, participacion e
independencia con la intervencién de
la oficina de OCODIS a través de los
diferentes talleres artisticos, culturales,

deportivos y de recreacién, como
también iniciativas laborales que
eniregan conocimientos y

herramientas que te permitan mejorar
sy cdlidad de vida.

13 actividades para la inclusién
de las personas y agrupaciones
con discapacidad

NUmero de intervenciones que
promocionen Ia inclusion de
personas y agrupaciones con
discapacidad.

(N.° de intervenciones realizadas
para la promocion v/s N.° de
intervenciones planificadas).

- Listado de asistencia a
jornadas y talleres

- Registro fotograficos.

Apoyar las expresiones culturales y
fortalecimiento de las diversas culturas
indigenas (quechua, aymara,
mapuche, enire otros). A fravés de
talleres de indole indigenas: derecho
indigena, lenguas originarias,
formacidén préciica. Y apoyo en
conmemoracion de hitos de la cultura
indigenas

7 actividades para el
fortalecimienio de las diversas
culiuras indigenas.

NUmero de actividades para el
fortalecimiento de las diversas
culturas indigenas.

{N.° de actividades realizadas
v/s N.° de actividades
planificadas *100)

- Regisiro fotogrdfico de
las diversas actividades.

- Listado de asistencia.

Potenciar y desamoliar el
fortalecimiento y vinculacidn
municipio-comunidad a través de
espacios e instancias de discusién
comunitaria, otorgadas por los
Programas de Presupuesto Participativo
Terntorial Comunitario, FONDEVE y
Presupuesto Participativo Infanto
Juvenil.

9 actividades para el
fortalecimiento y vinculacién
municipio- comunidad

NUmero de acciones
comunitarias para el
forfalecimiento y vinculacién
municipio — comunidad.

{ N.° de acciones comunitarias
realizadas para el
fortalecimiento v/s N.° de
acciones comunitanas
planificadas *100)

- Némina de personas
asistentes a las
actividades.

- Regisiro fotogrdfico.

Contribuir al desarrollo y organizacidn
de las Juntas de Vecinos de la comuna
de Arica a través del
acompanamiento en la realizacién de
las actividades comunitarias.

6 actividades para el desarrollo
y organizacién de las juntas de
vecinos.

NUmero de acciones
comunitarias para el desarrollo y
organizactén de las junias de
vecinos.

{N? de acciones comunitarias
realizadas para el desarrollo v/s
N.° de acciones comunitarias
planificadas *100.)

- Regrstro a través de lista
de asistencia

- Fotografias de las
actividades.

Desarrollar programas, proyectos y
acciones que promuevan el
mejoramienio de la calidad de vida de
las mujeres, promoviendo la
disminucién de la inequidad de género
en la comuna de Anca.

7 actividades para promover el
mejoramientio en la calidad de
vida de las mujeres.

NUumero de ‘acciones
comunitarias que promuevan el
mejoramiento de la calidad de
vida de las mujeres.

{N.° de acciones comunitarias

- Registro de asistencia
de actividades
realizadas.

- Regsstro fotografico.




realizadas para el mejoramiento
de la calidad de vida de las
myjeres v/s N® agciones

Contribuir al desarrollo de la
comunidad aofrodescendiente,
fortaleciendo los aspectos culturales y
patrimoniales, la identidad, y I
participacion social y poliica,
visibilizando al pueblo
ofrodescendiente mediante la
equidad, inclusién, parficipacion y
asociatividad en nuestra comuyna.

6 actividades para el desarrollo
de la comynidad
afrodescendiente.

comunitarias planificadaos *100.)
N{mero dé intervenciones
comunifarias que contiibuyan

hacia yna cyltyra promocional.

{N.° de intervenciones
comynitarias qye confribyyon
en la promocién v/s N° de
acciones comunitarias
planificadas *100.

-Registro fotogréfico de
las achividades
realzadgas.

- Catastro e informe
respecto ala realidad de
salyd, socioecondémica y
familiar de cbuelas y
abuelos
Afrodescendientes de la
regién.

- Listas de csistencia.

Promover la participacion social de los
juventudes en todas las dreas de
interés para el ejercicio y construccién
de oporiunidades donde se fomente la
visibilizacién de iniciativas juveniles, se
fortaleciendo la autogestion
organizacional y el desanollo de los
miembros que conforman cada uno
de estos grupos.

6 actividades para promover
pariicipacién de los juventud.

NUmero de intervenciones
comunitarias que promuevan la
pariicipacién de las juventudes.

{N.° de intervenciones redlizadas
que promueven la
pariicipacion v/s N.° de
intervenciones planificadas
*100.)

- Registro de asistencias

- Registro Fotogrdfico
para actividades
masivas.

Plon de accién que permitan poner en
relieve el proceso de envejecimiento
activo y saludable en personas
mayores organizadas o no,
fortaleciendo y poniendo en valor el
capital humano de éstas, con la
intencién de mejorar la calidad de
vida.

17 actividades permitan relevar
el proceso de envejecimiento
acftivo y saludable de las
personas mayores.

NUmero de acciones
comunitarias que permitan
relevar el proceso de
envejecimiento activoy
saludable de las personas
mayores

{NUmero de acciones
comunitarios realizadas que
permiten relevar el proceso de
envejecimiento activo v/s N.°
de intervenciones planificadas
100%).

-Listado de asistencia y
registro fotogréfico de
acciones comunitarics.

Mejorar los espacios de acfividad
pariicipativa a tfravés de
embellecimiento y reconstruccién de
las fachados y entorno de los
diferentes juntas de vecinos, a través
de un arte dindmico y educativo del
pntado y el disefio. (GESTION
TERRITORIAL)

Intervencién en 18 juntas de
vecinos para el
embellecimiento y
mejoramiento en el entorno

Nomero de acciones de
intervenciéon v/s acciones
planificados* 100 organizacion
de laos juntas de vecinos.

Férmula de cdiculo: N° de
acciones comunitarias
redlizadas para el desarollo v/s
N.° de acciones comunitarias
planificadas *100.

-Regtstro Fotogrdfico

Difundir e informar las actividades para
lograr la parhicipacion masiva a los
actividades  programas de  los
diferentes oficinas del Depto. de
Gestion Vecinal para lograr el impacto
deseado en los diferentes usuarios y
sectores de Arica.

Difusién de 90 actividades que
se desanollaran el Il semestre

NUmero de intervencién v/s
asistencias a los eventos* 100,

Registro fotogréfico

Redlizar costrato de comodatos
vigentes o vencidos a través de visitas
en ferreno, ademds de brindar
orientacién o los organizaciones
funcionales y territoniales en temas de
comodatos ya sea en la obtencion y
renovacién de la ocupacion de bienes
inmuebles de propiedad de la llustre
Municipalidad de Arica a través de
falleres © intervencion directa en
Dideco.

Visitas a terenos a promedio 50
juntas vecinales y 06 talleres de
capacitaciones

NUmero de acciones de
intervencién v/s acclones
plonificados* 100 organizacién
de las juntas de vecinos.

Registro de asistencia de
talleres

Registro de salida terreno
Registro fotogrdfico.

Apoyar en la coordinacién, ejecucion
y gestion de los convenios Residencia
Familiar y Programa Vinculo,
programas dingidos a os nifios nifas,
Jévenes y adulto mayor pertenecientes
al subsisterna familia, el cual entrega
un acompafiamiento integral para
mejorar sy calidad de vida, a través de
las metodologias y etapas existente en
los convenios ya firmados

Vinculo: Sclida o terreno
semanal a los usuarios del
convenio de Vinculo para
intervencién individual integral

Residencia Familiar: Actividades
en escuelas —Talleres con
tutores

Numero de acclones de
intervencién v/s acciones
planificados* 100 beneficiarios
de cada convenio

Registro fotogréficos

V. ACTIVIDADES DEL PROGRAMA:

Para la adecuada ejecucién del programa se establecen las siguientes actividades graficadas en Carta

Ganit:
MESES
Actividades
1121314151617 ]8]9]| 101 12 Enero
2019
1.- Actividades contra la trata de personas y fréficos tlicitos de rmigrantes x | x
{DIREM)
2.- Actividad de visibilizacién de la comunidad migrante y refugioda de x | x
Arica
3.- Actividad de visibilizacién y prevencién del VIH/SIDA X X X
4.~ Actividades de fortalecimiento organizacional o la comunidad X X X
migrante y diversi_dcd sexual, .
5.-Taller de los derechos y deberes (INFANCIA) X | X X X
6.- Taller de desarrollo personal x | x 1 x X




7 -Taller de autoestima y manejo de las emociones

8.- Taller de Batucada y Folclor

x

X

9.- Talleres Recrecmvos

10.- Creando conciencia de manera entretenida de los derechos del
nifio ¥ la nifia en la comunidad de Arica

11.- Taller Patimonio cultural

12.- Taller de comics y cubo rubik

13.- Talleres de lactancia matemna, cyidados del embarazo, primeros
auxilios y apego

14.- Por una navidad entretenida llena de magia y alegria

15.- Taller de Lengua de Seiias chilena nivel bésico. [OCODIS)

16.- Taller de Lengua de Sefias Chlleno nivel intermedio.

17.- Toller de baby sign language

18- Cqmpeonuto de basqyetbol en silla de ruedas bifronterizo Arica
Tacna

19.- Taller de Peluqueria

20.- Campeonato de Fitbol para las agrupaciones de personas con
Discapacidad

21.- Taller de Huerto Urbano

22.- Jornada de la Chilenidad

23.- Fena costumbrista y noche de talentos.

24.- Olimpiadas especiales para personas con Discapacidad

25.- Corrida y Rodada

26.- Jomada de conmemoracién Dia de la Discapacidad

27.- Pasacalle y acto artistico todos juntos por la inclusion

28.- Taller derecho indigena y taller de formulacion de proyectos
(ODIMA)

29.- Taller de lenguas indigenas

30.- Apoyo en gestién Thaki warminaka y apoyo en conmemoracion del
dia de la mujer indigena.

31.- Taller de hierbas medicinales

32.- Taller de masoterapia

33.- Taller de telar andino

34.- Reuniones para planificar actividades del afio préximo.,

35.- Lanzamiento Programas PC 2018 (PROYECTO COMUNITAR!O)

36 - Asambleas Presupuesto Participativo

37.- Cabildos Infanto Juveniles (2018)

38.- Capacitaciones técnica y Financieras 2018 FONDEVE

39.- Escuelas formativas de participacion ciudadana

40.- Recepcién de proyectos FONDEVE

XXX X% |%x

41.- Recepcién de proyectios
PPTC y PP}

42.- Volaciones presupuesto participativo

43.- Ceremonia de premiacion de organizaciones

44 Jomadas de integracion de Intervencién comunitaria (GESTION
TERRITORIAL)

45 - Talleres de reciclaje y huertos comumianos

46.- Dia del  dirigente

47.- Dia del nific

4B - Recopilacion de datos para navidad

49.- Entrega de juguetes y colaciones JJ.VV

50.- Reuniones con organizaciones de mujeres. (MUJER)

X

51.- Encuentros con dirigentas y lideres

52.- Talleres de informacion en derechos

53.- Talleres con mujeres emprendedoras

54.- Actividades con mujeres emprendedoras

XX IX X |X

55.- Acciones de Camparia NO+ VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

XX X [X

x

56.- Jornada de evaluacion afio 2018

57.- Apoyo a dingentes AFRO y la agenda politica. {AFRO)

58.- Congreso intemacional Afrodescendiente.

59.- Congreso intemacional de mujeres afro e indigena

60.- Plan de salud inclusivo para abuelas y abuelos Afrodescendientes de
la regién,

é1.- Mes de la cultura afro en arica.

62 - Pascua de negros.

63.- Voluntariado en Accién 2018 {JUVENTUD)

64, Juventud, desarrollo y Tribys Urbanas.

x

65.- Feria de iniciativas juveniles

66.- Pcirimonioy Juventud: nuestra historia, nuestro futuro.

67.- Progrumcl de Residencia Fomlllory Estudiantil.

68.- Encuentro de Orgqnlzqdones e Iniciativas Juveniles de Voluniariado.

69 - Disco retro {Malones) {OCAM)

70.- Cierre de la campanid por el buen trato

71- Curripec'moto de cueca seniors

72.- Escuela para dmgentes

73.-1° era corrida de la oficing comunul del adulto mayor

74.- Vigjes de intercambio infercultural a la c:udad de Arequipa

75.- Tour urbanos por la ciudad

76.- Taller de ieudo

x

XX

77- Gala artistica

78.- Fortalecimiento de tenitorio [encuentiro de clubes)

79.- Tuller de elaborocxon de jabones

80 Asesoria legal para personds mayores

81.- Atencién de podologo

85 Ejecucion progromo “Te acompario”

XXX [x

XX [X X

XX [XIX X [ X XIX X |X[X

XX XX [X

83.- Cantando en navidad

84.- Cierre de talleres envejecimiento activo

85.- Bienvenido verano

86.- Programa Ponle Color

87.- Actualizo ml comodato

88.- Tcller en temas de Comodatos

89 Talleres adultos mayores =vinculos

HKAX X {x

XX XX

XKix % |x

XX |x X

KPP XXX XXX P XK

KX %




90.- Cena cierre convenio vinculo

21 .-Tallereres tutores- Residencia Familiar

X X X X

Cabe destacar que la contratacion se podrd realizar durante fodo el afio, ya que dependerd del andiisis
de los departamentos y de los requerimientos especificos de cada direccion. -

VI. RECURSOS
VI.1-  Gastos en personal a honorario.-
No [ MOMBREY RUT | OFICINA Y CTA. A | FUNCION JULIO A FUNCION OCTUBRE - HOMORAR! | FECHA TERMINO TOTAL
IMPUTAR SEPTIMEBRE DICIEMBRE Q BRUTO
1 | KARINA LEON Diversidad, Apoyo profesional en ia Apoyo profesionalenla | $ 1.200.000 01/07/2018 AL 7.266.666
LEIVA Inclusion, planificacion, planificacion, 31/12/2018
RUT: Refugiados y organizacidon y ejecycion | organizacion y
14.161.734-4 Migrantes de aclividades contra ia ejecucion de 44 HRS
Cta. trata de personas, tréfico | actividades como SEMAMALES
215.21.04.004.047 | iicito de migrantes, visibilizacion y
visibilizacion de la prevencion del VIH/SIDA SE INCREMENTA
comunidad migrante y y fortalecimiento HONORARIO EN
refugiada de Arica. organizacional ala LOS MESES DE
comunidad migrante y AGOSTO: 33.333
. diversidad sexual. NOVIEMBRE 33.333
2 | JAEL LINDANA Diversidad, Apoyo profesional en la Apoyo profesional en la $ 666.666 01/07/2018 AL 4.066.662
DIAZ LOPEZ Inclusion, gestion y ejecucion de coordinacion y 31/12/2018
RUT: Refugiados y actividades contra la frata | ejecuciéon de
16.224.367-5 Migrantes de personas y tréfico licito | actividades para la 44 HRS SEMANALES
Cta. de migrantes con enfoque | visibilizacion del
- 215.21.04.004.067 | de derechos humanos. VIH/SIDA y SE INCREMENTA
A fortalecimiento LOS HONORARIOS
organizacionai de ta EN LOS MESES DE
comunidad migrante y AGOQSTO: 33333
diversidad sexual. NOVIEMBRE 33.333
3 | JUAN GABRIEL Diversidad, Apoyo logistico en ia Convocar a las $ 555.555 01/07/2018 AL 3.399.996
JOFRE Inclusién, convocatoria de la personas, 31/12/2018
CANIPA RUT: Refugiados y actividad contra tratade | organizaciones y
17.554.726-6 Migrantes personas y trafico ilicito de | agrupaciones para la 44 HRS SEMANALES
Cta. migrantes y refugiada de | campaiia sobre
215.21.04.004.067 | la comuna de Arica. VIH/SIDA y diversidad SE INCREMENTA
sexual educando en LOS HONORARIOS
temas de autocuidado y EN LOS MESES DE
saiud. AGOSTO: 33.333
NOVIEMBRE 33.333
4 | YORCA Diversidad, Profesional de apoyo para | Apoyo profesional en la $666.666 01/07/2018 AL 4.066.662
DANIELA Inclusion, la ejecucion de ¢oordinacion y 31/12/2018
VARGAS Refugiados y achvidades contra la frata | ejecucion de 44 HRS SEMANALES
LOPEZ Migrantes de personas y tréfico ilicito | actividades para la SE INCREMENTA
"7 RUT Cta. de migrantes y visibilizacion del LOS HONORARIOS
16.225.862-1 215.21.04.004.067 | visibilizacion de la VIH/SIDA y EN LOS MESES DE
comunidad migrante y fortalecimiento AGOSTO: 33.333
refugiada de Arica. organizacional de la NOVIEMBRE 33.333
comynidad migrante y
. diversidad sexual.

5 MACCIEL Ofic. Infancia Apoyo profesional en la Apoyo profesional en la $1.200.000 01/07/2018 AL | 7.266.666
PENA Cta. planificacion, coordinacion de talleres 31/12/2018
PALOMINOS 215.21.04.004.017 | organizacion y ejecucion | de desarrollo integral 44 HRS SEMANALES
RUT: de actividades con para los nifios y ninas de SE INCREMENTA
16.056.879-8 enfoque de derechos las redes locales LOS HONORARIOS

para los nifos y ninas de la | garantes de infancia y EN LOS MESES DE
comunidad, orientados a | conmemoracion y AGOSTO" 33.333
la proteccion y promocion | celebracion de la NOVIEMBRE 33.333
de la infancia, como asf navidad.,

también apoyo logistico

en la conmemoracion y

celebracion al mes del

nifio y de la nina.

& MARY INGRID Ofic. Infancia Apoyo profesional en Apoyo profesional en $666.666 01/07/2018 AL 4.066.662
CONTRERAS Cta. actividades comunitarias | aplicacién de talleres de 31/12/2018
MORA 215.21.04.004.017 | como la aplicacion de cubo rubik y comics 44 HRS SEMANALES
RUT: 9.198.572- talleres de desarrollo para distintas SE INCREMENTA
1 personal, derechos y organizaciones y clybes LOS HONORARIOS

deberes, autoestima y infantiles de Arica y sus EN LOS MESES DE
manejo de las emociones | valies, ademds de AGOSTO: 33.333
para distintas apoyar en actividad de MOVIEMBRE 33.333
organizaciones y clubes la conmemoracion y

infanfiles de Anca y sus celebracion de la

valles, ademds de apoyo | navidad.

logistico en la

conmemoracion del mes

del nifio y la nifia.

7 VERONICA Ofic. Infancia Apoyo profesional en la Apoyo profesional en el $666.666 01/07/2018 AL 4.066.662
SILVA ROCHA Cta. ejecucion de actividades | drea social para ia 31/12/2018
RUT: 215.21.04.004.017 | comunitarias como la aplicacion de talleres de 44 HRS SEMANALES
16.468.321-4 aplicacion de talleres del | desarrollo integral a SE INCREMENTA

- drea social y madres de nifios y nifas LOS HONORARIOS

s acompaiamiento dingido | de Ancay sus Valles en EN LOS MESES DE

amadres adolescentesy | proceso de la primera AGOSTO: 33.333
en proceso de gestacion | infancia, ademds de NOVIEMBRE 33.333

de la comuna de Arica y
sus valles, ademds de
apoyo logistico enla
conmemoracion del dia
del nifo y Ia nifia.

apoyo logistico en
actividad comunitaria
para ia conmemoraciéon
y celebracion de
navidad.




8 PATRICIA Ofic. Infancia Apoyo profesional en ApoYo profesional en $666.666 01/07/2018 AL 4.066.662
CEJAS SILYA Cta. intervencién comunitana aplicacién de talleres 31/12/2018
RUT: 215.21.04.004.017 | desde el drea de la dirigidos a la proteccién 44 HRS SEMANALES
15.685.213-9 psicologia en la aplicacién | y cyidado de nyestro SE INCREMENTA
de talleres de desarollo painmonio cultural y LOS HONORARIOS
de la expresion y natural para nifios y EN LOS MESES DE
comunicacion corporal a | nifias de Arica y sus AGQSTO: 33333
través de la danzay la valles, ademds de NOVIEMB8RE 33.333
musica y apoyo en la apoyar en la actividad
acfividad de de conmemoracién de
conmemoracién delmes | celebracién de
del nifo y la nifia. Navidad.
9 KARINA Oficina de la Profesional de apoyo enla | Profesional de apoyo en | $ 1.200.000 01/07/2018 AL 7.266.666°
CONIRERAS Discapacidad gestion y coordinacién de | la coordinacién de 31/12/2018
CORTEZ Cta, talleres para las personas | diferentes talleres 44 HRS SEMANALES
RUT: 215.21.04.004.016 | con discapacidad usuarios | deportivos, recreativos, SE INCREMENTA
14.105.480-5 de la OCODIS para cylturales y laborales LOS HONORARIOS
fomentar la inclusion social | que promuevan la EN LOS MESES DE
y laboral, autonomia y la inclusion AGOSTO: 33.333
de las personas con NOVIEMBRE 33.333
discapacidad.
10 | JAIME Oficina de la Profesional de apoyo de Profesional del drea $ 666.666 01/07/2018 AL 4.066.662
IGNACIO Discapacidad coordinacién en el social de apoyo en la 31/12/2018
CHOQUE Cta. proceso de cdlificaciény | realizacién de talleres 44 HRS SEMANALES
BRAVO 215.21.04.004.016 | ceriificacion de informativos de SE INCREMENTA
RUT: discapacidad enred y beneficios sociales a LOS HONORARIOS
17.830.456-9 entrega de orientacion personas con EN LOS MESES DE
sobre beneficios sociales a | discapacidad y para AGOSTO: 33.333
personas con ejecucién de NOVIEMBRE 33.333
discapacidad. actividades recreativas
delmesde la
discapacidad
organizadas por la
OCOoDIs.
1 MARCELA Oficina de a Redlizar talleres de Apoyo en la ejecycion $ 555.555 01/07/2018 AL 3.399.996
ESTER Discapacidad sensibilizacion a la de las actiidades 31/12/2018
MALDONADO Cta. comunidad sobre la recreativas redlizadas 44 HRS SEMANALES
OSORIO 215.21.04.004.016 | normativa vigente que por la OCODIS en el mes SE INCREMENTA
RUT: ampara los derechos de de la discapacidad y LOS HONORARIOS
10.620.000-9 las personas en situaciéon reclizar talleres de habla EN LOS MESES DE
' de discapacidad ala y lenguaje a las AGOSTO: 33.333
inclusion social, educativa | agrupaciones de NOVIEMBRE 33.333
y laboral, ademdas de discapacidad.
realizar talleres de
lenguaje a usuanos de la
OCODIS.
12 AURELIA Oficina de la Monitora para apoyarla | Monitora de apoyo para | $ 500.000 01/07/2018 AL 3.066.666
SOLEDAD Discapacidad entrega y recuperacion los actividades 31/12/2018
MARTINEZ Cta. de ayydas técnicas en recreativas imparhdas 44 HRS SEMANALES
GUERRERO 215.21.04.004.016 | comodato de la OCODISy | para las agrupaciones SE INCREMENTA
RUT apoyo en la formulaciéon de discapacidad en el LOS HONORARIOS
7.508.089-1 de proyectos a las mes de la discapacidad EN LOS MESES DE
agrupaciones de organizada por la AGOSTO: 33.333
discapacidad. OCODIs. NOVIEMBRE 33.333
13 DAVID Oficina de la Profesional de apoyo para | Profesional de apoyo a $ 888 888 01/07/2018 AL 5.399.994
ESTEBAN Discapacidad realizar talleres de difusion la redlizacion de 31/12/2018
PAREDES Cta. delaleyde terapias Kinésicas en 44 HRS SEMANALES
NAVARRO 215.21.04,004.016 Discapacidad a la usuarios de la OCODIS y SE INCREMENTA
RUT: comunidad y de terapia apoyar actividades LOS HONORARIOS
13.659.648-9 fisica a los usuanos de la recreativas del mes de EN LOS MESES DE
OCODIS. la discapacidad hacia AGOSTO: 33.333
la comunidad. NOVIEMBRE 33.333
14 PATRICIO Oficina de la Kinesidlogo de apoyo Profesional de apoyo $ 888.888 01/07/2018 AL 5.399.994
YANEZ Discapacidad para terapias a pacientes para la aplicacién de 31/12/2018
R GONZALEZ Cta. en situacién de terapias motrices a 44 HRS SEMANALES
: RUT: 215.21.04.004.016 | discapacidad y apoyo en | usuarios de la OCODIS y SE INCREMENTA
14104.143-6 las actividades que apoyo logistico en LOS HONORARIOS
promueven lainclusion actividades recreativas EN LOS MESES DE
social de personas con delmes de la AGOSTO: 33.333
discapacidad que realiza Discapacidad. NOVIEMBRE 33.333
la OCODIS.
15 CLAUDIO Oficina de la Apoyo en la ejecycion de Profesional de apoyo $666.666 01/07/2018 AL 4.066.662
-—- | ALEJANDRO Discapacidad diferentes campeonaios para la ejecucién de 31/12/2018
i VALDES Cta. deporiivos impartidos para | actividades deportivas y 44 HRS SEMANALES
VILDOSO 215.21.04.004.016 las agrupaciones de recreativas de SE INCREMENTA
RUT: discapacidad y usuarios celebracién del mes de LOS HONORARIOS
14.120.632-K de Ocodis la discapacidad EN .OS MESES DE
organizadas por la AGOSTO: 33.333
OCODIS. NOVIEMB8RE 33.333
16 FELIPE Oficinadela | Realizar talleres de lengua | Realizar interpretacion $ 666.666 01/07/2018 AL 4.066.662
ESTEBAN Discapacidad de sefias para contnbuira | enlengua de sefias en 31/12/2018
GALLARDO Cta. lainclusién de las personas las diferentes 44 HRS SEMANALES
ARAVENA RUT: | 215,21.04.004.016 con discapacidad actividades a realizar SE INCREMENTA
15.005.860-0 audiitivas. por elmes de la LOS HONORARIOS
discapacidad. EN LOS MESES DE
AGOSTO: 33 333
NOVIEMBRE 33.333
I




17 | MIRIAM LOPEZ Odima Apoyo profesional en el Apoyo profesionalen el | $ 1.200.000 01/07/2018 AL 7.266.666
., CANAVIRI CTA. desarrolio de talleres de desarrollo de proyectos 31/12/2018
RUT: 215.21.04.004.011 | lenguas indigenas, talleres y programas de 44 HRS SEMANALES
15.009.079-2 de hierbas medicinales y capacitacién de SE INCREMENTA
en ejecucién y promocién | formacién y promocion LOS HONORARIOS
de actividades del dia de | en actividades cyltyrales EN LOS MESES DE
la conmemoracién del dia | como talleres de telar AGOSTO: 33,333
de la myjer indigena. andino, masoterapia y NOVIEMBRE 33.333
reuniones en
colaboracién con lqs
distintas agrypqciones
indigenas.
18 PILAR Odima Apoyo en gestion de Apoyo logistico para la $ 666.666 01/07/2018 AL 4.066.662
MORALES CTA. espacios y coordinaciéon realizacion de talleres 31/12/2018
VERGARARUT: | 215.21.04.004.011 de actividades para de telarandino y 44 HRS SEMANALES
17.831.031-3 talleres y actividades Masoterapia, ademds SE INCREMENTA
como entrada infantil y de gestionar el plan de LOS HONORARIOS
conmemoracion del dia trabajo con los EN LOS MESES DE
intemacional de la mujer profesores y profesoras AGOSTO" 33.333
indigena. que los redlizardn dichos NOVIEMBRE 33.333
talleres.
19 | MIREYA LOPEZ | Org. Comunitaria | Apoyo en la coordinacion Apoyo enla $ 1.200.000 01/07/2018 AL 7.266.666
HUMERES RUT: Cta. y propuesta de la mision y coordinacién de los 31/12/2018
13.176.451-0 215.21.04.004.022 sustento técnico que da programas de 44 HRS SEMANALES
inicio, conduce y ejecuta | Proyectos Comunitarios SE INCREMENTA
el proceso de los en la preparacion y LOS HONORARIOS
programas de Proyectos armonizacion de EN LOS MESES DE
Comunitarios, basado en acciones de AGOSTO: 33.333
resultados, a fravés de capacitacion alos NOVIEMBRE 33.333
talleres participativos y Agentes participantes,
, Jomnadas Infanto-juveniles la preparacion y
0 con el objetivo de suminisiro de
entregar las herramientas informacién y apoyo
de aplicacion alas juntas permanente en la
de vecinos, comiiés, elaboraciony la
organizaciones y clubes deliberacién de
para fomentar la iniciativas en la Comuna
participacién activa de la de Arica.
civdadania.
?Q MARJORIE Org. Comunitaria | Apoyo en la ejecucion del | Apoyo en la ejecucion $ 4600.000 01/07/2018 AL 3.666.666
LILIANA Cia. Programa Presupuesto del programas de 31/12/2018
RODRIGUEZ 215.21.04.004.022 Parficipativo Territorial Presupuesto
ESPINOSA RUT: Comunitario, a través de Participativo Territorial 44 HRS SEMANALES
18.183.531-1 talleres y Cabildos en los Comunitario en la
colegios y escuelas con el preparacion de la SE INCREMENTA
objelivo de entregar las deliberacion de LOS HONORARIOS
herramientas de proyectos comunitarios EN LOS MESES DE
aplicacién a las centros en la Comuna de Arica. AGOSTO: 33.333
de alumnos, clubes Brindar apoyo para la NOVIEMBRE 33.333
infanfiles y juveniles, organizacion y desarrollo
organizaciones para del proceso. Facilitar
fomentar la participacion informacion para el
achva de la ciudadania. | desarrollo de los talleres
de trabajo. Redlizar la
evaluacién técnicay
financiera de los
proyectos propuesios.
--21- [ SORYYINETH | Org. Comunitaria | Profesional de Apoyoenla | Profesional de apoyo $ 700.000 01/07/2018 AL 4.266.666
- } | CASTELLANOS Cta. ejecucion del Programa para brindar el soporte 31/12/2018
PENA 215.21.04.004.022 | Presupuesto Parhicipativo técnico alas
RUT: Infanto-Juvenil, a fravés de organizaciones en el 44 HRS SEMANALES
24.029.738-8 talleres y Cabildos enlos | proceso de deliberacion
colegios y escuelas con el de iniciativas y SE INCREMENTA
objetivo de entregar las desarrollar el frabajo de LOS HONORARIOS
herramientas de Evaluacién técnica en la EN LOS MESES DE
aplicacion alas admsibilidad para las AGOSTO: 33.333
organizaciones para votaciones 2018 NOVIEMBRE 33.333
fomentar la participacion
activa de la ciudadania.
22 | JENNY ROSSET | Org. Comunitaria | Profesional de apoyo enla | Profesional de apoyoen |  $777.777 01/07/2018 AL 4.733.328
ORELLANA Cta. ejecucién de los Proyectos la ejecucion, 31/12/2018
[TURRA 215.21.04.004.022 e iniciativas de las preparacion, 44 HRS SEMANALES
RUT: organizaciones, presentacion y SE INCREMENTA
13.212.423-K desarrollando diagnésticos | tramitacién de la lista de LOS HONORARIOS
situacionales de los proyectos que EN LOS MESES DE
distintos sectores de la aprobardn la AGOSTO: 33.333
comuna, con los objetivos evaluacién técnicay NOVIEMBRE 33.333
y metodologias a fravés | financiera del Programa
de los talleres y FONDEVE. Planificando,
capacitaciones promocionando y
territoriales de los asistencia de desarrollo
proyectos FONDEVE 2018. social en el drea de
bienestar social de
individuos, grupos y
comunidades
23 IVAN OMAR Org. Comunitaria | Colaborary apoyar frente | Colaborary apoyar en $ 600.000 01/07/2018 AL 3.666.666
SANSO Cta. ala Cosoc alas lared directa con la 31/12/2018
| === MUNOZ 215.21.04.004.022 | organizaciones temitoriales | Cosoc para presentar 44 HRS SEMANALES
71 RUT: y funcionales que se las necesidades de las SE INCREMENTA
9.679.190-9 presentan con proyectos, diferentes LOS HONORARIOS
ideas o actividades. organizaciones y lograr EN LOS MESES DE
el empoderamiento y la AGOSTO: 33.333
iniciativa productiva de NOVIEMBRE 33.333

nuesira comuna.

PUSPREI




24 MARIA Org. Comunitaria | Profesional de apoyo enla | Apoyo profesional en el $777.777 01/07/2018 AL 4733.328
, PAULINA Cta. coordinacién y logisiica desarrollo de jornadas 31/12/2018
BRAVINDIAZ | 215.21.04.004.022 de actividades de educaciéon medio
RUT- comunifarias como ambienial, achvidades 44 HRS SEMANALES
12.211.366-3 jomadas de intervencidon de navidad y oiras
vecinal, dia del nifio y la acciones planificadas SE INCREMENTA
nifia y actividades en por la Dideco con las LOS HONORARIOS
programadas por la Juntas de Vecinos de la EN LOS MESES DE
Municipdlidad de Arica. comuna Arica. AGOSTO: 33.333
NOVIEMBRE 33.333
25 NICOLE Org. Comunitaria | Profesional de apoyo enla | Apoyo profesionalenel | $777.777 01/07/2018 AL 4.733.328
ANDREA Cta. coordinacién y logistica desarrollo de jornadas 31/12/2018B
NEIRA PINO 215.21.04.004.022 de actividades de educacion medio
RUT: comunitarias como ambiental, actividades 44 HRS SEMANALES
17.552.562-9 Jornadas de intervencién de navidad y otras
vecinal, dia del nifio y la acciones planificadas SE INCREMENTA
nina y actividades en porla Dideco con las LOS HONORARIOS
programadas por la Juntas de Vecinos de la EN LOS MESES DE
municipalidad de Arica. comuna Arica. AGOSTO: 33.333
NOVIEMBRE 33.333
26 | KONNY LEFIAN | Org. Comunitaria Apoyo en terreno para Orientar y denvar a los $777.777 01/07/2018 AL 4.733.328
ADARO Cta. registrar casos sociales usuarios que se 31/12/2018
RUT: 215.21.04 004.022 que se abordan en los presentan en las
17.556.BB7-5 operaiivos comunitariosy | aclividades del Depto. 44 HRS SEMANALES
audiencias en terreno, Gestién Vecinal, para
para posierior intervencién | organizar intervenciéon SE INCREMENTA
de las oficinas de Dideco. | direcia de cada caso. LOS HONORARIOS
EN LOS MESES DE
AGOSTO: 33 333
NOVIEMBRE 33.333
27 ALEJANDRO | Org. Comunitaria Apoyo profesional en la Apoyo EN LA $1.200.000 01/07/2018 AL 7.266.666
ANDRES Cta. Gestion de confeccidny PROGRAMACION Y 31/12/2018
PINCHEIRA 215.21.04.004.022 planificaciéon de las DESARROLLO LOGISTICO
YANEZ actividades referenies a DE LAS JORNADAS DE 44 HRS SEMANALES
RUT: las jornadas de EDUCACION
15.695.094-7 intervencién vecinal, Dia MEDIOAMBIENTAL, SE INCREMENTA
del mifio y nifias y ademds | ialleres, aciividades de LOS HONORARIOS
delas campanas Navidad y otfras EN LOS MESES DE
programadas por la acciones planificadas AGOSTO: 33.333
municipalidad. por la Dideco con las NOVIEMBRE 33 333
Juntas de Vecinos de la
comuna Arica.
28 HERMELINDA | Org. Comunitaria Pariicipacién enla Apoyo enla $583.333 01/07/2018 AL 3.566.664
MARIA NINA Cta. coordinacién, catastro y implementacion y 31/12/2018
VILCA 215.21.04.004.022 registro de los pariicipaciéon de los
RUT: 9.511 212- pariicipantes en las programas referentes a 44 HRS SEMANALES
9 actividades realizadas por educacién medio
la mynicipalidad y ambiental, ejecycién de SE INCREMENTA
organizaciones en razén al | talleres en jivv, navidad LOS HONORARIOS
dia del nifio, dia del y otras actividades EN LOS MESES DE
dirigente y demas referenies a las jyntas de AGOSTO: 33.333
actividades relacionadas vecinos y NOVIEMBRE 33.333
con las Juntas de Vecinos organizaciones
urbanas de la comuna de funcionales de la
Arica. comuna de Arica.
29 ELOISA Org. Comunitaria Participacion en la Apoyoenla $ 555.555 01/07/2018 AL 3.399.996
AGUILERA Cta. coordinacién, caiasiro y implemeniaciéony 31/12/2018
CHORA 215.21,04.004.022 registro de los pariicipacion de los 44 HRS SEMANALES
RUT. pariicipantes en las programas referentes a SE INCREMENTA
11.813.240-8 achvidades realizadas por educacién medio LOS HONORARIOS
, la municipaldad y ambiental, ejecucion de EN LOS MESES DE
¢! organizaciones en razén al talleres en JJ.VV, AGOSTO: 33.333
dia del nifio, dia del navidad y ofras NOVIEMBRE 33.333
dingente y demas actividades referentes a
actividades relacionadas las juntas de vecinos y
con las Juntas de Vecinos organizaciones
yrbanas de la comuna de funcionadles de la
Arica. comuna de Anca.
30 ° ENRIQUE Org. Comunitaria Apoyo en terreno en la Asistenciay $ 555.555 01/07/2018 AL 3.399.996
ALFONSO Cta. ejecucion de actividades colaboracién para 31/12/2018
LOPEZ 215.21.04.004.022 del dia del nifo, dia del potenciar actividades
MIRANDA dirigente y jornadas de referentes, talleres de 44 HRS SEMANALES
RUT: infervencién comunitana e | educacion comunitaria,
- 10.110.442-7 organizadas por la medio ambiente, SE INCREMENTA
municipalidad y por las navidad y demdés LOS HONORARIOS
organizaciones actividades organizadas EN LOS MESES DE
comuniiarias de las por la Direccién de AGOSTO: 33.333
Unidades Vecinales N° Desarrollo Comunitario y NOVIEMBRE 33.333
12,20,29,28,30,35,36,37. De | porlas organizaciones
la comuna de Anca. territoriales ubicadas en
el sectior Sur Poniente
de la comyna de Arica.
31 SILVANA Org. Comunitana Apoyo en fereno en la Asistenciay $ 555.555 01/07/2018 AL 3.399.996
SANTANA Cta. ejecucion de actividades colaboracién para 31/12/2018
CARVAJAL 215 21.04.004.022 del dia del nifio, dia del potenciar actividades 44 HRS SEMANALES
RUT: 9.267.297- dirigente y jornadas de referentes, talleres de SE INCREMENTA
2 intervencién comunitaria e | educacién comunitaria, LOS HONORARIOS
organizadas por la medio ambiente, EN LOS MESES DE
municipalidad y por las navidad y demds AGOSTO: 33.333
organizaciones actividades organizadas NOVIEMBRE 33.333
comunitarias de las por la Direccién de
Unidades Vecinales N° Desarrollo Comunitario y
10,11,14,18,51,70. De la por las organizaciones
comuna de Arica. terrtoriales ubicadas en
el sector centro Qriente
de la comuna de Arica.




comunitarias de las

Unidades Vecinales
Centro Poniente de la

comuna de Arica.

por la Direccién de
Desarrollo Comunitario y
por las organizaciones
tenitoriales ybicadas en
el sector ceniro
Poniente de la comyna
de Arica.

32 | KARENTOLMO | Org. Comunitaria Apoyo en terreno en la Asisiencia y $ 555.555 01/07/2018 AL 3.399.996
. VARGAS RUT: Cta. ejecycion de actividades colaboracién para 31/12/2018
13.413.226-4 | 215.21.04.004.022 del dia del nifio, dia del potenciar actividades 44 HRS SEMANALES
dirigente y jornadas de referentes, talleres de SE INCREMENTA
intervencion comunitana e | educacion comunitaria, LOS HONQRARIOS
organizadas por la medio ambiente, EN LOS MESES DE
mynicipalidad y por las navidad y demds AGQSTO: 33.333
organizaciones actividades organizadags NOVIEMBRE 33.333
comunitarias de las por la Direccion de
Unidades Vecinales N° Desarrollo Comunitario y
3.4,5,6,7,8,26,27.Dela por las organizaciones
comvyna de Arica. territoniales ybicadas en
el sector centro de ia
comuna de Arica.
33 YAMEL Org. Comunitaria Apoyo en terreno enla Asistencia y $ 555.555 01/07/2018 AL 3.399.996
FIGUEROA Cia elecucion de actividades colaboracién para 31/12/2018
VEGA 215.21.04.004.022 del dia del nifio, dia del potenciar actividades 44 HRS SEMANALES
RUT: drigente y Jornadas de referentes, talleres de SE INCREMENTA
15.695.019-K intervencion comunitana e | educacién comuynitaria, LOS HONORARIOS
- organizadas por la medio ambiente, EN LOS MESES DE
municipalidad y por las navidad y demds AGOSTO: 33.333
organizaciones actividades organizadas NOVIEMBRE 33.333
comunitarias de las por la Direccién de
Unidades Vecinales N° Desarrollo Comurnitario y
13,15,16,17,19.21,22,23,24,2 | por las organizaciones
5,47. De la comuna de territoriales vbicadas en
Arica., el sector centro
Poniente de la comuna
de Arica.
34 VALESKA Org. Comuynitaria Apoyo en terreno en la Asistencia y $ 555.555 01/07/2018 AL 3.399.996
ALEJANDRA Cta. ejecucion de achvidades colaboracioén para 31/12/2018
MENDOZA 215.21.04 004.022 del dia del nifio, dia del potenciar actividades 44 HRS SEMANALES
- GODOY dingente y jornadas de referentes, talleres de SE INCREMENTA
3 RUT: intervencion comunitana e | educacion comunitaria, LOS HONORARIOS
15.696.227-9 organizadas por la medio ambiente, EN LOS MESES DE
municipalidad y por las navidad y demds AGOSTO: 33.333
organizaciones achvidades organizadas NOVIEMBRE 33.333
comynitarias de las por la Direccion de
Unidades Vecinales N° Desarrollo Comunitario y
34,71,72,74. De la comuna | por las organizaciones
de Arica. territoriales ubicadas en
el sector Syr Oriente de
la comuna de Arica.
35 RENATO Org. Comunitaria Apoyo en ferreno en la Asistencia y $555.555 01/07/2018 AL 3.399.996
FERNANDEZ Cta. ejecucion de actividades colaboracion para 31/12/2018
LLANTEN 215.21.04.004.022 del dia del nifio, dia del potenciar actividades 44 HRS SEMANALES
RUT: dirigente y jornadas de referentes, talleres de SE INCREMENTA
17.831.196-4 intervencion comunitaria e | educacién comunitaria, LOS HONORAR!IOS
' organizadas por la medio ambiente, EN LOS MESES DE
municipalidad y por las navidad y demds AGOQOSTO: 33.333
organizaciones actividades organizadas NOVIEMBRE 33.333
- comunitarias de las por la Direccion de
Unidades Vecinales N° Desarrollo Comuynitarnio y
1,2,31,32,33,44,64,. De la por las organizaciones
comuna de Arica. teritonales ubicadas en
el sector centro Oriente
de la comyna de Arica.
36 | LIZETTE PARDO | Org. Comunitana Apoyo en terreno en la Asistenciay 583.333 01/07/2018 AL 3.566.664
MAYA RUT: Cta. ejecucion de actividades colaboracién para 31/12/2018
12.610.496-0 | 215.21.04.004.022 del dia del nifio, dia del potenciar actividades 44 HRS SEMANALES
dingente y jornadas de referentes, talleres de SE INCREMENTA
intervencion comunitaria e | educacién comunitaria, LOS HONORARIOS
organizadas por la medio ambiente, EN LOS MESES DE
municipadlidad y por las navidad y demds AGOSTO: 33,333
organizaciones actividades organizadas NOVIEMBRE 33.333
comunitarias de las por la Direccidén de
Unidades Vecinales del Desarrollo Comunitario y
' Centro Oriente De la por las organizaciones
comuna de Anca. teritoriales ubicadas en
el secior centro Oriente
de la comuna de Arica.
37 | ESTHER FLORES | Org. Comunitaria Apoyo en terreno en la Asistencia y $ 555.555 01/07/2018 AL 3.399.996
HUANCA Cia. ejecucion de actividades colaboracién para 31/12/2018
RUT: 215.21.04.004.022 del dia del nifio, dia del potenciar actividades 44 HRS SEMANALES
14.484.046-1 dirigente y jomadas de referentes, talleres de SE INCREMENTA
intervencion comunitaria e | educacion comynitaria, LOS HONORARIOS
¢ organizadas por la medio ambiente, EN LOS MESES DE
municipalidad y por las navidad y demds AGOSTO. 33.333
organizaciones actividades organizadas NOVIEMBRE 33.333

-




38 ALEJANDRO | Org. Comunitaria Apoyo en el registro en Gestién en terreno parg 777.777 01/07/2018 AL 4.733.328
+ CHANG Cia. terreno y difusion de las la implementacién de 31/12/2018
MANRIQUEZ 215.21.04.004.022 | actividades comunitarias | matenal fotogréfico de
RUT: 9.160.212- realizadas por las oficinas las actividades qye 44 HRS SEMANALES
1 de la Direccidn de posea el depariamenio
Desarrollo Comunitario, de Gestién Comuynitaria SE INCREMENTA
creando un registro de durante los meses de LOS HONORARIOS
estas actividades. Octubre, Noviembre y EN LOS MESES DE
Diciembre para la AGOSTO: 33.333
difusién y conocimiento NOVIEMBRE 33.333
de estas aclividades a
toda la comunidad a
fravés de los distintos
medios de
comunicacién que
cyeniala
municipalidad.
39 IVETTE Org. Comunitaria | Planificar y organizar con Gestionar y organizar $ 555.555 01/07/2018 AL 3.399.996
GIOVANNA Cia. las 9 juntas vecinos de los | fechas de intervencidn 31/12/2018
SALAZAR 215.21.04.004.022 sectores oriente, sury con las juntas de vecinos
OLIvA cerro la cruz para inscritas en el programa 44 HRS SEMANALES
RUT, intervencién de pintado, | Ponle Color a tu junia de
13.615.811-2 disefio y mejoramiento de vecinos. SE INCREMENTA
las junias de vecinos y sus LOS HONORARIQS
espacios. EN LOS MESES DE
AGOSTO: 33.333
NOVIEMBRE 33.333
40 VICTOR Org. Comunitaria Apoyo en la realizacién Apoyo logistico en la $ 444,444 "01/07/2018 AL 2.733.330
RICARDOQ Cia. del pintado y disefio de las | actividad del Programa 31/12/2018
VILLALOBOS 215.21.04.004.022 | juntas de vecinos inscritas | Ponle Color aredlizarse
VERGARA RUT: en el programa Ponle en las junias de vecinos 44 HRS SEMANALES
9.732.089-6 Color del Secior Norte Villa del
Mar, Villa Nyevo SE INCREMENTA
Amanecer y Puerta 1OS HONORARIOS
Norte No. 69 EN LOS MESES DE
L AGOSTO:; 33.333
o NOVIEMBRE 33.333
41 ROMINA Org. Comunitaria Apoyo en la redlizacion Apoyo logistico en la $ 444.444 01/07/2018 AL 2.733.330
SEJAS MEJIA Cta. del pintado y disefio de las | actividad del Programa 31/12/2018
RUT: 215.21.04.004.022 | junias de vecinosinscritas | Ponle Color arealizarse 44 HRS SEMANALES
17.557.128-0 en el programa Ponle en las juntas de vecinos SE INCREMENTA
Color del Sector Norte Villa del LOS HONORARIOS
Mar, Villa Nuevo EN LOS MESES DE
Amanecer y Puerta AGOSTO: 33.333
Norte No. 69 NOVIEMBRE 33.333
42 JOSE LUIS Org. Comunitaria | Planificar y organizar con Gestionar y organizar $ 555.555 01/07/2018 AL 3.399.996
CASTILLO Cta. las 9 juntas vecinos de los | fechas de intervencién 31/12/2018
BARRA 215.21.04.004.022 | sectores poniente y Norte | con las juntas de vecinos 44 HRS SEMANALES
RUT: paraintervenciéon de inscritas en el programa SE INCREMENTA
10.233.559-7 pintado, disefio y Ponle Color a tu junta de LOS HONORARIOS
mejoramiento de las juntas vecinos. EN LOS MESES DE
de vecinos y sus espacios. AGOSTO: 33.333
NOVIEMBRE 33.333
43 DAVID Org. Comunitaria | Planificar y organizar con Gestionar y organizar $ 555.555 01/07/2018 AL 3.399.996
ALEGRE Cia. las ¢ juntas vecinos de los | fechas de intervencién 31/12/2018
SAAVEDRA 215.21.04.004.022 | sectores poniente y Norte | con las juntas de vecinos 44 HRS SEMANALES
RUT: para intervencién de inscritas en el programa SE INCREMENTA
15.695.409-8 pintado, disefio y Ponle Color a tu junta de LOS HONORARIOS
mejoramiento de las junias vecinos. EN LOS MESES DE
de vecinos y sus espacios. AGOSTO: 33.333
NOVIEMBRE 33.333
44 | YESSICA INES | Org. Comunitaria Organizar y planificar Planificar y organizar 1.000.000 01/07/2018 AL 6.066.666
COLQUE Cia. levantamienio de talleres de informacién a 31/12/2018
CORTES 215.21.04.004.022 informacién de los la juntas de vecinos 44 HRS SEMANALES
RUT: comodatos existente, para sobre temas de SE INCREMENTA
16.259.546-6 implementar plan de actudlizacién y LOS HONORARIOS
accién de trabajo en renovacion de EM LOS MESES DE
terreno con las juntas de comodatios existente y AGOSTO: 33.333
vecinos y organizaciones solicitudes nuevas. NOVIEMBRE 33.333
teritoriales y funcionales
45 | JOSE ALBERTO | Org. Comynitarical Apoyo técnico para Apoyo logistico para la $ 555.555 01/07/2018 AL 3.399.996
CONTRERAS Cta. organizar y gestionar en redlizacion de talleres 31/12/2018
AZAGRA 215.21.04.004.022 terreno rutas para de educacién en temgs 44 HRS SEMANALES
RUT: implementar la base de de comodaios y el uso SE INCREMENTA
10.506.864-6 dato de aciudlizacién de | de recintos municipales, LOS HONORARIOS
comodatos vigentesen el | dictados para la junia EN LOS MESES DE
sector centro, norte, sury | vecinales de la comyna AGOSTO: 33.333
ceno la cruz de Arica. NOVIEMBRE 33.333
46 FRANCO Org. Comunitana Trabajo en terreno para Trabajo en terreno para $ 600.000 01/07/2018 AL 3.666.666
- - HECHT Cia. difundir e informar a difundir e informar las 31/12/2018
" VARGAS 215.21.04.004.022 | través de folleteria, boletin | diferentes actividades 44 HRS SEMANALES
RUT: mensual y fripticos las que redlizan adulio SE INCREMENTA
19.872.492-0 actividades de las oficinas | mayor, Ocodis, infancia, LOS HONORARIOS

del Depto. de Gestidn
Vecinal, ademds de
apoyar en femas logisticos
para la entrega de dulces
en la actividad del dia del
Nifio y Nifig.

deportes, ademds de
apoyar en femas
logisticos para la
enirega de dulces en el
cldsico navidefio

EN LOS MESES DE
AGOSTO: 33.333
NOVIEMBRE 33.333




47 MARTA Org. Comuynitaria Organizar salidas de Organizar la agenda de $777.778 01/07/2018 AL 4.733.334
» CHOQUE Cta, terreno de la direccion, ya la direccién para 31/12/2018
CASTRO 215.21.04.004.022 sea en los operativos colaborar y participar en 44 HRS SEMANALES
RUT: sociales, onces las actividades gue SE INCREMENTA
13.972.581-4 comunitarias y audiencias redlizan el Depto. de LOS HONOQRARIOS
comunitarias, ademds de Geshidn Vecinal, EN LOS MESES DE
prestar apoyo logistico en | ademds de apoyar en AGQSTO: 33.333
la actividad del dia Nifio y temas logistico en e NOVIEMBRE 33,333
Nifia Cldasico Navideiio
48 RODOLFO Org. Comunitaria Profesional de apoyo Profesional de apoyo $999.999 01/07/2018 AL 6.066.660
RAMIREZ LEON Cta. para revisar 'y gestionar para registrar y derivar 31/12/2018
RUT: 215.21.04.004.022 casos con las juntas de casos procedentes de
13.551.028-9 vecinos que tengan Alcaldia en temas 44 HRS SEMANALES
problemas en comodatos, | sociales, comodatos y
ayudas sociales o ley de fransparencia. SE INCREMENTA
postulacion en proyectos. LOS HONORARIOS
EN LOS MESES DE
AGOSTO: 33.333
NOVIEMBRE 33.333
49 VILMA Org. Comunitaria Trabajo en terreno para Trabajo en terreno para 500.000 01/07/2018 AL 3.066.666
BUSTAMANTE Cta. difundir e informar del difyndir e informar las 31/12/2018
VILLA 215.21.04.004.022 programa" Ponle Color", diferentes actividades
RUT: 7.637.205- ademds de apoyar en que redlizan adulto 44 HRS SEMANALES
5 temas logisticos para la mayor, Ocodss, infancia,
entrega de dulces en la depories ademds de SE INCREMENTA
actividad del dia del Nifio apoyar en temas LLOS HONORARIOS
y Nifia. logisticos para la EN LOS MESES DE
- entrega de dulces en el AGOSTO: 33.333
At clésico navidefio NOVIEMBRE 33.333
50 | PAMELAELIA | Org. Comunitaria | Difundir y repartr folletos Difundir y entregar $555.555 01/07/2018 AL 3.399.996
VELIZ MENA Cta. de informacién con las folleteria y boletin de las 31/12/2018
RUT: 215.21.04.004.022 | actividades del Depto. de | actividades del Depto.
13.411.657-9 Gestion vecinal, ademds de Gestion vecinal, 44 HRS SEMANALES
de apoyar en temas ademds de apoyar en
logistico en hitos tales temas logistico hitos SE INCREMENTA
como: Dia del Dirigentes y tales como: Cldsico LOS HONORARIOS
dia del Nifio y Nifia. Naviderio. EN LOS MESES DE
AGOSTO: 33.333
) NOVIEMBRE 33.333
51 ELENA LOPEZ | Org. Comunitaria | Difundir y repartr folletos Difundir y entregar $ 555.555 01/07/2018 AL 3.399.994
PUEBLA Cta. de informacion e folleteria y boletin de Ias 31/12/2018
RUT: 215.21.04.004.022 invitaciones con las actividades del Depto. 44 HRS SEMANALES
7.207.030-5 actividades del Depto. de de Gestiodn vecinadl, SE INCREMENTA
Gestion vecinal, ademds ademds de apoyar en LOS HONORARIOS
de apoyar en temas temas logistico hitos EN LOS MESES DE
logistico en hitos tales tales como: Cldsico AGOSTO" 33.333
como: Dia del Dirigentes y Naviderio. NOVIEMBRE 33.333
dia del Nifio y Nifa.

52 ROSA Oficina de la Apoyo en el Apoyar [a accion $1.200.000 01/07/2018 AL 7 266 666

NAVARRO Mujer CTA. | asesoramiento, monitoreo, comunitaria para la 31/12/2018
PENA 215.21.04.004.019 | ejecucién y evaluacién de prevencion de la 44 HRS SEMANALES
RUT: 8.443.700- acciones con enfoque de violencia contra las SE INCREMENTA
K género, prioritariamente | mujeres y fortalecer ala LOS HONORARIOS
para la promocion de la ciudadania de las EN LOS MESES DE
avutonomia social y politica | mujeres y promocién de AGOSTO: 33.333
de las mujeres de Arica la autonomia NOVIEMBRE 33 333
economica de las
mismas.
53 VALERIA Oficina de la Apoyar en la entrega de Apoyo en la $666.666 01/07/2018 AL 4.066.662
MORA Mujer CTA. | informacién y orieniacion organizacién y 31/12/2018
QUILAQUIR 215.21.04.004.019 | a mujeres emprendedoras, ejecucion de 44 HRS SEMANALES
RUT: en la oficina de lamujer y actividades SE INCREMENTA
13.557.139-3 en distintos espacios comunitarias orientadas LOS HONORARIOS
comunitarios como: Ferias, a las mujeres EN LOS MESES DE
sedes de organizaciones, emprendedoras de AGOSTO. 33.333
etc., ademds de realizar Arica, seguimiento a la NOVIEMBRE 33.333
derivaciones de mujeres oferta publica para la
emprendedoras a distintos autonomia de las
programas y/ o mujeres y prevencion de
insfituciones que apoyen la violencia contra las
el emprendimiento. mujeres.

54 | ELENA ELCIRA Oficina de la Apoyo en la entrega de Apoyar las acciones $ 488.888 01/07/2018 AL 2.999.994
BERNAL ARIAS | Mujer CTA. | informacién alas mujeres | comunitarias que realice 31/12/2018
RUT: 8.892.363- | 215.21.04.004.019 | que asisten a la oficinade | la municipalidad para 44 HRS SEMANALES

4 la mujer y realizar la prevencién de la SE INCREMENTA
seguimiento de la violencia conira las LOS HONORARIOS
participaciéon en las mujeres y promocion de EN LOS MESES DE
5 diferentes aciividades la autonomia AGOSTO: 33.333
comunitarias de la oficina | econdmica que realice NOVIEMBRE 33.333
como de DIDECO en la oficina de la Mujer y
general. DIDECO.

55 IRMA Oficina de la Apoyar la organizacion y Apoyar acciones $ 666.666 01/07/2018 AL 4.066.662
ADRIANA Mujer CTA. ejecuciéon de acciones comunitarnas para 31/12/2018
AGUILERA 215.21.04,.004.019 | comunitarias de la oficina prevenir la violencia 44 HRS SEMANALES
QUIROGA de la mujer para la conira las myjeres y SE INCREMENTA

RUT: 5.657.005- entrega de informacién en orientar a las LOS HONORARIOS
5 derechos; colaborando organizactones de EN LOS MESES DE
paralelamente con la mujeres respecio a las AGOSTO: 33.333
sistematizacion de oferta pUblica para NOVIEMBRE 33.333
informacién en apoyo a mejorar su calidad de

- las mujeres para que vida

accedan a la oferta
publica comunal de las

distintas instituciones

puUblicas y pnvadas.




56 MILENE Oficina Apoyo en la elaboracién | Apoyo en la vincylacién | $ 1.200.000 01/07/2018 AL 7.266.666
. ROSSINA Afrodescendiente | de plan de accién para con la comunidad 31/12/2018
MOLINA s Cta. intervenir y potenciarla | Afrodescendientes para 44 HRS SEMANALES
ARANCIBIA 215.21.04.004.066 cultura familias redlizar diversas SE INCREMENTA
RUT: Afrodescendientes acciones y actividades LOS HONORARIOS
8.426.285-4 poniendo especial que requieran como EN LOS MESES DE
atencién a situacion de organizaciones, y AGOSTO: 33.333
salud adultos mayores comunidad NOVIEMBRE 33.333
Afrodescendientes.
57 DENISSE Oficina Apoyo para la ejecycidn | Apoyo en la gestidn de $ 600.000 01/07/2018 AL 3.666.666
BARDEM Afrodescendiente de actividades actividades imparticas 31/12/2018
TAPIA RUT: s Cta. enmarcadas en por Oficina de Desarollo 44 HRS SEMANALES
10.827.133-7 215.21.04.004.066 programas de temdtcas Afrodescendientes con SE INCREMENTA
cultyral, social, politicoy | la finalidad de difundiry LOS HONORARIOS
conmemorativo de fortalecer acciones en el EN LOS MESES DE
Oficina de Desarrollo proceso de AGOSTO: 33,333
Afrodescendientes reconocimienio del NOVIEMBRE 33.333
mediante el desanollo de Pueblo
Congreso Infernacional Afrodescendientes.
~? Afrodescendientes,
Congreso Internacional de
Mujeres Afros e Indigenas,
Apoyo a Dirigentes Afro y
Agenda Politica y Plan de
Salud Inclusivo para
Abuelos y Abuelas
Afrodescendientes de la
Region
58 | SARA ROJAS Oficina Apoyo para la ejecucién | Profesional de apoyo en $ 666.666 01/07/2018 AL 4.066.662
HENRIQUEZ Afrodescendiente de actividades preparativos y 31/12/2018
RUT: s enmarcadas en colaboracién para la 44 HRS SEMANALES
16.769.908-1 Cia. programas de temdticas | organizacién, gestion y SE INCREMENTA
215.21.04.004.066 cultural, social, politico y ejecucién de LOS HONORARIOS
conmemorativo de actividades sociales, EN LOS MESES DE
Oficina de Desarrollo politicas y culiyrales AGOSTO: 33.333
Afrodescendiente tales como el apoyo en NOVIEMBRE 33.333
mediante el desarollo de la formacion de
Congreso Internacional dingentes afro para
Afrodescendientes, llevar a cabo la agenda
Congreso Internacional de poliica, mes de la
Mujeres Afros e Indigenas, | cultura afro en Arica, y
Apoyo a Dirigentes Afro y celebracién religiosa
Agenda Polifica y Plan de Pascua de Negros.
Salud Inclusivo para
Abuelos y Abuelas
Afrodescendientes de la
5 Regién
59 | ROSA ARAYA Ofic. Juveniyd Apoyo en la coordinacién Apoyo enla $ 1.200.000 01/07/2018 AL 7.266.666
ANICOY Cta. de la Oficina de la coordinacién de la 31/12/2018
RUT: 215.21.04.004.018 | Juventud, gestionando y oficina comunal de la 44 HRS SEMANALES
15.822.208-6 articulando con diversos juventud, impylsando SE INCREMENTA
dispositivos locales e acciones tendientes a LOS HONORARIOS
interministeniales, dar cumplimiento legal y EN LOS MESES DE
promoviendo asf el social de AGOSTO: 33.333
reconocimiento de tribus funcionamiento, de NOVIEMBRE 33,333
urbanas y visibilzando acuerdo con la ley de
diversas iniciativas municipalidades y a la
juveniles, ademds de convencioén
representar a la oficina en iberoamericana de
diversas instancias de tipo Juventud.
intersectorial.
60 YARITZA Ofic. Juveniud - Monitora juvenil que Monitora Juvenil que $ 488.888 01/07/2018 AL 2.999.994
GIOVANNA Cta. apoya en la ejecucién de | apoya en el desarrollo 31/12/2018
VILCA MUNOZ | 215.21.04.004.018 | achvidades propias de la efectivo de las 44 HRS SEMANALES
RUT oficina de la Juventud, achividades propias de SE INCREMENTA
17.367.977-7 resguardando el buen uso | la oficina, colaborando LOS HONORARIOS
y la pertinencia de los en diversas actividades EN LOS MESES DE
recursos, dando de tipo socio-formativas AGOSTO: 33.333
cumplimiento a los y recreativa que vaya MOVIEMBRE 33.333
objetivos municipales, en directo beneficio de
los y las jévenes de la
comunda.

61 OSCAR Ofic. Juventud Profesional de apoyo que Profesional de apoyo $ 666.666 01/07/2018 AL 4066 662
VELASQUEZ Cta. gestiona, relata y ejecuta que monitorea la 31/12/2018
CONTRERAS 215.21.04.004.018 talleres de acuerdo las acogida e insercidn de 44 HRS SEMANALES

RUT: demandas de los jovenes | nuevas organizaciones SE INCREMENTA
16.772.821-9 de la comuna, juveniles a la oficina, LOS HONORARIOS
promoviendo el didlogo, | promoviendo en ellas la EN LOS MESES DE
la reflexién y el desarrollo autogestién, la AGOSTO: 33.333
de nuevas habilidades, visibllizaciéon y NOVIEMBRE 33.333
ademds de representar a organizacion.
la oficina en diversas
instancias propias de su
responsabilidad.

62 MARJORIE Oficina Municipal { Profesional de apoyo para Profesional de apoyo $1.200.000 01/07/2018 AL 7.266.666
PINO Adulto Mayor la planificacién y para planificar y 31/12/2018
CARVAJAL Cta. ejecucion de actividades controlar la correcta 44 HRS SEMANMNALES

RUT. 215.21,04.004.008 | que busquen promover el elecucion de las SE INCREMENTA
15.947.981-1 envejecimiento activo y actividades LOS HONORARIOS
los derechos de los y las proyectadas como lo EN LOS MESES DE
adultos mayores tales son: Escuela de AGOSTO: 33,333
como Campeonato de Dirigentes, Mes de los NOVIEMBRE 33.333
Cueca. Grandes y Cantando en
Navidad, que
promueven el
envejecimiento activo y
la participacién.




63 ANTONIETA Oficina Municipal Monitora para la Monitora para g $ 500.000 01/07/2018 AL 3.066.666
, CABRERA Adulto Mayor ejecucion de las ejecucion de las 31/12/2018
TRONCOSO Cta. actividades asociadas al actividades asociadas 44 HRS SEMANALES
RUT: 215.21.04.004.008 plan de frabgjo tales al plan de trabajo tales SE INCREMENTA
13.212.210-K como: Visitas penodicasy | como: Visitas periddicas LOS HONORARIOS
entrega de informacién a y entrega de EN LOS MESES DE
organizaciones de adultos informacion a AGOSTO: 33.333
mayores, ademds organizaciones de NOVIEMBRE 33.333
resaltando la labor de los adultos mayores,
adultos mayores, enla Ejecycion de
actividad como el actividades de la
Campeonato de Cyeca, Oficina: Escuela para
que promueven y Dirigentes, Mes de los
fomentan la participacion | Grandes Y Cantando en
activa, el bienestar fisico y | Navidad, reconociendo
psicologico del adulto el aporte social de las
mayor, mejorando de ésta personas mayores y
forma su calldad de vida, fomentando su
pariicipacion.
64 LORETO Oficina Municipal Monitora parala Monitora para la $ 555.555 01/07/2018 AL | 3.399.996
DONQSO Adulto Mayor ejecucion de las ejecucion de las 31/12/2018
TORRES Cta. actividades asociadas al actividades asociadas 44 HRS SEMANALES
RUT: 215.21.04.004.008 plan de trabajo tales al plan de trabajo tales SE INCREMENTA
16.294.631-5 como: Visitas periédicas y | como: Visitas periddicas LOS HONQRARIOS
entrega de informacién a y enitrega de EN LOS MESES DE
organizaciones de adultos informacion a AGOSTO: 33.333
mayores, ademds organizaciones de NOVIEMBRE 33,333
resaltando la labor de los adultos mayores,
adultos mayores, en la Ejecucion de
actividad como el actividades de la
Campeonato de Cueca, Oficina: Escuela para
que promueveny Dirigentes, Mes de los
fomentan la participacion | Grandes Y Cantando en
activa, el bienestar fisico y | Navidad, reconociendo
psicolégico del adulto el aporte social de las
mayor, mejorando de ésta personas mayores y
forma su calidad de vida. fomentando su
participacion
65 CAROLINA Oficina Municipal Monitora para la Monitora para la $ 555.555 01/07/2018 AL 3.399.996
BARRAZA Adulto Mayor ejecucion de las ejecucién de las 31/12/2018
FUENTES Cta. actividades asociadas al actividades asociadas 44 HRS SEMANALES
RUT: 215.21.04.004.008 plan de trabajo tales al plan de trabajo tales SE INCREMENTA
13.639.385-5 como: Visitas penddicasy | como: Visitas periddicas LOS HONORARIOS
enfrega de informacién a y enfrega de EN LOS MESES DE
organizaciones de adultos informacion a AGOSTO: 33.333
mayores, ademds organizaciones de NOVIEMBRE 33.333
resaltando la labor de los adultos mayores
adultos mayores, en la Ejecucién de
actividad como el actividades de la
Campeonaio de Cueca, Oficina: Escuela para
que promueveny Dirigentes, Mes de los
fomentan la participacién | Grandes Y Cantando en
activa, el bienestar fisico y | Navidad, reconociendo
psicolégico del adulto el aporte social de las
mayor, mejorando de ésta personas mayores y
forma su calidad de vida. fomentando su
participacion.
66 LESLIE Oficina Municipal Monitora para la Monitora para la $ 555.555 01/07/2018 AL 3.399.996
CALDERON Adulto Mayor ejecucion de las ejecucion de las 31/12/2018
MIRANDA Cta. actvidades asociadas al acftividades asociadas 44 HRS SEMANALES
RUT. 215.21.04.004.008 plan de trabgjo tales al plan de frabdijo tales SE INCREMENTA
12.211.497-K como: Visitas periddicasy | como: Visitas penédicas LOS HONORARIOS
entrega de informacién a y entrega de EN LOS MESES DE
organizaciones de adultos informacion a AGOSTO: 33.333
mayores, ademds organizaciones de NOVIEMBRE 33 333
resaltando la labor de los adultos mayores,
adultos mayores, en la Ejecucion de
actividad como el actividades de la
Campeonato de Cueca, Oficina: Escuela para
que promueveny Dirigentes, Mes de los
fomentan la participacion | Grandes Y Cantando en
activa, el bienestar fisico y | Navidad, reconociendo
psicolégico del adulto el aporte social de las
mayor, mejorando de ésta personas mayores y
forma su calidad de vida.. fomentando su
participacion.
67 | MARIATERESA | Oficina Municipal Monitora parala Monitora para la $ 500.000 01/07/2018 AL 3.066.666
ESPINOZA Adulto Mayor ejecucion de las ejecucién de las 31/12/2018
CARRASCO Cta. actvidades asociadas al actividades asociadas 44 HRS SEMANALES
RUT 215.21.04.004.008 plan de trabaijo tales al plan de trabgjo tales SE INCREMENTA
10.761.061-8 como: Visitas periddicas y | como: Visitas periddicas LOS HONORARIOS

entrega de informacién a
organizaciones de adultos
mayores, ademds
resaltando la labor de los
adultos mayores, en la
actvidad como el
Campeonato de Cueca,
que promueveny
fomentan la parficipacion
activa, el bienestar fisico y
psicolégico del adulto
mayor, mejorando de ésia
forma su calidad de vida.

y entrega de
informacion a
organizaciones de
adultos mayores,
Ejecucién de
actividades de la
Oficina: Escuela para
Dirigenies, Mes de los
Grandes Y Cantando en
Navidad, reconociendo
el aporte social de las
personas mayores y
fomentando su
participacion.

EN LOS MESES DE
AGOSTO: 33.333
NOVIEMBRE 33.333




68 PATRICIO Oficina Municipal Monitor para el fomento Monitor deportivo para $ 666.666 01/07/2018 AL 4.066.662
. SILVA Adulio Mayor de la acthividad fisica y promover el 31/12/2018
GRANDY Cia. artistica de las envejecimiento activo 44 FRS SEMANALES
RUT: 8.304.684- | 215.21.04.004.008 | organizaciones de adulto | en los adylios mayores a SE INCREMENTA
8 mayor promoviendo el través de la redlizacion LOS HONORARIOS
envejecimiento activo, de talleres de bhaile EN LOS MESES DE
apoyando ademds enla | entretenido y apoyo en AGOSTO:; 33.333
ejecucion de actividades la ejecucion de NOVIEMBRE 33 333
como Resaltando la lakor actividades como
de los y las adulios Escuela de dirigentes,
mayores y el campeonato Mes de los Grandes y
de Cueca. Caniando en navidad.
69 WENDOLYN Oficina Municipal Monitora para la Monitora para la $ 500.000 01/07/2018 Al 3.066.666
ANDREA Adulto Mayor ejecucion de las ejecucion de las 31/12/2018
PEREZ CASTRO Cta. actividades asociadas al actividades asociadas 44 HRS SEMAMALES
RUT: 215.21.04.004.008 plan de trabajo tales al plan de frabadijo tales SE INCREMENTA
10.104.606-0 como: Visitas periddicasy | como: Visitas periddicas LOS HONORARIOS
enirega de informacion a y enirega de EN LOS MESES DE
. organizaciones de adultos informacion a AGOSTO: 33.333
¢- mayores, ademds organizaciones rurales NOVIEMBRE 33.333
resaltando la iabor de los de adultos mayores,
adulios mayores, enla Ejecucion de
actividad como el acfividades de la
Campeonato de Cueca, Oficina: Escuela para
que promueven y Dirigentes, Mes de los
fomentan la parficipacion | Grandes Y Cantando en
activa, el bienestar fisico y | Navidad, reconociendo
psicolégico del adulio el aporte soclal de las
mayor, mejorando de ésta personas mayores Y
forma su calidad de vida fomentando su
partcipacion.

70 NIKOL Oficina Municipal | Monitora deportiva para el | Monitora deportiva para | $ 666.666 01/07/2018 AL 4.066.662
QUINTANA Adulto Mayor fomento de  actividad promover el 31/12/2018
MARTINEZ Cta. fisicas y arlistico-culiurales | envejecimiento aclivo 44 HRS SEMANALES

RYT: 215.21.04.004.008 |de las organizaciones, | enlos adultos mayores a SE INCREMENTA
17.013.799-K promoviendo el | través de laredlizacién LOS HONORARIOS
envejecimiento activo, de talleres de baile EN LOS MESES DE
visitando y entregando entretenido y cueca, AGOSTO: 33333
informacion a las visita y entrega de NOVIEMBRE 33.333
organizaciones y informacion a las
ejecutando de | organizaciones y apoyo
actividades de la Oficina en la ejecuciéon de
como Resaltando la labor actlividades como
de los y las adultos] Escuelade dirigentes,
mayores y Campeonaio | Mes de los Grandes y
de Cueca. Caniando en navidad.
71 ANA Qficina Municipal | Profesional de apoyo para Profesional de apoyo $ 666.666 01/07/2018 AL 4.066.662
DOMINIQUE Adulio Mayor la capacitacidnde losy | para la coordinacion de 31/12/2018
COBS LASTRA Cia. las gestoras teritoriales, actividades enfocadas 44 HRS SEMANALES
RUT: 215.21.04.004.008 ademds apoyar la a adultos mayores con SE INCREMENTA
16.466.737-5 ejecucion de las instityciones de cardcter LOS HONORARIOS
actividades planificadas publicas y privadas y EN LOS MESES DE
por la oficing, Resaliando para el apoyo de AGOSTO: 33.333
lat labor de los y las actividades de la NOVIEMBRE 33.333
adultos mayores y Oficina como:
Campeonato de Cueca, Resaltando la labor de
los ¥ las Adultos Mayores
y el Campeonaio de
Cueca.

72 MODESTA Oficina Municipal Monitora para la Monitora para la $ 444.444 01/07/2018 AL 2.733.330
MAITA Adulto Mayor ejecucion de las ejecucion de las 31/12/2018
VILLALOBOS Cta, actividades asociadas al actividades asociadas 44 HRS SEMANALES

RUT: 5.962.623- | 215.21.04.004.008 plan de trabagjo tales al plan de trabajo tales SE INCREMENTA
K como: Visitas periédicas y | como: Visitas periddicas LOS HONORARIOS
- entrega de informacién a y enfrega de EN LOS MESES DE
organizaciones de adultos informacion a AGOQOSTO: 33.333
mayores, ademas organizaciones de NOVIEMBRE 33 333
resaltando la labor de los adulios mayores,
adultos mayores, en la Ejecycion de
aclividad como el actividades de la
Campeonato de Cuecq, Oficina. Escuela para
que promueveny Drrigentes, Mes de los
fomentan la participacion | Grandes Y Caniando en
activa, el bienestar fisico y | Navidad, reconociendo
psicoldgico del adulio el aporte social de las
mayor, mejorando de ésta personas mayores y
forma su calidad de vida. fomentando su
participacion.
73 JOSIMAR Oficina Municipal | Monitor deportivo parael | Monitor deportivo para $ 555,555 01/07/2018 AL 3.399.996
RUBEN Adulto Mayor fomento de la aclividad promover el 31/12/2018
VERGARA Cia. fisica promoviendo el envejecimiento acfivo 44 HRS SEMANALES
CORTES 215.21.04.004.008 | envejecimiento activoen | enlos adulios mayores a SE INCREMENTA
RUT: las personas mayores y través de la realizacion LOS HONORARIOS
16.466.768-5 apoyar en la ejecucion de de talleres de baile EN LOS MESES DE

actividades de la Oficina
como Resaltando la labor
de los y las adultos
mayores y el Campeonato
de Cueca,

eniretenido y apoyo en
la ejecucion de
actividades como
Escuela de dirigentes,
Mes de los Grandes y
Cantando en navidad.

AGOSTO: 33.333
NOVIEMBRE 33.333




74 | JUAN CARLOS | Oficina Municipal Tallerista de la disciplina Monitor de danza y $300.000 01/07/2018 AL 1.866.666
. ROSELL Adulto Mayor de Tai Chi para los adulto relajacién para 31/12/2018

RENTERIA Cta. mayores de nuestra incentivar una vida 22 HRS SEMANALES

RUT: 215.21.04.004.008 comuna. activa de nuesiro adulto SE INCREMENTA
23.121.776-2 mayores LOS HONORARIOS

EN LOS MESES DE

AGOSTO: 33.333
NOVIEMBRE 33.333

75 | DENNYS ABEL | Oficina Mynicipal Tallerista encargado de Tallerista de apoyo para $ 444,444 01/07/2018 AL 2.733.330
QUIJADA Adulipo Mayor apoyar a los Coros de la ejecucién de 31/12/2018
ESPINQZA Cta. Adulto Mayor actividad Cantando en 22 HRS SEMANALES

RUT: 215.21.04.004.008 | participantes activos de la Navidad y desarrollar SE INCREMENTA
10.679.079-5 Oficina y apoyar en las sesiones semanales con LOS HONORARIOS
ejecutar las actividades Coros de adyltos EN LOS MESES DE
planificadas como mayores. AGOSTO: 33.333
Resaltando la labor de los NOVIEMBRE 33.333
y las Adultos Mayores y el
Campeonato de Cueca.
76 | MABELLOPEZ | Asesoria Técnica Colaborar técnicamente Gestionary asesorar |- $777.777 01/07/2018 AL 4.733.328
CASTILLO CTA. con los programas y técnicamente los 31/12/2018

RUT: 215.21.04.004.032 talleres artisticos para programas que se 44 HRS SEMANALES

13.639.216-6 suministrar todos los realizaran el Gltimo SE INCREMENTA
recursos necesarios para | fimestre Gestion Vecinal LOS HONORARIOS

cumplir con las tales como : Jormada EN LOS MESES DE

planificaciones de tiempos de integracién de AGOSTO: 33.333
de dichas actividades a intervencién NOVIEMBRE 33.333

realizarse en el Depto. comynitaria y actividad
Gestiona Vecinal. "No mostremos la
hilachg”
77 PAMELA Asesoria Técnica | Profesional de apoyo para | Profesional de apoyo en | $ 750.000 01/07/2018 AL 4,566.666
KATHERINE CTA. la planificar con los la ejlecuciony 31/12/2018
CORTEZ SILVA | 215.21.04.004.032 diferentes recintos colaboracién del 44 HRS SEMANALES
RUT: estudiantiles que acogen Convenio Residencta SE INCREMENTA
15.000.211-7 a los ysuarios del Familiar siguiendo las LOS HONORARIOS
programa Residencia etapas establecidas y EN LOS MESES DE
Familiar, ademds de asi lograr garantizar a la AGOSTO: 33.333
- apoyar alas familias continuidad de los NOVIEMBRE 33.333
tutoras de acuerdo alas | estudios a los ysyarios de
metodologias que deben | las zonas rurales y evitar
aplicarse segun el la desercion de
convenio vigente. estudiantes
perteneciente al
convenio.

78 GLADYS Asesoria Técnica Trabajo en terreno enla Convocar a los usuarios 466.666 01/07/2018 AL 2.866.662
PATRICIA CTA. parie logistica para y tutores del convenio 31/12/2018
COHAILA 215.21.04.004.032 organizar y gestionar los de Residencia Familiar 44 HRS SEMANALES

PORTILLA RUT: recintos educacionales para las actividades SE INCREMENTA
10.871.341-0 para realizar las educativas y de LOS HONORARIOS

actividades del convenio participacioén integral EN LOS MESES DE

Residencia Familiar. que el convenio AGOSTO: 33.333
establece. NOVIEMBRE 33.333

79 | YERCO ALEXIS | Asesoria Técnica Arlicular y gestionar las Profesional de apoyo $750.000 01/07/2018 AL 4.566.666
PEREZ CTA. mesas intersectoriales del para la gestién y 31/12/2018

AGUILERA RUT: [ 215.21.04.004.032 convenio Vinculos, para | ejecucién del convenio 44 HRS SEMANALES

16.468.536-5 frabajar con las redes de Vinculo, realizando el SE INCREMENTA
apoyo para los usuanos plan de accién LOS HONORARIOS

del convenio y brindar una establecido en las EN LOS MESES DE

atencién integral que metodologias que AGOSTO: 33.333
empodere a nuestros permitan a nuestros NOVIEMBRE 33.333

adulios mayores. adulto mayores un
mayor independencia y
. autonomia.
80 STEFANNI Asesoria Técnica | Profesional de apoyo enla $777.777 01/07/2018 AL 2 366.664.-
ACEVEDO CTA. articulacion y gestiéon de 30/09/2018

ARRIAGADA | 215.21.04.004.032 | las primeras etapas de los 44 HRS SEMANALES

RUT: convenios de ChileCrece SE INCREMENTA EL

17.553.628-0 para trabajar con las HONORARIO DEL

redes de apoyo de los MES DE AGOSTO:

usuarios del convenio.. 33.333
TOTAL DEL PROGRAMA §$ 336.366.408.--
{
: VII. ANEXOS

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA:

El personal que se desempefie en estas funciones, deberd estar contratado de acuerdo a

normativa vigente sobre prestacion de servicios a la Comunidad.-

Area de Gestién: Programas sociales (04) Direm, Gestién Vecinal, Discapacidad, Odima, Mujer,
Afrodescientes, Asesoria Técnica.

Area de Gestién: Programas sociales (05) Infancia, juventud y Adulto mayor.

Cuenta: 21.04.004 “Servicios Comunitarios”
Sub cuenta: 215.21.04.004.022 "Honorarios Gestion Vecinal"

Sub cuenta: 215.21.04.004.008 "Honorarios Oficina Municipal Adulto Mayor"

Sub cuenta: 215.21.04.004.067 "Honorarios Diversidad, Inclusién, Refugiados y Migrantes”
Sub cuenta: 215.21.04.004.066 "Honorarios Afrodescendientes”
Sub cuenta: 215.21.04.004.017 "Honorarios Infancia™




Sub cuenta: 215.21.04.004.018 “Honorarios Juventud”
Sub cuenta: 215.21.04.004.019 “Honorarios Oficina de la Mujer”
Sub cuenta: 215.21.04.004.016 "Honorarios Oficina de Discapacidad”

Sub cuenta: 215.21.04.004,

2. lLa Oficina de Persondl

1 "Honorarios Odima™

procederd a confeccionar los contratos respectivos.

Tendran presente este Decreto lcaldicio la Direccidn de Administracién y Finanzas, Asesoria
Juridica, Direccién de Coptrol, Adq\uisiciones y la Secretaria Municipail.

CDR/CCG/rpm.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

If

\ BILRB(AN DIAZ RAMIREY
| 4¢C'.\\_QGALD DE ARICA (S

UILLOS
L

OK YO

SECRETARIA MUNICIPAL

Sotomayor 415 / Fono: 206203 - 203204
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