APRUEBA PROGRAMA  “ENCUENTRO DE
ORGANIZACIONES E INICIATIVAS JUVENILES
DE VOLUNTARIADO"

REPUBLICA DE CHILE ﬁ%
l. MUNICIPALIDAD DE ARICA Eﬁ%
=)

ALCALDIA

pecketoNe 10315 2018

ARICA, 18 DE JULIO DE 2018.

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Orgdnica Constitucional de Municipalidades"
y sus modiificaciones; Ordinario N°1472, de fecha 15 de Junio de 2018, de Direccién Desarrolio
Comunitario, que solicita visto bueno a programa, por parte de la Direccién de Control;
Ordinario N°1078, de fecha 09 de Julio de 2018, de Direccién de Control, que dertiva programa
“Encuentro de Organizaciones e Iniciativas Juvenies de Voluntariado”: Registro de
Correspondencia Interna N°12953, de fecha 12 de Julio de 2018, de Administracion Municipal,
sefiala dictar Decreto Alcaldicio con sugerencia de Control.

CONSIDERANDO:

a) Que, la aprobacién de dicho programa permitird promover el encuentro , didlogo vy la
reflexion de organizaciones con voluntariado a fin de posicionar el voluntariado en diversas
esferas (sociales, académicas y comunitarias).

DECRETO:

1. APRUEBASE el Programa denominado “ENCUENTRO DE ORGANIZACIONES E INICIATIVAS
JUVENILES DE VOLUNTARIADO", el que a continuacion se detalla:

l.- ANTECEDENTES GENERALES

1.1-NOMBRE : | "Encuentiro de Organizaciones e Iniciativas Juveniles de Voluntariado”
1.2.-EJECUTA : | LM.A. - DIDECOQ, a través de Ia Oficina Comunal de la Juventyd.
1.3.-FECHAS : | 13y 14 de Septiembre de 2018 (Fechas sujetas a modificacién ante cualquier

eventualidad de fuerza mayor).

Il.- MARCO REFERENCIAL:

2.1. Legdl : {Dentro de lo que consigna la Ley 18.695 de municipales, se contempla el desarrollo
de acfividades que promuevan la asistencia social y juridica, y el desarrollo de
actividades de interés comun en el dmbito local, respectivamente.

En este sentido, de acuerdo con lo dispuesto en PLADECO 20162020, en el apartado
1.4 comespondiente a Desarrollo Social y Comunitario, el 1.4.5 refiere a la Oficina
Comunal de la Juventud, donde la poblacién objetivo comprende frabajar de
manera directa con jévenes organizados a fin de visibilizar y promover su trabajo y el
impacto en la comunidad Ariquefia.

2.2. Descripcion | : { La Oficina Comunal de la Juventud (OCJ)desde su reapertura ha puesto el foco en
generar diversas instancias que le permitan a los jévenes conocer y/o desarrollar
habilidades sociales que estén puestas al servicio de la comunidad, permitiendo que
estos (los y las jévenesjpuedan acercarse, conocer las necesidades de la comunidad
y redlizar un aporte concreto al bienestar sociall.

Un ejemplo de lo anterior, son los voluntariados redlizados por la OCJ 2017:Visitas al
hospital regional, visitas a residencias de adultos mayores, mejoramiento en espacios
publicos en tres sectores de la comuna, pintado de murales en el sector de San
Miguel de Azapa v la ejecucidn de vacaciones en tu barrio, redlizado en la JJ. VV
Villa Sol Naciente | y el comedor Tia Petita.

En este camino, nos hemos encontrado con varias organizaciones de jévenes que
trabajan desde el voluntariado, ejecutando diversas acciones vinculadas a 1o social,
cultural y educativo. De estas experiencias, surge Ia necesidad de reunir a todos los
actores {organizaciones) a fin de reflexionar juntos sobre el quehacer del voluntariado
en la regién, cémo ejercerlo, cémo promoverlo y cémo proyectarlo en el fiempo, de
manera responsable, articulada y comprometida.

Es asi como nace el “Encuentro de Organizaciones e Iniciafivas Juveniles de
Voluntariado”, instancia que busca reflexionar y promover el voluntariado como
gjercicio de formacién profesional, desarrolio personal y participaciéon ciudadana:
Entendido este Ultimo como aquella accidn que permite a diferentes actores sociales
influir en los procesos, proyectos y programas que afectan la vida econémica,
politica, social y cultural de uha comunidad determinada.




Este encuentro estd dirigido a 41 agrupaciones sociales:

42. Fundacién Superacion de la Pobreza
43. ONG Kunaymana

44, Ecovidrio

45. Servicio Jesuita ol Migrante

46. Fundacioén Teletdén

47. Cruz Roja de Chile- Regional

48. Bomberos de Chile - Arica y Parinacota
49. Guias y Scout de Chile

50. INJUV

51. Word Industrial

52. Asociacién de Jévenes Artistas
53. Leo Arica

54. Fundacién Rostros Nuevos

55. Volcar-3SJ

56, Construyendo

57. Rotaract - Arica

58. ONG Apacheta

59. Hogar de Cristo

60. Hospital Regional

61. Colonias Urbanas

62, INACAP - Arica

63. Santo Tomds - Arica

64. DESOL ONG Desarrollo Socidl Integral
65. CFTUTA

66. ONG tortugas verdes de Arica
67. Fundacidén Arica Revive

68. Enred Arica

69. ONG Terra Norte

70. Techo Chile

71. ONG Radio emergencia

72. Agrupaciones de Pastoral Social
73. Opte porti

74. Hermanitas de los pobres

75. Fundacién Paréntesis

76. JJ.VV de la comunidad

77. Eco tierra

78. Lazos de Amor

79. ONG CAMI

80. INCAMI - Padres Escalabrinianos
81. Fundacion Gente Grande

82. Colectivo Luanda

Estdn son organizaciones que actualmente frabdjan en voluntariado juvenil, quienes
han buscado instancias para reflexionar sobre el fenémeno de voluntariado en la
region. De ahi que surjan vinculos de trabdjos colaborativo a fin de forialecer y
visibilizar la accién voluntaria como una poderosa herramienta para el ejercicio
ciudadano.

Es asi como el encuentro busca reunir tres elementos:

1.- Reflexion y promocién del voluntariado en la comuna:
Con la ayuda de nuestro expositor Sr. Benito Baranda Farran, psicologo, orientador y
activista social. Ha participado y presidido una serie de fundaciones y organizaciones
socidles, siendo reconocido por su rol en el Hogar de Cristo, donde ejercié como
Director Nacional Social entre 1991 y 2011. Actuaimente es presidente ejecutivo de la
organizacién América Solidaria Internacional.

Junto a Benito, se espera caminar hacia el didlogo y reflexion sobre las bases que
sustentan el ejercicio de voluntariado, reconociendo el contexto social desde sU
experiencia con los mds postergados de la sociedad, situando el voluntariado como
una herramienta de trasformacién soclal, ejercicio de la ciudadania y aporte a la
visibilizacién de diversas demandas sociales y comunitarias.

2.- Ejecucién de un voluntariado conjunto: Dentro de la jornada, se espera desarrollar
un espacio para vivir el voluntariado en accién, donde Ios pariicipantes de la jornada
$& ponen dl servicio de las necesidades de la comunidad. Es aqui donde por grupos
se subdividird y redlizardn de manera simultédnea diversas actividades de
voluntariado. )

3.- Promocidn de las relaciones de colaboracién enfre las organizaciones
participantes-.Esta instancia busca que las organizaciones se conozcan, descubran
aquellos intereses afines para que posteriormente puedan realizar alguna accidén
conjunta. -




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Fecha de ejecucién:
Jueves 12y viermnes 13 de septiembre de 2018, realizado en el Hotel del Valle ubicado
en Av. Senador Humberto Palza Corvacho 3221 {lugar sujeto a posible modificacion)

Jueves 13 de septiembre de 2018
Horario* Actividades*

09.00-09.30 | Acreditaciéon
09.30-09.50 | Saludos e Inauguraciéon de este espacio con las organizaciones vy
autoridades.
09.50-10.30 | I. Ponencia Magistral:
Reflexion y promocion del voluntariado en la regién Invitado {Benito Baranda
Farrdn)
10.30-10.45 | Preguntas al expositor
1045~-11.00 | Café
11.00-12.10 | Il. Hablemos de los ODS y el voluntariado como herramienta de
transformacion.

- Trabdjo en grupo

- Panel de trabgjo
12.30-12.40 | Pausa
12.40-13.20 | Panel de cierre
13.30 - 14.45 | Almuerzoy descanso
15.00—-16.30 | lil. La colaboracién al servicio del trabajo en red y el fortalecimiento del
voluntariado.

-  Ferialo que somos, lo que ofrecemos

- Puntos de unién para la creacién de una red de voluntariado
** Metodologia propuesta para este espacio.
16.30-16.50 | Café
16.50-18.00 | "Manos a la obra” Preparémonos para salir a la calle y e€jercer el
voluntariado.

- Mejoramiento del espacio piblico {8 personas x 2 lugares)

- Visita al hospital (8 personas)

- Visita a un hogar de adulto mayor (8 personas)

- Visita CREAD - SENAME (8 personas)
Visita Cércel (8 personas)

20.00 Cierre del dia

Viernes 14de septiembre de 2018
Horario * Actividades*
09.00-09.20 | Acogida
09.30 ~09.45 | Sdlida alos lugares de voluntariado
Colacion de medio dia
10.00~-13.00 | Llegada alos lugares de voluntariado
- Mejoramiento del espacio pUblico (8 personas x 2 lugares)
- Visita al hospital {8 personas)
- Visita a un hogar de adulto mayor (8 personas)
- Visita CREAD - SENAME (8 personas)
- Visita Cdrcel (8 personas)
13.30-15.00 | Almuerzo
15.00-16.30 | Sondear experiencias y relevar el rol de voluntariado y nuestro rol del
voluntariado
16.30—17.00_| Conclusiones del cierre / ceriificacion
17.00-17.15 | Café
17.15-17.30_ | Agradecimientos, certificacidn

IMPORTANTE
* horarios y actividades estdn sujetos a modificacion
** Metodologia adecuada para el espacio y publico objetivo.

E aporte municipal contempla para este programa lo siguiente:

a) Contiratacién Honoraros Experto.

b) Pasajes para 1 persona Santiago- Arica - Santiago. Para Benito Baranda Farrdn
quien nos hard la ponencia magistral de la jornada “Reflexién y promocién del
voluntariado en la regiéon Invitado* )

c) Fondo Global:

- Movilizacion E Servicio de movilizacién se pagard mediante planilla de
usuarios (servicio de ida y retorno a los lugares del voluntariado).

- Artficulos varios: esto a fin de ejecutar el voluntariado en terreno donde los
participantes visitaran antiguos y nuevos lugares de accién voluntaria. Para
ello deberemos comprar botiquin, vasos, cucharas, entre ofros.

d} UNA PRODUCCION DE EVENTOS QUE CONTEMPLE:

1) Lugar fisico (capacidad de 70 personas):
- Saldn para dos dias (trabajo grupal y ponencia).
2} Almuerzo para 140 personas (dividido en dos dias, 70primer dia y 70 segundo diq}:
- Entrada. -




- Plato de fondo.
- Postre.
- 1 bebida de 500cc.

3)Coffee para 200 personas (dividido en 4instancias de “café" dentro de la jornada
de dos dias):
- Café, té y jugo natural.
- Mini séndwich de pollo y carne.
- Galletas surtidas.
- Mini empanaditas de queso.
- Dulces surtidos.

ll.-OBJETIVOS:

3.1.- GENERAL

Promover el encuentro, didlogo y la reflexién de organizaciones con voluntariado a
fin de posicionar el voluntariado en diversas esferas (socidles, académicas y
comunitarias).

3.2.- ESPECIFICO

Propiciar el voluntariado como un trabdjo articulado Yy prepositivo, tanto en sus
valores como en fines. Favoreciendo el intercambio de experiencias y redes de
contacto, a fin de fortalecer el trabajo en red y la colaboracién.

Nota: La forma de evaluacién serd por medio de una evaluacién individual de fipo
mixta (cudlitativa y cuantitativa) a los participantes del ENCUENTRO DE
ORGANIZACIONES E INICIATIVAS JUVENILES DE VOLUNTARIADO.

Los verificadores serdn a través de fotografias y registro de asistencia.

IV.- RECURSOS INVOLUCRADOS

4.1. HUMANOS

® Alcalde de Arica.

® Direccién de Desarrollo Comunitario.
® Comunicaciones y Prensa.

e Oficina comunal de juventud.

Datos Contrato de Honorario:

Experto del drea social, vinculado a las organizaciones de la sociedad civil,
especificamente al voluntariado, con amplio conocimiento de temdticas asociada
a la superacién de la pobreza, exclusién y vulnerabilidad social, ’

Su tarea serd infroducir hacia la reflexiéon sobre el rol y ejercicio del voluntariado en
Chile y cdmo a través del irabajo colaborativo se eniregan herramientas para la
visibilizacién del voluntariado, frabajo colaborativo, intencionado la conformacién de
la Red de Voluntariado Regional de Arica y Parinacota.

El proceso de ejecucion se realizard el jueves 13 de septiembre durante la jornada
matutina, con un total de 8 horas de rabdjo. La ponencia serd en el primer bloque
de la jornada, denominado "Reflexién y promocién del voluntariado en Ia region”
donde el invitado (Benito Baranda Farrdn) realizard una jomada magistral, A su vez, el
expositor podré& desarrollar otra actividad que requiera la Direccidén de Desarrollo
Comunitario DIDECO IMA, gjemplo: Encueniro con profesionales del drea social y
comunitaria a fin de entregar elementos para una mejor comprension y reflexion de lo
soclial,

El valor total de la prestacién de servicios asciende a la suma de
$300.000.- impuesto incluido, siendo el municipio quien deberd retener el 10%.

Modalidad de pago: Un solo pago dl findlizar el frabajo, previo V°B® de la Direccién
de Desarrollo Comunitario de la llustre Municipalidad de Arica.

Conforme a lo anterior se detallan los datos personales del experto para la
elaboracidon del contrato.

DATOS DE COMPRA DE PASAJES

Nombre: Benito Baranda Farrdn

RUT: 7563691-1

DIRECCION: Bustamante 2¢4 piso 5, Providencia

E-MAIL: gfarfan@americasolidaria.org
CONTACTO: 2226352125

VALOR: $300.000.- IMPUESTO INCLUIDO

La fiscalizacién y control del cumplimiento del servicio estard a cargo de la Direccién
de Desarrolio Comunitario, a través de la Oficina Comunal de la Juventud (OCJ).

Serd la OCJ, quien enfregard los antecedentes necesarios para proceder a
confeccién de los contratos,




Las confecciones del contrato estard a cargo de la Unidad de Asesoria Juridica.

4.2. MATERIALES

DESCRIPCION TOTAL

Confratacion Honorarlos Experto Social. $300.000.-

INSUMOS FONDO GLOBAL

Movilizacion $ 230.000.-

Solo pago de pasajes ida y retoro mediante planilla de participantes

Articulos varios (botiquin, cucharas, vasos pldsticos) $230.000.-

MERCADO PUBLICO

Pasdie para 1 persona (Experto) Santiago - Arica v Arica- Sanfiago $500.000.-

Confratacion de servicios de Produccién de eventos. $2.640.000.-
TOTAL $ 3.900.000.-

Vdlor total del Programa impuesto incluido $3.900.000.

Se autoriza Fondo Global por $460.000.- (Cuairocientos sesenta mil pesos), a nombre
de Don Oscar Anfonio Pantoja Rivera, R.U.T. 14.105.350-7, funcionario contrata grado
8°, para adquirir los requerimientos necesarios para la ejecucion del programa.

V.- ITEM
PRESUPUESTARIO

: | Dichos gastos deberdn imputarse en
con los fondos Municipales.

base al clasificador presupuestario y financiado

5.1. AREA DE GESTION: A.G. N° 04 Programas Sociales

5.2. IMPUTACION

t

CONCEPTOS IMPUTACION DENOMINACION VALOR
Confratacién Honorarlos Experto Social. 215.21.04.004.018 Honorarios Of. De la Juventud. $ 300.000.-
INSUMOS FONDO GLOBAL
Movllizacién 215.22.08.007.003.001, | DIDECO (Gto. Pasajes-Ofros). $230.000.-
Solo pago de pasdjes ida y retorno mediante
planilla de pardicipantes
Articulos varios  (botiquin, cucharas, vasos | 215.22.04.007.002 Otros Materiales y Suministros $ 230.000
plésticos)
MERCADO PUBLICO
Pasaje para 1 persona (Experto) Santiago - [215.22,08.007.003.001 | DIDECO (Gto. Pasajes-Otros). $500.000.-
Arica y Arica- Sanfiago )
Contrataciéon de servicios de Produccion de | 215.22.08.011.001 Produccién de eventos $2.640.000.-
eventos. p/terceros (S. Alzada) DIDECO.

215.22.08.999.004 Otros Servicios Generales.
VALOR TOTAL $ | 3.900.000.-

AUTORIZASE la entrega d@ un fondo a rendir por la suma de $460.000.- a nombre de Oscar
Q5.350-7 funcionario a conirata, Profesional grado °8 para requerir

uentas que se senalan en los requerimientos de dicho Programa y al

2.

Pantoja Rivera, C.I. N°14/1

los elementos necesarios para la ejecucion del programa.
3. IMPUTESE el gasto alas g

egreso ala cuenta 114,03.08!002.923, Otros Fondos a Rendir (OSCAR PANTOJA RIVERA).
4,

La Asesoria Juridica pro cederj a confeccionar los contratos respectivos.

Tendrdn presente este Decreto Alcaldicio la Direccién de Administracién y Finanzas, Asesoria

Juridica, Direccién de Cont
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SECRETARI

CDR/CCG/rpm.

OK YO

ol, Adquisiciones y la Secretaria Municipal.

ESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE..

SECRETARIA MUNICIPAL
5 Sotomayor 415 / Fono: 206203 ~ 203204
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