AUTORIZA PROGRAMA DENOMINADO
“VOLUNTARIADO EN ACCION 2018 (SEGUNDA

REPUBLICA DE CHILE VERSION)".

I.MUNICIPALIDAD DE ARICA

VISTOS:

ALCALDIA

pecreto N° 5271 ,2018.-

ARICA, 06 DE ABRIL DEL 2018.-

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Orgdnica Constitucional de Municipalidades”
y sus modificaciones; el Ordinario N° 474, de fecha 28 de Febrero del 2018, de la direccidn de
Desarrollo Comunitario, que solicita aprobacién del Programa denominado “VOLUNTARIADO EN
ACCION 2018 (SEGUNDA VERSION)"; Ordinario™° 383, de fecha 15 de Marzo del 2018, de la
Direccidn de Control, que deriva Programa; , de la Direccién de Control, que deriva y da curso al
programa “VOLUNTARIADO EN ACCION£818 (SEGUNDA VERSION)”; Registro de Correspondencia
Interna Idoc N° 4707, de fecha 16 de Marzo del 2018, de la Administracién Municipal.

CONSIDERANDO:

c) Que, este programa permitird Incrementar la organizacion y participacion de los jovenes de
manera positiva en acciones de beneficio comunitario como recreacién, deporte,
filantropia, medio ambiente, promocién de valores, a la vez que se convierten en difusores
de programas, reforzando las redes de voluntarios.

d) Que, mediante Ordinario N° 383, de fecha 15 de Marzo del 2018, de la Direccién de Conitrol,

que informa sobre revision del Programa denominado “VOLUNTARIADO EN ACCION 2018
(SEGUNDA VERSION)™.

DECRETO:

AUTORIZASE el Programa denominado “"VOLUNTARIADO EN ACCION 2018 (SEGUNDA VERSION)",
gue se detalla a continuacion:

DENTES GENERALES” .~ .- R L NI

:| VOLUNTARIADO EN Acc:IéN 2018 (SEGUNDA VERSIéN)

.| LM.A. - DIDECO, a través de la Oficina comunal de la Juventud.

Desde abril a diciembre de 2018 (Fechas sujetas a modificacion ante cualquier eventualidad
de fuerza mayor)

igL:nM@Ré@!REFERENCML I A

N

1: Lc l M A represen’rodo por DIDECO a ’rroves de Lo Ofcmo Comunol de lo Juven’rud den’rro de

sus lineamientos de desarrollo y expresando su rol recreativo, social, cultural e inclusivo a todos
los sectores socidles, se propone apoyar las actividades que apoyan a los jévenes. A la vez
cumplir con lo dispuesto en el Articulo 4to letra c) y 1) de la Ley 18.695, Orgdnica Constitucional
de Municipdiidades, que dice relacién con el desamollo de actividades que promuevan la
asistencia social y juridica, y el desarrollo de acfividades de interés comUn en el dmbito local,
respectivamente.

:| La Oficina Comunal de la Juventud en su afén por promover la participacién social como el

principal motor para el ejercicio ciudadano y construccién de oportunidades sociales que
favorezcan el desamollo de la poblaciéon juvenil y la comunidad ariquefiq, llevard a cabo
“Voluntariado en Accion” una instancia que busca el desarrollo de diversas manifestaciones de
voluntariado divididas entre tres grupos:

A.- Vacaciones en tu barrio: Buscar reunir a jévenes quienes durante 5 dias {corridos) en
vacaciones de invierno ({julio), frabdjan en un barmio determinado de acuerde con las
demandas de la comunidad. Previo a este trabdjo, los voluntarios participan de una jornada
formativa de dos dias, donde conocen a fondo lo que implica el voluntariado. Ademds de
adquirir conocimientos bdsicos sobre: primeros auxilios, abuso sexual, derechos del nifio y la
nifia y aproximacion al teritorio a intervenir, ademdas de planificar las actividades que realizardn
cada dia. Las temdticas que se abordardn serdn: Territorio, medio ambiente, deporte,
multiculfuralidad y derechos de los nifios y nifas.
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B.- Voluntariado “Ahora es cuando™: este voluntario inicia en abril y finaliza en diciembre, busca
ser una instancia permanente donde los voluntarios deben planificar diversas acciones:
detectar necesidades de voluntariado, articulacién de acciones con Ila contraparte
(institucidn), redlizar reuniones informativas, reuniones de convocatorias, reunidn de
planificacién y actividad de ejecucién y reunidn de evaluacién.

Denfro de las actividades previstas para este afio esta visitar diversas insfituciones; teletén,
hogares de adultos mayores, hogares de nifios y niAas, Hospital, la calle con personas en
situacién de calle. Esta accién de servicio se realizard una vez al mes, pero los jévenes lo
planificardn durante todo un mes.

C.- Voluntariado profesional: Nace como necesidad de que profesionales jévenes brinden sus
conocimientos técnicos y practicos al servicio de la comunidad ariquefa, realizando acciones
concretas de enfrega de servicios profesiondles por tiempos acotados, ejemplo: taller de
liderazgo, taller de cuidado del medio ambiente, asesoria legal, entre ofras. La idea es que el
voluntariado profesional preste un servicio determinado con objetivos claros disefiados de
comun acuerdo con el voluntario profesional y los representantes de la organizacién donde el
voluntario entregard sus servicios.

Esta es una experiencia piloto que espera convocar a 5 voluntarios profesionales para que
atienda necesidades puntudles, necesidades que serdn detectadas desde DIDECO. Al término
de las 5 experiencias de voluntariado, se evaluard la continuidad de este tipo de voluntariado.
El modo de evaluar el proceso de cada voluntario mediard; objetivos alcanzados,
cumplimiento de tiempo de ejecucién, llenado de pauta de evaluacién aplicados tanto al
voluntario como a la organizacién que solicité el servicio voluntario.

Para estas fres actividades se utilizardn materiales de oficina para redlizar Ias jomadas de
trabajo in-formativo, necesitando los siguientes materiales:

- Ldpices, sacapuntas, destacadores, clips, plumones, scotch, notas autoadhesivas, corchetes,
porta credencidles, cartulina, pinceles, apretadores, elésticos, cinta masking, cuademos,
separadores, opalina y sobres, entre ofros.

Reconociendo la magnitud de gestionar todos los productos que implica el desarrollo del
voluntariado juvenil municipal, surge la necesidad de contar con un/a gestor(a) de voluntarios

que gestione, convoque y ejecute dicho programa, para ello se presenta a continuacién el
perfil y los requerimientos del experto que realizard el rol de gestor [a) de voluntarios.

Reguerimientos

b) Experto ahonorario:

Nombre Rut Total
Cristian Emmanuel Ramirez Vallejos 19.045.675-7 $3.999.996.-

Datos Contrato de Honorario:
Gestor (a) de voluntariado OCJ, la contratacién tendrd el siguiente perfil y funciones:
Perfil

e Conocimiento a cabalidad de la Oficina Comunal de la Juventud.
Disponibilidad de tiempo para la coordinacién del voluntariado
Valoracién de los aportes del voluntario como la identificacién de los perfiles y aportes
gue puedan redlizar.
Habilidades psicosociales e interpersonales para la buena acogida de los voluntarios.
e Habilidad y rapidez en la solucién de conflictos y dificultades
Capacidad de gestién y coordinacién de capital humano

Funciones

* Apoyar en todas las actividades que requieran de convocatorias de los jévenes para
las diversas acciones que impulse la Oficina Comunal de la Juventud.

e Traspasar los objetivos de la Oficina Comunal de la Juventud a los voluntarios de forma
gue se hagan parte de un proyecto en comUn que pone a los y las jdvenes al servicio
de la sociedad.

* Acompanar el frabgjo de los voluntarios, procurando el bienestar y motivacion
mediante una comunicacién fluida y la generacion de vinculos con los participantes.
Convocar, monitorear y evaluar el frabajo de y con los voluntarios

e Mantener una base de datos y registro de asistencia de voluntarios actualizada.
Monitorear el funcionamiento de las sesiones de trabajo que involucran voluntarios,
generando acciones para mitigar posibles problemas y ayudar a mejorar su
funcionamiento.

e Gestionar la participacién de la Oficina en ferias y ofras actividades de cardcter
comunitarias para difundir lo que hacemos como oficina.

La duracién del conirato serd por 9 meses (444.444 x mes) desde abril a diciembre del 2018,




dispuestos en 33 horas semanales irabajando mayoritariamente por las tardes y/o fines de
semana.

Moddlidad de pago: se redlizard mes cumplido, previo V° B® de la Direccién de Desarrollo
Comunitario de la llustre Municipalidad de Arica.

Nombre : Cristian Emmanuel Ramirez Vallejos

Rut: 19.045.675-7

Direccién: Arcadio Castillo #73, Mirador del Pacifico

Email: cristianramirezvallejos@gmail.com

Teléfono: +569 87356050

VALOR: $3.999.996.- IMPUESTO INCLUIDO POR 9 MESES (pago mensual)

Don Cristian Ramirez Vdllejos cuenta con certificacién de expertiz, el cual presentard al
momento de firmar contrato de honorarios.

Se consigha programa con fechas, horario del/ la Gestor (a) de Voluntariado:
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Planifica de convocatorias en | Durante el primer mes (c
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En horario a convenir

colegios, universidades vy | 33 horas de trabajo) con la gestor (a)

comunidades barriales. cuando asuma  su
frabajo.

Redliza reuniones informativas De preferencias en

para motivar a potenciales las tardes

voluntarios jbvenes.
Redliza gestiéon administrafiva: | Las acciones se realizardn | En horario a convenir
responde correos, llamar por | de acuerdo con los|con el gestor (a)
teléfonos para convocar la | requerimientos de  los | cuando asuma  su
participacién de cada uno de | momentos. frabajo.

los jdvenes. {todos los dias)
Participa en conjunto con los | Fechas acordadas  por | En horario a convenir
volunfarios en cada accién | calendarios y ofras que | con el gestor (a) y

voluntaria. puedan surgir por iniciativa | jévenes
de los jévenes. participantes.

Afiende las necesidades de | Cuando comesponda. En horario a convenir
tfraslado, alimentacién, con el gestor (q)
motivacién y ejecucién de cuando asuma su
cada uno de los voluniariados trabajo.
Evalta en conjunto con En horario a convenir
voluntarios y expone fotos del con el gestor (q)
proceso cuando asuma su

trabgjo.

La confeccién de contratos estard a cargo de la Unidad de Asesoria Juridica.

La fiscalizacién y control del cumplimiento del servicio estard a cargo de la Direccién de
Desarrollo Comunitario, a fravés de la Oficina Comunal de la Juventud.

CARTA GANTT
MESES DE TRABAJO
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Reunionesinformativas o k. i
Jarmnada de-Femadion ; | x|
Visita al lugar-de rabdjo | x|
1L,-VACACIONES EN TU BARRIO X
Evaluacién del Veluniarade X |
Il.-VOLUNTARIADG "AHORA ESCUANDO” | x | x | x | X X x| x [x[x
Convocalona de voluntarios | XTX{ XX ;)( X | X [X[X]
Reuniories de trabojoy evalutieién ; ' X X | X X
IL-YOLUNTARIADO PROFESIONAL x | ox < x| X 5 Tx| x
Convocatora def voluntaiiado profesional (X | XXX :X X | XXX
Reunivries de doordindtidn con amlbds ; X X X X
paries .
Actividades de gjecucion X X X X
Actividades de evaluacién y cierre X X | X X
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3.1.GENERAL | :| incrementar la organizacién y participacién de los jdvenes de manera positiva en acciones de
beneficio comunitario como recreacién, deporte, filantropia, medio ambiente, promocién de
valores, a la vez que se convierten en difusores de programas, reforzando las redes de
voluntarios.

3.2 :| Promover acciones de voluntariado, que les permita a los jévenes conocer las necesidades de

ESPECIFICOS | |su comuna y apoyar a través del ejercicio de la ciudadania con una accién concreta de

resolucion.

Notas: La forma de evaluacion serd por medio de una evaluacién personal de tipo mixta
{cudlitativa y cuantitativa) a los jévenes voluntarios. (adjunto pauta). Los verificadores serdn a

través de fotografias y regls‘rro de qsxs’rencnq
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B Alcalde de Arica.
M Direccién de Desarrollo Comunitario.
Oficina comunal de juventud
¥ Comunicacionesy eventos.
Contratacién profesional:
DESCRIPCION TOTAL
Contratacién Honorarios Experto $3.999.996.-
SUB TOTAL $3.999.996.-

La fiscalizacién y control del cumplimiento del servicio estard a cargo de la Oficina Comunal de
la Juventud.

La Oficina Comunal de la Juventud entregard los antecedentes necesarios para proceder a la
confeccién de confrato, siendo este Ultimo de responsabilidad la Unidad de Asesoria Juridica.

DESCRIPCION TOTAL

1.000 Bolsas de Colaciones bdsicas que consiste en: 1 Galletén de | $2.350.000.-

avenaq, 1 jugo cdja, 1 barra de ceredl, 1 galleta salada, 1 galleta

grande, 1 botella de agua 500cc.

100 Jugos néctar grandes 1.5 lirs.

100 agua mineral 1.5 lirs,

Materiales de oficina Plumones, cuademos, cartulinas, scotch, | $1.000.000.-

sacapuntas, etc.

Ofros servicios de impresion: libretas, pulseras y pendrives. Los tres | $2.000.000.-
roductos institucionalizados.

INSUMOS FONDO GLOBAL

Movilizacién {voluntarios) $ 400.000.-

SUB TOTAL $5.750.000.-

Valor total del Programa impuesto incluido $9.749.996.-

Fondo a Rendir por $400.000.- (Cuatrocientos mil pesos), a nombre de Don Oscar Antonio
Pantoja Rivera, R.U.T. 14.105.350-7, funcionario Contrata grado 8° para adquirr los
requerimientos necesarios para la ejecucion del programa.

:| Dichos gastos deberdn imputarse en base al clasificador presupuestario y financiado con los
fondos Municipaies.

S R ‘lMPUTvACl@' oo DENOMINA _@N“’j*? 1 \VAI.kOR\ ’7
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Con’rra’rocnon Honoromos Experto 215.21 .04.04.004.018 Hono. Ofic. De la Juven’rud $3 999 996
1.000 Bolsas Colaciones bdsicas (1| 215.22.01.001.001 Dideco P/Personas $2.350.000
Galletén de avena, 1 jugo cqja, 1

barra de cereal, 1 galleta salada, 1

galleta grande y 1 botella de agua

500cc.

100 jugos grandes 1.5 lirs.

100 aguas minerales 1.5 Ifrs.

Materiales de Oficina ([Plumones, | 215.22.04.001.002 Oftros Materiales de Oficina $1.000.000
cuadernos, cartulings, scotch, etc).

Ofros servicios de impresién: Libretas, | 215.22.07.002.002 Ofros Servicios de impresion $2.000.000
pulseras y pendrive. (Institucionales)

Movilizacion (Gastos pasajes | 215.22.08.007.003.001 | DIDECO (Gto. Pasdjes-Ofros) $ 400.000




voluntarios)
Solo pago de pasajes ida y reforno
mediante planilla de pasdjeros

Valor Total $ $9.749.996.-

El monto del Programa es de $9.749.996.-

DEJASE establecido que el Programa estd sujeto a la Ley N° 19.886 “Ley de Bases sobre Contratos
Administrativo de Suministro y Prestacién de Servicios".

AUTORIZASE la entrega de un Fondo a Rendir por la suma de $400.000.- a don OSCAR PANTOJA
RIVERA, C.LN° 14.105.350-7, Funcionario a Conirata, Grado 8° para adquirir los requerimientos
necesarios para la ejecucié/rvdel programa.

IMPUTESE el gasto a las cugntas gye se sefialan en los requerimientos de dicho Programa y a la
cuenta 114.03.08.002.923 Ofros fondps a rendir (Oscar Pantoja Rivera).

Tendrén presente este Decreto Alcd|dicio la Direccién de Administracién y Finanzas, Asesoria
Juridica, Direccién de Control, SECPLAN, DIDECO vy la Secretaria Municipal.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

INDOLA'ROJAS
DE ARICA

LOS

ICIPAL

GER/CIOR/CCG/ngg.-

SECRETARIA MUNICIPAL
Sotomayor 415 / Fono: 2206270
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