REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

APRUEBA PROGRAMA DENOMINADO
“VISIBILIZANDO LA DIVERSIDAD SEXUAL EN LA
COMUNA DE ARICA".
DECRETO N° 1 4.055 n7
ARICA, 25 de septiembre de 2017.-

VISTOS:

Las facultades que me confiere la Ley 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades” y sus

modificaciones; Registro de Correspondencia N° 1427365 de fecha 20 de septiembre de 2017 de la Secretaria
Municipal; Registro de Correspondencia N° 17.602 de septiembre de 2017 de la Administracion Municipal;
Memorandum N| 836 de fecha 12 de septiembre de 20117 de Secplan; Registro de Correspondencia N°
15.873 de fecha 04 de septiembre de 2017 de la administracién Municipal; Ordinario N° 1248 de fecha 28 de
agosto de 2017 de la Direccién de Control; Ordinario N° 1950 de fecha 22 de agosto de 2017 de la Dideco.

CONSIDERANDO:

o .

DECRETO:

Que, de acuerdo a Ordinario N° 1950 de fecha 22 de agosto de 2017, de la Direccion de Desarrollo
Social, que solicita visto bueno para aprobar programa denominado “Visibilizando la Diversidad Sexual
en la Comuna de Arica.

Que, en relacion a Memorandum N° 836 de fecha 12 de septiembre de 2017, que sefiala que informa
disponibilidad presupuestaria para el citado programa, por monto de $ 1.500.000.-, programa anual
realizado por la Direccién de Desarrollo Comunitario, los recursos se encuentran disponibles en las
cuentas de imputacién correspondiente.

ot

APRUEBASE el programa denominado “VISIBILIZANDO LA DIVERSIDAD SEXUAL DE LA

COMUNA DE ARICA”, que a continuacién se detalla:

¥ 3%
o

Visibilizando la Diversidad Sexual en la comuna de Arica.
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| Lal.M.A - DIDECO - Oficina de Diversidad, Inclusion, Refugiados y Migrantes DIREM — Oficina de Asesoria

Técnica.
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La Municipalidad de Arica en su funcién de formular, al interior de su drea v en la disposicién que

corresponda, medidas enfocadas a ejecutar acciones dirigidas a colaborar al bienestar social desde un
enfoque de derecho y a escala humana, ha planificado el apoyo a las organizaciones sociales Y personas
naturales que se representan con la diversidad sexual, en lo que respecta a la realizacién de estrategias y
promocién de la no discriminacion en distinfos espacios de la regién de Arica. Con el fin también, de
reconocer las necesidades de esta creciente poblacion y focdlizar de mejor manera los recursos y gestiones
emanados desde el municipio. Cumpliendo, de esta manera, con lo dispuesto en el Articulo 4to de la ley
18.695, desarrollando las funciones relacionadas con las letras j) el desarrollo, implementacion, evaluacion,
promocion, capacitacién y apoyo de acciones de prevencion social y situacional; ya que segin las
experiencia del presente afo en la oficina y datos estadisticos a nivel nacional ha ido en aumento el
desconocimiento sobre la diversidad sexual y discriminacién, reflejéndose incluso en la violencia sicolégica 'y
fisica entre alumnos de establecimienios educacionales municipales. Ademds de la lefra ) el desarrollo de
actividades de interés comin en el dmbito local. Con el fin de sensibilizar a la poblacién y a los funcionarios
municipales en tomo al tema de la diversidad sexual en la regién. En este contexto se propone identificar
problemdticas para colaborar al bienestar de las personas pertenecientes a la diversidad sexual velando por
suU inclusidn y acceso a oportunidades en cuanto a su calidad de vida.

Por otra parte, en el marco de la Ley 20.609 de No discriminaciéon mds conocida como Ley Zamudio, la labor
de esta oficina se enmarca en la inclusion y no discriminacién. Esta Ley propende el trabajo con las
poblaciones en mayor situacién de vulnerabilidad, que por ende representan un grado importante de
marginacién, como en este caso, las personas parficulares y organizaciones que se representan la
diversidad sexual.
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Este programa se propone colaborar df bienestar social, a través de Ia inclusidn y promocién de la no
discriminacién sexual en la regién. Durante este afio hemos podido tomar conocimiento de distintas
situaciones de discriminacién y bullying, tanto en establecimientos educacionales, llegando a la agresion
fisica en algunos casos; como en sistemas de salud pudblica. Por 1o que se vuelve imprescindible fomar
acclones conjuntas con ofros organismos para promover la educacién en temas de diversidad sexualy a su
vez, el respeto y tolerancia ante esta redlidad.

Por lo cudl, este programa se plantea desde un drea formativa y educacional real en conjunto con las
organizaciones de Diversidad Sexudl. Ademds de difundir, en algunos establecimientos educacionales,
previa autorizacién del DAEM y departamentos municipales por confirmar, femdticas sobre diversidad
sexual, no discriminacion e inclusién, a través de conversatorios realizados por el equipo profesional de la
oficina y posiblemente por invitados pertenecientes a organizaciones de esta indole, fomentando asi la
infegracion y a su vez, una mayor apertura en forno a esta realidad.

Se propone hacer como primera actividad, en el mes de octubre, 3 charlas de sensibilizacién sobre
diversidad sexual, para distintos departamentos municipdles que estén interesados. Liegando a un total
aproximado de 100 personas. En segunda instancia, también durante octubre y noviembre, se propone
recopilar material enfre los centros de estudio y organizaciones relacionadas, que trabajan temdticas de
diversidad sexual para mandar a imprimir tripticos, cuademillos informativos, entre otros. Por Glfimo, en el mes
de diciembre se difundird el material informativo y diddctico en los establecimientos educacionales
municipales con el fin de prevenir y disminuir la discriminacion y/o bullying asociadas ¢ una condicién sexual.
Por dltimo, se pretende difundir en conjunto con las organizaciones de diversidad sexual, material de
sensibilizacion en torno al tema.
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1.- GENERAL versidad sexudl y fortalecer la no discriminacién en torno al fema.
iESPECIFICOS - Promoverla desmitificacion de prejuicios y estereofipos asociados a la diversidad sexudl.
Planificar y difundir estrategi

M Direccién de Desarrollo Comunitario.
M Oficina de Desarrollo DIREM.
M Oficina de Asesoria Técnica.

Insumos por mercado pUblico

DESCRIPCION TOTAL
Impresidén material informativo v difusion $1.500.000
Total $1.500.000

Valor total del Programa impuesto incluido $ 1.500.000.

Dichos gcsf7{ &fﬁn imputarse en base al clasificador presupuestario y financiado con los fondos

Municipales.
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UNIQUESE Y ARCHIVESE.

te este Decfeto Alcaldicio Ia Direccion de Administracién y Finanzas, Direcci6n de
nidad de gestion, Secplan y la secretaria Municipal.
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