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APRUEBA PROGRAMA DE DIFUSION Y
PROMOCION DE TALLERES DE APRESTO “"i}z"%

= E LABORAL EN LA COMUNIDAD DE ARICA”". y
REPUBLICA DE CHILE ~
. MUNICIPALIDAD DE ARICA TE
ALCALDIA P
sz}
pecreron° 16619 /2017.- -
ARICA, 15 DE NOVIEMBRE DE 2017.
VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 "Orgdnica Constitucional de Municipalidades”
y sus modificaciones; Fotocopia Ordinario N°1765, de fecha 31 de Julio de 2017, de Direccion
Desarrollo Comunitario, que solicita revision déprograma; Fotocopia Ordinario N°1227, de fecha
24 de Agosto de 2017, de Direccidén de Control, que informa sobre revisidn programa; Ordinario
N°2569, de fecha 25 de Octubre de 2017 de DIDECO; Ordinario N°1570, de fecha 30 de Octubre
de 2017, de Direccidn de Control, que deriva programa con visto bueno "Programa de Difusion y
Promocidn de Talleres de Apresto Laboral en la Comunidad de Arica”; Regisiro de
Correspondencia Interna N°20362, de fecha 31 de Octubre de 2017, de Administracién
Municipal.

CONSIDERANDO:

a) A fin de difundir y promocionar a los usuarios referente a los objetivos de la oficina, otorgando
herramientas efectivas para la mejora de la Empleabilidad entre los entes generadores de
empleo (empresas publicas y privadas, Servicios e Instituciones Publicas) y las personas
demandantes de empleo de la Comuna de Arica.

DECRETO:

1. APRUEBASE €l programa denominada denominado “PROGRAMA DE DIFUSION DE TALLERES DE
APRESTO LABORAL EN LA COMUNA DE ARICA", el que a continuacidn se detalla:

l.- ANTECEDENTES GENERALES

1.1.-NOMBRE :| Programa de Difusidén y Promocidén de Talleres de apresto laboral en la
comunidad de Arica.

1.2-EJECUTA :| llustre Municipalidad de Arica, DIDECO, Depto. Accién Social, OMIL

1.3.-FECHA :| Agosto — Diciembre 2017

Il.- MARCO REFERENCIAL:

2.1. Legal :| De acuerdo la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

segUn el articulo 4°, d) en el cual refiere que las municipalidades, en el
dmbito de su teritorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros
érganos de las Administracién del Estado, funciones relacionada con la
capacitacion, la promocién del empleo y el fomento productivo, es
necesario difundir y entregar informacién referente a la intermediacién
laboral.

Ademds, de acuerdo al Reglamento N°15, de la llustre Municipalidad de
Arica, en el Articulo 145°, la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral,
estard bajo la coordinacién del Departamento de Accién Social, y su
objetivo es dar cumplimiento a las directrices del Ministerio del Trabajo en
lo concermiente a la intermediacién laboral y capacitacion, contribuyendo
al mejoramiento de las condiciones laborales de la poblacién
econdémicamente activa e incorporando un enfoque trasversal de género
e inclusidn para personas con discapacidad, destacando la informacién y
orientacién a los usuarios, sobre alternativas existentes en el dmbito laboral
de acuerdo a los intereses, experiencias y habilidades que presentan los
postulantes.

2.2. Descripcion :| La Oficina de Intermediacion Laboral (OMIL) como ente importante de la
red de empleabilidad en la comuna, fiene como objetivo principal ejercer
una Vvinculacién activa con las fuentes laborales (empresas pUblicas y
privadas, Servicios e Instituciones PUblicas) vy las personas en busqueda de
empleo, mediante un enfoque tenitorial que permita la ejecucion y
promocién de acciones de informacién y orientacién que otforgue
herramientas efectivas a los usuarios/as para la bUsqueda de empleo y/o
capacitacién, fortaleciendo su presencia como oficina en la comunidad.
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Por esta razén, es fundamental realizar promocién y difusion, facilitando la
entrega de informacién y orienfacidn para que las personas de la comuna
tengan acceso a las redes y oportunidades de empleo y/capacitacion,
aumentando asi sus posibilidades de inclusidn laboral. Esta difusidn se
enmarca en talleres de apresto laboral para el desarrollo de habilidades
especificas en cuanto al enfrentar una entrevista laboral, creacion
currfculos, enire otros; y la gestion de capacitacién para informar a las
personas sobre las oportunidades que presenta las diferentes entidades,
complementado a la formaciéon, mediante material que entregue
informacién.

La Difusion se recdlizard en el Parque Coldn, en Ferias de Accidon
Comunitarias, en Ferias Culturales, Ferias Laborales y otras actividades
propias de la llustre Municipdlidad de Arica, durante los meses Agosto a
Diciembre del presente aro.

IIl.-OBJETIVOS:

3.1.0BJETIVO GENERAL

:| Difundir y promocionar informacién a los/las usuarios/as referente a los

objetivos de la oficing, otorgando herramientas efectivas para la mejora de
la empledbilidad entre los enites generadores de empleo (empresas
publicas y privadas, Servicios e Instituciones Publicas) y las personas

3.2. OBJETIVOS
ESPECIFICOS

demandantes de empleo de la Comuna de Arica.

- Promocionar una vinculacién activa enire la demanda y oferta de
empleo, orientadas a la generaciéon de instancias efectivas de
reclutamiento y seleccidén como etapa de intermediacién laboral,
mediante la entrega de informacién oportuna y de calidad a los
usuarios respecto a las opciones o posibilidades laborales.

- Dar a conocer los fdlleres de apresto laboral que coniribuyan la
habilitacion laboral que realiza la OMIL a diferentes con la findlidad de
facilitar el acceso de los beneficiarios a las redes de empleo y
aumentar sus posibiidades de éxito a la hora de insertarse en el
mundo laboral.

IV.- RECURSOS INVOLUCRADO

4.1. HUMANOS
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Alcadlde de Arica.

Director de Desarrollo Comunitario (DIDECO).
Depto. De Accidon Social DIDECO.

Depto. Asesoria Técnica DIDECO.

Oficina Municipal de Intermediacién Laboral {OMIL).

4.2. MATERIALES

Descripcion ] Total
LICITACION Y/O CONVENIO MARCO

MATERIAL PARA DIFUSION

(3000 Dipticos, 3.000 Tripticos, 2 Pendones con rollery 1
Autoadhesivo Grande para oficing)

FONDO A RENDIR

Materiales de Oficina $ 200.000
Alimentos (Te, Café, Azicar, Endulzante, Jugos, Aguas, Galletas, y $ 100.000
otfros alimentos) )
Toéner $180.000
TOTAL $2.000.000

$1.520.000

Valor total del Programa impuesto incluido $ 2.000.000.-

1 Fondo Global por $480.000 c/u.- (Cuatrocientos ochenta mil pesos) por la
suma total de $480.000 a nombre de Sra. Carmen Manuela del Rosario
Fuentes Borgel R.U.T. N° 6.009.130-7, funcionario a Contrata, Grado 8° del
E.U.M, para adqguirir los requerimientos necesarios para la ejecucién del
programa.

V.- ITEM PRESUPUESTARIO

:| Dichos gastos deberdn imputarse en base al Clasificador Presupuestario, De

acuerdo dal siguiente cuadro de Imputaciones:

5.1. AREA DE GESTION

)| A.G. N°4 " PROGRAMAS SOCIALES

5.2. IMPUTACION

CONCEPTOS IMPUTACION DENOMINACION VALOR
. . .. Otros Servicios de
Servicios de Impresion 215.22.07002.002 Impresion. $ 1.520.000
Materiales de Oficina 215.22.04.001.002 | Otros Materiales de Oficina | $ 200.000
R Alimentos y Bebidas
Alimentos 215.22.01.001.001 DIDECO (P/Personas) $ 100.000
215.22.04.009.001 | Materiales de Uso y
Toner Consumo Cte. $180.000
(Computacionales)
TOTAL | $2.000.000

2. Elmonto del Programa es de $2.000.000.-




3. AUTORIZASE la em‘rébﬂe un fondo a rendir por la suma de $480.000.- a nombre de la Sra. Carmen
Fuentes Borgel, ClI. N°6.\\§O9.130—7, Funcionaria Contrata, Grado 8°, para requerir los elementos
i

necesqrios para la pjecuc

del programa.
4, IMPUTESE el gasto ai las cuer&gs gue se sefalan en los requerimientos de dicho Programa y al egreso a
la cuenta 114.03.08.002.448, OKOS Fondos a Rendir (CARMEN FUENTES BORGEL).

5. Tendrdn presente |este Decreio Alcaldicio la Direccidén de Administracién y Finanzas, Contraloria
Municipal, AsesorialJuridica, SEA\:LAN y Secretaria Municipal.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
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GUILLOS
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SECRETARIA MUNICIPAL
Sotomayor 415 / Fono: 206203 - 203204
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