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APRUEBA RESOLUCION EXENTA N° 5010,
QUE APRUEBA CONVENIO DE BECA CON
CARGO AL FONDO CONCURSABLE

REPUBLICA DE CHILE SUBDERE Y LA FUNCIONARIA, SRTA.
.MUNICIPALIDAD DE ARICA ROSARIO PANIAGUA MAMANI.- ?ﬂ
ALCALDIA i

p— 4
[
R

DECRETON° 9997 /2017.-

ARICA, 10 DE JULIO DE 2017.-

VISTOS:

Las facultades que me confleren la Ley N° 18.695 “Orgdnica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; Convenio del Fondo Concursable de
Formacion de Funcionarios Municipales de la Subsecretaria de Desarrollo Regional
y Administrativo, susctito con la llustre Municipalidad de Arica y la funcionaria
municipal, Sria. Rosario Paniagua Mamani, de fecha 23 de Marzo de 2017;
Resolucidn Exenta N° 5010, de fecha 04 de Mayo de 2017, de la SUBDERE;
Providencia Alcaldicia N° 4770, de fecha 20 de Junio del 2017.

CONSIDERANDO:

d) La necesidad de aprobar el Convenio del Fondo Concursable de Formacién de
Funcionarios Municipales de la Subsecretariac de Desarrollo Regional y
Administrativo, suscrito con la llustre Municipalidad de Arica y la funcionaria

municipal, Srta. Rosario Paniagua Mamani, aprobado por Resolucion Exenta N°
5010, de 2017, de la SUBDERE;

DECRETO:

APRUEBASE Convenio sobre Becas con cargo al Fondo
Concursable de Formacidon de Fungjonarios Municipales, entre la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo,\ Municipalidad de Arica y la funcionaria Srta.
Rosario Paniagua Mamani, Be fecha 23 de Marzo de 2017, aprobado por

Resolucion Exenta N° 5010, de fecha 04 de Mayo de 2017, del Ministerio del
Interior, SUBDERE.

Tendrdn presente} este Decreto Alcaldicio la Direccidn de
Administracién y Finanzas, Qontralorin Municipal, Asesoria Juridica, SECPLAN y
Secretaria Municipal.

ANOTESH

CARLOSSSESTLLO GALLEGUILLOS
SECRETARIO MUNICIPAL

GER/H%—IC/CCG/bcm.—

SECRETARIA MUNICIPA
Sotomayor 415 / Fono: 2206270 -

e AN



CONVENIO DEL FONDO CONCURSABLE DE FORMACION DE FUNCIONARIOS
MUNICIPALES SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO
Y
MUNICIPALIDAD DE ARICA
Y
FUNCIONARIO/A QUE SE INDICA.

/

En Santiago, a 23 de marzo del afio 2017, la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, del Ministerio del Interior y Seguridag-Publica, RUT N° 60.1515.000-4,
representada por su Sys/ecretario, don RICARDO CIFUENTES LIL O/ Cédula Nacional
de Identidad N°9.195602-3, ambos domiciliado en el Palacio de 1% Moneda, Comuna de
Santiago, Regién Metropolitana, en adelante” “SUBDERE" o la “Subsecretaria”; la
Municipalidad de ARICA}UT N° 69010100-9, representada por su Alcalde/sa dop/fia
GERARDO ALFREDO ESPINDOLA ROJAS, Cédula Nacional de Identid dN° 13.452.061-
2, con domicilio en calle SOTOMAYOR N°415 de la Comuna de ARICA, Regién ARICAY
PARINACOTA, en adelag&e%ﬁbién “La Municipalidad”, o el “Municipio”,~y dgm{
ROSARIO LIDIA PANIAGUA MAMANI, Cédula Nacional de Identidad " 11.201.623-6,
funcionario/a de la Municipalidad de ARICA, con domicilio en CAPITAN AVALOS 2269, de
la comuna de ARICA, en adelante el/ld “funcionario/a” o “becario/a; acuerdan celebrar el

siguiente convenio:

PRIMERO: La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo ( SUBDERE), tiene
como misién contribuir al desarrollo de los territorios, fortaleciendo su capacidad de buen
gobierno, en concordancia al proceso de descentralizacion, siendo uno de sus objetivos
fortalecer la gestion de los gobiernos subnacionales, sean estos regionales o municipales,
potenciando las capacidades y habilidades del capital humano, para contribuir de mejor

manera a satisfacer la necesidades de la comunidad local.

SEGUNDO: La Ley N° 20.742, cred el Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios
Municipales, dependiente de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, administrado por el Directorio del Programa
Academia de Capacitacion Municipal y Regional, destinado a financiar acciones para la

formacién de los funcionarios municipales con competencias especificas, habilidades y



Dicho Fondo es financiable por los aportes que le asigna la Ley de Presupuesto del Sector
Publico, sin perjuicio, que pueda recibir otros aportes.

Los recursos para el afio 2017, fueron asignados en la Ley N°20.981 de Presupuestos del
Sector Publico, la que en la Partida 05, Ministerio del Interior y Seguridad Publica, Capitulo
05, Subsecretaria de Desarrollo Regionarl’y Administrativo, Programa 02, Fortalecimiento
de la Gestion Subnacional, Subtitulo”24, Transferencias corrientes - item 03, a ofras
entidades publicas, asignhacion 033, Fondo Concursable de Becas- Ley 20.742, por
M$2.623.611.; y especificamente en la glosa 04 asociada a esta asighacion, al tratar sobre
la ejecucion de actividades de capacitacion de funcionarios municipales sefiala: “Estos
recursos estan destinados al cumplimiento de lo establecido en el articulo 4° de la Ley
N° 20.742 y su reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 1.933 de 2014 del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y sus modificaciones, las cuales deberan contar
con la visacion de la Direccidn de Presupuestos” /

TERCERO: La SUBDERE, mediante Resolucion Exenta N° 14.858, de 15 de diciembre del
ano 2016, seleccion6 varios programas académicos de Universidades e Institutos
Profesionales y que forman parte de la oferta que puede elegir el personal municipal que
cumpla con los requisitos de postulacion al Fondo Concursable de Formacion de

Funcionarios Municipales, conducente a la obtencion de un titulo profesional, titulo técniw/
diplomado o postitulo, seguin corresponda. Luego, mediante Resolucion Exenta N°14.979,
de fecha 16 de diciembre del afio 2016, se aprobaron las bases y la convocatoria al referido

fondo para el periodo 2017.

CUARTO: Mediante Resolucion Exenta N°1.359, de fecha 31 de enero del afio 2017,
emitida por la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, se determin6 que ha
sido beneficiada/o el/la funcionario/a de ese servicio municipal que se individualiza, en el
programa de estudio y asignacién de manutencion que se indica a continuacion:

/
Funcionario/a ROSARIO LIDIA PANIAGQ/A/MAMANli A
Rut 11.201.623-6 / v
Calidad Juridica | PLANTA /
Programa de TRABAJO SOCIAL
Estudios
Institucion UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Modalidad de
PRESENCIAL
Estudios
Duracion de la Beca i
B 53 meses y 0 dias
de Estudios:
.} Beca de
Estudios Inicio Plan de
01 de marzo de 2017
Estudios:




Término del
Programa de 01 de agosto de 2021

estudios:

Término de
obligaciones de la 08 de diciembre de 2025

beca: /
Costo total programa de estudios (arancel’
Monto a Financiar | fotal+ matricula total): $ 9912500 &
del Programa de Porcentaje a financiar del programa de /
Estudios estudios: 100% y
Beneficios de la Monto total a financiar: $ 9912500 /

Beca
Total meses a financiar: 24 meses

Asignacion de -
Cantidad de UTM mensual: 5,85
Manutencion

Monto total a financiar en UTM: 140,4 /

QUINTO: BENEFICIOS.
1. Monto a financiar del Programa de Estudios. /

Este beneficio comprende los gastos de arancel y matricula, excluyendo cualquier otro
gasto o derecho que exija el plan de estudio como por ejemplo; certificados y gastos de
titulacion, entre ofros.

El beneficio “Programa de Estudio”, sera pagado por la SUBDERE directamente a la casa
de estudios, soélo en el porcentaje indicado en la tabla precedente y que corresponde al
postulado por el/la becario/a al Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios
Municipales y cuyo beneficio fue aprobado mediante Resolucién Exenta N°1.359 ya
singularizada. La matricula sera pagada totalmente cuando correspondiere.

La SUBDERE efectuara el pago del Programa de Estudios, solo una vez tramitado el
correspondiente acto administrativo que apruebe el convenio respectivo; de forma anual,
semestral, trimestral u otro periodo que utilice la institucion educacional, de acuerdo al plan
de estudios del/a becario/a.

En el caso que el/la becario/a esté cursando el respectivo programa académico como
alumna regular al momento del otorgamiento de la beca, no se haran pagos retroactivos, ni
reintegros de ninguna especie por los afios, semestres o trimestres, que haya cursado con
anterioridad al otorgamiento de ellla beca del Fondo Concursable de Formacion de
Funcionarios Municipales. Sin perjuicio de lo anterior, la SUBDERE pagara completamente

el afio, semestre o trimestre, desde la fecha de inicio de los estudios adjudicados por la

establecido, que el monto a pagar por este beneficio, podra ser modificado, de acuerdo a



las variaciones en los valores que las Universidades o Institutos Profesionales efectiien a
los Programas de Estudios que curse el/la becario/a, en dicho evento, sin perjuicio de los
montos establecidos en el presente convenio, la SUBDERE procedera a adecuar los pagos
incluyendo dichas modificaciones, y teniendo siempre presente para el pago el porcentaje
del Programa de Estudios que fue beneficiado/a el/la becario/a.

2. Asignacion de Manutencion.

El beneficio correspghdiente a manutencion, comprende la suma en pesos equivalente a la
cantidad de U.T.M. con que el/la becario/a fue beneficiado/a, la cual tendra una duracion
total por los meses que se indica en la tabla precedente y se calculara de acuerdo al valor
de la Unidad Tributaria Mensual que corresponda al mes de enero de cada afio, segin
informe el Instituto Nacional de Estadisticas. Sin embargo, en el mes de inicio y término del
estipendio de manutencion, el pago sera equivalente a los dias proporcionales cursados en

dichos meses, no pudiendo superar las 24

El pago de manutencion permite que el becario/a pueda sustentar gastos de alimentacion,
transporte, libros, materiales de estudio v alojamiento, en el caso dg’ ser necesario para el
desarrollo de su programa académico.

La cantidad de dinero sera pagada directamente a el/la becario/a mensualmente, a través
de una transferencia electronica de fondos y se reconocera desde el mes que el/la becario/a
inicie sus estudios, previa firma del presente convenio. No obstante lo anterior, para realizar
este pago a traves de una transferencia electrénica, se debera haber tramitado totalmente
la respectiva resolucion que aprueba el presente convenio.

En el caso que el/la beneficiario/a esté cursando el respectivo programa académico, como
alumno/a regular al momento del otorgamiento de la beca, no se harén pagos retroactivos,
ni reintegros de ninguna especie, por los meses que haya cursado con anterioridad al mes
correspondiente al del otorgamiento de la beca del Fondo Concursable de Formacién de
Funcionarios Municipales, mediante Resolucion Exenta N° 1.359, ya singularizada, que la
declaré beneficiario/a del programa.

Estos beneficios seran incompatibles con cualquier otra beca de estudios con

financiamiento del sector publico.

SEXTO: OBLIGACIONES.
Seran obligaciones de cada compafeciente, las siguientes:
1. Obligaciones de la becario/a.

a) Informar periddicamente a la SUBDERE sobre el estado de avance de los estudios
realizados. En aquellos casos en que el programa académico que curse el/la
becario/a sea de mas de un afio, este informe seré anual. Cuando el programa
académico sea de un afio, el informe seré semestral. En aquellos casos en que el
programa académico sea menor a un aflo, el informe se realizara al finalizar el
programa de estudios. Los informes se deberan elaborar en la forma y fecha que




b)

d)

determine la SUBDERE, las que quedaran establecidas en un documento
denominado “Manual del Becario”, el que le sera entregado a al/la beneficiario/a una
vez tramitado el presente convenio y se entendera como parte de éste.

Presentar en forma oportuna, cualquier informacién o documentacion que le solicite
la SUBDERE para la adecuada administracion del convenio.

Aprobar, en tiempo y forma, el programa de formacion que participe, sin perjuicio de
quedar liberada de esta obligacion, a causa de caso fortuito o fuerza mayor o
cualquiera otra circunstancia calificada por la SUBDERE como justificacion
suficiente.

Permanecer prestando sus servicios en la municipalidad de origen, una vez
finalizados los estudios, al menos, por idéntico tiempo al de duracion del programa
de estudios.

Restituir todos los gastos en que se hubiere incurrido, con ocasion de la beca, en el
evento que perdiere la calidad de alumna regular o perdiere la calidad de
funcionario/a por causa que le fuera imputable o aquellos gastos que excedan o se
excluyan de la cobertura del respectivo instrumento de garantia, una vez que se
haga efectiva.

En los casos excepcionales de solicitudes de cambio de programa, cambio de
universidad y/o institucion de educacién superior, término anticipado y suspension
de la beca de estudios, el becario sera el responsable de comunicar su decision y
realizar los tramites pertinentes en cada institucion de educacion superior. Cualquier
situacion de esta naturaleza debe ser informada previa y oportunamente a
SUBDERE, segun procedimientos indicados en el Manual del Becario.

En los casos en que la SUBDERE otorgue recursos asociados a la beca por un
monto mayor a lo estipulado en el convenio respectivo u otorgue los beneficios
cuando el becario no ha iniciado aln sus estudios, la instituciéon de educacion
superior o el becario, en su caso, debera reintegrar los recursos a la Subsecretaria.

Diligenciar y presentar cualquiera de las siguientes garantias, a eleccion de el/la
becario/a:

i. Una pdliza de seguros de responsabilidad personal, de conformidad a las
normas de la Ley N°10.336, con una vigencia del doble del tiempo de
duracién del programa académico que financia la beca, aumentado en seis
meses y su monto debera corresponder a la totalidad de los beneficios
econdmicos que implica la respectiva beca. El/la becario/a podra pagar
directamente a la respectiva companiia de seguros el costo de la prima que
involucre la emision de la respectiva pdliza o podréa autorizar a la SUBDERE
para realizar el descuento mensual del monto de las cuotas pactadas con la
compafiia de seguros con cargo a la asignacion de manutencion que se
especifica en el articulo cuarto, las que seran pagadas directamente por la
SUBDERE a ésta ultima en forma mensual. En caso que quedare un saldo

de la asignacion de manutencidon mensual este sera pagado a el/la becario/a



de conformidad a lo establecido en el articulo quinto. En el evento que el/la
becario/a opte por pagar a la compaiiia de seguros la prima correspondiente
a la pdliza de seguro de responsabilidad personal a través del descuento de
la asignacidon de manutencidn, debera autorizar en forma expresa que se
efectlie el descuento correspondiente por [a SUBDERE en el formulario
oficial que disponga la compafiia de seguros para elaborar la propuesta de
fianza que sera ingresado a la Contraloria General de la Republica para su
aprobacion y posterior emision.

De igual modo, se podra garayhzar los montos ya sefalados, de acuerdo a
lo que dispone la Ley N°20.981 de Presupuesto del Sector Publico para el
ano 2017 en la Partida 05, Ministerio del Interior- Capitulo 05, Subsecretaria
de Desarrollo Regional y Administrativo, Programa 02, subtitulo 24
transferencias corrientes, item 03, A otras entidades Publicas, Asignacion
33, Programa Academia de Capacitacion Municipal y Regional, glosa 04, y
lo dispuesto en la Resolucion N° 15.396, de fecha 22 de diciembre del afio
2016, mediante un pagaré suscrito a beneficio de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica, con mandato especial, para que la Subsecretaria, pueda estipular
el monto y fecha, una vez que se produzca cualquiera de las circunstancias
suficiente para el cobro de la garantia de acuerdo a los estipulado en el
presente convenio. El monto a estipular en el pagaré sera la totalidad de
dinero que el Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios
Municipales, hubiere incurrido en beneficio de el/la funcionario/a y la fecha
se estipulara por la Subsecretaria, de acuerdo a lo sefialado en |a letra c)
de la Clausula Séptima del presente convenio.

Sera de cargo de el/la becario/a, cualquier otro gasto que exceda los montos de los
beneficios del programa, o que diga relacion con conceptos distintos a los
financiados por el Programa.

2. Obligaciones de la Municipalidad.

a) Otorgar las facilidades que sean necesarias para que el/la becario/a pueda desarrollar
el programa de estudios.

b) Entregar a la SUBDERE cualquier informacién o documentacion que requiera en relacion

con el/la becario/a.

3. Obligaciones de la SUBDERE.

a) Administrar el presente convenio y dar cumplimiento al pago de los beneficios que le
correspondan a el/la becario/a en la forma que se establece en el presente convenio.
Responder en forma oportuna, a las preguntas y requerimientos de el/la becario/a en

: | relacion a la administracion y seguimiento del convenio.



c¢) Hacer efectiva la pdliza de'seguros o el pagaré, en los casos de incumplimiento por parte

de el/la becario/a dys/obligaciones que establece el presente convenio.

SEPTIMO: SANCIONES.

EllLa becario/a tendra las siguientes sanciones, que declara conocer y aceptar, las que

seran aplicables en caso que no cumpla con las obligaciones que establece el presente

convenio y la normativa que se entiende formar parte de éste.

a) Restituir la totalidad de los beneficios econdmicos entregados si fuese eliminado/a;
suspenda o abandone sus estudios sin causa justificada, lo cual seré calificado por la
SUBDERE.

b) La restitucion referida en la letra precedente se exigira también en el caso que no cumpla
con las obligaciones inherentes a su condicidn de beneficiario/a, establecidas en las
letras a), b), c) y d) de la Clausula Sexta N°1, del presente convenio, o hayan alterado
sus antecedentes o informes.

c) En el caso de incumplimiento de la obligacion de restitucion a que se refieren las letras
a) y b) precedentes, o no cumplan con la obligacién de permanencia establecida en la
letra d) de la Clausula Sexta N°1, y una vez transcurrido 60 dias desde la notificacion
por carta certificada de la resolucién que dispone la correspondiente restitucion, la
SUBDERE procederé a hacer efectiva la garantia que haya suscrito, ya sea la pdliza de
seguro de responsabilidad personal o pagaré, segin corresponda.

d) Asimismo, si el/la becario/a no cumple con sus obligaciones, no podra postular o
participar en nuevas convocatorias, que otorguen beneficios de formacién establecidos
en el Reglamento del Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales,
ya que su postulacion sera declarada inadmisible.

OCTAVO: PRORROGA, SUSPENSION Y TERMINO ANTICIPADO DE L (BECA DE
ESTUDIOS. /
El financiamiento del programa de estudios se podra prorrogar, suspender o dar término
anticipado en circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor o cualquier otra circunstancia
calificada por la SUBDERE como suficiente. Para resolver o anterior, el/la becario/a debera
presentar en la SUBDERE una solicitud de prérroga, suspensién o término anticipado del
programa de estudios, sefialando en forma especifica las causales del caso fortuito, fuerza
mayor u otra circunstancia que genera la solicitud. Dicha solicitud debera ser presentada
dentro del plazo de 30 dias, contados desde el dia que ocurrieron los hechos o las
circunstancias que las motivan; asimismo, la SUBDERE, resolveré la solicitud en el pla/zo
de 30 dias.

El beneficio de manutencidon mensual, se mantendra por un periodo méaximo de dos afios.

Este beneficio sera suspendido temporalmente cuando el/la becario/a suspenda sus

.\ estudios, volviendo a hacerse efectivo, cuando ésta reanude los mismos, por el periodo

. maximo estipulado y serd suspendido definitivamente si el/lla becario/a termina

anticipadamente sus estudios.



NOVENO: Se entienden incorporadas al presente convenio, las disposiciones contenidas
en la Ley N° 20.742 y su reglamento, la Resolucién Exenta N° 14.858 de fecha 15 de
diciembre del afio 2016, la Resolucién Exenta N°14.979 de fecha 16 de diciembre del afio
2016, la Resolucién Exenta N° 1.359 de fecha 31 de enero del afio 2017, todas de esta
Subsegretgfia, y el Instructivo del Becario de la cuarta convocatoria.

4 = .

- -DECIMO: i’:‘n caso d(éc‘existi;\lg%“éesiggd de interpretar y determinar el sentido y alcance

del présente” convenio, esto le correspohdera privativamente a la Subsecretaria de
- = %,

'Desaffgro__Jio Regional y Administrativo. -

) UNDECI'MO: El presente convenio, estara vigente mientras dure el programa de estudios
estipulado en la Clausula Cuarta, el/la becario/a retina la“calidad de funcionario/a municipal

y cumpla con las obligaciones establecidas en el presente converlij.//

DUODECIMO: El nombramiento de don RICARDO CIFUENTES LILLO; como/
Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo, consta en Pecreto Supremo N° 739,

de fecha 11 de marzo del afio 2014, del Ministerio del lntir‘jor y Seguridad Publica; y la
personeria de don/fia GERARDO ALFREDO ESPINDOLA ROJAS para actuar como
Alcalde/sa de la Municipalidad de ARICA, consta en acta de proclamacion del Tri L’lﬁ/al
Electoral de la Regiéon ARICA Y PARINACOTA, de fecha 1 de diciembre de 201 6/

DECIMO TERCERO: El convenio se firmara ante Notario Publico, en cuatro copias,

quedando dos en poder de la Subsecretaria, una en poder de la Municipalidad y una en

poder de el/la becario/a.

| IQARDO CIFUENTES LlLLO.
> gEtas:Subsecretario de Desarrollo

bsecretarts R¥gional y Administrativo [

ROSARIO LIDIA PANIAGUA .
WAVANI —
Funcionario/a
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Lo dispuesto en la Ley Organica Constitucional N°18.575, de Bases Generales de la Administracion del
Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se fij6 el DFL N°1-19.653, del 2000, de
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades; la Ley N°20.502, del 2011, que crea el Ministerio del Interior y Seguridad Publica; la
Ley N°18.359, que crea el cargo de Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo en el
Ministerio del Interior; en el D.F.L. N°1-18.359, de 1985, del Ministerio del Interior, que traspasa y
asigna funciones a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo; la Ley N°20.742, que
perfecciona el rol fiscalizador del concejo; fortalece la transparencia y probidad en las municipalidades;
crea cargos y modifica normas sobre personal y finanzas municipales; el Decreto N°1.933, de 04 de
diciembre del 2014, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, suscrito por el Ministerio de
Hacienda que aprueba el Reglamento del Fondo Concursable de Formacidn de Funcionarios
Municipales contemplado en el Articulo 8° de la Ley N°20.742;Resolucion Exenta N° 27 de enero de
2016 aprueba la integracion del Directorio del Programa Academia de Capacitacién Municipal y
Reglonal para el afio 2016; Resolucién Exenta N° 352 de 11 de enero de 2017 aprueba la integracion
del Directorio del Programa Academia de Capacitacién Municipal y Regional para el afio 2017; y la
Resolucién Exenta N° 15.396 de 22 de diciembre de 2016, que determina al pagaré regulado en la Ley
N°18.092 como caucién suficiente para garantizar los beneficios de este Fondo Concursable, todas de
la Subsecretaria de Desarrollo regional y Administrativo; el D.S. N°739, de 11 de marzo del 2014, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que nombra Subsecretario de Desarrollo Regional y
Administrativo; el Programa 02, glosa 04 de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
contemplado en la Ley N°20.981, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2017; vy, en la
Resolucion N°1.600, del 2008, de la Contraloria General de la RepUblica, que establece normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razén.

NO

VISTOS:

CONSIDERANDO:

1-Que, el articulo 4° de la Ley N°20.742, cred el Fondo Concursable de Formacidn de Funcionarios
Municipales, dependiente de esta Subsecretarfa, destinado a financiar acciones para la formacion de
funcionarios municipales, el cual estar4 consttuido por los aportes que al efecto considere la
respectiva ley de presupuestos. Con cargo a este Fondo se pueden financiar becas para cursar
estudios destinados a la obtencién de un titulo profesional, técnico, diplomado o postitulos cuyos
contenidos estén directamente relacionados con materias afines a la gestion y funciones propias de las
municipalidades.

2.- Que, la ley N° 20.981 de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2017, en la partida 05,
Ministerios del Interior y Seguridad Publica- Capitulo 05, Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo- Programa 02, Fortalecimiento de la Gestiéon Subnacional- Subtitulo 24, Transferencias
Corrientes — ltem 03, a otras Entidades publicas- Asignacién 033 Fondo Concursable de Formacién de
Funcionarios Municipales-ley 20.742, y especificamente, en la glosa 04 asociada a esta asignacion, en
lo que interesa y al tratar sobre la ejecucién de actividades de capacitacién de funcionarios
municipales, entre otros, sefiala “A objeto de garantizar las obligaciones del becario establecidas en el
reglamento, el funcionario seleccionado debera presentar a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, al momento de suscribir el convenio, una péliza de seguro de responsabilidad personal,
de conformidad con la normativa establecida en la Ley N°10.336, u otro instrumento que esta
Subsecretaria determine como suficiente..”. Esto (itimo, aprobando estd Subsecretaria el pagaré,
mediante Resolucidn Exenta N°15.396, de 22 de diciembre de 2016, como instrumento de caucion
suficiente para garantizar las obligaciones del becario establecidas en el articulo 7° de la Ley 20.742, y
en el Decreto Supremo N°1.933 de 04 de diciembre de 2014, del Ministerio del Interior y Seguridad
Plblica, que aprueba el Reglamento del Fondo Concursable de Formacidn de Funcionarios
Municipales.

3.-Que, por su parte, mediante Resoluciones Exentas N°27 de fecha 27 de enero de 2016 y N° 352 de
fecha 11 de enero de 2017, ambas de esta Subsecretaria, determinaron la integracién del Directorio
del Programa Academia de Capacitacion Municipal y Regional para el afio 2016 y 2017,
respectivamente, drgano encargado de aprobar los lineamientos generales y las politicas de
capacitacién que orientan la ejecucion de los recursos que contempla el programa sefialado.

4.-Que, con fecha 06 de octubre de 2016 la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo,
mediante Resolucion Exenta N° 11.991, complementada por Resolucién Exenta N°14.469 de 06 de

lsgdoc.subdere.gov.cl/sgdoc/reportes/busquedaRutaSeguidaDocumento.seam 113



1

SUBDERE SGDOC

diciembre de 2016, aprobd la convocatoria a las universidades e institutos profesionales del Estado o
reconocidas por éste y que estén acreditados por la Comisién Nacional de Acreditacién, para la
postulacién de programas académicos conducentes a la obtencién de titulo profesional, titulo técnico,
diplomado y postitulo en el marco de este Fondo.

5.-Que, por Resolucion Exenta N° 14.858 de 15 de diciembre de 2016, esta Subsecretaria, selecciond
los programas académicos de Universidades e Institutos Profesionales que serian parte de la oferta
que podria elegir el funcionario municipal que cumpliera con los requisitos de postulacién al Fondo
Concursable de Formaciéon de Funcionarios Municipales, conducente a la obtencion de un titulo
profesional, titulo técnico, diplomado o postitulo.

6.- Que, mediante Resolucidén Exenta N°14.979, de 16 de diciembre de 2016, de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo, se aprobaron las bases de la cuarta convocatoria para postular al
Fondo Concursable de formacién para funcionarios municipales correspondiente al afio 2017.

7.- Que, a través de la Resolucién Exenta N°1.359 de 31 de enero de 2017, la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo, aprobd la ndmina de postulantes seleccionados y no
seleccionados en el concurso de becas, previa seleccion del Comité de Evaluacién Externo,
determinando los funcionarios municipales que fueron beneficiados con el programa académico y su
respectiva asignacién de manutencion.

8.- Que, en contexto de lo anterior y por la Resolucion Exenta precedentemente citada, esta
Subsecretaria aprueba la seleccién de la beca de la Funcionana de la llustre Municipalidad de Arica,
Dofia Rosario Lidia Paniagua Mamani, cédula nacional de identidad N°11.201.623-6, en la carrera de
Trabajo Social, impartida por la Universidad Santo Tomas.

9. Que, en virtud de lo expuesto, en los parrafos anteriores es necesario dictar la presente resolucién
que venga en aprobar el convenio de beca suscrito con fecha 23 de marzo de 2017, entre la
funcionaria seleccionada individualizada en el parrafo anterior, la llustre Municipalidad de Arica y esta
Subsecretaria.

RESUELVO.

ARTICULO 1°.- APRUEBESE El Convenio, de fecha 23 de marzo de 2017, para el otorgamiento de
beca con cargo al Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales correspondiente al
afio 2017, suscrito entre la llustre Municipalidad de Arica, esta Subsecretaria, y el seleccionado que se
individualiza a continuacién:

- Rosario Lidia Paniagua Mamani, cédula nacional de identidad N°11.201.623-6, en la carrera de
Trabajo Social, impartida por la Universidad Santo Tomas.

ARTICULO 2°.- AGREGUESE a los antecedentes de la presente resolucion, el convenio sefialado
precedentemente y pagaré suscrito y digitalizado, los cuales se entienden forman parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO 3°- PUBLIQUESE Ia presente Resolucion Exenta en la pagina web
www.academia.subdere.gov.cl remitiéndose correo electrénico con esta informacion a los Encargados
de Recursos Humanos de las Municipalidades a las que pertenezcan el/la funcionario/a seleccionado/a
y matriculado, compareciente en el convenio que se aprueba por el presente acto.

ARTICULO 4°.- Se deja constancia que el gasto que impliquen los convenios que se aprueban
mediante el presente acto administrativo, debera ser imputado a la Partida 05, Capitulo 05, Programa
02, Subtitulo 24, [tem 03, Asignacién 033, del Presupuesto para el afio 2017 de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo. El saldo se imputara al Subtitulo e item respectivo de la misma
Subsecretaria para los afios sucesivos en la medida que se consulten recursos para ello y se cumplan
las condiciones para el desembolso.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

RICARDO CIFUENTES LILLO
Subsecretario
Gabinete

RCL// EJA/ NFF/ JAAB/ JGCT/ MRV/ CCIP/ RHR/ PSJ/ amum

DISTRIBUCION:
PATRICIO FERNANDO STUARDO - Asesor - Fiscalia
ALEJANDRA MAKARENA URRUTIA - Asesor - Departamento Academia de Capacitacién Municipal
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. + Regional
. NIEVES DURAN - Jefa Unidad - Oficina de Partes, Archivo y Centro Documental

XIMENA VALERIA SANCHEZ - Secretaria - Departamento Academia de Capacitacion Municipal
Regional

Firmado Electrénicamente en Conformidad con el Articulo 2° letra F y G de la Ley 19.799
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