REPUBLICA DE CHILE
[. MUNICIPALIDAD DE ARICA

ALCALDIA
ARICA, 21 de septiembre del 2016
DECRETO N° 15.879
VISTOS:
Q) El  “Anexo Modificatorio Convenio Programa Hombres de

Escasos Recursos Arica Aho 2016", suscrito entre el Servicio de Salud de Arica y la llustre
Municipalidad de Arica.

b) La Resolucidén N° 2709, de fecha 31 de agosto del 2016, en que
se aprueba el convenio de fecha 02 de agosto del 20164, sobre transferencia de
recursos destinados a  El “Anexo Modificatorio Convenio Programa Hombres de
Escasos Recursos Arica Aho 2016”.

c) Lo dispuesto en la Ley N° 19.378, de 1995, que establece el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipalizada.

d) Las facultades previstas en la Ley N° 18.695, “Orgdnica
Constitucional de Municipalidades” y sus modificaciones.

DECRETO:

APRUEBASE El “Anexo Modificatorio Convenio Programa
Hombres de Escasos Recursos Arica Afio 2014”, con fecha 02 de agosto del 2016,
suscrito entre el Servicio de Salpd d& Aricay la llustre Municipalidad de Arica.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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e ANEXO MODIFICATORIO
CONVENI® PROGRAMA VIDA SANA: INTERVENCION EN FACTORES DE RIESGO DE
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES, COMUNA DE ARICA, ANO 2016

En Arica, a 06 de julio de 2016, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7, persona
juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 Septiembre N°1000 Edificio N 2do. Piso, de la
ciudad de Arica, representado por su Directora D. Ximena Guzman Uribe, RUN N°07.939.051-8,
Médico Cirujano, del mismo domicilio, en adelante “el Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica,
RUT N° 69.010.100-8, persona juridica de derecho publico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N°
415, representada por su Alcalde D. Salvador Urrutia Cardenas, RUN N°® 04.738.039-1, Médico
Cirujano Oftalmdlogo, de ese mismo domicilio, en adelante “la Municipalidad”, se ha acordado
celebrar el sigulente anexo modificatorio de convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: El Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica, suscribieron con fecha 27 de
enero de 2016, Convenio Programa Vida Sana: Intervenciones en factores de riesgo de
enfermedades no transmisibles, Comuna de Arica, afio 2016, instrumento que fue aprobado por
Resolucion Exenta N° 296 de fecha 01 de febrero de 2016 del Servicio de Salud Arica.

Que resulta necesario modificar el convenlo antes mencionado debido que con fecha 30 de junio de
2016 se recibe la Resolucion Exenta N° 800 del Ministerio de Salud, que reajusta los recursos
financieros para el Programa de Afencion Primaria afio 2016, aumentando el monto total del
Convenio, y con fecha 28 de junio de 2016 se recibe la Resolucidn Exenta N° 782 del Ministerio de
Salud que modifica la resolucién técnica del programa, razén por la cual se procede a modificarlo.

SEGUNDA: Por el presente acto, las partes acuerdan modificar el Convenio original antes aludido, en
los siguientes términos:

a) Reemplacese su Clausula Tercera, en el primer parrafo, por lo siguiente:

El Ministerio de Salud, a través del Serviclo ha asignado a la Municipalidad, desde la
fecha de la total tramitacion de la notificacion de la resolucién aprobatoria, la suma de $
47.733.709.- (cuarenta y siete millones setecientos treinta y tres mil setecientos
nueve pesos m/n.-} para alcanzar €l propésito y cumplimiento de los componentes,
criterios de egreso y productos esperados del "Programa Vida Sana: Intervencion en
factores de riesgo de enfermedades no transmisibles”.

b) Reemplacese su Clausula Tercera, en su punto {l. “CRITERIOS DE EGRESO", por lo
siguiente:

El programa define 3 criterios de egreso:
a. Egreso por Alta Programa Vida Sana:

Corresponde “realizar egreso por alta® a los usuarios que habiendo cumplido los 12
meses de intervencion han sido dados de alta por el programa por no poseer ninguna
condicidn de riesgo para ser intervenidos por el Programa Vida Sana Intervencidon en
Factores de Riesgo de ENT'S.

b. Egresos por Abandono Programa Vida Sana:

Corresponde “realizar egreso por abandono” a los usuarios que han permanecido
inasistentes en el programa por mas de 60 dias sin justificacion que amerite su
permanencia, efectuandose en dicho perfodo a lo menos tres acciones de rescate por el
equipo. También en el caso de enfermedad que impida su continuidad o cambio de
establecimiento educacional donde no se implemente el programa.

c. Egresos por Traslado Programa Vida Sana :

Corresponde “realizar egreso por traslado” a los usuarios que se trasladan a otra comuna
Mm de la red, del mismo Servicio de Salud u fatro, para continuar con su tratamiento.
CoN\Generalmente se produce por cambio de domicilio,




¢) Reemplacese su Clausula Quinta, en su tabla Indicadores de gestion y de impacto para la

religuidacion del programa al 30 de junio de 2016 por |o siguiente;

INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION
Indicadores™* de gestién y de impacto para la reliquidacion del programa al 31 de agosto

: Indivadores evaiuados por platafornn web; wavw.vidasana-minsal.cl

d) Reemplacese su Clausula Sexta por lo siguiente:

El Servicio evaluara el grado de cum

control en casiflero alta si o no.

plimiento del Programa, conforme a los objetivos especificos e
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estratogia P
PLANILLA 2015:;
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%usuarios de 2a 19 afiosbajo | ., PLANILLA e . PLANILLA 2016:
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m ama, que forma parte integrante de este convenio.
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1. Se realizardn 2 supervisiones técnicas en terreno durante la ejecucidon del Programa, en
funcion de los indicadores establecidos y sus medios de verificacién, esto para monitorear los
cumplimientos y asegurar asi el logro del Programa.

2. La Municipalidad se obliga, a subir mensualmente (hasta los dias 25 de cada mes,
axceptuando la planilla del mes de agosto que debera ser subida el dia 01 de septiembre
2016 y la planilla del mes de diciembre que debera ser subida el dia 02 de enero 2017) a la
plataforma web http://www.vidasana-minsal.cl/ la planilla Excel del programa 2015 y 2016 con
los datos solicitados en ésta.

El Monitoreo y Evaluacién se orienta a conocer el desarrollo y grado de cumplimiento de los
diferentes componentes del Programa con el propésito de mejorar la eficiencia y efectividad de sus
objetivos.

Se realizaran 2 evaluaciones durante la ejecucidén del Programa, en funcién de los indicadores
establecidos y sus medios de verificacion.

> La primera evaluacién, se efectuara con corte al 31 de agosto de 2016, incluyendo todas las
prestaciones realizadas entre el 1° de enero y el 31 de agosto de 2016. De acuerdo con jos
resultados obtenidos en esta evaluacion se hard efectiva la reliquidacién de la segunda cuota
en el mes de Octubre, si es que su cumplimiento es inferior al 60%, de acuerdo al siguiente

cuadro:
. o Porcentaje de
P orcentsjrggr;r;;;;hmlento Descuento de recursaos
22 cuota del (30%)
=60,00% 0%
Entre 50,00% y 59,89% 50%
Entre 40,00% vy 49,99% - 75%
Menos del 40% 100%
0% Rescindir cenvenio

En relacion a esto Ultimo, las comunas que tengan mejor cumplimiento en la evaluacion del 1° corte
del afio correspondiente, podrén optar a reasignacién de recursos. Este excedente de recursos
provendra de aquellas comunas que no cumplan con las prestaciones proyectadas.

> La segunda evaluacién y final, se efectuara al 31 de Diciembre de 2018, fecha en que el
Programa debera tener ejecutado el 100% de las prestaciones comprometidas, incluyendo
todas las prestaciones realizadas entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2016. El grado
de incumplimiento anual, seré considerado en la asignacién de recursos del afio siguiente.

e} Reemplacese su Cladusula Novena por lo siguiente:

El presente convenio tendra vigencia desde el 01 de febrero hasta el 31 de diciembre de 201 8, sin
perjuicio de que la resolucion aprabatoria del mismo complete su tramitacién con fecha posterior a su
entrada en vigencia. Lo anterior, en consideracion al principio de continuidad de la funcién publica,
toda vez que los servicios prestados por los profesionales contratados para la ejecucion del presente
convenio, revisten el caracter de necesarios y continuos en beneficio de la comunidad, programa que
en la practica se renueva sucesivamente y con las mismas prestaciones todos los afios, y conforme
a lo previsto en los articulos 3° 5° y 28 de la Ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, que conlleva el cumplimiento de las actuaciones
impostergables y ademds, de la totalldad de las funciones que a un determinado organismo le
compete ejercer y al articulo N°13 de la Resolucion N°30 del 01 de junio de 2015 emanada de la
Contraloria General de la Republica que "Fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas”.

La vigencia asi establecida se mantendra salvo que el convenio termine por incumplimiento
grave de las obligaciones establecidas en él, o su ejecucion se desvie de los fines que se tuvieron a
la vista para celebrarlo o que las partes decidan ponerle término anticipado por motivos fundados, y

se podra prorrogar en forma automatica por un mes, en la medida que el Programa a ejecutar mfntg-
istan

e‘e‘ﬂ‘:z!:a\c\ijsponibﬂidad presupuestaria, seglin la ley de Presupuestos del Sector Puablico o >
73%1@6‘3?&& ejecutar del presente convenio. Las partes podran utilizar durante la pro 642 gl
?resgf? mdisloonible o los saldos de montos asignados para la gjecucién de este convenio para“dar
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continuidad al recurso humano contratado por el convenio sefialados en el item N°1 del anexo N°2 y
para adquirir Jos insumos y/o examenes contemplados en el item N°2 del anexo N°2, lo que no
implicara modificacion alguna de los procesos de evaluacion de indicadores de gestién y de impacto
establecidos en la Clausula Quinta del convenio.

Asimismo, cabe sefialar que en caso de quedar saldos a favor en algtin iterh del anexo N°2
(Distribucién de recursos financieros) del presente convenio, éstos se podran reutilizar y redistribuir

Unicamente en los items N°1 y 2 del anexo N°2, que permitan optimizar el uso de los recursos
asignados por este convenio.

Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, la Municipalidad debera restituir
aquellos montos transferidos que no hayan sido invertidos y/o ejecutados en conformidad a los
objetivos de este Convenio antes de 15 dias habiles una vez informado oficialmente desde el Servicio

el saldo sin reintegrar.

f) Reemplacese su Anexo N°1 “Intervencion individual del usuario del programa vida sana 2016"

por lo siguiente:

Cupos afio anterior tienen

continuidad para ¢l ano en
CUrso; el usuario solo puade ser
egresada {causalas definidas). ¥ en
ese momento, ese cupo debe ser
utilizado por un nuevo usuario,

5i el usvario ai finalizarlos 12 meses
de intervenclion aun cumple con
criterios de ingreso y esta de
acuerdo, deberd tener contlnuidad e
iriciar un nuevo cicla con todas las
prestaciongs.

Cupos afio en curso, son la
continuidad del afio anterior y
las comunas que tengan —_
ampliacidn dispondran de nusn——
cupos, :
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g) Reemplacese su Anexo N°2 “Distribucion de recursos financieros” por lo siguiente:
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Contratacion de 1 profesional categaria B
Coordinador Comunal del Programa Vida Sana 15
horas/semana por un periodo de 10 meses ($327.566
valor bruto mensual)

- Colaborar con la gestion del convenio del programa en plazos
estipulados por MINSAL.

- Realizar reuniones para difundir orienfacién y lineamientos
técnicos y favorecer las alianzas estratégicas con centro de
salud de la comuna y el intersector (especialmente JUNJI,
INTEGRA, JUNAEB, MINDEP, MINEDUC, Direcciones de
Educacion y SEREMI, entre otros.).

- Gestionar y participar del desarrolio del diagndstico participativo
parcial, catastro, mapa de redes locales, plan de trabajo anual
de la comuna y flujogramas del programa.

- Organizacion, planificacién, coordinacion, evaluacion y control
de la acciones de salud que considera el programa.

- Participar en las supervisiones semestrales realizadas por el
Servicio de Salud con el representante del departamento de
sajud o establecimiento de salud.

- Monitoreo mensual de metas y cumplimento del plan de trabajo
de la comuna.

- Parlicipar en reuniones trimestrales con el equipo
interdisciplinario del programa Vida Sana convocadas por el
Servicio de Salud.

- Realizar reunjones semanales con su equipo interdisciplinario.

- Participar de reuniones y video conferencias convocadas por
nivel central.

- Mantener la comunicacion permanente con el referente del
Servicio de Salud para canalizar inquietudes, dudas o desafios.

2.- Insumos v/o

Exdmenes

Seglin anexo N°3 adjunto y a orientaciones del programa 2016.

Glicemia y perfll lipidico (colesterol fotal HDL, LDL ,
VLDL Y Triglicéridos)

Compra de insumos para examenes sanguineos (glicemia y perfil
lipidico) alingresa y al sexto mes de intervencion del usuario

3.- Capacitacion

- Material de escritorio, carpetas, lapiceras.

- Arriendo de saldn,

- Servicio de alimentacion (Coffe break y/o almuerzo)
- Relatorfa de capacitacion y/o pasajes aéreos o
terrestres, alojamiento y alimentacion de relator.
-Traslados y/o vidticos de los profesionales del
convenio a jornadas de capacitacion o cursos.

Segtin anexo N° y orientaciones técnicas del programa 2016.

Boleta o faciura de
las compras

TOTAL DE RECURSOS FINANCIEROS

* Seguin orientaciones del programa 2016

NS
$803.650
$600.000
\\\\wn o
$47.733.795 0 7
S
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h) Reemplacese su Anexo N°3 “Materiales e insumos convenio vida sana 2016”;

- Arriendo de recinto para las actividades del programa.

- Pago de servicios bésicos agua y/o luz de sedes que acogen programa.

- Equipamiento para sesiones de actlividad fisica (mat yoga, colchonetas, mancuernas,
tensores, balones, pelotas, cuerdas, set de motricidad, polar, radio, pito, megafono, cinta
métrica de campo u otros)

- Equipamiento antropométrico (balanza portatil, tallimetro portatil, cinta métrica metalica u
otros)

- Inmobiliario con llave de madera o metal para guardar equipo y fichas del programa.

- Cajas plasticas, bolsos o mochilas de transporte.

- Folleteria (penddn, afiches, tripticos, dipticos, volantes, carnet para usuarios, cartolas,
diplomas)

- Materiales de escritorio y tinta de impresora

- Ticket de movilizacion para usuarios

- Arriendo de servicios de movilizacion para trasladar usuarios en actividades al aire libre.

- Colaciones saludables

- Material fungible para talleres y/o actividad fisica

- Articulos publicitarios (botellas deportivas para agua, gorros, bolsas o bolsos ecoldgicos,
llaveros).

- Ventiladores

- Computador portatil

- Mdédem y banda ancha movil (recargas por el tiempo que dure el convenio)

- Equipo de presion arterial (mangos de diferentes tamafios, fonendoscopio y/o aparato de
presién)

- Botiquin de primeros auxilios

- Teléfono mévil basico

- Recarga para teléfono mavil de hasta $20.000 mensuales

CUARTA: Dejase establecido que el texto restante del Convenio continta inalterable, pasando este
Anexo maodificatoric a ser parte integrante de aquél a partir de la fecha de |a resolucién aprobatoria
del mismo.

QUINTA: La personerfa de D. Ximena Guzman Uribe, para representar al Servicio de Salud Arica
emana del Decreto Supremo N° 12 de fecha 16 de Mayo de 2016 del Ministerio de Salud y tomado
razén el 03 de junio de 2016 por el Organo Contralor.

La personeria de don Salvador Urrutia Céardenas para representar a la |. Municipalidad de Arica,
emana de Decreto Alcaldicio N° 9074 de 06 de Diciembre de 2012.

SEXTA: Las partes fijan domicilic en la ciudad de Arica y prorrogan competencias para ante sus
Tribunales de Justicia.

SEPTIMA: El presente Anexo Modificatorio de Convenio se firma en 08 ejemplares, quedando dos
(2) en poder la Municipalidad, cinco (5) en poder del Servicio (Oficina de Partes, Asesorla Juridica,
Finanzas, Auditoria y Encargado de Programa), y uho (1) en el Departamento de Gestion de
Recursos Financieros de APS del Ministerio de Salud.
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"’ RESOLUCION Ne 2 7 g 7
Exenta

ARICA, 3 | aod 2018 COP/IA

CONSIDERANDO el "ANEXO MODIFICATORIO
CONVENIO PROGRAMA VIDA SANA: INTERVENCION EN FACTORES DE RIESGO DE
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES, COMUNA DE ARICA, ANO 201867, suscrito con fecha 06
de julio del 20186, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7, persona juridica de derecho
plblico, domiciliado en calle 18 Septiembre N°1000 Edificio N 2do. Piso, de la ciudad de Arica,
representado por su Directora D. Ximena Guzmaén Uribe, RUN N°07.939.051-8, Médico Cirujano, del
mismo domicilio y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona juridica de
Jerecho pablico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, representada por su Alcalde
D, Salvador Urrutia Cardenas, RUN N° 04,738.039-1, Médico Cirujano Oftalmdlogo, de ese mismo
domicilio; el "CONVENIO PROGRAMA VIDA SANA: INTERVENCION EN FACTORES DE RIESGO
DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES, COMUNA DE ARICA, 2016”, suscrito por las mismas
sartes con fecha 27 de enero de 2016 y aprobado mediante Resolucién Exenta N°296 de 01 de
‘ebrero de 2016, de esta Direccion de Serviclo; el Ordinario N°1825 de 31 de agosto de 2016, de Ia
Jirectora del Departamento de Salud Municipal, por medio del cual remite firmado el anexo; que el
anexo debidamente firmado fue recepcionado con fecha 31 de agosto de 2016, en el Departamento
je Asesoria Juridica del Servicio; la orden de irabajo N° 017310 de 08 de julio de 2016 y la
efrendacién presupuestaria adjunta de fecha de 11 de julio de 2016, del Subdepartamento de
“inanzas del Servicio; VISTOS Y TENIENDO PRESENTE; lo dispuesto en la Ley N° 19.378; el
Jecreto N° 118, de 2007, del Ministerio de Salud; la Ley N° 18.469; el Reglamento N° 140 de 2004
del Ministerio de Salud, Reglamento Organico de los Servicios de Salud; la Resolucién N° 1600 de
2008 de la Contraloria General de la Reputiblica y, teniendo presente las facultades que me confiere el
Jecreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005, dicto ta siguiente:

RESOLUCION

1°.- SE APRUEBA el “ANEXO MODIFICATORIO
SONVENIO PROGRAMA VIDA SANA: INTERVENCION EN FACTORES DE RIESGO DE
INFERMEDADES NO TRANSMISIBLES, COMUNA DE ARICA, ANO 2016", de fecha 06 de julio
1el 2016, suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica anteriormente
ndividualizados, instrumento que inserta a la presente resolucion para todos los efectos que deriven
e su aplicacién y que se reproduce integramente a continuacién:

ANEXO MODIFICATORIO
CONVENIO PROGRAMA VIDA SANA: INTERVENCION EN FACTORES DE RIESGO DE
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES, COMUNA DE ARICA, ANO 2016

zn Arica, a 06 de julio de 2016, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7, persoha
uridica de derecho pliblico, domiciliado en calle 18 Septiembre N°1000 Edificio N 2do, Piso, de la
iudad de Arica, representado por su Directora D. Ximena Guzman Uribe, RUN N°07.839.051-8,
viédico Cirujano, del mismo domicilio, en adelante el Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica,
RUT N° 69.010.100-9, persona juridica de derecho publico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N°
118, representada por su Alcalde D. Salvador Urrutia Cérdenas, RUN N° 04.738.039-1, Médico
Sirujano Oftalmdlogo, de ese mismo domicilio, en adelante “la Municipalidad”, se ha acordado
selebrar el siguiente anexo modificatorio de convenio, que consta de las siguientes clausulas:

>RIMERA: E] Servicio de Salud Arica vy la Hustre Municipalidad de Arica, suscribieron con fecha 27 de
inero de 2016, Convenio Programa Vida Sana: Intervenciones en factores de riesgo de
:nfermedades no transmisibles, Comuna de Arica, afio 2016, instrumento que fue aprobado por
Resolucion Exenta N° 296 de fecha 01 de febrero de 2016 del Servicio de Salud Arica.



Que resulta necesario modificar ef convenio antes mencionado debido que con fecha 30 de junio de
2016 se recibe la Resolucion Exenta N° 800 del Ministerio de Salud, que reajusta los recursos
financieros para el Programa de Atencion Primaria afio 2016, aumentando el monto total del
Convenio, y con fecha 28 de junio de 2016 se recibe la Resolucién Exenta N° 792 del Ministerio de
Salud gue modifica la resolucion técnica del programa, razén por la cual se procede a modificarlo.

SEGUNDA: Por el presente acto, las partes acuerdan modificar el Convenio original antes aludido, en
los siguientes términos:

a) Reemplacese su Clausula Tercera, en el primer parrafo, por lo siguiente:

El Ministerio de Salud, a través del Servicio ha asignado a la Municipalidad, desde la
fecha de la total tramitacién de la notificacion de la resolucion aprobatoria, la suma de $
47.733.709.- (cuarenta y siete millones setecientos treinta y tres mil setecientos
nueve pesos m/n.-) para alcanzar el propédsito y cumplimiento de los componentes,
criterios de egreso y productos esperados del "Programa Vida Sana: Intervencién en
factores de riesgo de enfermedades no transmisibles”,

b) Reempldcese su Clausula Tercera, en su punte Il. “CRITERIOS DE EGRESQO", por lo
siguiente:

El programa define 3 criterios de egreso:
a. Egreso potr Alta Programa Vida Sana;

Corresponde “realizar egreso por alta” a los usuarios que habiendo cumplido los 12
meses de Intervencion han sido dados de alta por el programa por no poseer ninguna
condicion de riesgo para ser intervenidos por el Programa Vida Sana Intervencién en
Factores de Riesgo de ENT'S.

b. Egresos por Abandono Programa Vida Sana:

Corresponde “realizar egreso por abandono” a los usuarios que han permanecido
inasistentes en el programa por mas de 60 dias sin justificacion que amerite su
permanencia, efectuandose en dicho periodo a lo menos tres acciones de rescate por el
equipo. También en el caso de enfermedad que impida su continuidad o cambio de
establecimiento educacional donde no se implemente el programa.

c. Egresos por Traslado Programa Vida Sana :

Corresponde “realizar egreso por traslado” a los usuarios que se trasladan a otra comuna
de la red, del mismo Servicio de Salud u otro, para continuar con su tratamiento.
Generalmente se produce por ¢cambio de domicilio.

¢} Reemplacese su Clausula Quinta, en su tabla Indicadores de gestién y de impacto para la

reliquidacion del programa al 30 de junio de 2016 por |o siguiente:

INDICADORES Y MEDJOS DE VERIFICACION
Indicadores™* de gestion y de impacto para la reliquidacion del programa al 31 de agosto

N\

Peso
Peso
Meta 31 Meta 3l Relative
onentes Indleador tHumerador Oenominador agosto didembre por :::tt: e!
estrategia e
PLANILLA 2015:
N? tsuarios en control*¥ de 2 a 19 afios
4
. PLANILLA 2016¢ ’ N* usuarios de 22 18
% usuarlos d 19 . X
: ilcl:?mol e: z;'a m:r':;sabam N* usuarlos en control** de 23 19 afios | affos comprometidos en 80% 100% 35% 40%
p Ingresados como nuavo ciclo. convenic de continuldad.
+
N* usuarios en control* * de 2 3 19 afics
Ingresados ¢comao nuevo continuldad,
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% usuarlos de 2 a 19 aflos hajo
control en el programa con 3*

PLANILLA 2015:

N* usuarlos en cantrol** de 2 a 19 afios
con 3% control realizado (6 meses de
Intervencidn)

+
PLANILLA 2016;

N usuarios en conlrol™* de 2a 19 afios

PLANILLA 2015
N*® usirarios en control**
tle 2 3 19 affos,
+
PLANILLA 2018:
N® usuarios en control*¥

Ingresados cotvo nuevo clclo con 3+ 50% 0% 35%
controf reallzada ° o o
{6 mes:s :;e lfne:venc«‘én) control realizada {5 meses de 2 aC;S‘ f;ﬁous;ng:?ilac:ios
Intervencion) man +v° -
+ .
N® usuarlas en control** de 2 a 19 nitos (;9 :;‘;irzzs er;:ggt?; ia
Ingresatos como nuevo continuldad nuevo cir etf‘nui; d mo
con 3* control realizado {6 meses de 4 a
Intervencion)
»
% usuarios de 2 a 19 afios bajo N* usuarias e 2 2 19 afios Ingresas en n;ﬁuiucaor;o:odet;f d19
control en el programa con 5* planilla 2015 con 5° control realizado ingcr,eso reali:a do ei 25% 50% 30%
control reallzado 12m on).
(12 meses ntarvencién) planilia 2015.
PLANILLA 2015
N* usuarios en control** de 20 a 64
ailos,
+ »
% usuarlos de 20 0 64 afios bajo PLANILLA 2016 aﬁnl'iiiii “’rso‘t’:efgas“ so% 1000
control en el programa N* usuarfos en contral** de 20 a 64 convenio cli’e contin °] deg ° ? 35%
affos Ingresados come nueve ciclo n widad,
o
N* usuarios en control*¥ 20 a 64 affos
Ingresados cormo huevo contlnuidad,
PLANILLA 2015;
N* usuarios en contral* * de 20 a 64 Ne u::?r?g:ﬁigii;ol‘ .
afios en planlita 2015 con 3* control de 2‘0 2 64 afios en
aliza B i
realizado { mese: de intervencidn) planilia 2015 40%
*
PLAN 016
9% usuarios de 20 a 64 afios bajo N* . LANILLA 213; d 6 PLANILLA 2016
control en el programa con 3¢ usuarios en contra @200 64 N* usuarlos en control**
control reallzado afios ingresados como nuevo clclo con de 20 2 64 afios 50% 70% 35%
{6 meses de Intervencion} 8+ control realizado (S meses de in resado; COMO NUEvo
intervencion} &
+ clelo
"
N* usuarlos an control** 20 a 64 afios " “
Ingresados come nueve continuidad gozs;:ﬁ;i:?ncir;ﬁos
con 3¢ control realizado (6 meses de oMo RUEVE £O ngtinu.i dad
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control en el programa con 5° planiita 2015 con §° control realizado afios con control de 25% 60% 30%
control reallzado {12 meses intervencidn), Ingreso realizado 2015
N* de horas o
% de recurso humanq contratado al N* horas por profesional contratado comprometidas por 100% 100% 100% 20%
31 marzo continuidad profesional marzo marzo

-vigente: que no presenta seleccionado selecclonada abandono en algun control o en 5* contro! en casillero alta sf o no.
idotes evaluados por platafonig web: wwav.vidasana-inmsal of

d) Reemplacese su Clausula Sexta por lo siguiente:

2l Servicio evaluara el grado de cumplimiento del Programa, conforme a los objetivos especificos e
1dicadores definidos en [a clausula precedente, de acuerdo al punto MONITOREO Y EVALUACION

lel Programa, que forma parte integrante de este convenio,

1. Se realizaran 2 supervisionas técnicas en terreno durante la ejecucidn del Programa, en
funcion de los indicadores establecidos y sus medios de verificacion, esto para monitorear los

cumplimientos v asegurar asi el logro del Programa,

2. La Municipalidad se obliga, a subir mensualmente (hasta los dias 25 de cada mes,
exceptuando la planilla del mes de agosto que debera ser subida el dia 01 de septiembre
2016 y la planilla del mes de diciembre que debera ser subida el dia 02 de enero 2017) a la
plataforma web http://www.vidasana-~-minsal.cl/ la planilla Excel del programa 2015 y 2016 con

los datos solicitados en ésta.

31 Monitoreo vy Evaluacion se ofienta a conocer el desarrollo y grado de cumplimiento de los
fiferentes componentes del Programa con el propdsito de mejorar la eficiencia y efectividad de sus

bjetivos.

3e realizaran 2 evaluaciones durante la ejecucion del Programa, en funcién de los Indicacores

istablecidos y sus medios de verificacion.

(93}



» La primera evaluacidn, se efectuara con corte al 31 de agosto de 2016, incluyendo todas las
prestaciones realizadas entre el 1° de enero y el 31 de agosto de 2016. De acuerdo con los
resultados obtenidos en esta evaluacién se hara efectiva la reliquidacién de la segunda cuota
en el mes de Octubre, si es que su cumplimiento es inferior al 80%, de acuerdo al siguiente

cuadro:
Porcentaje cumplimiento Porcentaje de
or nPf'o ra?:wzl Descuento de recursos
9 22 cuota del (30%)
260,00% 0%
Entre 50,00% y 59,99% 50%
Entre 40,00% v 49,99% 75%
Menos del 40% 100%
0% Rescindir convenio

En relacién a esto (ltimo, las comunas que tengan mejor cumplimiento en la evaluacion del 1° corte
del afio correspondiente, podran optar a reasignacion de recursos. Este excedente de recursos
provendra de aquellas comunas que no cumplan con las prestaciones proyectadas,

+ La segunda evaluacion y final, se efectuara al 31 de Diclembre de 2016, fecha en que el
Programa debera tener ejecutado el 100% de las prestaciones comprometidas, incluyendo
todas las prestaciones realizadas entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2016. El grado
de incumplimiento anual, seré& considerado en la asignacién de recursos del afio siguiente.

&) Reemplacese su Clausula Novena por lo siguiente;

El presente convenio tendra vigencia desde el 01 de febrero hasta el 31 de diciembre de 2018, sin
perjuicio de que la resolucién aprobatoria del mismo complete su tramitacién con fecha posterior a su
entrada en vigencia. Lo anterior, en consideracion al principio de continuldad de la funcién publica,
toda vez que los servicios prestados por los profesionales contratados para la ejecucion del presente
convenio, revisten el caracter de necesarios y continuos en beneficio de la comunidad, programa que
en la practica se renueva sucesivamente y con las mismas prestaciones todos los afios, y conforme
a lo previsto en los articulos 3°, 5° y 28 de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado, que conlleva el cumplimiento de las actuaciones
impostergables y ademas, de la totalidad de las funciones que a un determinado organismo le
compete ejercer y al articulo N°13 de la Resolucién N°30 del 01 de junio de 2015 emanada de la
Contralorfa General de la Republica que “Fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas”,

La vigencia asi establecida se mantendra salvo que el convenio termine por incumplimiento="
grave de las obligaciones establecidas en &I, o su ejecucion se desvie de los fines que se tuvieron a —
la vista para celebrarlo o que las partes decidan ponerle término anticipado por motivos fundados, y
se podra prorrogar en forma automatica por un mes, en la medida que el Programa a ejecutar cuente
con la disponibilidad presupuestaria, seglin la ley de Presupuestos del Sector Publico o existan
saldos sin ejecutar del presente convenio. Las partes podran utilizar durante la prorroga el
presupuesto disponible o los saldos de montos asignados para la ejecucion de este convenio para dar
continuidad al recurso humano contratado por el convenio sefialados en el item N°1 del anexo N°2 y
para adquirir [0s insumos y/o exdmenes contemplados en el ftem N°2 del anexo N°2, lo que no
implicara modificacion alguna de los procesos de evaluacion de indicadores de gestion y de impacto
establecidos en la Clausula Quinta del convenio.

Asimismo, cabe sefialar que en caso de quedar saldos a favor en algtin ftem del anexo N°2
(Distribucién de recursos financieros) del presente convenio, éstos se podran reutilizar y redistribuir
unicamente en los items N°1 y 2 del anexo N°2, que permitan optimizar el uso de los recursos
aslgnados por este convenio.

Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, la Municipalidad debera restituir
aquelios montos transferidos que no hayan sido invertidos y/o ejecutados en conformidad a los
objetivos de este Convenio antes de 15 dias hébiles una vez informado oficialmente desde el Servicio
el saldo sin reintegrar.



) Reemplacese su Anexo N°1 “Infervencion individual del usuario del programa vida sana 2016

por lo siguiente:

Cupos afio anterior henen
continurdad para el 3io 8n
curso; et usuario solo puede ser
egresado (Causales defimdas), Y en
58 Momento. esc cupo debe ser
utiizade por un nuevn usuario,
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Si et usuario al finalizar los 12 mases
de intervencién aun cumple con
criterios de ingreso v asta de
acuerdo, debard tensar cantinuldad ¢
NiLiar un nuevo ciclo ¢on todas las
prestaciones.
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las comunas que tengan
ampliacdn dispandran dé nuevos
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g) Reempldcese su Anexo N°2 "Distribucion de recursos finansieros” por lo siguiente:
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Contratacion de 1 profesor de educacion fisica o
kinesiblogo 29 horas/semana por un periodo de 12
meses ($633.294 valor bruto mensual)

central y/o el Servicio de Salud.

- Participar en reuniones de sector de los centros de salud a los
cuales esta interviniendo.

- Participar de las evaluaciones del programa.

- Mantener la comunicacion permanente con el coordinador
comunal para canalizar inquietudes, dudas o desafios.

Contratacion de 1 profesional categoria B
Coordinador Comunal del Programa Vida Sana 15
horasfsemana por un periodo de ‘10 meses ($327.566
valor bruto mensual)

- Colaborar con la gestion del convenio del programa en plazos
esfipulados por MINSAL.

- Realizar reuniones para difundir orentacién y lineamientos
técnicos y favorecer las alianzas estratégicas con cenire de
salud de la comuna y el Intersector (especialmente JUNJI,
INTEGRA, JUNAEB, MINDEP, MINEDUC, Direcciones de
Educacion y SEREMI, entre ofros.).

- Gestionar y parlicipar del desarrollo del diagndstico participativo
parcial, catastro, mapa de redes locales, plan de trabajo anual
de la comuna y flujograrnas de! programa.

- Organizacion, planificacion, coordinacion, evaluacion y control
de la acciones de salud que considera el programa,

- Pariicipar en las supervisiones semesirales realizadas por el
Serviclo de Salud con el representante del departamento de
salud o establecimiento de salud.

- Monitoreo mensual de metas y cumplimento del plan de trabajo
de la comuna.

- Parlicipar en reuniones firimestrales con el  equipo
interdisciplinario de! programa Vida Sana convocadas por &
Servicio de Salud,

- Realizar reuniones semanalas con su equipo interdisciplinario.

- Parlicipar de reuniones y video conferencias convocadas por
nivel central,

- Mantener la comunicacidn permanenie con el referenie del
Servicio de Salud para canalizar inquietudes, dudas o desafios.

2.~ Insumos v/o

Exdmenes

Segiin anexo N°3 adjunio y a orientaciones del programa 2016,

Glicemia y perfi lipidico (colesterol total HDL, LDL,
VLDL Y Triglicéridos)

Compra de insumos para examenes sanguineos {glicemia y perfil
lipidico) al ingreso y al sexto mes de intervencion det usuario

Boleta o factura de
las compras

$803.650
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h) Reemplécese su Anexo N°3 “Materiales e insumos convenio vida sana 2016"

- Arriendo de recinto para las actividades del programa.

- Pago de servicios basicos agua y/o luz de sedes que acogen programa,

- Equipamiento para sesiones de actividad fisica (mat yoga, colchonetas, rmancuernas,
tensores, balones, pelotas, cuerdas, set de motricidad, polar, radio, pito, megafonoe, cinta
métrica de campo u otros)

- Equipamiento antropométrico (balanza portatil, tallimetro portatil, cinta métrica metalica u
otros) .

- Inmobiliario con llave de madera o metal para guardar equipo y fichas del programa,

- Cajas plasticas, bolsos o mochilas cle transporte,

- Folleteria (pendén, afiches, tripticos, dipticos, volantes, carnet para usuarios, cartolas,
diplomas) :

- Materiales de escritorio y tinta cle impresora

~ Ticket de movilizacién para usuarios

- Arriendo de servicios de movilizacion para trasladar usuarios en actividades al aire libre.
- Colaciones saludables

- Material fungible para taileres y/o actividad fisica

- Articutos publicitarios (botellas deportivas para agua, gorres, bolsas o bolsos ecolégicos,
llaveros).

- Ventiladores

- Computador portatil

- Modem vy banda ancha movil (recargas por el tiempo que dure el convenio)

- Equipo de presidn arterial {(mangos de diferentes tamarios, fonendoscopio y/o aparato de
presion)

- Botiquin de primeros auxilios

- Teléfono movil basico

- Recarga para teléfono mévil de hasta $20,000 mensuales

CUARTA: Dejase establecido que el texto restante del Convenio continta inalterable, pasando
este Anexo modificatorio a ser parte integrante de aquél a partir de la fecha de la resolucion
aprobatoria del mismo.

QUINTA: La personeria de D. Ximena Guzman Uribe, para representar al Servicio de Salud
Arica emana del Decreto Supremo N° 12 de fecha 16 de Mayo de 2016 del Ministerio de Salud
y tomado razén el 03 de junio de 2016 por el Organo Contralor,

La personeria de don Salvador Urrutia Cardenas para representar a la [. Municipalidad de Arica,
emana de Decreto Alcaldicio N° 8074 de 06 de Diciembre de 2012,

SEXTA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencias para ante sus
Tribunales de Justicia.

SEPTIMA: El presente Anexo Modificatorio de Convenio se firma en 08 ejemplares, quedando
dos (2) en poder la Municipalidad, cince (5) en poder del Servicio (Oficina de Partes, Asesoria
Juridica, Finanzas, Auditoria y Encargado de Programa), y uno (1) en el Departamento de
Gestidn de Recursos Financieros de APS del Ministerio de Salud.

DR. SALVADOR URRUTIA CARDENAS DRA, XIMENA GUZMAN URIBE
ALCALDE DIRECTORA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD ARICA
SERVICIO DE SALUD ARICA

2°.- SE MANTIENE LA IMPUTACION del gasto que
origine la ejecucion del presente Anexc Modificatorio de Convenio gue por este acto se
aprueba, al item 541030302, del presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica, afio 2016,



3°- NOTIFIQUESE la presente Resolucidn a la
llustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde Dr. Salvador Urrutia Cardenas o a
quien lo represente, por funcionarios de la Subdireccién de Gestion Asistencial del Servicio de
Salud Arica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

A
N 2 /x’z
A QUZMANURIBE .~ /-

EC
DE SALUD ARICA

Lo que camunico a Ud para su coffocimiento y fines pertinentes.
Departamento de Gestion de Recursos Financieros de APS - MINSAL
Hustre Municipalidad de Asica (2)
Subdirscaion de Geslion Asistencial SSA
Subdepartamento Coordinacion de Red SSA
Encatgado de Programa SSA
Subdepartamanio Finanzas SSA
Depantamento Audlitoria SSA
Asesoria Juridica SSA
Oficina de Partes (2)

% -.,3.3 A
BAE LINARES VALDIVIA
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