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REPUBLICA DE CHILE m
[.MUNICIPALIDAD DE ARICA Z
ALCALDIA m% i

pecreto N°© 14358 2016 O

ARICA, 26 DE AGOSTO DE 2016.-

VISTOS:

a) Convenio de Transferencia de Convenio Especial entre el Servicio Nacional
de la Discapacidad, SENADIS, y la I. Municipalidad de Arica, de fecha 09 de
Mayo de 2016, a redlizar en la Escuela Especial Dr. Ricardo Olea Guerra F-22.

b) Resoluciébn Exenta N° 3555, de fecha 01 de Agosto de 2016, del Servicio
Nacional de la Discapacidad, que aprueba el Convenio de Transferencia de
recursos con la llustre Municipalidad de Arica, de fecha 01 de Agosto de
2016.

c) Ordinario N° 157, de fecha 17 de Agosto de 2016, de la Direccidén Regional de
SENADIS.

d) Providencia Alcaldicia N° 6026, de fecha 23 de Agosto de 2016.

e) Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 "Orgdnica Constitucional
de Municipalidades” y sus modificaciones.

DECRETO:

APRUEBIASE Convenio de Transferencia de Convenio Especial
entre el Servicio Nacional de la Djscapacidad, SENADIS, y la [. Municipalidad de
Arica, de fecha 09 de Maya de 2016, a redlizar en la Escuela Especial Dr. Ricardo
Olea Guerra F-22, aprobadd por Resolucion Exenta N° 3555, de 2016, de SENADIS.

Tendrdp presente este Decreto Alcaldicio la Direccion de
Administracién y Finanzas, Direcciér] de Control, Asesorfa Juridica, SECPLAN y fo]
Secretaria Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SECRETARIA T
WS &)
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\ SECRETARIA MUNICIPAL
Sotomayor N°415 / Fono: 2206270



CONVENIO DE TRANSFERENCIA
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA

En Santiago de Chile, a 09 de mayo de 2016 entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD, RUT N°72.576.700-5, representado por su Director Nacional sefior
Daniel Concha Gamboa, Cédula Nacional de Identidad N°11.616.265-2, ambos
domiciliados en calle Miraflores N°222, piso 8, comuna de Santiago, Regién
Metropolitana, por una parte y de aqui en adelante SENADIS, y por la otra, la
Municipalidad de Arica, RUT N°69.010.100-9, representado por don Salvador Pedro
Urrutia Cardenas, Cédula nacional de identidad N° 4.738.039-1, ambos domiciliados en
calle Sotomayor N° 415, comuna de Arica, Region Arica y Parinacota, en adelante el/la
EJECUTOR/A, se ha convenido lo siguiente:

CONSIDERANDO

1.

Que, la Ley N°20.422, en su articulo 66, letra c) confiere al/la Director/a Nacional la
facultad de dirigir, organizar y administrar el Servicio y velar por el cumplimiento de
sus objetivos. Asimismo, en virtud de lo sefialado en la parte final de su letra ),
podra celebrar cualquier acto o contrato en cumplimiento del objeto y funciones del
Servicio.

Que, el Servicio Nacional de la Discapacidad tiene entre sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley N°20.422, en su articulo 62 letra g)
“financiar, total o parcialmente, ayudas técnicas y servicios de apoyo requeridos
por una persona con discapacidad para mejorar su funcionalidad y autonomia
personal’”.

Que, en atencion al comportamiento de la cartera de proyectos en el ambito de la
educacion, se observa la necesidad de dirigir recursos especificos a las regiones
donde por razones que estan fuera del alcance de este Servicio no hubo
adjudicacion de proyectos. Esta asignacion de recursos se propone tomando en
consideracion la disponibilidad presupuestaria existente en la linea de proyectos
de educacién y en funcién de reconocer este ambito de inclusidon como un derecho
universal.

Que, revisados los antecedentes previamente expuestos y la evaluacién hecha a
los formularios de proyectos entregados a la Direccién Regional, es su Director(a)
quien manifiesta su aprobacion e interés por desarrollar estrategias de inclusién
educativa con la institucion ADJUDICATARIA.

Las partes han convenido lo siguiente:




PRIMERO: ANTECEDENTES. SENADIS, en virtud de lo dispuesto en el articulo 62 letra
e) de la Ley N°20.422 que establece Normas sobre la Igualdad de Oportunidades e
Inclusién Social de Personas con Discapacidad, aprueba los recursos requeridos en favor
del o la EJECUTOR/A para hacer efectiva la inclusion social dentro del ambito educativo.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO. Por este acto, ellla EJECUTOR/A se obliga a
ejecutar por sf o a través de los organismos de su dependencia juridica, el proyecto que
se adjunta en el Anexo N° 1: Formulario de Postulacion de Proyecto y que forma parte
del presente acuerdo entre las partes, y SENADIS se compromete a financiar, supervisar
y evaluar dicho proyecto, con estricta sujecion a los términos establecidos en el presente
convenio y en los instrumentos que se entienden formar parte integrante de él.

TERCERO: OBLIGACIONES DEL EJECUTORI/A. Seran obligaciones del EJECUTOR/A
las que a continuacioén se sefialan:

1) Utilizar los recursos que le sean asignados por SENADIS, unica y exclusivamente
en la ejecucion del proyecto, conforme al presupuesto aprobado por esta entidad estatal.
SENADIS rechazara aquellos gastos que realice el EJECUTOR/A fuera del periodo de
ejecucion; o que no se relacionen con el objetivo del proyecto; o que no puedan ser
respaldados contablemente con documentacion auténtica y pertinente, a nombre del
EJECUTOR/A,

2) Obtener, como consecuencia de la ejecucion del proyecto y de las actividades
contempladas en él, el objetivo y resultados comprometidos, definidos finaimente en el
instrumento "Matriz de Marco Légico” que se encuentra en el Informe de Instalacién
esta debera estar sancionada a mas tardar 20 dias después de realizada la reunion de
instalacién. Dicha fecha sera definida e indicada en el acta de supervision del proyecto, la
cual sera firmada por los las partes.

La no obtencién total o parcial de uno o mas de ellos, por causa imputable al
EJECUTOR/A, a la fecha de vencimiento del plazo de ejecucion del proyecto, constituira
causal de incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente convenio;

3) Cumplir y responder al procedimiento de supervision, seguimiento y control,
administrativo y técnico, establecido en la "Guia de Gestién”, elaborada por SENADIS y
que el EJECUTORI/A declara, por este acto, haber recibido, conocer y aceptar en todos
sus términos;

4) Completar y hacer entrega a SENADIS del “Instrumento de Medicion de la
Inclusién Educativa en establecimientos Educacionales” en sus tres etapas (Ver Formato
del Instrumento en Guia de Gestién)

- Linea Base. Se entrega adjunto al Informe de Instalacion
- Avance. Se entrega adjunto al Informe Intermedio.
- Final. Plazo maximo de entrega, hasta el miércoles 07 de diciembre de 2016.

Lo anterior, con la finalidad de medir el nivel de Inclusion Educativa de los
Establecimientos que se encuentran ejecutando Proyectos SENADIS, observando la
implicancia de esta ultima en los avances y/o cumplimiento de los factores establecidos
para ello.
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La no entrega total o parcial de uno o mas de los instrumentos en cualquiera de sus
etapas, por causa imputable al EJECUTOR/A a la fecha de vencimiento de los plazos
establecidos para ello, constituira causal de incumplimiento grave de las obligaciones que
impone el presente convenio;

5) Asimismo, el EJECUTOR/A, se obliga a informar a SENADIS, en forma inmediata
el nombre completo y cédula de identidad del/los beneficiarios que no puedan seguir
participando en €l, por causa de muerte, enfermedad grave u otro impedimento que haga
imposible o dificulte su ejecucién respecto de ellos.

El EJECUTOR/A debera acreditar tales circunstancias mediante la presentacion de carta
emitida por el beneficiario o representante legal, un certificado emitido por un profesional
competente o en su defecto por el EJECUTOR/A, cuando se produzca inasistencia
injustificada por un periodo de tiempo de al menos 30 dias. Asimismo, en caso de que
dichos cambios afecten el desarrollo normal del proyecto, debera sugerir al supervisor de
SENADIS la realizacion de acciones adicionales a las contempladas en el proyecto
aprobado y a las estipuladas en este convenio, ya sea en provecho de los restantes
beneficiarios del proyecto o de otros nuevos que se incorporen.

El EJECUTOR/A debera obtener la aprobacién escrita del Director/a Regional respectivo,
para poder realizar dichas acciones adicionales;

6) Indicar a las personas beneficiarias del referido proyecto y sus recursos
individuales adjudicados, de ser el caso, los que son:

N° Nombre Completo RUT Recurso Individual Adjudicado

7) Efectuar y enviar a la Oficina de Direccién Regional de SENADIS rendicion
mensual de los gastos de la inversion de los fondos transferidos por SENADIS los
primeros 15 dias habiles del mes siguiente.

La rendicidén se ajustara a lo dispuesto en la Circular N°30 de 2015, que fija las normas de
procedimientos sobre la rendicién de cuentas, de la Contraloria General del Republica, y
sus posteriores modificaciones, que forma parte integrante del presente convenio y que
las partes declaran conocer.

8) Comunicar a los beneficiarios directos e indirectos del proyecto el objetivo del
mismo y que su ejecucion se realiza gracias al financiamiento otorgado por SENADIS,
mediante publicacién destacada en un lugar visible de la sede donde se desarrolla el
proyecto, para conocimiento de la comunidad.

Asimismo, debera incluir en el material de trabajo y de difusién del proyecto en forma
visible y adecuada al formato de que se trate, la siguiente frase: "Este proyecto aporta a
la inclusion social de personas en situacion de discapacidad y es financiado por el
Servicio Nacional de la Discapacidad-Senadis —Gobierno de Chile”, de conformidad
con los acuerdos establecidos con el supervisor/a asignado por SENADIS a través de su
Direccién Regional respectiva.




9) Obrar con la méxima diligencia, cumplir fielmente las instrucciones que le imparta
SENADIS, a través de sus supervisores, y dar cuenta a éstos de cualquier hecho o
circunstancia que dificulte, ponga en riesgo, haga imposible 0 mas onerosa la ejecucion
del proyecto; el desarrollo del proyecto debera cefiirse estrictamente al programa de
trabajo aprobado por SENADIS en la visita de instalacion. Cualquier modificacion en el
programa de trabajo debera solicitarla el EJECUTOR/A al Director Regional respectivo de
SENADIS, fundadamente y por escrito, el que evaluard la solicitud e informara al
interesado la resolucién que adopte.

10)  Brindar todas las facilidades que le sean requeridas por el supervisor de proyectos,
con motivo de visitas de seguimiento, de supervisién o de control, asi como en las de
caracter protocolar que pueda realizar el/la Director/a Regional, el/la Director/a Nacional,
el/la Subdirector/a Nacional de SENADIS, el/la Ministro/a de Desarrollo Social u otra
autoridad de gobierno;

11)  Entregar en propiedad los recursos denominados como individuales (ayudas
técnicas incluyendo tecnologias) al o los estudiantes seleccionados de ser el caso,
dejando constancia de ello en un instrumento identificado como "Acta de Recepcion de
Recursos Individuales" (Ver Guia de Gestion), la que debera ser suscrita por el alumno, y
su representante legal si fuere menor de edad, el supervisor de SENADIS vy el
EJECUTOR/A.

12)  Los recursos de uso colectivo adquiridos por el EJECUTOR/A con los fondos
asignados por el presente convenio, deberan permanecer a disposicién de los estudiantes
en situacién de discapacidad seleccionados o futuros estudiantes en situacién de
discapacidad que ingresen a la entidad.

13)  Los servicios de apoyo dirigidos a un estudiante, sera el EJECUTOR/A quien
administrara el recurso, asumiendo la responsabilidad de la contratacién y asegurando la
entrega de servicios para el/la estudiante.

14)  No ceder el presente convenio ni sus derechos y obligaciones a terceras personas.

15)  Informar por escrito a SENADIS, todo cambio de domicilio del EJECUTOR/A, que
refleje un domicilio distinto al indicado en el presente Convenio.

16) Reintegrar a SENADIS, a través de depbsito realizado en la cuenta corriente
Banco Estado N°9020489 de SENADIS, aquellas sumas de dinero que no utilice para la
gjecucion del proyecto, en uno o mas item de cada categoria, correspondientes a los
dineros adjudicados en virtud del presente convenio, y resultantes de la aplicacion del
procedimiento de control financiero establecido en la Guia de Gestidn.

CUARTO: OBLIGACIONES DE SENADIS. SENADIS se obliga a transferir al
EJECUTOR/A la suma de $ 3.221.510.- (tres millones doscientos veintitin mil quinientos
diez pesos).

La suma anteriormente sefialada es la Unica y total cantidad de dinero que SENADIS
entregara al EJECUTOR/A para solventar los gastos que la ejecucién del proyecto
irrogue, incluyendo impuestos de cualquier tipo, seglin detalle que consta en Anexo N°2:
Informe Financiero del Proyecto.




SENADIS depositara la transferencia de fondos, en la cuenta corriente, N°447440-6 del
EJECUTOR/A del Banco Santander. Para todos los efectos legales, bastard con el
documento de depésito bancario para probar la transferencia efectuada.

Se debe tener presente que, el plazo para realizar la remesa por parte de Senadis, es de
10 dias habiles contados desde la resolucién aprobatoria del Convenio.

QUINTO: ENTRADA EN VIGENCIA DEL CONVENIO. El presente convenio entrard en
vigencia desde la fecha de la Resolucion Exenta de SENADIS que lo apruebe y tendra
duracién hasta la aprobacién del informe final, o en el caso de rechazo de dicho informe,
hasta la restitucion de los recursos observados, no rendidos y/o no ejecutados.

Para el caso que se requiera modificacion de convenio por motivos de fuerza mayor o
caso fortuito, en el cual se vean afectados beneficiarios, plazos de ejecucién del proyecto
0 presupuesto aprobado, se requerira la presentacién de una carta solicitando la
modificacién del convenio, la que debe estar firmada por el Representante Legal de la
institucion EJECUTOR/A.

La solicitud debe ser dirigida al/la Director(a) Regional respectivo, en un plazo méaximo al
50% de avance de la ejecucion del proyecto, considerado desde la fecha de la
Resolucion Exenta que aprueba su Convenio.

SEXTO: SUPERVISION. SENADIS, designarda a un/a profesional supervisor/a,
informando al EJECUTOR/A mediante comunicacién escrita al domicilio indicado en el
presente Convenio. Este profesional supervisara la ejecucion del proyecto individualizado
en la clausula primera de este acuerdo de voluntades. Dicha supervision se llevara a cabo
de conformidad con lo sefialado en la Guia de Gestion y comprenderd, principalmente, las
siguientes acciones:

1) Seguimiento y control de la inversién de los recursos monetarios asignados al
EJECUTOR/A por SENADIS.
2) Evaluacion de procesos aplicados por el EJECUTOR/A para la ejecucion del

proyecto y de los resultados de éste.
3) Control permanente del estado de avance y grado de ejecucién del proyecto.

4) Apoyo técnico al EJECUTOR/A relacionado con la obtencién de los objetivos y
resultados del proyecto.

5) Realizacion de visitas de seguimiento, de control y de evaluacién, de conformidad
al sistema de supervision establecido para tal efecto, y que se acordara en la
primera reunién de trabajo.

6) Elaboracién de informes que contengan las actividades de supervision realizadas.

7) Podra solicitar a través de la Direccion Regional respectiva, el término anticipado
del proyecto de ejecucién o condicionar su continuidad, en caso de no
cumplimiento con lo establecido en el presente convenio y/o en los documentos
que forman parte integrante de él.




SEPTIMO: PLAZO DE EJECUCION Y RENDICION DE CUENTAS. El EJECUTOR/A se
obliga a ejecutar el proyecto como méximo hasta el 31 de diciembre de 2016. Durante
ese periodo, el EJECUTOR/A emitira informes regulares de avance de la ejecucién del
proyecto, segun sefiala la Guia de Gestién.

Al término de la ejecucion, la Direccién Regional proveera los antecedentes para el cierre
formal del proyecto, con el fin de dar curso a la carta de cierre acerca de la total ejecucion
del proyecto y su rendicién de cuenta aprobada, firmada por el/la Subdirector/a Nacional.

El EJECUTOR/A debera rendir cuenta final de los gastos efectuados de los recursos
transferidos dentro de los 30 dias posteriores al término de la ejecucién del proyecto
mediante documentacion pertinente y auténtica.

OCTAVO: EJECUCION PROYECTO. La ejecucion del presente convenio se rige por los
documentos que a continuacion se indican:

a) El Convenio de Transferencia de Recursos.

b) La "Guia de Gestion vigente”

c) Anexo N° 1: Formulario de Postulacién de Proyecto
d) Anexo N°2: Informe Financiero del Proyecto.

Dichos documentos son conocidos de las partes y se entienden formar parte integrante
del presente convenio.

NOVENO: INCUMPLIMIENTO. El incumplimiento por el EJECUTOR/A de cualquiera de
las estipulaciones contenidas en el presente convenio y en los instrumentos que forman
parte integrante de éste, facultara a SENADIS para ponerle término en forma anticipada a
la ejecucién del proyecto, proceder a ejercer las acciones legales a que hubiere lugar.

Se entenderd que constituye incumplimiento grave del presente contrato por parte del
EJECUTOR/A, cuando por causa imputable a él, incurra en las siguientes causales:

1. Destinacién de los dineros transferidos en virtud del presente instrumento a un fin
gue no corresponda al cumplimento de las obligaciones del presente convenio.

2. Utilizacion fraudulenta de los dineros transferidos en virtud del presente convenio.

3. Adulteraciéon de la documentacion que sirva de respaldo a las rendiciones de
cuentas.

4, Incumplimiento en la ejecucién total o parcial del proyecto

5. Incumplimiento de los plazos establecidos en el presente convenio y en los

instrumentos que se entienden formar parte integrante de él

6. El incumplimiento de cualquiera otra obligacién que el EJECUTOR/A mantenga
con SENADIS.

7. Divulgar de cualquier forma informacién confidencial fuera de los términos
sefialados en el presente instrumento. - N
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8. Falta de Financiamiento de los eventuales costos adicionales del proyecto que
excedan a los financiados en este acto.

9. Falta de restitucién de los eventuales fondos no gastados al término de la
ejecucion del proyecto, en forma conjunta a la Gltima rendicién de las cuentas.

10.  Suspenda o paralice sin motivo fundado, las actividades comprometidas en el
presente Convenio.

11. No emita oportunamente informes establecidos en el presente Convenio.
12. No ejecute las actividades de acuerdo a lo establecido en el presente convenio.

13. No presentar la rendicion de cuentas o que ésta fuera rechazada totalmente por
Senadis.

14. No contar con el 100% de las inscripciones de personas que prestaron servicios de
apoyo, en el Registro Nacional de la Discapacidad a la fecha de término de
ejecucion, de ser el caso.

DECIMO: AUTORIZACION EXPRESA. Por este acto, el EJECUTOR/A, autoriza
expresamente y en forma indefinida a SENADIS para publicar, difundir, reproducir,
ejecutar, distribuir y utilizar, total o parcialmente y sin costo alguno, los productos,
materiales, documentos u obras literarias, artisticas y cientificas, incluyendo los
programas computacionales, que se produzcan con motivo de la ejecucion del presente
programa o proyecto.

Finalizada la ejecucién del proyecto y previo al cierre del mismo, el EJECUTOR/A debera
hacer entrega a SENADIS de un ejemplar del producto, material, documento u obra antes
sefialados, de ser el caso.

UNDECIMO: RESTITUCION. El/la EJECUTOR/A debera restituir los fondos que se le
entregan en el presente convenio, en los siguientes casos:

A) Restitucion total: En los casos de incumplimiento grave previstos en el presente
convenio, Sin embargo, tratandose del incumplimiento parcial a que se refiere el N°4 de la
clausula novena, se procedera a la restitucion respecto de lo no ejecutado.

B) Restitucion parcial:

. Si se hubiera incurrido en gastos menores de los contemplados en el presente
convenio, por cualquier motivo.

. En caso de haberse rendido cuentas y que ellas hayan sido parcialmente
aprobadas por el SENADIS, el/la EJECUTOR/A debera subsanar lo objetado. Si ello no
ocurre por cualquier motivo dentro del plazo otorgado para tal efecto, debera restituirse la
totalidad del monto objetado.

. Para todos los efectos legales, se entendera que la obligacién de restituir los
fondos, es actualmente exigible después de expirado el Ultimo dia para rendir la cuenta o
subsanar las objeciones que hubiera formulado el SENADIS. La liquidacién de la misma
sera practicada por el SENADIS, en conformidad a su normativa =
funcionamiento.
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DECIMO SEGUNDO: FISCALIZACION DE CONTRALORIA. Se deja constancia que los
fondos que SENADIS transfiere por este Convenio al EJECUTOR/A, son fondos publicos
contemplados en la Ley de Presupuesto Nacional. En atencién a lo anterior, y en
cumplimiento de las disposiciones de la Ley N°19.862, el EJECUTOR/A sefiala que se ha
inscrito en el Registro de Receptores de Fondos Publicos del Servicio Nacional de la
Discapacidad, en conformidad a dicha Ley antes de la recepcion de los fondos, y que
mantendra actualizados todos sus antecedentes para ser puestos a disposicion de la
Contraloria General de la Republica, debiendo acatar lo que ella disponga en ejercicio de
sus atribuciones.

DECIMO TERCERO: DIFUSION. SENADIS queda facultado para realizar actividades de
promocion y difusidn del proyecto a que hace referencia la clausula primera, para lo cual
contara con la mayor colaboracién del EJECUTOR/A.

DECIMO CUARTO: REVISION DE CUENTAS. La cuenta serd examinada por el
Departamento de Administracién y Finanzas de SENADIS. Si se aprueba totalmente, se
suscribira una carta de cierre, por medio de carta certificada dirigida por SENADIS al
domicilio registrado por el EJECUTOR/A en este convenio, en la que constara que la
cuenta fue aprobada en todas sus partes y se dio cumplimiento a su ejecucion.

SENADIS rechazara aquellos gastos que sean realizados por el EJECUTOR/A de no
estar relacionados con el cumplimiento del objeto del convenio; o fuera del plazo de
gjecucion; o que no puedan ser respaldados contablemente con documentacion auténtica
y en las condiciones exigidas por SENADIS.

Si transcurren 15 dias habiles después de la rendicion de cuentas por parte del
EJECUTOR/A sin que SENADIS se pronuncie sobre la misma, se entendera que la
cuenta fue aprobada totalmente. Si SENADIS formula objeciones, el EJECUTOR/A tendra
el plazo de 15 dias habiles para subsanar lo objetado.

DECIMO QUINTO: TRIBUNAL COMPETENTE. Para todos los efectos derivados del
presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de Iquique y se someten a las
competencias de sus tribunales.

DECIMO SEXTO: PERSONERIA. La personeria de don Daniel Concha Gamboa, para
representar legalmente a SENADIS como Director Nacional, consta en Decreto Supremo
N°18 de fecha 14 de julio de 2015 del Ministerio de Desarrollo Social; por su parte, la
personeria de don Salvador Pedro Urrutia Cardenas, para representar al EJECUTOR/A,
consta en Decreto Alcaldicio 9074, de fecha 6 de diciembre de 2012, de la Municipalidad
de Arica; documentos que se han tenido a la vista y que no se insertan por ser conocidos
de las partes.

El presente convenio se firma en dos ejemplares enor y valor, quedando uno de
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Ministerio de
Desarrollo So&ial

Gobierno de Chile

ANEXO N° 1: Formulario de Proyecto

Anexo N° 2: Presupuesto Aprobado (detalle de lo financiado con montos)

CAarmnmia NMarmiAamal AdAala N

B e Tt ]



P e

SERVICIO I;ACIONAL DE,LA DISCAPACIDAD

REF.:  Aprueba convenio de transferencia de
recursos con la llustre Municipalidad de Arica.

RESEXENTA: N %555

SANTIAGO, 1 AGD 795
VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N° 1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de Ia
Presidencia, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia Ley N° 18,575,
Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del Estado; la Ley
19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de la
Administracién del Estado; |a Ley N° 20.422 sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion
Social de Personas con Discapacidad: la Ley N°20.882 de Presupuestos para el Sector
Plblico para el afio 2016; Decreto Supremo N° 18 de 2015 del Ministerio de Desarrollo
Social, que nombra Director Nacional de SENADIS; Resolucion N° 1600, de 2008, de la
Contralorfa General de la Republica, sobre exencion del tramite de Toma de Razoén y los
antecedentes adjuntos,

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos entre el Servicio Nacional de Ia
Discapacidad y |a llustre Municipalidad de Arica, celebrado con fecha 09 de mayo de
2016, cuyo texto se adjunta y forma parte integrante de Ia presente resolucin.

2.- IMPUTESE ej gasto que demande el convenio indicado al Subtitulo 24, item 01 y
asignacién 581 del presupuesto del afio 2016.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DIRECTOR
MACIONAL/ &

L
CONCHA/'GAMBOA

Director Nacional
Servicio Nacional de la Discapacidad

Distribucion:
- Departamento de Administracién y Finanzas.
- Departamento de Politicas y Coordinacién Intersectorial.

Servicio Nactonat de ta Discapacial - www Henadis goh o
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PRESENTACION DE PROYECTO

I. ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION PROPONENTE

=  Antecedentes basicos

Nombre de la institucién:  {Ilustre Municipalidad de Arica

RUT: 69.010.100-9|

Domicilio: ISotomayor N°415]

Comuna:

Ciudad:

Region:
. E-mail institucional: escuela.especial@sermearica.cl
Persona de contacto: Ximena Sé&nchez Carvajal
Teléfono de contacto: 582222419

=  Antecedentes bancarios

¢{La entidad postulante posee cuenta bancaria? Sf [ 1 No

CAMPOS VOLUNTARIOS. Si la entidad no posee antecedentes bancarios, pasar al siguiente
apartado.

Razdn social: IMunicipalidad de Arica|
RUT: 169.010.100-9|
Banco:

Tipo de cuenta (ahorro, corriente, vista, otra): |Cuenta Corriente - IMA DAEM

N° de cuenta: 447440-6

Mail de contacto: escuela.especial@sermearica.cl




PRESENTACION DE PROYECTO

* Representante legal

Nombres:
Apellido paterno:
Apellido materno:
RUT:

Teléfono Fijo:
Mail de contacto:

Cargo:

ISalvador Pedrd|

4.738.039-1
I58 - 2382002] Teléfono Celular:

escuela.especial@sermearica.cl

IAlcalde Municipalidad de Aricad

éSerd jefe del proyecto? sif_ ] No

II. ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION EDUCACIONAL

Nombre de la institucién:  |[Escuela Especial F22 Dr. Ricardo Olea Guerra|

RUT:

Domicilio:

Comuna:

Ciudad:

Region:

E-mail institucional:

Nombre Director(a):

Teléfono de contacto:

30-2

IAv. J.M. Balmaceda 2480]

Arica

escuela.especial@sermearica.cl

IXimena Sdnchez Carvajall

58-2222419




PRESENTACION DE PROYECTO

III. ESTUDIANTES A BENEFICIAR

» Cantidad de estudiantes a beneficiar en forma directa: 65

IV. ANTECEDENTES GENERALES DEL PROYECTO

* Resumen del proyecto (Se recomienda completar este apartado una vez
terminada la formulacion).

Total aportes institucionales: $ [2.500.000
Total financiamiento solicitado a SENADIS: $ 13.921.510
Costo total del proyecto: 6.421.510

Total de matriculas del establecimiento/sede

a intervenir:

Total de estudiantes en situacion de
discapacidad  del establecimiento/sede a
intervenir:

Total de estudiantes en situacion de

o

discapacidad del establecimiento/sede con RND
vigente:
Total de estudiantes postulados(as) en el
proyecto:

» Informacidén adicional para establecimientos de educacion basica y media

¢Cuenta con proyecto de integracion ,
4ol MINEDUCS [ ] si [ ] No No corresponde
¢Posee decreto de administracion ,

rr nde
delegada? [: Si D No No correspo
¢Funciona  con  jornada escolar , N No corresponde
completa? [ 1 st [1nNo p
éCuenta con Subvencion Escolar 1 st [ ] no No corresponde

. Preferencial?




PRESENTACION DE PROYECTO

V. DESCRIPCION DEL PROYECTO

* Problema detectado en el entorno educativo

= El entorno educativo no cuenta con tecnologia computacional de punta para que los
alumnos(as) accedan y participen de un curriculo planificado.

* Los beneficiarios tienen dificultades para acceder y participar de las diferentes
tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) en su entorno social, por ser en un
100% perteneciente al sector mas vulnerable de acuerdo al IVE del afio 2015.

* Los beneficiarios presentan dificultades de participacién de la tecnologia en su entorno
social por su situacion de discapacidad intelectual.

= Estrategia de solucién

Implementar un laboratorio mévil de computacién en la unidad educativa para alumnos de
cursos retos multiples en rango etario 8.0 - 25.0 afios, que les permitira participar de las
diferentes tecnologias de la informacion y comunicacién (TIC) acorde a su nivel de
desarrollo cognitivo-motor para adquirir conocimiento y manejo de este tipo de
tecnologfa, favoreciéndoles en una mejor participacién social.

» Objetivo general del proyecto

Implementar un moderno laboratorio movil con recursos TIC que potencien la mayor
adquisicion de aprendizajes significativos en 65 alumnos pertenecientes a cursos de retos
multiples en un rango etario 8.0 - 25.0 afios, permitiéndoles resolver problemas de
informacioén, comunicacién y conocimiento en un ambiente digital acorde a su nivel de
desarrollo cognitivo-motor, favoreciendo en una interaccion social en el ambito familia,
escuela y entorno en general.
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= Resultados esperados, actividades comprometidas y recursos asociados

P N R L B O T TN S
Resuiitado esperade’ .| Actividad comiprometida;’

IFso asociado - i )

Adquiéiciéh de recursos TIC Cotizacién y compra ]
implementacion TIC

Instalacion de recursos TIC Habilitacion del laboratorio
movil para trabajo en aula

Capacitacion docentes Taller de manejo y uso
laboratorio movil.

Plan de trabajo Disefiar plan(es) de

computacional acorde a trabajo(s)

caracteristicas del curso. computacional(es).

Ejecucion plan de trabajo Aplicar plan de trabajo

acorde a PEI planificado
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1 PRESENTACION DE PROYECTO

VI. METODOLOGIAS DE TRABAJO

» Metodologia de trabajo a implementar para la ejecucion del proyecto

En la ejecucién del proyecto como metodologia de trabajo a implementar se contemplan
las siguientes actividades:

Determinar potencialidades cognitivo-motoras de los beneficiarios del proyecto.
Planificar clases acorde a plan de trabajo computacional, considerando caracteristicas
individuales de los beneficiarios.

Preparar recursos y materiales didacticos relacionados con los distintos contenidos que
faciliten las actividades de ensefianza-aprendizaje.

Incorporar a los contenidos del PEI lenguajes iconicos y multimedial que promueva la
comunicacion didactica dentro del programa educativo, lo que facilitara una mejor
interaccidon en su entorno social.

Aplicar estrategias didacticas motivadoras acorde a PEI en un buen clima relacional y
afectivo.

Apoyar al alumno en la resolucién de pequefios problemas o dificultades mediante el
uso de habilidades y competencias sociales utilizando el uso de las TIC.

Realizar un seguimiento de los aprendizajes individuales, ayudandoles a seleccionar las
actividades de formacién mas adecuadas, y, orientando una utilizacidon educativa de
aplicacion préactica a la vida real.
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» Metodologia de trabajo a implementar para la verificacion de resultados

Para la verificacién de resultados se aplicaran:

Pruebas diagnosticas (inicial, intermedia y final), para conocer competencias
individuales y evolucién de éstas en los alumnos beneficiarios.

Listas de cotejos y/o escalas de apreciacidn, para verificar correlacién de
contenidos aplicados segun plan de trabajo computacional.

Mantener registros de asistencia de los beneficiarios.

Mantener evidencias a través de registros fotograficos y filmicos.

e Organizacion financiera del proyecto (Describa la metodologia de trabajo a
utilizar para la inversion y administracion de los fondos)

» Cotizacion y compra de la implementacion tecnoldgica (PC, impresoras, mouse,
audifonos, pendrive).

e Seguimiento y evaluacion académica de los estudiantes (Describa la
metodologia de trabajo a utilizar para evaluar la iniciativa y los avances de los y las
estudiantes a beneficiar)

El proceso de seguimiento y evaluacién de los avances de los alumnos se realizara a
través de:

e Aplicacién de pruebas diagnosticas (inicial, intermedia y final).
Aplicacion de listas de cotejos y/o escalas de apreciacion.
Mantener registro de seguimientos individuales actualizados.
Mantener registro de asistencia de los beneficiarios.

Registrar evidencias de tipo fotografica y filmica.




o PRESENTACION DE PROYECTO

VII. PARTICIPACION

* Nivel de participacién en la formulacién del proyecto (Describa el rol de
los(as) beneficiarios(as) directos(as), sus familias, apoderados(as) o profesores de
aula regular o de recursos en la formulacién del proyecto)

La participacién en la formulacién del proyecto se origina en los docentes por la necesidad
de contar con un laboratorio computacional factible de ser trasladado a su ambiente
aulico, que les permitird trabajar con las TIC considerando las adecuaciones curriculares
pertinentes, las que constituyen una herramienta pedagdgica gue proporciona una
equiparacion de condiciones para que los alumnos con necesidades educativas especiales
' puedan acceder, participar y progresar en su proceso de ensefianza aprendizaje,
contribuyendo a que tengan la oportunidad de desarrollar plenamente su potencial,
independientemente de sus condiciones y circunstancias de vida (decreto 83/2015
MINEDUC).

* Nivel de participaciéon en la ejecucion del proyecto (Describa el rol de los(as)
beneficiarios(as) directos(as), sus familias, apoderados(as) o profesores de aula
regular o de recursos en la ejecucion del proyecto)

El nivel de participacion en la ejecuciéon del proyecto es 100% de accién directa de los
docentes de aula a los beneficiarios(as), entregando las herramientas de las TIC en un
plan de trabajo interactivo y novedoso acorde a nivel de desarrollo cognitivo-motor,
aplicdndose a través de un laboratorio computacional movil.

» Nivel de participacion en la evaluacion y seguimiento del proyecto (Describa
el rol de los(as) beneficiarios(as) directos(as), sus familias, apoderados(as) o
profesores de aula regular o de recursos en la evaluacién y seguimiento del
proyecto)

El nivel de participacion en la evaluacion y seguimiento del proyecto corresponde
realizarlo a los docentes de aula, aplicando:

e Pruebas diagnosticas (inicial, intermedia v final).

e Listas de cotejos y/o escalas de apreciacion.

e Registro de control de seguimiento.

* Registro de evidencias fotograficas y filmicas.

10




PRESENTACION DE PROYECTO

III. EXPERIENCIA DEL EQUIPO EJECUTOR

= Experiencia de la entidad ejecutora en relacién al proceso de inclusién
educacional de estudiantes en situacién de discapacidad (Indique y describa
si ha desarrollado proyectos vinculados a la temética)

La Escuela Especial F 22 Dr. Ricardo Olea Guerra es una unidad educativa que atiende
alumnos en situacién de discapacidad intelectual y mdltiple en rango de edad 2.0-26.0
afos.

En sus actividades curriculares extraprogramaticas constantemente esta realizando
encuentros en el ambito deportivo con alumnos de establecimientos de educacién comun
a nivel de competencias de atletismo y torneos de baby-futbol (Escuela D-24, Escuela
D-11 y Escuela Cardenal Raul Silva Henriquez).

= Experiencia individual o colectiva de miembros del equipo ejecutor en
inclusion educacional de estudiantes en situaciéon de discapacidad

La Escuela Especial F 22 Dr. Ricardo Olea Guerra es una unidad educativa que atiende
alumnos en situacion de discapacidad intelectual y multiple.

La experiencia es colectiva de los miembros del equipo ejecutor, considerando que las
actividades extra programaticas que realiza la unidad educativa con enfoque inclusivo, la
participacién de los docentes de los cursos retos multiples (bdsica y laboral) es 100%
activa.

(i




PRESENTACION DE PROYECTO

IX. COMPLEMENTARIEDAD DE RECURSOS

= Recursos complementarios (Detalle recursos materiales, tecnolodgicos,
espaciales, humanos, financieros y otros que estaran disponibles durante Yy uha vez
concluida la ejecuciéon del proyecto)

. Tipodeaporte |~ . . _ .~ .. | . T RN TN
e .. . | Descripéiondel | - .. . CLL L : e LT
: ,L(‘Pxe,c;‘urnla'nq;/-* R RGN . 1. Valor {7 - .Origen - | : Uso
i valoradoy | |t APOMS p T T po b
Notebook Lenovo 12 $ 3.599.880 SENADIS TiC
$299.990

Mouse Kioeo 12 $ 47.880 SENADIS TIC
$3.990

Audifonos 12 $ 95.880 SENADIS TIC

$ 7.990

Pendrive Toshiba 12 $ 47.880 SENADIS TIC

$ 3.990

Impresora Epson | 1 $ 129,990 SENADIS TIC

L 310%$ 129.990

= Acciones de coordinacion con redes locales vinculadas a la atenciéon de
estudiantes en situacion de discapa cidad (Sefiale si el proyecto cuenta con
acciones de coordinacion con redes locales. Se recomienda entregar informacion
respecto de su vinculacion con otras iniciativas relacionadas con el mejoramiento del
proceso de inclusion educativa, tales como programas ministeriales, mejoramiento
continuo, entre otros)

El proyecto cuenta con acciones de coordinacion con redes locales:

e Red ENLACE del Ministerio de Educacion.

e Departamento de Informatica del Departamento de Administracion de Educacion
Municipal - DAEM.

12
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X. CONTINUIDAD DE LA INICIATIVA
» Compromiso de la entidad educacional para dar continuidad a Ia
experiencia (Se recomienda ahondar en el compromiso respecto al ingreso y
apoyo continuo a estudiantes en situacion de discapacidad, asi como también en el
compromiso de las autoridades de la instituciéon educativa vinculada a la iniciativa
durante y posterior a la ejecucién de la misma)

Todos los estamentos de unidad educativa Escuela Especial Dr. Ricardo Olea Guerra estan
comprometidos con la atencién de alumnos(as) con necesidades educativas especiales,
siempre en bUsqueda de metodologias innovadoras y motivadoras para lograr
paulatinamente aprendizajes cada vez mas significativos, importantes para un mejor
desenvolvimiento en el ambito educacional, familiar y social en general.

Para dar continuidad a esta experiencia de aplicacion de nuevas tecnologfas, las TIC estan
consideradas en el programa curricular de los cursos participantes de este proyecto, por lo

tanto esta iniciativa perdurara a posteriori.

= Acciones de coordinacién con redes de apoyo locales o del Ministerio de
Educacién a nivel nacional, regional o provincial, que permitan proyectar la
continuidad de la iniciativa (Indique las acciones en ejecucidn o por ejecutar con
redes de apoyo, cuyos objetivos estén en directa relacidn con el proyecto
propuesto)

Las acciones de coordinacion con redes de apoyo corresponden:

e Con la Red ENLACE del Ministerio de Educacién a nivel provincial, que nos permite
mejorar la calidad de la educacién integrando la informatica educativa en el sistema
escolar, de acuerdo a las necesidades de los educandos y de la sociedad.

e Con el Departamento de Informatica del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal -~ DAEM, apoyando el proyecto con profesionales técnicos en

computacién e informatica.
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b

XI. ANTECEDENTES DEL EQUIPO EJECUTOR

Individualice la informacién para cada miembro del equipo ejecutor. Considere directivos,
profesores, profesionales de apoyo, coordinadores de Proyectos de Integracién Escolar, asf
como también estudiantes y familias. Para validar la experiencia del equipo ejecutor se
sugiere adjuntar curriculos de sus integrantes.

Integrante N°1

Nombre: oe Carvajal Alarcén|

Profesién o actividad: IProfesor béslco y Psicopedagogol

Formaci6n académica, estudios y actividades de [ |
perfeccionamiento relacionadas con el &rea de
intervencién del proyecto:

Experiencia laboral relacionada con el area de ISe adjunta CV|
intervencion del proyecto. Incorporar las

actividades y funciones mas importantes

desempefiadas. Considerar los Gltimos 5 afios:

{Serd jefe del proyecto? sIX No[__]
Funciones en la implementacién del proyecto: st X No[ ]
Horas totales dedicadas al proyecto: I2 horas semanales]
¢Presenta situacién de discapacidad? sifl_ ] No

RND (Completar solo en caso de presentar [:
situacion de discapacidad)

14




. o viol
b i .
ic d : | ) -t
] K
~" S6uddI9y: : |- seidoad - |, lmwm_@sz S ‘,dw.ﬂm;:,mmw NS O RN NSRS R
X 6 s ?_*- A v Y owus,uwm_, B wu,:,m_u mm_
:m_wmyw,fo% ,:mwto% I pum.mu_w_.om 1| 12301 03509 umu_u:mw T L

(dVIDNVNIA v O>On_< 3d mommzum_m
‘ToN OXauy ejun[pe as ‘,0sin29y, BUWN(0D g| Je1jdwod eied) 2jueipniso e]/|o eled sajeuostad SOSIND9Y =

ols3andnNsadd 'IIX

M ITATII AN T AINIAYT L AIToO™IN 1




'K

(S3TVNOIDNLILSNI+SITVNOSHId SOSUNDTY)
SIAVN3S V 0AVLIDII0S 1V.LIOL
ORI AR
| 0002
0000052 | . S A :
g - lomo, @mm z 000007 S| onv 0OEILON
g . 0TE7 NOSd3
) .mm.m mwwﬁ, o666t T VHOSTIdINI
N . VEIHSOL
i mww»mv oee’e ¢t IATIANId
R . DINOSYNVd
‘ ] ,i,p,.,.@“\mm m@ 06672 ¢t ONO4Iany
L. 088Yb| - 088'Lb. 066'E 4 030D ISNOW
L reaesee| o . OAONTT
— — — R - E oot ' %@M@W\m‘\\( = _;MWL‘.»LLW..} <@®Wu\m®m W\ Omm mmN NH Moommunoz
+.. solo3a8y - | 'soidoad. |- h ‘SIAVNAS ~ m (dxe). ] L) - IR ¢ SR E: S .
;. ®p sspody | . ssuody e opeapios- | __muo._. 61563" | m.mu_::, cumeu,m,.a y S BRIR At

(UVIONVNI4 ¥V OAOdY 3A SOSUNDTY ‘ZoN Ooxauy
ejun(pe as ’,0s1nday, BUWN|0D B| Jejajdwod eled) Jeuocidesnpd pepriud e] eled s9jRUOIDNIISUl SOSINODY =

AT AT AANT I T Al I A TR AT T




01S°TTT’E

(S3TVYNOIDNLILSNI+SITYNOSHId SOSYNIIY)

SIAVNIS V OaV.LIDITO0S TVv.iOol

1 1vliol

a2 SN

S ) 0002

000°005°¢ - 00000T 5T ONY S0OS3LON

. VEIHSOL

gm‘mm | 066'S 0T JATMANAd

oo DINOSYNYd

| ooeer, 0662 ot oNo4Iany

 006°6E .| 066°E 0T 030IY ISNOW

e e . OAONT]

018 ﬁmo, £ 181°90€ E | xoommﬁoz

SR mo._ou..ou, sordoad. mHQ<zm_m § S &QE.,,,,.M-,, - L :ow‘_:uroz e
ov m0u._0n< moton< e ovmu_u__ M 0D tnOr.B.:.D OHmeU L vmv_ucmu T e ?;.. |

opeqo.idy oysandnsa.ld 7N OXauy




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28

