REPUBLICA DE CHILE
LMUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

DECRETON° 15893 /2015
ARICA, 09 DE SEPTIEMBRE DEL 2015

VISTOS:

q)

b)

c)

d)
e)

Ordinario N° 2579, de fecha 11 de Agosto del 2015, de Alcaldia, donde solicita convocar ai
Comité de Seleccién para iniciar el proceso del lamado a Concurso POblico.

Acta N° 1, de fecha 11 de Agosto del 2015, donde se constituye el Comité de Seleccion de
Personal de la I.M.A. para iniciar el concurso pUblico y revisar propuesta de bases que serdn
enviadas a Asesoria Juridica.

Acta N° 2, de fecha 08 de Septiembre del 2015, que aprueba las bases concurso publico
definitivos para decretar

Ley N° 18.883 "“Estatuto Administrativo”.

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Orgdnica Constitucional de
Municipdlidades",

DECRETO:

APRUEBASE las bases del Llamado a Concurso Péblico 2015 para proveer Cargos

de la PLANTA AUXILIARES DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, segin se indica a
continuacion:

BASES CONCURSO PUBLICO 2015

PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER CARGOS VACANTES
EN CALIDAD DE TITULARES, PARA SU DOTACION DE PLANTA PERMANENTE
ESCALAFON AUXILIARES

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA - REGION XV DE ARICA Y PARINACOTA

1. INTRODUCCION

Dr. Salvador Urrutia Cérdenas, Alcalde de la llustre Municipalidad de Arica, llama a
Concurso Publico para proveer cargos vacantes, titulares y permanentes, para su Planta
de Auxiliares, segUn Escalafén de Méritos IMA 2015, regido por DFL 113-19321/1994.

La presente convocatoria posee cardcter amplio, publico y abierto a todas las
personas que cumplan con los requisitos legales segin Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, para ocupar los cargos concursados,
rigiéndose todos los postulantes por las presentes bases, asegurando condiciones de
igualdad y transparencia.

La principal findlidad del presente concurso, es escoger a los postulantes mdas
idéneos para ocupar los diferentes cargos, segin escalafén y grado, y cuya seleccidon
consistird en un proceso técnico y objetivo, donde se ponderardn los antecedentes
curriculares, la experiencia laboral y los requisitos definidos para el cargo.

2. IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD;

I. MUNICIPALIDAD DE ARICA, Provincia de Arica, Décima Quinta regién de Arica y
Parinacota.

R.U.T: 69.010.100-9

Fono: (058) 2206000 - 2206100

Direccién: Edificio Consistorial, Rafael Sotfomayor N° 415, Arica.



3. IDENTIFICACION DE LOS CARGOS VACANTES:

O S

CARGOSWACANTES " -l

o BUANTA AUXILIARE T iREQUISITOS

Grado 19¢ Cargo N2446 Sin requisitos

Cargos N2450-451-452-453-454-455-456-

o
Grado 20 457-458-459-460-461-462-463-464-465

Sin requisitos

4. REMUNERACION ASOCIADA A CADA CARGO:

Seguin lo establecido en el articulo 9° de la Ley 18.883, acorde a la Escala Unica
Municipal.

5. PERMANENCIA EN LOS CARGOS:

Indefinido.

¢

REQUISITOS DE POSTULACION:
Requisitos Generales:

Los postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales, sefialados en el
articulo 10y 11 de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales:

a. Ser ciudadano.

b. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente.

c. Tener salud compatible con el desempeno del cargo.

d. Haber aprobado la educacién bdasica y poseer el nivel educacional o iitulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.

€. No haber cesado en un cargo puiblico como consecuencia de haber tenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds
de cinco aios desde la fecha de expiraciéon de funciones.

f. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o procesado por el crimen o simple delito.

g. Cumplir con requisitos especificos para el cargo de acuerdo al DFL N° 27 — 19.280.

Z. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL CARGO

Requisitos Especificos: Para posiular a alguno de los cargos vacantes del Escalaidn
Auxiliares, podrdn postular aquellas personas que cumplan con lo establecido en el
Articulo 12 de la Ley 19.280:

* Haber aprobado la educacién bdsica o encontrarse en posesién de estudios
equivalentes.

Competencias Personales, Interpersonales y Laborales Requeridas: Para los cargos
vacantes del Escalafén Auxiliares, se espera que el postulante cuente con las siguientes
habilidades y competencias:

» Conocimiento de la ley 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades
Y de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales
Capacidad de Trabajo en Equipo y Habilidades Sociales

Capacidad para el trabajo bajo presién y tolerancia a la frustracion
Etica, Probidad y Honestidad

Alto sentido de la responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones
Compromiso Organizacional y de Servicio PUblico

Respeto por la Autoridad

Capacidad de seguir procedimientos y normas establecidas

Control de impulsos emocionales

Capacidad de adaptacion a diferentes entornos y personas




e Deseable contar con licencia de conducir clase B & A2

8. DOCUMENTACION REQUERIDA:

a. Ficha de postulacién (formato adjunto) con los datos personales: Nombre completo,
RUT, domicilio, teléfono y correo elecirénico.

b. Fotocopia simple de la Cédula de Identidad.

c. Curriculum Vitae.

d. Original o copia legalizada ante Notario o Secretario Municipal del Cerlificado de
Ensefanza Bdasica.

e. Certificado de situacién militar al dia, si correspondiere, en original o copia legalizada
ante notario.

f. Declaracién Jurada Simple (formato adjunto), que acredite que no se encuentra
afecto a alguna de las causales de inhabilidad previstas en el articulo 54 de la Ley N°
18.575.

*Observaciones relativas a los antecedentes a presentar:

a. Se deja constancia que el solo hecho de presentar los documentos y antecedentes
para postular al presente Concurso Publico, constituye por parte del postulante plena
aceptacidn de estas bases.

b. No se recibirdn documentos, vencido el plazo de recepcién de antecedentes
establecido en estas bases.

c. No se procederd a la devolucidn de los antecedentes presentados con la
postulacion.

d. Alos ganadores del concurso se les exigird la documentacion original respecto de los
documentos presentados en fotocopia.

9. DELA FORMA DE POSTULAR

Cada postulante podrd retirar las bases del concurso pUblico y ficha de postulacién en
las dependencias de la llustre Municipalidad de Arica, Oficina de Partes, ubicada en la
ciudad de Arica, Av. Rafael Sotomayor N°415, de lunes a jueves, de 08:30 a 17:30 horas, y
viemes de 08:30 a 16:30 horas, dentro del plazo indicado en el cronograma, o bien, podrdn
descargar las bases en el mismo periodo, a través del sitio web www.muniarica.cl.

La enirega de las postulaciones, con los documentos requeridos, podrd ser realizada por
los interesados en forma personal o por correo certificado, y serd registrada segin orden
cronolégico de presentacion. Para el caso de postulaciones no presenciales, serdn
considerados dentro del proceso de seleccién, aquellos documentos que sean eniregados
por parte de la empresa de correos dentro del plazo de postulacion previsto en las bases.

No se aceptardn entregas parciales, ni se podrd agregar nuevos antecedentes, una vez
recibida la postulacién. Los postulantes podrdn consultar dudas sobre las bases del concurso
en la Direccién de Administracién y Finanzas, Departamento de Personal, a los teléfonos
2206938 —2206930; o al correo xbarrios@muniarica.cl.

10. DE LA COMISION

La Comisién Calificadora del Concurso, estard integrada por los siguientes funcionarios:;

Administrador Municipal o quien le subrogue

Secretario Municipal o quien le subrogue

Director Administracién y Finanzas o quien le subrogue
Jefe de Personal / Secretaria Comisién o quien le subrogue

El Comité de Seleccién, desde su constitucién hasta el cierre del concurso, deberd
levantar actas en la que se deje constancia de cada una de sus actuaciones y sus acuerdos.

11. DEL PROCESO DE SELECCION
*Fases del Concurso

> |. Etapa: Postulacion
> |l. Etapa: Preseleccidn



=" ¥

> ll. Etapa: Seleccién
> IV. Etapa: Formacién de Terna
> V. Etlapa: Decisién del Alcalde y Notificacién

L. ETAPA: POSTULACION
Entrega de postulaciones en la Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de Arica,
ubicada en la ciudad de Arica, Av. Rafael Sotomayor N°415, de lunes a jueves, de 08:30 a

17:30 horas, y viernes de 08:30 a 16:30 horas, dentro del plazo indicado en el cronograma.

Il ETAPA: PRESELECCION

Verificacién de la documentacion exigida por las presentes bases. Quedan
automaticamente fuera de concurso, todos aquellos postulantes que no presenten toda la
documentacién requerida, o que no cumplan con los requisitos establecidos para el cargo.

Asimismo, quedan fuera del proceso, todos aquellos postulantes que presenten
documentacién adulterada o falsificada, quienes, ademds, serdn responsables penalmente
de las sanciones que correspondieren, si es que dicha adulteracién o falsificacién fuere
eventuaimente constifutiva de delito, situacién que deberd informar la Comisidn al Ministerio
Publico.

Il ETAPA: Seleccién

a) SUB ETAPA Evaluacién Psicolaboral. Se realizard una Evaluacién efectuada por un
profesional psicélogo, con el fin de contrastar el perfil del candidato con el perfi de
competencias para los cargos en concurso.

El método utilizado para evaluar, serd de Entrevista por Competencias y/o Test
Psicologicos, lo que pemitird medir objefivamente las apfitudes y competencias
especificas requeridas para el desempefio de los cargos en concurso.

La aplicacién de la Evaluacién Psicolaboral se redlizard en lugar y horario que se
informard oportunamente a través de teléfono y/o comeo electrénico que hayan
informado en su Curiculum vitae.

La puntuacién minima de aprobacién de esta Sub Etapa serd de 60 puntos. Los
postulantes que no alcancen esta puntuacién minima no podrdn pasar a la siguiente Sub
Etapa correspondiente a la Enfrevista Personal con Comisién Calificadora.

Se les avisard oportunamente a los postulantes que hayan superado esta Sub
etapa a través del teléfono y/o correo elecirénico que haya sido informado en su
curriculum vitae.

b) SUB ETAPA Enirevista Personal con Comisién Cdlificadora. Se realizard una entrevista
personal con la Comisidén del Concurso con el fin de evaluar las Competencias Técnicas
para los cargos en concurso. Para esto, se ponderard el Sub Factor Entrevista Técnica.

El/la postulante que no asista a la entrevista quedard eliminado del concurso.

La Enirevista Personal con la Comisién se readlizard en lugar y horario que se
informard oportunamente a fravés del teléfono y/o comreo electrénico que haya sido
informado en su Curriculum vitae.

La puntuacién minima de aprobacién de esta Sub Etapa serd de 60 puntos. Los
postulantes que no dicancen esta puntuacién minima no podrdn pasar a la siguiente
Etapa correspondiente a Formacién de Terna.

Se les avisard oportunamente a los/las postulantes que hayan superado esta Sub
efapa a través del teléfono y/o correo elecirénico que haya sido informado en su
curriculum vitae.

Se confeccionard una némina con quienes cumplen con el puntaje minimo, Ia
que serd publicada en la pagina web de la municipalidad.

IV ETAPA: Formacién de Terna



El proceso de seleccion se llevard a cabo de forma sucesiva, por lo que la puntuacion
minima por etapa determinard el paso a las etapas superiores. Los/las posfulantes que no
obtengan el puntaje minimo de dlguna de las sub Etapas, estardn imposibilitados de
continuar el proceso, y seran nofificados de ello por el Alcalde, a través del Comité de
Seleccién.

Los/las postulantes recibirdn una puntuacién final producto de las etapas anteriores. La
sumatoria individual dard origen al ranking de postulantes ordenados de mayor a menor. Los
tres mas alfos puntajes en cada cargo, darén origen a la presentacion de la TERNA para la
eleccién del Alcalde.

El Comité de Seleccién debe elaborar un informe fundado que detalle la calificacion de
los/las postulantes, y la elaboracién de las temas debe efectuarse en orden decreciente,
con aquellos postulantes idéneos que hubieran obtenido los mejores puntajes.

En la eventual situacién de que no existan suficientes postulantes idéneos para la
conformacion de alguna de las temnas, ésta se completard con los postulantes en orden
decreciente segin puntaje obtenido.

A falta de postulantes idéneos una vez aplicado el procedimiento anterior, el concurso
serd declarado desierto, y deberd llamarse nuevamente a concurso publico.

En el evento de producirse empate de punidje, se incorporara el siguiente criterio de
desempate: Primero, el mayor puntaje obtenido en la sub Etapa a), de la Etapa de
Seleccion; y Segundo, el mayor puntaje obtenido en la Sub Etapa b), de la Etapa de
Seleccion.

V ETAPA: Decisién del Alcalde y Nofificacién

El Aicalde seleccionard a una de las personas propuestas en cada terna, a quien se le
comunicard personalmente o por carta certificada, quien deberd manifestar su aceptacion
del cargo y acompafiar, en original o en copia autentificada ante notario, los documentos
probatorios de los requisitos de ingreso dentro del plazo que se le indique, de acuerdo al
articulo 20 de la Ley 18.883.

Resuelto el concurso y notificado el ganador de su nombramiento por parte del
Secretario Municipal en su cardcter de Ministro de Fe, este deberd aceptar el cargo en el
acto de la notificacién o dentro de las 72 horas siguientes.

A falta de aceptacion oportuna del postulante seleccionado una vez notificado, como
asimismo la no enfrega de los antecedentes para su contratacion, de acuerdo al arficulo 20
de la Ley 18.883, el Alcalde procederd entonces a seleccionar a ofro de los postulantes
propuestos.

Los postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus
consultas y reclamos a la Jefa de Personal, dentro de un plazo no superior a 3 dias hdbiles
luego de resuelto el concurso. No obstante, tendrén también derecho a reclamo ante Ia
Contraloria Regional de la Republica en los términos establecidos en el arficulo 156 del
Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales.

Los antecedentes que se entreguen en virtud de este concurso, no serdn devueltos a los
postulantes.

Cudlquier materia no contemplada en las presentes bases, relacionada con el Proceso de
Seleccidn, serd resuelta por el Comité Calificador o por el Alcalde.

SISTEMA DE PUNTUACION CONCURSO PUBLICO
ESCALAFON AUXILIARES

Evaluacion Psicolaboral:
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Evaluacion Psicolaboral lo define como
100
Recomendable para el Cargo.
1. Habilid . .. e
o e:if:c'asad:ia 1. Nivel de Adecuacién Evaluacion Psicolaboral lo define como
ol :esem eF?o de Psicoldgica del Recomendable con Observaciones para el 60 100 60 50%
Ia fum‘:’ién postulante al cargo. Cargo.
Evaluacion Psicolaboral lo define como No 0
Recomendable para el cargo.
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-'Sub Facto.” | ~Provacion |,
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l. Conocimientos Entrevista de conocimientos técnicos, segtin 25
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parauel 1. Entrevista Técnica competf—:nuas requeridas en punto N 7,‘dfa 100 60 50%
desempefio de la acuerdo a instrumento elaborado por Comité de 25
funcién. Seleccion.
25

12. CRONOGRAMA CONCURSO AUXILIARES

1 { Publicacién en medios de comunicacion escrita

22-23-24 de Septiembre

2 | Publicacion de las Bases en Pagina Web www.muniarica.cl

22 de Septiembre

Enfrega de Bases y Recepcion de Antecedentes. Lugar Oficina
3| de Partes de la llustre Municipalidad de Arica, ubicada en calle
Rafael Sotomayor N°415, Arical)

22 de Septiembre al
02 de Octubre

Revisiébn de Antecedentes por el Comité de Seleccion

que serd presentado al S. Alcalde para su resolucion.

4 (Admisibilidad) 05 y 06 de Octubre

5 | Publicacién de resultado Etapa de Preseleccion en Pagina Web 07 de Octubre

6 | Evaluacién Psicolaboral 08 al 13 de Octubre

7 Em‘regg’de Resultados Evaluacion Psicolaboral al Comité de 15 de Octubre

Seleccion

8 |Nomina en Web de Postulantes que pasan a siguiente etapa 16 de Octubre

9 | Entrevista personal con Comité de Seleccion 19 vy 20 de Octubre
10 Informe Final del Proceso, con Ternas de Candidatos Idéneos, 23 de Octubre

11 | Resolucidn del Sr. Alcalde

26y 27 de Octubre

12 | Noftificacion del resultado de candidatos/as seleccionados/as

28 de Octubre

13 | Nombramiento de candidatos/as seleccionado/as

01 de Octubre




REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

SOLICITUD DE POSTULACION

NOMBRE COMPLETO

APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO

NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

DOMICILIO

FONO PARTICULAR

CORREO ELECTRONICO

TITULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD

POSTULO AL CARGO

GRADO

Declaro bajo juramento que los datos contenidos en la presente solicitud son
fidedignos.

Arica,

FIRMA POSTULANTE
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DECLARACION JURADA SIMPLE

Vengo en declarar bajo juramento que:

a) Tengo Salud compatible con el cargo al cual postulo.

b) No he cesado en cargo pUblico como consecuencia de haber obtenido una
Cdlificacién deficiente, por medida disciplinaria o por salud irecuperable. A
menos que la irecuperabilidad sea revisada y recfificada por las autoridades
competentes. No haber cesado por haber obtenido pensién de invalidez.

c) No estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publico ni
hallarme condenado por crimen o simple delito.

d) No me encuenfro afecto a las causales de inhabilidad e incompatibilidad
administrativa sefialas en la Ley 19.653/99, sobre probidad administrativa
aplicable a los érganos de la administracién del estado. (art. 56 Letra a):

“Las personas que tengan vigentes o suscriban, por si o por terceros, contratos o
cauciones ascendentes a 200 UTM o mds, con la municipalidad. Tampoco
podrdn hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la municipalidad, a
menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de
afinidad inclusive. Igual prohibicién regird respecto de los Directores,
administradores, representantes y socios tfitulares del 10% de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando

Esta tenga contratos o cauciones vigentes, ascendentes a 200 UTM o mds, o
litigios pendientes con la Municipalidad™.

(Art. 56 Letra b):

“Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes
hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de dfinidad inclusive
respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos de |a municipalidad,
hasta el nivel de jefes de departamento o su equivalente inclusive”.

e) Haber estudiado todos los antecedentes de las bases del concurso pUblico
para optar a cargo de Director de Obras Municipales, escalafén directivo grado
6 EMR de la I. Municipalidad de Arica.

f) Conocer y aceptar las condicione establecidas en las bases del CONCUrso
dntes referido en todos los aspectos que ellas contiene.

FIRMA

ARICA, 2015




ANEXO - Disposiciones Legales.

Ley 18.883

Art. 9° Todo cargo municipal necesariamente deberd tener asignado un grado de acuerdo con
la importancia de la funcién que se desempenfe y, en consecuencia, le corresponderd el sueldo
de ese grado y las demds remuneraciones a que tenga derecho el funcionario.

Art. 10° Para ingresar a la municipalidad serd necesario cumplir los siguientes requisitos:
a) Ser ciudadano;

b} Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cundo fuere procedente;
c) Tener salud compatible con el desempeifio del cargo;

d) Haber aprobado la educacién bdsica y poseer el nivel educacional o fitulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo pUblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds de cinco afos desde la
fecha de expiracién de funciones, y

f) No estar innabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pUblicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, fratGndose
del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el ingreso
encontrarse condenado porilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea
de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro Il, del Cédigo Penall.

Art. 20° El dlcalde seleccionard a una de las personas propuestas y notificard personalmente o por
carta certificada al interesado, quien deberd manifestar su aceptacién del cargo y acompanar,
en original o en copia autentificada ante Notario, los documentos probatorios de los requisitos de
ingreso sefialados en el articulo 11 dentro del plazo que se le indique. Si asi no lo hiciere, la
autoridad deberd nombrar a alguno de los ofros postulantes propuestos.

Ley 18.575

Art. 54° Sin perjuicio de las inhabilidades especiales que establezca la ley, no podrdn ingresar a

cargos en la Administracion del Estado:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si 0 por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mds, con el respectivo organismo
de la Administracién POblica. Tampoco podrdn hacerlo quienes tengan litigios pendientes
con lainstitucidn de que se frata, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de
su codnyuge, hijos, adopiados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive. Igual prohibicion regird respecto de los directores, administradores,
representantes y socios fitulares gel diez por ciento o0 mas de los derechos de cualquier clase
de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas
unidades fributarias mensuales \o mds, o litigios pendientes, con el organismo de la
Administracién a cuyo ingreso se postule.

b) Las personas que tengan ia Jccliddd de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el fercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de
los funcionarios directivos del organismo de la administracidn civil del Estado al que postulan,
hasta el nivel de jefe de dey cn‘cm?n’ro 0 su equivalente, inclusive.

c) Las personas que se hallen ondenrdcs por crimen o simple delito.

Tendran presente este Decqefo Alcadldicio la Direccién de Administracion y Finanzas,
Direccién de Control, Oficina d Persor]cl, SECPLAN vy la Secretaria Municipal.

ANOTESE| NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

8 URRUTIA'CARDENAS
_ALDE DE ARICA

{ ALLEGUILLOS
SEGRERARIO MUNICIPAL

SUC/AEnyCG/nqq.-

SECRETARIA MUNICIPAL
Sotomayor 415 / Fono: 206203 ~ 206270
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