EAENTO

REPUBLICA DE CHILE
[.MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

pecreroNe 16511 2015.-

ARICA, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2015.-

VISTOS:

a) Convenio en el Marco del Programa de Formacién en Oficios denominado
“Programa + Capaz”, Linea Jévenes con Discapacidad, suscrito entre el Servicio
Nacional de Capacitacién y empleo, SENCE vy la llustre Municipalidad de Arica,
afo 2015, con fecha 10 de Agosto de 2015.

b) Ordinario N° 1873, de fecha 26 de Agosto de 2015, de Asesoria Juridica.

c) Providencia Alcaldicia N° 19642-1, de 2015.

d) Acuerdo N° 363, tomado en Sesién Ordinaria N° 27, de fecha 16 de Septiembre de
2015, del Concejo Municipdl.

e) Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Orgdnica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones.

DECRETO:

APRUEBASE el Convenio en el Marco del Programa de Formacion
en Oficios denominado “Progﬁc\:\(nc + Capaz”, Linea Jévenes con Discapacidad,
suscrito entfre el Servicio Ncqﬁoncql de Capacitacién y empleo, SENCE y la llustre
Municipalidad de Arica, afio 2015} con fecha 10 de Agosto de 2015, aprobado con
Acuerdo N° 363, tomado en Fesién Ordinaria N° 27, de fecha 16 de Septiembre de
2015, del Concejo Municipal.

Tendrdn |preserte este Decreto Alcaldicio la Direccién de
Administracién y Finanzas, Contralorfa Municipal, Asesorfa Juridica, SECPLAN vy
Secretaria Municipal.

ANOTESE

3, SARIADOR URRUTIA CARDENAS

Kk =" AI<ALDE DE ARICA

CARLOSEARSTILLO GALKEGUILLOS
SECRETARIO MUNICIPAL

SUC/ATF/CCG/bcm.-

SECRETARIA MUNICIPAL
Sotomayor 415 / Fono: 2206270



:

CONVENIO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
SENCE Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA ANO 2015, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE FORMACION EN OFICIOS DENOMINADO “PROGRAMA + CAPAZ”,

LINEA JOVENES CON DISCAPACIDAD.

En Arica, a 10 de Agosto de 2015, entre el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo,
Rut: N°61.531.000-K, en adelante SENCE, representado por su Directora Regional de
Arica y Parinacota dofia Evelyn Miiller Jara cédula nacional de identidad N°
13.472.225-8 , domiciliado en calle 18 de Septiembre N°1378 de esta ciudad, y la
lustre Municipalidad de Arica, RUT: N° 69.010.100-9, representado por su
Representante legal, don Salvador Urrutia Cardenas , cédula nacional de identidad N°
4.738.039-1, domiciliado en Rafael Sotomayor N°415, se ha acordado la celebracion
del siguiente convenio:

CONSIDERANDO:

1.- La Ley N° 20.798, de Presupuestos del Sector
Publico del afio 2015, ha contemplado la asignacién 15-24-01-007, que tiene por
objeto financiar un Programa de Formacién en Oficios denominado “Mas Capaz’, el
cual nace de las medidas presidenciales N° 19 y 20, encomendando su ejecucién al
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, dirigido a ampliar la fuerza de trabajo en
mujeres y jovenes vulnerables y mejorar las condiciones de vida de éstos.

\

2.- La glosa N°19 de la asignacién indicada, que
establece que los componentes, lineas de accién, requisitos de ingreso, beneficios y
mecanismos de control a que estara afecto el desarrollo del “Programa Méas Capaz’, se
estableceran mediante Decreto Supremo del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
pudiendo el SENCE dictar resoluciones para regular determinados aspectos que sean
necesarios para la correcta ejecucién del Programa, disponiendo ademés que la
transferencia de recursos a los organismos ejecutores del Programa puede ser
realizado por SENCE, seglin éste asi lo determine, en conformidad a lo dispuesto en la
Ley N° 19.886 y su Reglamento, concursos o transferencias a entidades publicas.

3.- El Decreto Supremo N° 101, de 11 de
diciembre de 2014, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social, que crea y establece
marco normativo del “Programa Mas Capaz”, Tomado Razén por la Contraloria General
de la Repiiblica con fecha 12 de enero de 2015.

4.- La Resolucién Exenta N° 2016 de fecha 27 de
abril de 2015, que aprueba normas y procedimientos para la ejecucién de la Linea
jovenes con discapacidad del Programa Mas Capaz.

5.- La Resolucién Exenta N°2017, de fecha 27 de
abril de 2015, “Que aprobé las Bases de primer concurso linea jovenes con
discapacidad, del Programa Més Capaz 2015 y su modificacién mediante la Resolucién
Exenta 02212 de fecha 12 de mayo de 2015”.

6.- La Resoluciéon Exenta N°560, de fecha 30 de
enero de 2015, de este Servicio Nacional, delega facultades que indica en los/as
Directores/as Regionales o sus Subrogantes o en los/as funcionarios a contrata con
facultades directivas, segin corresponda, del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo, en el marco del Programa Méas Capaz. .
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PRIMERO: El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la Ilustre Municipalidad
de Arica han acordado la implementaciéon de un Programa de Formaciéon y
Capacitacion Laboral denominado “PROGRAMA+CAPAZ, Linea Jdvenes con
discapacidad”, dirigido a hombres y Mujeres, que tengan entre 18 y 40 afios de edad,
en situacién de discapacidad acreditable. Todos ellos deberan encontrarse dentro del
60% mas vulnerable de la poblacién, segin el instrumento de focalizacién vigente.

En la ejecucidon del presente Programa, la Ilustre Municipalidad de Arica, en lo que
corresponda, a los lineamientos y procedimientos que al efecto ha establecido el
SENCE mediante documento denominado “Bases de primer concurso, Linea jévenes
con discapacidad, del Programa Mas Capaz 2015”, aprobada mediante Resolucién
Exenta N°2017, de fecha 27 de abril de 2015, del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo, y las respectivas guias operativas y documentos anexos, los cuales se
entiende forman parte integrante del presente convenio.

SEGUNDO: El PROGRAMA+CAPAZ, sera ejecutado por la Ilustre Municipalidad de
Arica en las siguientes dependencias:

1. Centro de Capacitacién Laboral “Reino de Bélgica”, domiciliado en Pedro Aguirre
Cerda N°2223.

El establecimiento ante sefialado, ha sido seleccionados por los estandares de
accesibilidad, seguridad, equipamiento, infraestructura y, en general, por contar con
las condiciones adecuadas que garantizan el desarrollo de la correcta implementacion
del Programa Mas Capaz, linea jévenes con discapacidad.

TERCERO: Con el objeto de financiar el Programa + Capaz, el SENCE transferira a la
Tlustre Municipalidad de Arica la suma de $ 120.715.000 Peso, que permitiran el
financiamiento para la correcta ejecucion de fase lectiva y Fase de Empleo con Apoyo
mas el pago de los componentes y subsidios que correspondan segiin detalle de tabla
en el anexo N°1, que forma parte del presente Convenio. El detalle de los gastos de este
convenio sera definidos mediante resolucién que formara también parte del Convenio.

La transferencia indicada debera ser imputada al subtitulo 24, Item 01, asignacion
007, de su presupuesto vigente.

Los recursos que se transfieren no se incorporaran al presupuesto de la Ilustre
Municipalidad de Arica, sin perjuicio de su obligacién de rendicién de cuentas.

CUARTO: La capacitacién y la fase de empleo con apoyo que se imparta por la Ilustre
Municipalidad de Arica, a través de los establecimientos, antes mencionados, en el
marco del Programa Mas Capaz, afio 2015, debera comprender, a lo menos a 50
beneficiarios, conforme al siguiente detalle:

Region Comuna Nombre Nombre plan Niimero de
establecimiento formativo cupos
Aricay Arica Centro de Operaciones 12
Parinacota Capacitacion Basicas de
Laboral “Reino Panaderia
de Bélgica”
Aricay Arica Centro de Manipulacién 12
Parinacota Capacitacion de Alimento
Laboral “Reino
de Bélgica”
Arica 'y Arica Centro de Tapiceria
Parinacota Capacitacion
Laboral “Reino
de Bélgica”




Aricay Arica Centro de Confeccionista 15
Parinacota Capacitacion Textil
Laboral “Reino

de Bélgica”

Para la correcta y éptima ejecucion del Programa, la Ilustre Municipalidad de Arica se
obliga a designar a un funcionario piiblico de su dotacién actual con responsabilidad
administrativa, para que supervise y/o coordine, seglin corresponda, el fiel
cumplimiento del presente convenio, siendo ademaés la contraparte técnica ante el
SENCE y quien representara a la Ilustre Municipalidad de Arica frente a éste. Ademas
de este funcionario, debera designar, o bien contratar, a un encargado responsable en
cada establecimiento donde se imparta el (o los) curso (s) de capacitacién, con el fin de
llevar el control en la operacién y ejecucion del curso mencionado, junto con reportar
constantemente las necesidades o eventuales puntos criticos al funcionario ptblico,
que afecten el normal funcionamiento del curso en cuestion.

QUINTO: Obligaciones de las partes:
I.- PARA LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA

a) Enviar a la Direccién Regional de SENCE una vez efectuada la transferencia, un
comprobante de ingreso por los recursos percibidos.

b) Elaborar rendiciones de gastos mensuales, conforme a lo establecido en la
Resolucién N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica o la norma que la reemplace, que fija “Normas de Procedimientos
sobre Rendiciéon de Cuentas”.

Debera hacer llegar la respectiva rendicién de cuentas, dentro de los quince (15)

*  primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que se informa, incluso
respecto de aquellos meses en que no exista inversion de los fondos traspasados, la
que debera ser remitida mediante un oficio conductor dirigido al Director Regional y
presentada en la Oficina de Partes correspondiente. Cada rendicién debera
contener el resumen de la rendicidén del mes anterior, con el detalle de la misma, de
acuerdo a Formulario de Rendicién Adjunto (Informe Mensual de Gastos)

Toda rendicién de gastos presentada a SENCE debe ser firmada por el Jefe de
Administraciéon y Finanzas de la respectiva Entidad Receptora.

c) Asegurar las condiciones minimas de accesibilidad para los participantes en
situacién de discapacidad a través de sus Establecimientos individualizados en
la clausula segunda, la ejecucion de los cursos de capacitacién (planes
formativos) alli mencionados, que incluyen fase lectiva.

d) Asegurar a los beneficiarios del Programa, la entrega oportuna y en las
condiciones dispuestas por €l SENCE de los siguientes subsidios:

- Subsidios diarios de $5.000, por dia asistido al menos una vez por
semana. La recepciéon de estos montos deberd quedar registrada en la
planilla de recepcion de subsidios diarios — se debera utilizar una planilla
por semana y en cada entrega, el/la participante deberad firmar en ella. En
el caso de depésito, existira un plazo maximo de tres dias habiles,
contados desde la fecha de depodsito, para la firma de recepcién conforme
del/la participante.
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- Subsidios de cuidado infantil de $ 4.000.-(mil pesos) por dia asis %%r D%;y
el periodo de ejecucién de la fase lectiva, maximo una vez por sgigna. / /{n
ejecutor debera registrar la entrega de este subsidio en la p a{nﬂlaq eSOR %

recepcion de subsidio de cuidado infantil, utilizando una plgmilla{i®in)co
semana. En cada entrega de subsidio el/la participante debe ar la

planilla de entrega de subsidios. Al igual que en €l caso del subsi 4@1)%/1;10, <




II.-

g)

h)

i)

si el ejecutor paga el subsidio a través de depdsito, tendra como méaximo de
tres dias habiles, contados desde la fecha de depésito, para la firma de
recepcién conforme del/la participante.

- Bono de empleo con Apoyo de hasta $500.000 para apoyar la fase de
empleo con apoyo de las personas que se incorporen en un empleo formal.

- y todos los componentes que correspondan en la ejecuciéon de la
capacitaciéon del oficio.

Establecer instancias de cooperacién y/o consultas con la Direccién Regional
del SENCE que corresponda, a objeto de monitorear el expedito desarrollo de los
cursos de capacitacién, asi como también para obtener respuesta o solucién a
las dudas que se pudiesen generar al respecto. No obstante, estos canales de
comunicaciéon deben estar permanentemente abiertos para atender las
interrogantes e imponderables que se pudiesen presentar.

Supervisar, a lo menos, en una ocasién los cursos y velar por la correcta
gjecuciéon de los mismos.

Controlar y mantener actualizada la informacién de ejecucién del Programa, de
acuerdo a las instrucciones que al efecto le imparta el SENCE.

Confeccionar y entregar Certificados de Participacién para los alumnos,
conforme al formato entregado por el SENCE.

Gestionar la ejecucion de las ceremonias de entrega de diplomas a los
participantes, para todos los cursos, en conformidad a lo establecido en los
lineamientos comunicacionales emanados de SENCE.

Dar cumplimiento a todas las condiciones de ejecucién del Programa previstas
en la normativa vigente y que se entienden formar parte del presente Convenio.

PARA SENCE

a) Transferir a la Ilustre Municipalidad de Arica la suma total y tnica

b)

d)

individualizada en la clausula tercera de este instrumento, ademas de todos
los subsidios y el pago de cada uno de los componentes en el caso que
corresponda.

Asegurar a los beneficiarios del Programa, contra los riesgos o contingencias
de accidentes a causa o con ocasiéon de su asistencia a los cursos de
capacitaciéon, de conformidad con el inciso segundo del articulo 70 de la Ley
N° 19.518.

Brindar asistencia técnica al equipo ejecutor de la Ilustre Municipalidad de
Arica durante el proceso de ejecucién del convenio, poniendo a disposicién
de ejecutor los planes formativos vigentes elaborados por SENCE, y si fuere
necesario, apoyar la adecuacién de los mismos segin corresponda.

Coordinar con la Ilustre Municipalidad de Arica mecanismos tendientes a
llevar a cabo las actividades que contempla el presente convenio e informar
oportunamente a las Direcciones Regionales de SENCE.

Participar en las distintas instancias de cooperacién y/o consultas que la
oportuno desarrollo de los cursos de capacitacién. No obstante lo

estos canales de comunicacion deben estar permanentemente abie
atender las interrogantes e imponderables que se pudiesen present




g) Entregar lineamientos comunicacionales institucionales para desarrollar
protocolos de certificacion conjuntos entre las Direcciones Regionales
respectivas, en caso de que se requieran.

SEXTO: El SENCE estara facultado para supervisar la correcta ejecucion del
Programa, y solicitar a la Ilustre Municipalidad de Arica 1la informaciéon y
documentacioén que estime pertinente, con el objeto de velar por el cabal cumplimiento
de este Convenio. De este modo, la Ilustre Municipalidad de Arica debera otorgar todas
las facilidades del caso al SENCE para que efectie adecuadamente sus labores de
supervisién y apoyo técnico.

En el evento que alguna de las partes advierta, durante la vigencia de este Convenio,
situaciones que pongan en riesgo la ejecucion integra y oportuna de las actividades
que da cuenta el mismo, deberda dar aviso a la otra de inmediato, con el objeto de
adoptar las medidas pertinentes.

SEPTIMO: El SENCE podrad poner término unilateralmente al mismo por via
administrativa y en forma anticipada, sin forma de juicio, en el caso que la Ilustre
Municipalidad de Arica no diese fiel, oportuno y total cumplimiento a éste, o si, a su
juicio, la ejecucidén de las tareas encomendadas u obligaciones derivadas de ésta
convencion fueren manifiestamente deficientes.

Se entienden como obligaciones manifiestamente deficientes, sin que la enumeracion
sea taxativa, las siguientes:

1. La falta o incorrecta rendicion de recursos transferidos por el SENCE.

2. El incumplimiento o no entrega de los informes que sean requeridos por
SENCE, que se relacionen con la gjecucion de los cursos y recursos.
Utilizar los recursos transferidos para fines distintos a los objetivos del
Programa.

Impedir o limitar la supervision y asistencia técnica del SENCE.

No realizar las actividades estipuladas en el presente Convenio.

No entregar a los alumnos los subsidios diarios y cuidado infantil

No informar a la compafia aseguradora la némina de los alumnos, o no
adoptar las acciones en caso de siniestro.

w
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El término anticipado del Convenio debera ser comunicado por el SENCE a la Iustre
Municipalidad de Arica mediante carta certificada dirigida a su Representante legal/,
en un plazo de a lo menos 15 dias de anticipacién a la terminacion del mismo.

Si se pusiere término anticipado al presente convenio, y la Ilustre Municipalidad de
Arica hubiera recibido la entrega de recursos, ésta deberad hacer devolucion de lo
percibido previa deduccién del importe de los gastos aprobados en que ya hubiere
incurrido a la fecha de término del Convenio y que digan relacién con la debida
gjecucion del Programa.

OCTAVO: En la medida que los recursos transferidos especificados en el presente
Convenio, no hayan sido utilizados y existan remanentes, los mismos deberan ser
devueltos por la Ilustre Municipalidad de Arica una vez que haya finalizado el plazo de
egjecucion de este Convenio. Mientras no regularicen esta situacion no se hara
transferencias de nuevos recursos en el futuro.

NOVENO: El presente convenio comenzara a regir a contar de la total tramitacion del
altimo acto administrativo que lo apruebe y se extendera hasta €l 31 de diciembre de
2015. No obstante, podra prorrogarse, por un plazo méaximo de 90 dias corridos, por
motivos fundados calificados por SENCE, con el fin de concluir el proceso de
capacitacién y de rendicion de cuentas. La prorroga deberd solicitarse ante

término original previsto y dicha ampliacién no implicara la transferencia de i A Op
recursos. 12 ) 15
Los gastos realizados y aceptados deberan ser posteriores a la fecha dg+a t§ Tn

tramitacioén del convenio y hasta el término de la vigencia de éste.
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DECIMO: La entrega de los recursos que se traspasan desde el SENCE a la Ilustre
Municipalidad de Arica , se hara mediante una transferencia electrénica de fondos a
nombre de la Ilustre Municipalidad de Arica , Rut 69.010.100-9, una cuenta contable
tnica de Fondos de Terceros para el programa.

DECIMO PRIMERO: Las partes involucradas convienen que, en el evento que se
produzca cualquier dificultad o controversia respecto de la aplicacién, interpretacion,
duracién, validez o ejecucién del presente convenio, se resolvera en primera instancia
por la via de consulta directa u otra modalidad que de mutuo acuerdo se convenga.

DECIMO SEGUNDO: La personeria de la Directora Regional de la Regién de Arica y
Parinacota del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, dofia Evelyn Mtller Jara
consta en la Resolucién Exenta N°129, de fecha 09 de marzo del 2015, del Ministerio
del Trabajo y Previsiéon Social.

La personeria del Representante legal de la Ilustre Municipalidad de Arica don
Salvador Urrutia Cardenas, consta en el Decreto Alcaldicio N°9074, de fecha 06 de
diciembre de 2012, en donde asume en propiedad el cargo de alcalde.

DECIMO TERCERO: Este convenio se firma en cuatro (4) ejemplares de igual tenor y
fecha, quedando dos (2) en poder de cada una de las partes.
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