=
mﬁ\ﬁ(ﬂ;{g .
REPUBLICA DE CHILE /fﬁj ;Y
I. MUNICIPALIDAD DE ARICA é?ﬁl'
ALCALDIA \}"Q
DECRETO N° 7808 /2015
ARICA, 05 DE MAYO DEL 2015.-
VISTOS:
a) Ordinario N° 1291, de fecha 27 de Abril del 2015, de la Direccién de Desarrolio
Comunitario, que solicita autorizar programa denominado “GAY PARTY DIA

CONTRA LA HOMOFOBIA'Y DISCRIMINACION".

b) Memordndum N° 591, de fecha 04 de Mayo del 2015, de la Secretaria Comunal
de Planificacion, que informa disponibilidad presupuestaria”.

c) Registro de Correspondencia N° 7796, de fecha 04 de Mayo del 2015, de
Administracién Municipal.

d) Los facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Orgdnica Constitucional de
Municipalidades™.

DECRETO:

APRUEBASE el Programa denominado “GAY PARTY DIA CONTRA LA

HOMOFOBIA Y DISCRIMINACION", que se detalla a continuacion:

l.- ANTECEDENTES GENERALES

1.1.- NOMBRE :| GAY PARTY DIA DE CONTRA LA HOMOFOBIA Y DISCRMININACION
1.2.- EJECUTA | LM.A- DIDECO - OF. EVENTOS -OF. DE INCLUSION SOCIAL
1.3.- FECHA :| ABRIL-MAYO 2015

IL.- MARCO REFERENCIAL:

2.1.- LEGAL

)| Art. 22, ley 18.695, letra c¢) Proponer y ejecutar, dentro de su dmbito y cuando

corresponda, medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con
salud publica, proteccidn del medio ambiente, educacién vy culturq,
capacitacion laboral, deporte y recreacién, promocién del empleo, fomento
productivo local y turismo.

2.2.- DESCRIPCION

:| Los movimientos sociales y luchas a lo largo de la Historia son las que han dado

paso a los cambios en nuestra sociedad el evento dia por la diversidad y no
discriminaciéon es una oportunidad de conmemorar y pensar estas
problemdticas, Si los Derechos fundamentales son iguales y no discriminatorios,
principio central de la Declaracién Universal de Derechos Humanos, son ante
todo el resultado de estos movimientos es por ello que es necesario sensibilizar y
visibilizar a la comunidad de Arica para que vivamos entendamos y aceptemos
vivir en diversidad, fomentando asi la integracién y aceptacién a nivel local.

lll.- OBJETIVO:

Sensibilizacion y visibilizacién de las minorias, que la comunidad Ariquefila comparta y participe del
evento que se empape y sea capaz de vivir con naturalidad la diversidad.

IV.- RECURSOS INVOLUCRADOS

4.1.- HUMANOS

i Alcalde de Arica.
Direccidén de Desarrollo Comunitario.
M Relaciones PUblicas y Eventos.

4.2.- MATERIALES

Descripcién MONTO

Fondo a Rendir
Articulos de ferreteria (Materiales de construccién) 300.000.-
Articulos de libreria (Materiales y articulos de oficina) 320.000.-
Materidles para la actividad 120.000.-
80 Bebidas 60.000.-
100 Colaciones 120.000.-
Total 920.000.-

Valor total del Programa impuesto incluido $ 920.000.-

2 Fondos a rendir el primero de $ 620.000.- y el segundo $ 300.000.- a nombre de
Paola Carrero Diaz, Planta Técnica, grado 12.




V.- ITEM 1:|Dichos gastos deberdn imputarse en base al clasificador presupuestario y
PRESUPUESTARIO financiado con los fondos Municipales.

5.1.- AREA DE GESTION: 06 PROGRAMAS CULTURALES

5.2.- IMPUTACION PRESUPUESTARIA:

CONCEPTOS IMPUTACION DENOMINACION VALOR
Articulos de libreria 215.22.04.001.002 Otros materiales de Oficina 320.000
Articulos de ferreteria 215.22.12.999.003 Otros gastos no Incluidos en rubros 300.000

anteriores
100 Colaciones a|215.22.01.001.001 Alimentos p/personas DIDECO 120.000
colaboradores
Materiales para actividad |215.22.12.999.003 Otros gastos no Incluidos en rubros 120.000
anteriores
80 Bebidas 215.22.01.001.001 Alimentos p/personas DIDECO 60.000
Valor Total § 920.000

AUTORIZASE la entrega de dos Fondos a Rendir; el primero por
la suma de $620.000; y, efsegundo $300.000 a nombre de PAOLA CARRERO DiAZ,
Cédula de Identidad N°[10:442.571-2, funcionaria Planta Técnico Grado 12° para
cancelacién de gasto§ menores.  ImpUtese el fondo a rendir a la cuenta
114.03.08.002.560, Otros Fondps a Rendir (Paola Carrero Diaz).

Tendrdn presente este Decreto Alcaldicio la Direccién de
Administracion y Finanzas, Planificacion, Direccién de Control, Cultura, Asesoria
Juridica y Secretaria Municipal.

ANOTESE| COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

IA CARDENAS
ARICA
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