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DECRETO N° 11335 /2015.- 

REPUBLICA DE CHILE 
I.MUNICIPALIDAD DE ARICA 

ALCALDIA  

   

ARICA, 25 DE JUNIO DE 2015.- 

VISTOS: 

a) Ordinario N° 1966, de fecha 18 de Junio de 2015, de la Dirección de Desarrollo Comunitario, 
mediante el cual solicita autorizar programa denominado "PROGRAMA DE MEJORAMIENTO Y 
REFUERZO A LA GESTION DE LA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO: PERIODO JULIO A 
DICIEMBRE AÑO 2015". 

b) Memorándum N° 911, de fecha 24 de Junio de 2015, de la Secretaría Comunal de Planificación, 
en el que informa la disponibilidad presupuestaria. 

c) Registro N° 11653, de fecha 25 de Junio de 2015, de Administración Municipal. 
d) Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 "Orgánica Constitucional de Municipalidades". 

DECRETO: 

APRUEBASE el programa denominado "PROGRAMA DE MEJORAMIENTO Y REFUERZO A 
LA GESTION DE LA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO: PERIODO JULIO A DICIEMBRE AÑO 
2015", que se detalla a continuación: 

I.- ANTECEDENTES GENERALES 

1.1.-NOMBRE : "Programa de Mejoramiento y Refuerzo a la Gestión de la Dirección de Desarrollo 
Comunitario: PERIODO JULIO A DICIEMBRE AÑO 2015". 

1.2.-EJECUTA : Ilustre Municipalidad, a través de la Dirección de Desarrollo Comunitario 
1.3.-LUGAR : Comuna de Arica 
1.4.-FECHA : JULIO A DICIEMBRE DEL 2015 
1.5.-COBERTURA : En general la Comunidad de Arica, especialmente los grupos más vulnerables: Adultos 

Mayores, Niños(as), Discapacitados(as), Personas en situación de Calle, Mujeres 
Embarazadas, Familias sin Hogar, etc. 

OBJETIVOS : 	Con el objetivo Principal de dar cumplimiento a las normativas establecidas en la Ley 
18.695, Orgánica 	Constitucional de Municipalidades, y con la finalidad de Satisfacer y 
fundamentalmente dar curso y apoyo técnico, logístico 	y administrativo. según lo 
establecido en el artículo N° 2, 	que a la letra dice: Las municipalidades estarán 
constituidas por el alcalde quien será su máxima autoridad en este caso el Señor 
Salvador Urrutia Cárdenas, señalando en el párrafo 2° 
Sobre las Funciones y Atribuciones, Articulo 3° corresponderá a las municipalidades, en el 
ámbito de su territorio y sus 	funciones Privativas. Como se determina en la letra C) La 
Promoción del Desarrollo Comunitario. Articulo N° 4 ,las municipalidades en el ámbito de 
su territorio, podrán desarrollar , directamente o con otros órganos de la administración 
del estado, funciones relacionadas con: A)La educación y la cultura, B)La salud Pública y 
la Protección del medio ambiente, C) la Asistencia Social y Jurídica , D) La capacitación, 
la promoción del empleo y el fomento productivo, E) el turismo, el deporte y la 
recreación, entre otros puntos de igual importancia. 

Adicionalmente el Art. 22 de la misma 	Ley Orgánica Institucional .- La unidad 
encargada del desarrollo comunitario tendrá como funciones específicas: 

A) Asesorar al Alcalde y también al consejo en la promoción del desarrollo 
comunitario 

B) Prestar asesoría Técnica a las organizaciones comunitaria, fomentar su desarrollo 
y legalización y promover su efectiva participación en el municipio, además. 

C) Proponer y ejecutar dentro de su ámbito y cuando corresponda, medidas 
tendientes a materializar acciones relacionadas con salud pública, protección 
del medio ambiente, educación y cultura, capacitación laboral, deporte y 
recreación promoción del empleo y fomento productivo local y turismo. 



V.- RECURSOS 
INVOLUCRADOS 

Humanos: 
• Alcalde de Arica. 
• Director de Desarrollo Comunitario. 
• Encargados de los distintos departamentos, Delegaciones y Oficinas de Dideco. 
• Delegaciones y Oficinas de Dideco. 
• Todos Los Funcionarios de Dideco. 

Recursos Solicitados: 
• Personal adecuado para concretar las mejores propuestas, con las siguientes 

características: Profesionales, Técnicos y Expertos, en la Cantidad, condiciones y 
especialidades adecuadas a los requerimientos y necesidades de cada oficina, 
de acuerdo al cuadro adjunto. 

VI.- ITEM . 
PRESUPUESTARIO 

• Imputado a la cuenta 215.21.04.004 y a código de identificación de cada oficina 

IMPUTACION 

NO 
NOMBRE 
APELLIDOS RUT 

FUNCION 
PERIODO JULIO 
A SEPTIEMBRE 

FUNCION PERIODO 
OCTUBRE A 
DICIEMBRE CUENTA IMPUTACION RENTA PERIODO 

MONTO 
TOTAL 

1 MARIA 
ALEJANDRA 
NUÑEZ 
VASQUEZ 

10.078 207-3 Apoyo en la 
coordinación y 
gestión de las 
diferentes 
actividades de la 
Oficina de Adulto 
Mayor 

Gestionar y 
ejecutar las 
diferentes 
actividades a 
través de la oficina 
de adulto mayor a 
los clubes de la 
tercera edad. 

HONORARIOS 
ADULTO 
MAYOR 

215 21.04.004 008 1.000.000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses . 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre. 
33.333.- 

6 066 666 

2 CAROLINA 
SOLEDAD 
BARRAZA 
FUENTES 

13.639 385-5 Monitor para el 
apoyo en las 
distintas 
actividades 
realizadas por los 
clubes de Adulto 
Mayor de la 
comuna de Anca. 

Apoyo en gestionar 
actividades de 
celebraciones de 
Aniversarios, 
cenas y viajes para 
los clubes de 
adultos Mayor. 

HONORARIOS 
ADULTO 
MAYOR 

215 21.04.004.008 444 444 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre. 
33.333.-
Diciembre: 
33.333 - 

2 733.330 

3 ANTONIETA DE 
LOURDES 
CABRERA 
TRONCOSO 

13.212 910-K Monitor para el 
apoyo en las 
distintas 
actividades 
realizadas por los 
clubes de Adulto 
Mayor de la 
comuna de Anca. 

Apoyo en gestionar 
actividades de 
celebraciones de 
Aniversarios, 
cenas y viajes para 
los clubes de 
adultos Mayor. 

HONORARIOS 
ADULTO 
MAYOR 

215 21.04.004.008 400.000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses 
Septiembre.  
33 333 - 
Diciembre: 
33.333.- 

2 466.666 

4 LESLIE MARIE 
CALDERON 
MIRANDA 

12.211.497-K Monitor para el 
apoyo en las 
distintas 
actividades 
realizadas por los 
clubes de Adulto 
Mayor de la 
comuna de Anca 

Apoyo en gestionar 
actividades de 
celebraciones de 
Aniversarios, 
cenas y viajes para 
los clubes de 
adultos Mayor. 

HONORARIOS 
ADULTO 
MAYOR 

215 21.04.004 008 444.444 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses 
Septiembre: 
33 333 -
Diciembre 
33 333 - 

2.733 330 

5 MARIA TERESA 
ESPINOZA 
CARRASCO 

10.761.061-8 Monitor para el 
apoyo en las 
distintas 
actividades 
realizadas por los 
clubes de Adulto 
Mayor de la 
comuna de Anca 

Apoyo en gestionar 
actividades de 
celebraciones de 
Aniversanos, 
cenas y viajes para 
los clubes de 
adultos Mayor. 

HONORARIOS 
ADULTO 
MAYOR 

215.21 04 004.008 444.444 01/07/2015 
AL 
31/1212015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre 
33.333.-
Diciembre: 
33 333 

2.733 330 



6 GRECIA DEL 
ROSARIO 
GARRIDO 
BRIONES 

6 456.818-3 Monitor para el 
apoyo en las 
distintas 
actividades 
realizadas por los 
clubes de Adulto 
Mayor de la 
comuna de Arica 

Apoyo en gestionar 
actividades de 
celebraciones de 
Aniversanos, 
cenas y viajes para 
los clubes de 
adultos Mayor. 

HONORARIOS 
ADULTO 
MAYOR 

215 21.04 004 008 444.444 01107/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre: 
33.333 

2.733.330 

7 BELARMINIO 
ANTONIO 
MOYA DOTE 

4.221.835-9 Monitor para el 
apoyo en las 
distintas 
actividades 
realizadas por los 
clubes de Adulto 
Mayor de la 
comuna de Arica 

Apoyo en gestionar 
actividades de 
celebraciones de 
Aniversarios, 
cenas y viajes para 
los clubes de 
adultos Mayor. 

HONORARIOS 
ADULTO 
MAYOR 

215.21.04.004 008 444.444 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses . 
Septiembre: 
33 333 -
Diciembre. 
33.333 

2.733 330 

8 AURORA DE 
LOURDES 
RAMIREZ 
SALGADO 

8.827.027-4 Monitor para el 
apoyo en las 
distintas 
actividades 
realizadas por los 
clubes de Adulto 
Mayor de la 
comuna de Arica 

Apoyo en gestionar 
actividades de 
celebraciones de 
Aniversarios, 
cenas y viajes para 
los clubes de 
adultos Mayor. 

HONORARIOS 
ADULTO 
MAYOR 

215.21.04.004.008 444 444 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre. 
33.333 

2.733.330 

9 OSVALDO LUIS 
TORREJON 
WASSE 

7.029.979-8 Monitor para el 
apoyo en las 
distintas 
actividades 
realizadas por los 
clubes de Adulto 
Mayor de la 
comuna de Arica 

Apoyo en gestionar 
actividades de 
celebraciones de 
Aniversarios, 
cenas y viajes para 
los clubes de 
adultos Mayor. 

HONORARIOS 
ADULTO 
MAYOR 

215.21.04.004 008 444.444 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses 
Septiembre: 
33.333 -
Diciembre. 
33.333 

2 733.330 

10 WENDOLYN 
ANDREA 
PEREZ 
CASTRO 

10.104.606-0 Monitor Deportivo 
para el apoyo en 
las distintas 
actividades 
realizadas por los 
clubes de Adulto 
Mayor de la 
comuna de Arica 

Apoyo en gestionar 
actividades 
deportivas de 
celebraciones de 
Aniversanos, 
cenas y viajes para 
los clubes de 
adultos Mayor. 

HONORARIO 
ADULTO 
MAYOR 

215.21.04.004.008 388.888 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre• 
33.333.-
Diciembre: 
33.333 

2.399.994 

11 WILSON 
ANTONIO 
GONZALEZ 
BOLADOS 

11 820.833-1 Monitor para el 
apoyo en las 
distintas 
actividades 
realizadas por los 
clubes de Adulto 
Mayor de la 
comuna de Arica 

Apoyo en gestionar 
actividades 
deportivas, 
celebraciones de 
Aniversarios, 
cenas y viajes para 
los clubes de 
adultos Mayor 

HONORARIOS 
ADULTO 
MAYOR 

215 21.04.004.008 444.444 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre: 
33.333 -
Diciembre: 
33 333 

2 733.330 

12 LORETO 
DONOSO 
TORRES 

16.294.631-5 Apoyo en la 
recepción y 
emisión de doctos., 
atención de 
público, para 
mantener 
actualizadas la 
base de datos de 
la of. Adulto mayor. 

Recepción de 
doctos, solicitudes 
para responder a 
los clubes de 
adulto mayor 
cuando estos 
solicitan apoyo 
Dideco. 

HONORARIOS 
ADULTO 
MAYOR 

215.21.04.004.008 400.000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre: 
33.333 

2.466.666 



13 DENNIS ABEL 
QUIJADA 
ESPINOZA 

10.679.079-5 Monitor para la 
realización de 
talleres de coro a 
los clubes de 
adulto mayor. 

Monitor de Baile y 
Coro a las 
Organizaciones 
funcionales de 
adulto mayor 

HONORARIOS 
ADULTO 
MAYOR 

215.21.04 004 008 250 000 01/07/2015 al 
31/12/2015 

22 hrs 
semanales 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses . 
Septiembre• 
33 333.-
Diciembre: 
33.333 

1.566.666 

14 JUAN CARLOS 
ROSELL 
RENTERIA 

23.121.776-2 Monitor para el 
apoyo en las 
distintas 
actividades 
realizadas por los 
clubes de Adulto 
Mayor de la 
comuna de Anca 

Apoyo en gestionar 
actividades 
deportivas, 
celebraciones de 
Aniversarios, 
cenas y viajes para 
los clubes de 
adultos Mayor 

HONORARIOS 
ADULTO 
MAYOR 

215.21.04 004.008 250.000 01/07/2015 al 
31/12/2015 

22 hrs 
semanales 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses • 
Septiembre. 
33 333.-
Diciembre. 
33.333 

1.566.666 

15 JOSIMAR 
RUBEN 
VERGARA 
CORTES 

16.466.768-5 Monitor para el 
apoyo en las 
distintas 
actividades 
realizadas por los 
clubes de Adulto 
Mayor de la 
comuna de Anca. 

Apoyo en gestionar 
actividades de 
celebraciones de 
Aniversarios, 
cenas y viajes para 
los clubes de 
adultos Mayor. 

HONORARIOS 
ADULTO 
MAYOR 

215.21.04 004.008 250.000 01/07/2015 al 
31/12/2015 

22 hrs 
semanales 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre 
33.333 

1.566.666 

16 CRISTIAN 
DANIEL CANO 

23 010 966-4 Monitor de Baile 
que realiza talles 
de Tango a las 
organizaciones 
Adulto Mayor. 

Monitor de Tango 
de las 
organizaciones 
funcionales de 
Adulto Mayor. 

HONORARIOS 
ADULTO 
MAYOR 

215.21.04.004.008 150.000 01/07/2015 
AL 
30/12/2015 

11 	hrs 
semanales 
De acuerdo a 
la necesidad 
del servicio 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre 
33.333 

966.666 

17 MANUEL 
ALEJANDRO 
ARAYA 
HENRIQUEZ 

12.107.958-5 Realización de 
material 
audiovisual de 
prensa, 
consistente en un 
informativo, 
ediciones y 
filmaciones de la 
Dideco. 

Filmación, edición 
y realización de 
material 
audiovisual en las 
actividades 
organizadas por 
DIDECO 

HONORARIOS 
ASESORIA 
TECNICA 

215.21.04.004.032 555.555 01/07/2015 al 
31/12/2015 

44 hrs 
semanales de 
acuerdo a la 
necesidades 
del servicio 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre• 
33.333.-
Diciembre.  
33 333 

3.399.996 

18 JHONNY 
FLORES 
CHACAMA 

15.947.7384< Apoyo en la 
elaboración de 
diseño de 
plataforma 
informática para 
actividades de 
Dideco. 

Seguimiento de la 
plataforma 
informativa de la 
Dideco. 

HONORARIOS 
ASESORIA 
TECNICA 

215.21.04.004.032 600.000 01/07/2015 al 
31/12/2015 
44 hrs 
semanales de 
acuerdo a la 
necesidades 
del servicio 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre. 

3 666.666 



33.333 -
Diciembre 
33.333 

19 OSCAR 
FRANCISCO 
GUAJARDO 
FLORES 

13.862.400-5 Profesional de 
apoyo en la 
realización de 
notas de prensa 
para informativo 
audiovisual que se 
presente en 
Dideco. 

Difundir a través 
de los medios de 
comunicación las 
diferentes 
actividades 
realizadas por la 
Dideco. 

HONORARIOS 
ASESORIA 
TECNICA 

215.21.04.004.032 800.000 01/07/2015 al 
31/12/2015 

44 hrs 
semanales de 
acuerdo a la 
necesidades 
del servicio 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre• 
33 333 -
Diciembre 
33 333 

4.866.666 

20 JORGE 
PATRICIO 
RAMIREZ 
SILVA 

7 333 000-9 Apoyo en la 
coordinación de 
las actividades 
Dideco en matena 
de protocolo , 
animación, 
maestro de 
ceremonia, realizar 
notas 

Apoyo en la 
coordinación 
comunicación al e 
informativa, 
protocolo y 
maestro de 
ceremonia de 
Dideco 

HONORARIOS 
ASESORIA 
TECNICA 

215.21 04 004 032 800.000 01/07/2015 al 
31/12/2015 
44 hrs 
semanales de 
acuerdo a la 
necesidades 
del servicio 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre 
33.333.-
Diciembre: 
33.333.- 

4.866.666 

21 VICTOR 
LEONEL 
DUQUE 
MANRIQUEZ 

12 209.279-8 Apoyo en la 
coordinación y 
realización de 
actividades 
organizadas por la 
Dirección de 
Desarrollo 
Comunitano. 

Apoyo en la 
realización de 
matenal 
audiovisual de las 
diferentes 
actividades 
organizadas por la 
Dideco 

HONORARIOS 
ASESORIA 
TECNICA 

215.21.04.004.032 777.777 01/07/2015 al 
31/12/2015 

44 hrs 
semanales de 
acuerdo a la 
necesidades 
del servicio 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre 
33 333.-
Diciembre: 
33 333 

4.733.328 

22 ANIOSKA 
VASQUEZ 
CARNOT 

9 945.089-4 Apoyo 
administrativo en 
las actividades de 
la oficina de 
comunicaciones 

Recepción y 
derivación de 
doctos para la 
difusión de 
actividades de la 
Dideco 

HONORARIOS 
ASESORIA 
TECNICA 

215.21.04.004.032 400.000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre• 
33 333.-
Diciembre: 
33 333 

2.466.666 

23 ALEJANDRA 
ARIAS PEREZ 

10 588.016-2 Apoyo en la 
gestión y 
coordinación de los 
F1 del Depto. de 
Asesoría Técnica 

Apoyo en la 
coordinación y 
gestión general del 
Depto. Asesoría 
Técnica. 

HONORARIOS 
ASESORIA 
TECNICA 

215 21 04 004.032 888.888 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre• 
33.333.-
Diciembre: 
33.333.- 

5.399.994 

24 ESMERALDA 
SOLEDAD 
MAMANI 
CHOQUE 

16.466 160-1 Redacción de 
doctos. de 
respuestas a 
diversas 
organizaciones 
temtoriales y 
funcionales que 
soliciten apoyo a la 
Dideco 

Redacción de 
doctos. Necesarios 
para el 
funcionamiento de 
la Oficina. de 
Asesoría Técnica, 
recepción, 
derivación y 
archivo 

HONORARIOS 
ASESORIA 
TECNICA 

215 21.04.004.032 333.333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre 
33.333.-
Diciembre. 
33.333 

2.066.664 



25 ELENA 
MERCEDES 
LOPEZ 
PUEBLA 

7 207 030-5 Apoyo en 
tramitación de 
programas de 
oficinas y personas 
juridicas en 
distintas instancias 
control y 
seguimiento 
facturas e 
inventanos 

Redacción de 
doctos de 
diferentes 
organizaciones 
territoriales y 
funcionales de los 
bienes inventanos 
de la Dideco. 

HONORARIOS 
ASESORIA 
TECNICA 

215.21.04.004.032 444.444 01107/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre• 
33.333.-
Diciembre• 
33.333 

2.733.330 

26 CAROLINA 
ALEJANDRA 
PEREZ MEZA 

15 980.016-4 Apoyo en la 
revisión y 
corrección de 
programas 
generados por las 
oficinas de la 
Dideco. 

Apoyo en la 
elaboración de 
programas de las 
diferentes oficinas 
sectoriales de la 
Dideco y revisión 
de F-1 

HONORARIOS 
ASESORIA 
TECNICA 

215.21.04.004.032 555.555 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre. 
33 333.-
Diciembre: 
33.333 

3.399.996 

27 RODRIGO 
ALEJANDRO 
CORTES TAPIA 

12.209.428-6 Apoyo en la 
tramitación y 
seguimiento de 
los procesos de 
compras, facturas 
y coordinación con 
adquisiciones. 

Apoyo de la 
gestión de 
asesoría técnica 
vinculada a los 
procesos de 
compra y 
coordinación con 
adquisiciones 

HONORARIOS 
ASESORIA 
TECNICA 

215.21.04.004.032 555.555 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre• 
33 333.-
Diciembre: 
33.333 

3.399 996 

28 WILLIAM 
YUCRA 
FERNANDEZ 

8.166.674-1 Apoyo en la 
tramitación y 
seguimiento de 
los procesos de 
compras, facturas 
y coordinación con 
adquisiciones. 

Apoyo de la 
gestión de 
asesoría técnica 
vinculada a los 
procesos de pago 
de factura y 
coordinación con 
adquisiciones 

HONORARIOS 
ASESORIA 
TECNICA 

215 21.04 004.032 555.555 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses . 
Septiembre: 
33.333,-
Diciembre• 
33.333 

3 399 996 

29 JOSE LUIS 
ESPINOSA 
ROJO 

13.864.274-7 Revisión de doctos 
tributarios para 
efectuar rendición 
de las facturas con 
los respaldos 
pertinentes para su 
pago. 

Apoyo de la 
gestión de 
asesoría técnica 
vinculada a los 
procesos de pago 
de factura y 
coordinación con 
adquisiciones 

HONORARIOS 
ASESORIA 
TECNICA 

215 21.04.004.032 600.000 01/07/2015 
AL 
31/1212015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses • 
Septiembre: 
33 333.-
Diciembre. 
33.333 

3.666.666 

30 LUIS ALBERTO 
AYAVIRE 
TICUNA 

11.466.780-3 Apoyo en revisión 
de F1 de oficinas 
DIDECO, 
monitoreo de 
gastos por oficina, 
proyección de 
programas 2015 
de cada oficina. 

Apoyo en 
elaboración de 
programas 
ejecutados por la 
Dideco, efectuando 
trámites de los 
mismos. 

HONORARIOS 
ASESORIA 
TECNICA 

215.21.04.004 032 600.000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses . 
Septiembre 
33 333.-
Diciembre: 
33 333 

3.666.666 

31 RICARDO 
ANTONIO 
AGUILERA 
LUENGO 

10.370.565-7 Apoyo en la 
tramitación y 
seguimiento de 
los procesos de 
pagos, facturas y 
coordinación con 
adquisiciones. 

Apoyar en la 
gestión de los 
procesos de 
adquisición, de los 
requerimientos de 
todas las distintas 
oficinas de Dideco. 

HONORARIOS 
ASESORIA 
TECNICA 

215.21.04.004.032 666.666 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre 
33.333.-
Diciembre.  
33.333 

4.066.662 



32 JUAN CARLOS 
CHOQUECHAM 
BE DELGADO 

12.835 103-5 Apoyo 
administrativo en la 
ejecución y 
seguimiento de 
convenios con 
terceros. 

Revisión y 
cumplimiento de 
de los acuerdos 
firmados en los 
convenios de 
terceros 
ejecutados por la 
municipalidad 

HONORARIOS 
ASESORIA 
TECNICA 

215.21 04.004.032 666.666 01/0712015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses • 
Septiembre. 
33.333 -
Diciembre 
33 333 

4.066.662 

33 CARMEN 
GLORIA 
FUENZALIDA 
DIAZ 

10.823 837-2 Apoyo en la 
revisión de 
aspectos jurídicos 
de los convenios 
firmados con los 
ministerios 

Profesional de 
apoyo en temas 
legales de los 
convenios con 
terceros. 

HONORARIOS 
ASESORIA 
TECNICA 

215.21 04.004.032 600 000 01/0712015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses • 
Septiembre: 
33 333.-
Diciembre: 
33.333 

3.666 666 

34 FLAVIO 
ESPINOZA 
ARAYA 

17 013.318-8 Apoyo 
administrativo en la 
ejecución y 
seguimiento de 
convenios con 
terceros 

Revisión y 
cumplimiento de 
de los acuerdos 
firmados en los 
convenios de 
terceros 
ejecutados por la 
municipalidad. 

HONORARIOS 
ASESORIA 
TECNICA 

215 21.04.004 032 450.000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses . 
Septiembre. 
33.333.-
Diciembre• 
33.333 

2.766 666 

35 MARTA 
OBANDO 
VARGAS 

18 910.229-1 Apoyo 
administrativo en la 
ejecución y 
seguimiento de 
convenios con 
terceros 

Apoyo 
administrativos 
para todos los 
convenios de 
terceros 
ejecutados por la 
municipalidad. 

HONORARIOS 
ASESORIA 
TECNICA 

215.21 04 004.032 333.333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses . 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre 
33 333 

2.066.664 

36 MARITZA 
MONTECINOS 
JIMENEZ 

12.608 477-3 Apoyo en la 
coordinación y 
ejecución de los 
convenios de Chcc 
y Programa 4 a 7, 
firmados entre la 
IMA Y Ministerio 
de Desarrollo 
Social y Semac 

Articular y velar el 
funcionamiento de 
la red comunal 
Chile crece y 
Programa 4 a 7, 
elaboración y 
formulación de 
proyectos y 

HONORARIOS 
ASESORIA 
TECNICA 

215.21.04 004.032 666.666 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses 
Septiembre: 
33 333 -
Diciembre: 
33.333 

4.066 662 

37 MIGUEL 
GONZALEZ 
ALBORNOZ 

13.864 887-7 Profesional de 
apoyo en el área 
de Subdirección, 
orientando y 
denvando todas 
las peticiones de 
las oficinas Dideco 
y apoyo en la 
coordinación y 
ejecución de los 
convenios 
Habitabilidad y 
Vínculo. 

Profesional de 
apoyo en la 
gestión y 
coordinación de las 
oficinas de Dideco 
a través del área 
de Subdirección., 
además articular y 
velar el 
funcionamiento del 
convenio 
Habitabilidad Y 
Vinculo. 

HONORARIOS 
ASESORIA 
TECNICA 

215.21.04 004.032 1.210 000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

22 hrs 
semanales 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses . 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre 
33 333 

7.326.666 

38 RENATO 
FERNANDEZ 
LLANTEN 

17.831 196-4 Apoyo 
Administrativo en 
la realización de 
actividades 
ejecutadas para 
los beneficianos 
del Convenio. 
Vínculos 

Apoyo 
administrativo en 
confección y 
tramitación de 
doctos y 
actividades 
relacionada 
Convenio Vínculos 

HONORARIOS 
ASESORIA 
TECNICA 

215.21.04.004 032 444.444 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre 
33.333 -
Diciembre. 
33 333 

2 733.330 



39 MARIA 
CRISTINA 
HIDALGO 

12.834.122-6 Apoyo en la 
coordinación y 
ejecución de los 
convenios 
autoconsumo, 
firmado entre la 
IMA y Ministerio 
del Desarrollo 

Articular y velar el 
funcionamiento del 
convenio 
Autoconsumo 
entregando las 
ayudas de los 
beneficios 

HONORARIOS 
ASESORIA 
TECNICA 

215.21.04 004 032 700.000 01/0712015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre. 
33.333.-
Diciembre. 
33.333 

4 266.666 

40 PEDRO 
RICARDO 
GRANIFO 
ORTIZ 

16.116.209-4 Asistente social 
para el apoyo en la 
coordinación y 
desarrollo del 
programa 
residencia familiar 

apoyo en la 
coordinación y 
ejecución del 
programa 
residencia familiar 

HONORARIOS 
ASESORIA 
TECNICA 

215.21.04.004 032 600 000 01/0712015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses 
Septiembre 
33.333.-
Diciembre 
33.333 

3.666.666 

41 NILDA LOPEZ 
FARFAN 

14.104.676-4 Apoyo 
Administrativo en 
la realización de 
actividades 
ejecutadas para 
los beneficiarios 
del Habitabilidad 

Apoyo 
administrativo en 
confección y 
tramitación de 
doctos y 
actividades 
relacionada 
convenio 
Habitabilidad 

HONORARIOS 
ASESORIA 
TECNICA 

215.21.04.004 032 555.555 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
el mes : 
Septiembre. 
33.333.- 

3.399.996 

42 RAFAEL 
ORTEGA 
ALIAGA 

10.651.713-4 Apoyo en la 
coordinación y 
ejecución del 
Convenio Calle I y 
II firmado entre la 
lma y el Ministeno 
de Desarrollo 

Articular y velar el 
funcionamiento del 
convenio Calle I y 
Calle II 
entregando las 
ayudas de los 
beneficios. 

HONORARIOS 
ASESORIA 
TECNICA 

215 21.04.004.032 777.777 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre: 
33 333.-
Diciembre. 
33 333 

4.733.328 

43 VERONICA 
VALENZUELA 
VELIZ 

15.693.590-5 Apoyo en 
Convenio con 
Registro Civil para 
la entrega de 
cédulas de 
identidad gratuitas, 
orientación jurídica 
a usuarios. 

Apoyo en 
onentaaón y 
derivaaón jurídica 
a la CAJTA, 
Gestionar entrega 
de Cedula de 
Identidad a 
usuanos Convenio 
SRCI 

HONORARIOS 
ASESORIA 
TECNICA 

215 21.04.004.032 444.444 01/07/2015 al 
31/12/2015 
Lunes a 
Jueves 8:30 a 
13:00 hrs 
Vienes 8 30 a 
12 30 hrs. 

22 hrs 
semanales 
Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses . 
Septiembre• 
33.333.-
Diciembre 
33.333 

2 733.330 

44 PAOLA 
ANDREA 
GAETE 
PICCININI 

10 846.725-8 Apoyo en la 
orientación y 
respuesta a 
solicitudes de 
contraloría 
regional, municipal, 
jurídica y ley de 
Transparencia. 

Trabajo 
administrativo 
onentado al 
análisis y gestión 
de respuestas a 
organismo de 
control externo e 
interno. 

HONORARIOS 
ASESORIA 
TECNICA 

215 21.04.004.032 777.777 01/07/2015 al 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 

4.733 328 

Septiembre. 
33.333.-
Diciembre* 
33.333 

45 FELIPE 
IGNACIO 
RIVERA 
RIVERA 

16.828.981-2 Apoyo en la 
revisión de 
aspectos jurídicos 
de los programas 
corno apoyo en la 
Subdirecaón de la 
Dideco 

Apoyo en la 
revisión de 
documentos 
gestionando su 
posterior 
derivación a las 
distintas oficinas 
de Dideco. 

HONORARIOS 
ASESORIA 
TECNICA 

215 21.04.004.032 666.666 01/07/2015 al 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses • 
Septiembre. 
33 333 -
Diciembre: 
33.333 

4.066 662 



46 SILVIA 
ELIZABETH 
VINCES INCIO 

14.575.096-2 Elaboración y 
gestión en los 
procesos de 
contratación, 
modificaciones y 
compleméntese de 
programas 
sociales. 

Elaboración y 
seguimiento en los 
procesos de 
contratación, 
compleméntese y 
modificaciones de 
los programas de 
la cta. 21 04 

HONORARIOS 
ASESORIA 
TECNICA 

215.21.04.004.032 777.777 01/07/2015 al 
31/1212015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre. 
33.333.-
Diciembre: 
33 333 

4.733.328 

47 ESTHER 
FLORES 
HUANGA 

14.484.046-1 Confección de 
Memos solicitando 
Fenados Legales, 
Permiso 
Administrativos y 
capacitaciones 
firmados por 
Dideco. 

Redacción de 
memos en 
respuesta de la 
Dirección de 
Dideco. 

HONORARIOS 
ASESORIA 
TECNICA 

215.21.04.004.032 444.444 01/07/2015 al 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre: 
33 333.-
Diciembre' 
33.333 

2.733.330 

48 LIZETTE 
CARLA PARDO 
MAYA 

12.610 496-0 Confección de los 
oficios que 
adjuntan 
formularios de los 
nuevos ingresos a 
la Dideco y 
recepción de 
Boletas e informes 
mensual. 

Recepción de 
Boletas, informes 
mensuales, 
licencias y 
formulanos de 
ingreso a la 
Dideco. 

HONORARIOS 
ASESORIA 
TECNICA 

215.21.04 004 032 555 555 01/07/2015 al 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre: 
33 333 

3.399 996 

49 GERALDINE 
NAVARRETE 
DIBONNA 

12..211403-1 Confección de 
Memos solicitando 
Fenados Legales y 
Permiso 
Administrativos 
firmados por 
Dideco 

Redacción de 
oficios solicitando 
Horas Extras, 
Feriados legales y 
Permisos 
Administrativos 

HONORARIOS 
ASESORIA 
TECNICA 

215 21.04.004.032 555.555 01/07/2015 al 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre 
33.333.-
Diciembre: 
33 333 

3.399.996 

50 OMAR 
ORLANDO 
CONTRERAS 
RISCO 

11.611.439-9 Apoyo profesional 
en gestión del 
programa Senda 
Previene 

Profesional de 
apoyo en 
actividades del 
programa Senda 
Previene 

HONORARIO 
PREVIENE 

215.21.04.004 024 450.000 01/07/2015 al 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses . 
Septiembre 
33.333.-
Diciembre: 
33.333 

2.766.666 

51 AFRICA 
MALUENDA 
RODRIGUEZ 

13.212.193-1 Apoyo en la 
recepción de 
documentación del 
programa Senda 
Previene 

Apoyo en las 
actividades del 
Programa Senda 
Previene 

HONORARIO 
PREVIENE 

215.21.04.004.024 333.333 01107/2015 al 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre: 
33 333 -
Diciembre' 
33.333 

2.066.664 

52 MARIA ELENA 
CASTILLO 
MALDONADO 

6.813.305-K Gestionar y 
ejecutar 
actividades con las 
organizaciones 
rurales a través de 
la Delegación 
Azapa 

Apoyo en la 
coordinación de 
actividades con las 
organizaciones 
rurales a través de 
la Delegación 

HONORARIOS 
DELEGACION 
AZAPA 

215 21.04.004.015 666.666 01/07/2015 al 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre 
33 333 

4.066.662 

53 CRISTINA DEL 
ROSARIO 
ANDUEZA 
RIVERA 

6.752.539-6 Apoyo en gestión 
con 
organizaciones 
como juntas de 
vecinos, clubes de 
madres, entre 
otras, dingidas al 
valle de Azapa. 

Apoyo en la 
coordinación de 
organizaciones 
funcionales y 
territoriales 
adscritas a la 
delegación de 
Azapa 

HONORARIOS 
DELEGACION 
AZAPA 

215 21.04.004 015 400.000 01/07/2015 al 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre: 
33 333.-
Diciembre. 
33.333 

2.466.666 



54 SERGIO 
CONTRERAS 
PAIRO 

12.437.192-9 Apoyo en la 
coordinación de 
organizaciones 
funcionales y 
temtoriales 
adscntas a la 
delegación de 
Azapa 

Apoyo en gestión 
con 
organizaciones 
como juntas de 
vecinos, clubes de 
madres, entre 
otras, dingidas al 
valle de Azapa 

HONORARIOS 
DELEGACION 
AZAPA 

215.21 04 004 015 480.000 01/07/2015 al 
31/1212015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses • 
Septiembre. 
33.333.-
Diciembre 
33.333 

2 946.666 

55 GISSELE 
KAREN 
SAAVEDRA 
MATURANA 

12.437 902-4 Apoyo en la 
elaboración y 
recepción de 
documentos, 
atención de público 
e información en 
general de la 
delegación de 
Azapa. 

Apoyo en la 
recepción, emisión 
de doctos. 
Atención de 
público 
correspondiente a 
la delegación 
Azapa 

HONORARIOS 
DELEGACION 
AZAPA 

215 21 04 004 015 444.444 01/07/2015 al 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre. 
33.333.-
Diciembre: 
33 333 

2 733.330 

56 JAIME 
PATRICIO 
CEJAS 
RODRIGUEZ 

7.876 883-5 Apoyo en gestión 
con 
organizaciones 
como juntas de 
vecinos, clubes de 
madres, entre 
otras, dirigidas al 
valle de Azapa. 

Apoyo en la 
coordinación de 
organizaciones 
funcionales y 
territoriales 
adscntas a la 
delegación de 
Azapa 

HONORARIOS 
DELEGACION 
AZAPA 

215.21.04.004.015 444.444 01/07/2015 al 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre 
33.333.-
Diciembre. 
33 333 

2 733.330 

57 FILIDOR LINO 
YUCRA 
GUTIERREZ 

7.838 843-9 Gestionar y 
ejecutar 
actividades con las 
organizaciones 
rurales a través de 
la Delegación 
Lluta 

Apoyo en la 
coordinación de 
actividades con las 
organizaciones 
rurales a través de 
la Delegación 

HONORARIOS 
DELEGACION 
LLUTA 

215 21 04 004.013 855 555 01/07/2015 al 
31/12/2015 
22 hrs 

semanales. 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre 
33.333.-
Diciembre: 
33.333 

5.199.996 

58 ANA MARIA 
VALLEJOS 
VALLEJOS 

15.696.335-6 Apoyo en la 
recepción, emisión 
de doctos. 
Atención de 
público 
correspondiente a 
la delegación Lluta. 

Apoyo en la 
recepción, emisión 
de doctos. 
Atención de 
público 
correspondiente a 
la delegación Lluta. 

HONORARIOS 
DELEGACION 
LLUTA 

215.21.04 004.013 444.444 01/07/2015 al 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre. 
33 333 

2.733.330 

59 MONICA JENNY 
VASQUEZ 
ZAMORA 

7 095 808-2 Apoyo y 
participación en las 
actividades 
preparadas para la 
comunidad del 
valle de Lluta 

Gestión en el 
seguimiento y 
denvación de 
peticiones 
realizadas a la 
Delegación Lluta 
para beneficio de 
la comunidad rural 

HONORARIOS 
DELEGACION 
LLUTA 

215 21 04 004.013 300 000 01/07/2015 al 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses . 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre• 
33.333 

1.866.666 

60 MAGALI 
SANDRA 
TAUCARE 
TORRES 

6.252 543-6 Apoyo y 
participación en las 
actividades 
preparadas para la 
comunidad del 
valle de Lluta 

Gestión en el 
seguimiento y 
derivación de 
peticiones 
realizadas a la 
Delegación Lluta 
para beneficio de 
la comunidad rural 

HONORARIOS 
DELEGACION 
LLUTA 

215.21.04.004 013 333 333 01/07/2015 al 
31112/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre: 
33 333.-
Diciembre. 
33 333 

2.066 664 

61 JOSE LUIS 
ZABALA 
PONCE 

14.104.118-5 Profesional de 
apoyo en 
proyectos y 
actividades para 
las organizaciones 
rurales a través de 
la Delegación 
Lluta. 

Gestionar y 
ejecutar programas 
realizados por la 
Delegación Lluta. 

HONORARIOS 
DELEGACION 
LLUTA 

215.21.04.004.013 495.000 01/07/2015 al 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses • 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre• 

3.036.666 



33.333 

62 CHRISTIAN 
RODRIGO 
NEGRON 
BURGOS 

12 610.736-6 Apoyo a las 
diversas 
organizaciones 
comunitarias en el 
área jurídica, que 
se presentan en la 
Delegación Lluta 

Asesor Legal para 
usuarios que 
solicitan apoyo 
jurídico en la 
Delegación Lluta. 

HONORARIOS 
DELEGACION 
LLUTA 

215.21.04 004 013 666 666 01/0712015 al 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses . 
Septiembre 
33.333 -
Diciembre 
33.333 

4.066.662 

63 NICANOR 
AMPUERO 
SAAVEDRA 

4 684.384-3 Apoyo en la 
coordinación de 
organizaciones 
funcionales y 
territoriales 
adscritas a la 
delegación Lluta 

Apoyo en gestión 
con 
organizaciones 
como juntas de 
vecinos, clubes de 
madres, entre 
otras, dirigidas al 
valle de Lluta. 

HONORARIOS 
DELEGACION 
LLUTA 

215 21.04.004.013 450 000 01/07/2015 al 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses • 
Septiembre• 
33.333.-
Diciembre 
33.333 

2.766.666 

64 JORGE ELIAS 
GREGORIO 
DIAZ IBARRA 

15.313.018-3 Ejecución y gestión 
de las actividades 
realizadas en la 
Delegación Norte. 

Apoyo en 
coordinación de 
actividades y 
acciones de la 
Delegación Norte 

HONORARIOS 
DELEGACION 
NORTE 

215.21.04 004 014 1.200.000 01/07/2015 al 
31/12/2015 

22 hrs. 
Semanales 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses • 
Septiembre. 
33.333.-
Diciembre. 
33 333 

7.266.666 

65 ROXANA DEL 
CARMEN 
DURAN 
MANZANO 

11.819.124-2 Apoyo 
administrativos 
relacionados con 
los requerimientos 
de las 
Organizaciones 
temtonales del 
sector Norte. 

Apoyo en la 
recepción, emisión 
de doctos. 
Atención de 
público 
correspondiente a 
la delegación 
Norte. 

HONORARIOS 
DELEGACION 
NORTE 

215.21 04 004 014 555 555 01/07/2015 al 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses . 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre 
33.333.- 

3.399 996 

66 GLADYS 
YOVANKA RIOS 
DIAZ 

12.437.214-3 Apoyo en 
coordinación 
aspectos referidos 
a las 
Organizaciones 
Temtoriales del 
Sector Norte. 

Apoyo en 
coordinación de las 
necesidades de las 
organizaciones 
sociales del Sector 
Norte 

HONORARIOS 
DELEGACION 
NORTE 

215.21.04 004 014 555.555 01/07/2015 al 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre 
33.333 

3.399.996 

67 LORENA 
ROXANA 
DURAN 
CABEZAS 

13.411.565-3 Apoyo en aspectos 
referidos a las 
Organizaciones 
Temtonales del 
Sector Norte. 

Apoyo en 
necesidades de las 
organizaciones 
sociales del Sector 
Norte. 

HONORARIOS 
DELEGACION 
NORTE 

215.21.04.004.014 400 000 01/07/2015 al 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre 
33.333 

2.466.666 

68 PATRICIA 
MARGARITA 
MUÑOZ PEÑA 

12.610.548-7 Apoyo en aspectos 
refendos a las 
Organizaciones 
Temtoriales del 
Sector Norte. 

Apoyo en 
necesidades de las 
organizaciones 
sociales del Sector 
Norte. 

HONORARIOS 
DELEGACION 
NORTE 

215 21 04 004 014 400.000 01/07/2015 al 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre• 
33 333.-
Diciembre.  
33.333 

2.466.666 

69 MARIA ISABEL 
LIMARI 
TAUCARE 

16.465.981-K Participación y 
colaboración en la 
ejecución de 
programas de la 
Delegación Norte 

Tramitación y 
seguimiento de 
programas de la 
Delegación Norte. 

HONORARIOS 
DELEGACION 
NORTE 

215 21.04.004.014 555.555 01/07/2015 al 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses . 
Septiembre: 

3.399.996 



33.333.-
Diciembre 
33.333.- 

70 CAROLINA 
CHERIE 
VARGAS MORA 

13.270.692-1 Apoyo en 
coordinación 
aspectos refendos 
a las 
Organizaciones 
Territoriales del 
Sector Norte. 

Apoyo en 
coordinación de las 
necesidades de las 
organizaciones 
sociales del Sector 
Norte 

HONORARIOS 
DELEGACION 
NORTE 

215 21.04 004.014 555 555 01/07/2015 al 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses : 
Septiembre. 
33.333 -
Diciembre: 
33 333 

3.399 996 

71 LUISA ESTER 
MUÑOZ YAÑEZ 

4 525.126-8 Apoyo en 
postulación de 
subsidios de agua 
potable y familiar, 
tramitados en el 
Sector Norte. 

Apoyo en atención 
de público de 
subsidios de agua 
potable y familiar, 
entregados por la 
Delegación Norte. 

HONORARIOS 
DELEGACION 
NORTE 

215 21.04.004.014 444.444 01/07/2015 al 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre' 
33.333 

2.733.330 

72 ELIZABETH 
CONTRERAS 
MENA 

10.860.996-6 Apoyo en atención 
de público para la 
tramitación de 
solicitudes del 
Sector Norte 

Atención de 
público para la 
tramitación de 
solicitudes de la 
Delegación Norte. 

HONORARIOS 
DELEGACION 
NORTE 

215.21.04.004.014 500.000 01/07/2015 al 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33 333.-
Diciembre 
33 333 - 

3.066.666 

73 JOSE 
ALFREDO 
CORVACHO 
TOLEDO 

11.201.636-8 Apoyo en 
postulación de 
subsidios de agua 
potable y familiar, 
tramitados en el 
Sector Norte. 

Apoyo en atención 
de público de 
subsidios de agua 
potable y familiar, 
entregados por la 
Delegación Norte. 

HONORARIOS 
DELEGACION 
NORTE 

215 21 04.004.014 555.555 01/07/2015 al 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre: 
33.333.- 

3.399 996 

74 TERESA 
MARGARITA 
SILVA 
ORELLANA 

9.056 041-7 Apoyo en aspectos 
referidos a las 
Organizaciones 
Territoriales del 
Sector Norte. 

Apoyo en 
necesidades de las 
organizaciones 
sociales del Sector 
Norte 

HONORARIOS 
DELEGACION 
NORTE 

215.21.04.004 014 555.555 01/07/2015 al 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre• 
33.333.-
Diciembre. 
33.333.- 

3 399.996 

75 ANA CASTRO 
LEDESMA 

11.611.561-1 Apoyo en aspectos 
referidos a las 
Organizaciones 
Comunitanas del 
Sector Norte. 

Apoyo en 
necesidades de las 
organizaciones 
Comunitarias del 
Sector Norte. 

HONORARIOS 
DELEGACION 
NORTE 

215.21.04.004.014 444.444 01/07/2015 al 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre• 
33 333 -
Diciembre. 
33 333.- 

2.733.330 

76 JUAN 
PACHECO 
FUENZALIDA 

10.063 14-7 Apoyo en aspectos 
referidos a las 
Organizaciones 
Territoriales del 
Sector Norte. 

Apoyo en 
necesidades de las 
organizaciones 
sociales del Sector 
Norte. 

HONORARIOS 
DELEGACION 
NORTE 

215.21.04.004 014 360 000 01/07/2015 al 
31/12/2015 
Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre.  
33.333.- 

2 226.666 

77 EDUARDO 
ARELLANO 
VAREL 

6.942 706-5 Apoyo en acciones 
referidas a tránsito 
y transporte 
comunitano del 
sector norte 

Apoyo a 
organizaciones 
sociales del sector 
Norte en calidad 
de monitora de 
talleres. 

HONORARIOS 
DELEGACION 
NORTE 

215.21.04 004.014 555.555 01/07/2015 al 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre• 
33.333.-
Diciembre: 
33 333 - 

3.399 996 



78 GUSTAVO 
FERNANDO 
FARIAS 
GARRIDO 

4.040.785-5 Realización de 
notas de prensa 
para informativo 
audiovisual que se 
presente en el 
municipio. 

Ejecución de notas 
de prensa para 
informativos con el 
fin de informar de 
los beneficios y 
actividades de 
Municipio, 

HONORARIOS 
ORG. 
COMUNITARIA 
S 

215.21.04.004.022 650.000 01/07/2015 al 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre: 
33.333.- 

3 966 666 

79 NELSON 
ROJAS 
VIVANCO 

11.948.007-8 Cubrir y difundir a 
través de los 
medios de 
comunicación 
escritos, 
audiovisuales de 
las actividades 
municipales. 

Propiciar acciones 
de difusión para 
informar a la 
comunidad las 
actividades 
realizadas por la 
municipalidad de 
Arta. 

HONORARIOS 
ORG. 
COMUNITARIA 
S 

215 21.04 004 022 803 000 01/07/2015 al 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 

4.884 666 

Septiembre: 
33 333 -
Diciembre: 
33.333.- 

80 ALEJANDRO 
OCTAVIO 
CHANG 
MANRIQUEZ 

9.160.212-1 Apoyo a la 
difusión, a través 
de imágenes 
graficas en las 
diferentes 
actividades 
municipales 

Registro 
fotográfico de los 
servicios 
correspondientes a 
las diferentes 
oficinas y 
actividades 
realizadas por el 
municipio 

HONORARIOS 
ORG. 
COMUNITARIA 
S 

215.21.04 004 022 700 000 01/07/2015 al 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre: 
33.333.- 

4.266.666 

81 ANDRES 
JESUS COFRE 
CANALES 

7.638.106-2 Apoyo en convenio 
con la seremia de 
bienes nacionales 

Apoyo en la 
realización de 
acciones para 
gestionar convenio 
con Bienes 
Nacionales 

HONORARIOS 
ORG. 
COMUNITARIA 
S 

215.21.04.004.022 500 000 01/07/2015 al 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre' 
33.333.-
Diciembre: 
33 333 - 

3.066 666 

82 VICTOR 
MARCELO 
MELO CASILLA 

7 425.813-1 Apoyo en convenio 
con seremia de 
bienes nacionales. 

Apoyo en la 
realización de 
acciones para 
gestionar convenio 
con Bienes 
Nacionales 

HONORARIOS 
ORG 
COMUNITARIA 
S 

215.21.04.004.022 555 555 01/07/2015 al 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre 
33.333.- 

3 399.996 

83 ANTONELLA 
MUÑOZ ARAYA 

10.666.270-3 Apoyo profesional 
en la coordinación 
y ejecución de los 
convenios firmado 
por seguridad 
Pública. 

Apoyo en la 
ejecución y 
seguimientos de 
los convenios y 
programas de 
Seguridad Publica. 

HONORARIOS 
ORG. 
COMUNITARIA 
S 

215 21.04 004 022 1.400.000 01/07/2015 al 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre. 
33 333 - 
Diciembre: 
33.333.- 

8.466.666 

84 PAUL 
EDUARDO 
CARVAJAL 
QUIROZ 

13.006 726-3 Apoyar la 
coordinación de la 
gestión 
comunitaria 
dirigida a las 
organizaciones 
territonales 
funcionales de la 
comuna. 

Apoyo en la 
coordinación de 
gestión del Depto. 
Gestión Vecinal de 
la Dideco. 

HONORARIOS 
ORG 
COMUNITARIA 
S 

215.21.04.004.022 1.100.000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 
22 hrs 
semanales 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333 -
Diciembre: 
33.333 - 

6 666 666 



85 MARIA 
PAULINA 
BRAVIN DIAZ 

12.211.366-3 Trabajo en terreno, 
colaboración en 
onentar a las 
organizaciones 
temtonales y 
funcionales de 
Anca a través de la 
Dideco. 

Colaboración en la 
elaboración de 
documentación 
relacionada con 
solicitudes de las 
organizaciones 
temtonales y 
funcionales 

HONORARIOS 
ORG. 
COMUNITARIA 
S 

215 21 04 004.022 555.555 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre• 
33.333.-
Diciembre: 
33.333.- 

3.399.996 

86 MIREYA 
ALEJANDRA 
LOPEZ 
NUMERES 

13.176 451-0 Trabajo en terreno, 
colaboración en 
orientar a las 
organizaciones 
territoriales y 
funcionales de 
Arica a través de la 
Dideco. 

Colaboración en la 
elaboración de 
documentación 
relacionada con 
solicitudes de las 
organizaciones 
territoriales y 
funcionales. 

HONORARIOS 
ORG 
COMUNITARIA 
S 

215.21.04.004 022 666.666 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333 -
Diciembre 
33.333.- 

4.066.662 

87 ENRIQUE 
ALFONSO 
LOPEZ 
MIRANDA 

10.110.442-7 Trabajo en terreno, 
colaboración en 
onentar a las 
organizaciones 
territoriales y 
funcionales de 
Arica a través de la 
Dideco 

Colaboración en la 
elaboración de 
documentación 
relacionada con 
solicitudes de las 
organizaciones 
territoriales y 
funcionales. 

HONORARIOS 
ORG. 
COMUNITARIA 
S 

215.21 04.004 023 450 000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33 333 -
Diciembre. 
33.333.- 

2.766.666 

88 CECILIA 
LORENA 
RAMIREZ 
FERNANDEZ 

10.682.756-7 Trabajo en terreno, 
colaboración en 
orientar a las 
organizaciones 
territoriales y 
funcionales de 
Arica a través de la 
Dideco. 

Colaboración en la 
elaboración de 
documentación 
relacionada con 
solicitudes de las 
organizaciones 
territoriales y 
funcionales. 

HONORARIOS 
ORG 
COMUNITARIA 
S 

215 21 04.004.022 488 888 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre. 
33 333 -
Diciembre: 
33 333.- 

2.999 994 

89 SILVANA DEL 
CARMEN 
SANTANA 
CARVAJAL 

9.267.297-2 Trabajo en terreno, 
colaboración en 
orientar a las 
organizaciones 
territoriales y 
funcionales de 
Anca a través de la 
Dideco. 

Colaboración en la 
elaboración de 
documentación 
relacionada con 
solicitudes de las 
organizaciones 
territoriales y 
funcionales 

HONORARIOS 
ORG 
COMUNITARIA 
S 

215 21.04.004.022 388 888 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre.  
33.333.-
Diciembre: 
33.333.- 

2.399.994 

90 MARIBEL ALIDA 
IGLESIAS 
FLORES 

12.437.256-9 Trabajo en terreno, 
colaboración en 
onentar a las 
organizaciones 
territonales y 
funcionales de 
Anca a través de la 
Dideco. 

Colaboración en la 
elaboración de 
documentación 
relacionada con 
solicitudes de las 
organizaciones 
temtonales y 
funcionales 

HONORARIOS 
ORG. 
COMUNITARIA 
S 

215 21.04.004.022 444.444 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre• 
33 333.-
Diciembre: 
33 333 - 

2 733 330 

91 SEBASTIAN 
ANDRES 
SALAZAR 
MUÑOZ 

13.637.245-9 Trabajo en terreno, 
colaboración en 
orientar a las 
organizaciones 
temtonales y 
funcionales de la 
comuna de Anca. 

Colaboración en la 
elaboración de 
documentación 
relacionada con 
solicitudes de las 
organizaciones 
territoriales y 
funcionales 

HONORARIOS 
ORG. 
COMUNITARIA 
S 

215.21.04.004 022 444.444 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre• 
33 333.-
Diciembre 
33.333.- 

2.733 330 



92 YENNY 
ROSSET 
ORELLANA 
ITURRA 

13.212 423-K Trabajo en terreno, 
colaboración en 
orientar a las 
organizaciones 
temtoriales y 
funcionales de la 
comuna de Anca 

Colaboración en la 
elaboración de 
documentación 
relacionada con 
solicitudes de las 
organizaciones 
temtoriales y 
funcionales 

HONORARIOS 
ORG. 
COMUNITARIA 
S 

215 21 04.004.022 666 666 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33 333.-
Diciembre 
33.333 - 

4.066 662 

93 ELOISA 
AGUILERA 
CHORA 

11.813.240-8 Trabajo en terreno, 
colaboración en 
onentar a las 
organizaciones 
temtonales y 
funcionales de 
Anca a través de la 
Dideco. 

Recepción y 
entrega de 
correspondencia, 
elaboración de 
documentos y 
programas para el 
funcionamiento de 
la oficina 

HONORARIOS 
ORG. 
COMUNITARIA 
S 

215.21.04.004 022 500.000 01/0712015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33 333 -
Diciembre' 
33.333 - 

3 066.666 

94 HERMELINDA 
MARIA NINA 
VILCA 

9.511 212-9 Trabajo en terreno, 
colaboración en 
orientar a las 
organizaciones 
temtoriales y 
funcionales de 
Anca a través de la 
Dideco. 

Colaboración en la 
elaboración de 
documentación 
relacionada con 
solicitudes de las 
organizaciones 
territoriales y 
funcionales 

HONORARIOS 
ORG. 
COMUNITARIA 
S 

215.21 04.004.022 555 555 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33 333.-
Diciembre: 
33.333.- 

3.399 996 

95 ALEJANDRO 
ANDRES 
PINCHEIRA 
YAÑEZ 

15.695.094-7 Asesoramiento y 
colaboración en 
materias jurídicas 
relativa a las 
solicitudes de las 
Org. Territonales y 
funcionales. 

Colaboración en 
temas jurídicos 
relativa a las 
solicitudes de las 
organizaciones 
vecinales, 
requeridas por la 
Dideco. 

HONORARIOS 
ORG 
COMUNITARIA 
S 

215 21.04.004 022 777 777 01/07/2015 
AL 
31/1212015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre• 
33 333.-
Diciembre: 
33 333.- 

4 733.328 

96 VALESKA 
ALEJANDRA 
MENDOZA 
GODOY 

15.696 227-9 Trabajo en terreno, 
colaboración en 
orientar a las 
organizaciones 
temtoriales y 
funcionales de 
Anca a través de la 
Dideco. 

Colaboración en la 
elaboración de 
documentación 
relacionada con 
solicitudes de las 
organizaciones 
territonales y 
funcionales. 

HONORARIOS 
ORG. 
COMUNITARIA 
S 

215.21 04 004.022 450 000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre 
33 333.-
Diciembre 
33 333 - 

2.766 666 

97 KAREN SUSAN 
TOLMO 
VARGAS 

13.413.226-4 Trabajo en terreno, 
colaboración en 
onentar a las 
organizaciones 
temtoriales y 
funcionales de 
Arica a través de la 
Dideco. 

Colaboración en la 
elaboración de 
documentación 
relacionada con 
solicitudes de las 
organizaciones 
territonales y 
funcionales. 

HONORARIOS 
ORG. 
COMUNITARIA 
S 

215 21.04.004.022 400 000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre: 
33.333.- 

2 466 666 

98 PAMELA DIAZ 
VELIZ MENA 

13.411 657-9 Trabajo en terreno, 
colaboración en 
orientar a las 
organizaciones 
temtonales y 
funcionales de 
Arica a través de la 
Dideco. 

Colaboración en la 
elaboración de 
documentación 
relacionada con 
solicitudes de las 
organizaciones 
territonales y 
funcionales. 

HONORARIOS 
ORG. 
COMUNITARIA 
S 

215 21.04 004 022 333.333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre• 
33.333.-
Diciembre• 
33.333 - 

2 066.664 



99 CRISTIAN 
FERNADO 
CAMBELL 
POLANCO 

12.437 376-k Trabajo en terreno, 
colaboración en 
orientar a las 
organizaciones 
temtoriales y 
funcionales de 
Arica a través de la 
Dideco. 

Colaboración en la 
elaboración de 
documentación 
relacionada con 
solicitudes de las 
organizaciones 
territonales y 
funcionales. 

HONORARIOS 
ORG. 
COMUNITARIA 
S 

215.21.04 004 022 444 444 01/07/2015 
AL 
31/1212015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33 333.-
Diciembre: 
33.333.- 

2.733 330 

100 LISET MENA 
MAMANI 

16.225.148-1 Apoyo en la 
gestión del 
programa de 
presupuesto 
participativo 
vinculados a las 
junta de vecinos de 
la comuna de Arica 

Apoyo en las 
actividades 
presentada en el 
presupuesto 
participativo 
atreves de la 
Oficina de Gestión 
Vecinal 

HONORARIOS 
ORG. 
COMUNITARIA 
S 

215.21.04 004 022 555.555 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre• 
33 333.-
Diciembre: 
33 333 - 

3.399 996 

101 PAOLA 
TRABOL PLAZA 

16.409 153-8 Apoyo en la 
gestión del 
programa de 
presupuesto 
parbcipativo 
vinculados a las 
junta de vecinos de 
la comuna de 
Anca. 

Apoyo en las 
actividades 
presentada en el 
presupuesto 
participativo 
atreves de la 
Oficina de Gestión 
Vecinal. 

HONORARIOS 
ORG. 
COMUNITARIA 
S 

215.21.04.004 022 444 444 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre 
33 333 - 

2 733 330 

102 GLADYS 
PATRICIA 
COHAILA 
PORTILLA 

10.871.341-0 Orientara los 
usuanos que 
ingresan a la 
Dideco, denvarlos 
a la oficina 
correspondiente a 
su consulta. 

Recepción y 
denvación a los 
usuanos que 
visitan la Dideco, 
que solicitan 
diferentes 
beneficios- 

HONORARIOS 
ORG 
COMUNITARIA 
S 

215.21 04 004.022 444.444 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre 
33.333.-
Diciembre' 
33 333 - 

2.733.330 

103 ANDREA 
QUEZADA 
CARRILLO 

15 692 705-8 Orientara los 
usuarios que 
ingresan a la 
Dideco, denvarlos 
a la oficina 
correspondiente a 
su consulta 

Recepción y 
denvación a los 
usuarios que 
visitan la Dideco, 
que solicitan 
diferentes 
beneficios- 

HONORARIOS 
ORG. 
COMUNITARIA 
S 

215.21.04.004 010 333 333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 
Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre• 
33.333.-
Diciembre 
33 333.- 

2.066 664 

104 CRISTINA 
LLANQUI 
HUERTA 

18 314 787-8 Orientar a los 
usuarios que 
ingresan a la 
Dideco, derivarlos 
a la oficina 
correspondiente a 
su consulta 

Recepción y 
denvación a los 
usuarios que 
visitan la Dideco, 
que solicitan 
diferentes 
beneficios- 

HONORARIOS 
ORG. 
COMUNITARIA 
S 

215.21 04 004 022 200 000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

22 Hrs. 
Semanales 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre 
33.333.-
Diciembre.  
33 333 - 

1.266 666 

105 RUBY DEL 
CARMEN 
GALLEGUILLOS 
SALAS 

7.083.120-1 Redacción de 
ordinarios, memos 
y cartas que 
solicita la 
dirección, agendar 
reuniones y 
atención de 
usuarios de la 
Dideco. 

Elaboración de 
doctos solicitados 
por la dirección, 
responder a las 
solicitudes 
acogidas por la 
Dideco 

HONORARIOS 
ORG. 
COMUNITARIA 
S 

215.21.04.004 022 611.111 01/0712015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre• 
33 333.-
Diciembre 
33 333.- 

3.733 332 



106 CRISTINA 
PATRICIA 
CABELLO 
GODOY 

12.607 545-6 Organizar, 
administrar y 
gestionar la 
agenda diaria de 
responsabilidad e 
intervenciones de 
Director de la 
unidad. 

Apoyo profesional 
en las 
intervenciones del 
Director para 
gestionar 
reuniones en la 
Dideco. 

HONORARIOS 
ORG 
COMUNITARIA 
S 

215 21.04.004.022 777 777 01107/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre 
33 333 - 

4.733.328 

107 VILMA XIMENA 
BUSTAMANTE 
VILLA 

7.637 205-5 Recepción y 
denvación de 
Doctos. Para 
ingresar a la 
oficina de partes 
de la Dirección de 
desarrollo 
Comunitarios. 

Recepción y 
derivación de 
doctos, ingresar al 
sistema de partes 
los ordinarios, 
memos para su 
destinación. 

HONORARIOS 
ORG. 
COMUNITARIA 
S 

215.21.04.004 022 444.444 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre: 
33.333 - 

2 733 330 

108 JOSELIN MEY 
MONTEALEGR 
E ZUBIETA 

17 555 214-6 Recepción y 
derivación de 
Doctos. Para 
ingresar a la 
oficina de partes 
de la Dirección de 
desarrollo 
Comunitarios. 

Recepción y 
derivación de 
doctos, ingresar al 
sistema de partes 
los ordinarios, 
memos para su 
destinación. 

HONORARIOS 
ORG. 
COMUNITARIA 
S 

215 21 04 004.022 333 333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33 333 -
Diciembre 
33.333.- 

2 066.664 

109 ANIBAL PINTO 
CASTRO 

6 156.649-K Apoyo y gestión en 
la entrega de 
documentos, 
solicitudes que 
generan las 
distintas oficinas 
de la Dideco 

Entregar y retiro de 
correspondencia 
de las distintas 
oficinas de la 
Dideco, para su 
ingreso a la oficina 
de Partes 

HONORARIOS 
ORG. 
COMUNITARIA 
S 

215 21 04.004 022 388.888 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33 333 -
Diciembre: 
33 333 - 

2 399 994 

110 PAULA 
ANDREA 
SANCHEZ 
ARDILES 

12 956 078-9 Apoyo en la 
coordinación de la 
Oficina de 
Inclusión Social. 

Gestionar y 
ejecutar las 
actividades de la 
Oficina de 
Inclusión social. 

HONORARIOS 
ORG. 
COMUNITARIA 
S 

215 21 04 004 022 700.000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre. 
33.333 -
Diciembre' 
33 333.- 

4 266.666 

111 YAEL LINDANA 
DIAZ LOPEZ 

16.224.367-5 Apoyo en la 
gestión de las 
actividades 
realizadas por la 
oficina de Inclusión 
Social. 

Apoyo en la 
ejecución de las 
diversas 
actividades de la 
oficina de inclusión 
social 

HONORARIOS 
ORG. 
COMUNITARIA 
S 

215.21.04.004.022 500 000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre: 
33 333.- 

3 066 666 

112 JUAN FELIPE 
CEREZO 
CEREZO 

16 468 010-K Asistente social de 
apoyo en temas de 
emigrantes de la 
oficina de Inclusión 
Social. 

Profesional de 
apoyo para evaluar 
casos sociales y 
programas 
asociados a 
Inclusión Social. 

HONORARIOS 
ORG. 
COMUNITARIA 
S 

215.21.04.004 022 555.555 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre• 
33 333.-
Diciembre' 
33.333.- 

3.399.996 



113 JOSE ALBERTO 
CONTRERAS 
AZAGRA 

10.506.864-6 Apoyo en la 
gestión de las 
actividades 
realizadas por la 
oficina de Inclusión 
Social. 

Apoyo en la 
ejecución de las 
diversas 
actividades de la 
oficina de inclusión 
social 

HONORARIOS 
ORG. 
COMUNITARIA 
S 

215.21.04.004.022 555.555 01/07/2015 
AL 
31/1212015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre: 
33.333.- 

3.399.996 

114 NELLY ROSA 
TAPIA 
FUENTES 

12.607.834-K Apoyo en la 
coordinación de la 
Of. Afro 
descendientes, 
ejecutando los 
programas para las 
Org. Inscriptas en 
la Dideco. 

Gestionar y 
ejecutar las 
actividades de la 
Of. De Afro 
descendientes 

HONORARIOS 
ORG. 
COMUNITARIA 
S 

215.21.04 004.022 555.555 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre. 
33.333.-
Diciembre 
33 333.- 

3 399.996 

115 CAMILA 
BEATRIZ 
RIVERA TAPIA 

16.833.755-8 Apoyo en la 
gestión de las 
actividades de la 
Of. Afro 
descendientes, 
ejecutando los 
programas para las 
Org. Inscriptas en 
la Dideco. 

Profesional de 
apoyo en la 
Gestionar y 
ejecutar las 
actividades de la 
Of. De Afro 
descendientes 

HONORARIOS 
ORG. 
COMUNITARIA 
S 

215.21.04.004.022 666.666 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre. 
33.333.-
Diciembre • 
33.333.- 

4.066.662 

116 EDUARDO 
ANTONIO 
ARAYA 
CONTRERAS 

13.864.209-7 Monitor de 
organizaciones 
inscntas en la 
Oficina. de afro 
descendiente para 
efectuar un 
acompañamiento 
en sus actividades 

Apoyo en la 
ejecución de la 
Oficina. afro 
escientes 
ejecutando los 
programas para 
organizaciones 
inscriptas en dicha 
oficina 

HONORARIOS 
ORG. 
COMUNITARIA 
S 

215 21 04.004.022 666.666 01/07/2015 al 
31/12/2015 

44 HRS 
SEMANALES 
SERÁN DE 
ACUERDO A 
NECESIDAD 
ES DEL 
SERVICIO 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre: 
33.333.- 

4.066.662 

117 ESTRELLA DEL 
CARMEN 
AGUILERA 
AVALOS 

13.867.611-0 Elaborar 
documentos que 
solicitan en la 
oficina afro 
descendiente para 
derivar y responder 
las solicitudes de 
estos 

Redacción, 
recepción, 
denvación y 
tramitación de 
documentos para 
los programas de 
las organizaciones 
afrodescientes. 

HONORARIOS 
ORG. 
COMUNITARIA 
S 

215 21.04.004.021 555.555 01/0712015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33 333 -
Diciembre: 
33.333 - 

3.399.996 

118 CRISTAN BAEZ 
LAZCANO 

12.600.712-4 Monitor de 
organizaciones 
inscritas en la 
Oficina. de afro 
descendiente para 
efectuar un 
acompañamiento 
en sus actividades. 

Apoyo en la 
ejecución de la 
Oficina. 
Afrodescientes 
ejecutando los 
programas para 
organizaciones 
inscriptas en dicha 
oficina. 

HONORARIOS 
ORG. 
COMUNITARIA 
S 

215.21.04.004.022 555.555 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre 
33.333.-
Diciembre• 
33 333.- 

3.399 996 



119 JUAN CARLOS 
ZAllALI 

10 738.325-5 Profesional de 
apoyo en la 
organización y 
supervisión de 
actividades y 
evento deportivos 
que imparte la 
oficina de 
Deportes. 

Profesional de 
apoyo en a 
planificación, 
supervisión y 
coordinación en el 
desarrollo de 
actividades y 
evento deportivos. 

HONORARIOS 
OF. DE 
DEPORTES 

215 21.04.004.012 1.333 333 01/07/2015 
AL 
31/1212015 

44 hrs 
semanales de 
acuerdo a la 
necesidad del 
servicio. 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre 
33 333.-
Diciembre' 
33.333 - 

8 066.664 

120 SARA BELINDA 
CACERES 
VILLALBA 

12.832 527-1 Apoyo 
administrativo, 
recibir, agendar e 
informar 
actividades de la 
oficina Deportes. 

Apoyar y canalizar 
la agenda e 
informar asuntos 
de la Oficina de 
Deportes 

HONORARIOS 
OF. DE 
DEPORTES 

215.21 04 004.012 444 444 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre 
33.333.-
Diciembre: 
33 333 - 

2.733 330 

121 JORGE 
CASTILLO 
OLIZOLA 

15.007.148-8 Monitor deportivo 
para realizar 
actividades 
deportivos 
recreativas, 
eventos masivos 
generado por la 
Oficina de 
Deportes. 

Monitor deportivo 
para realizar 
talleres y 
actividades 
masivas que 
buscan mejorar la 
calidad de vida y 
salud de la 
comunidad de 
Anca 

HONORARIOS 
OF. DE 
DEPORTES 

215 21.04.004.012 333.333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

22 hrs 
Semanales de 
acuerdo a la 
necesidad del 
servicio. 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33 333.-
Diciembre: 
33 333 - 

2.066.664 

122 RICARDO 
ANDRES 
FLORES 
SALFATTI 

17.011.283-0 Monitor deportivo 
para realizar 
actividades 
deportivos 
recreativas, 
eventos masivos 
generado por la 
Oficina de 
Deportes. 

Monitor deportivo 
para realizar 
talleres y 
actividades 
masivas que 
buscan mejorar la 
calidad de vida y 
salud de la 
comunidad de 
Arica 

HONORARIOS 
OF. DE 
DEPORTES 

215 21 04 004.012 450.000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

22 hrs. 
Semanales de 
acuerdo a la 
necesidad del 
servicio 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre 
33.333.- 

2 766.666 

123 DAYANA LAZO 
HIDALGO 

17.829 838-0 Monitor deportivo 
para realizar 
actividades 
deportivos 
recreativas, 
eventos masivos 
generado por la 
Oficina de 
Deportes 

Monitor deportivo 
para realizar 
talleres y 
actividades 
masivas que 
buscan mejorar la 
calidad de vida y 
salud de la 
comunidad de 
Arica. 

HONORARIOS 
OF. DE 
DEPORTES 

215.21.04.004 012 333.333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

22 hrs. 
Semanales de 
acuerdo a la 
necesidad del 
servicio. 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre: 
33 333 - 

2.066.664 



124 MARIA JOSE 
OLIVARES 
SALGADO 

17 368.914-4 Monitor deportivo 
para realizar 
actividades 
deportivos 
recreativas, 
eventos masivos 
generado por la 
Oficina de 
Deportes. 

Monitor deportivo 
para realizar 
talleres y 
actividades 
masivas que 
buscan mejorar la 
calidad de vida y 
salud de la 
comunidad de 
Anca 

HONORARIOS 
OF. DE 
DEPORTES 

215.21 04 004.012 333.333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

22 hrs. 
Semanales de 
acuerdo a la 
necesidad del 
servicio. 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre. 
33.333.-
Diciembre: 
33.333.- 

2.066.664 

125 CELSO 
FERNANDO 
ORELLANA 
HUARACHI 

13.637.895-3 Monitor deportivo 
para realizar 
actividades 
deportivos 
recreativas, 
eventos masivos 
generado por la 
Oficina de 
Deportes. 

Monitor deportivo 
para realizar 
talleres y 
actividades 
masivas que 
buscan mejorar la 
calidad de vida y 
salud de la 
comunidad de 
Arica 

HONORARIOS 
OF. DE 
DEPORTES 

215.21.04.004 012 500.000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

44 hrs 
semanales de 
acuerdo a la 
necesidad del 
servicio 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre. 
33 333 -
Diciembre: 
33 333 - 

3 066 666 

126 DIANA 
PALACIOS 
AGUILERA 

15.872 287-9 Monitor deportivo 
para realizar 
actividades 
deportivos 
recreativas, 
eventos masivos 
generado por la 
Oficina de 
Deportes 

Monitor deportivo 
para realizar 
talleres y 
actividades 
masivas que 
buscan mejorar la 
calidad de vida y 
salud de la 
comunidad de 
Anca. 

HONORARIOS 
OF. DE 
DEPORTES 

215.21.04.004.012 333.333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

22 hrs. 
Semanales de 
acuerdo a la 
necesidad del 
servicio. 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre* 
33.333.-
Diciembre: 
33 333 - 

2.066.664 

127 JOSE LUIS 
POMA BAVOZ 

16 225 283-6 Monitor deportivo 
para realizar 
actividades 
deportivos 
recreativas, 
eventos masivos 
generado por la 
Oficina de 
Deportes. 

Monitor deportivo 
para realizar 
talleres y 
actividades 
masivas que 
buscan mejorar la 
calidad de vida y 
salud de la 
comunidad de 
Anca 

HONORARIOS 
OF. DE 
DEPORTES 

215.21.04.004.012 333 333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

22 hrs. 
Semanales de 
acuerdo a la 
necesidad del 
servicio 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre 
33.333.-
Diciembre: 
33.333.- 

2 066 664 

128 DANIELA PAZ 
ROMERO 
MORENO 

17 552 764-8 Monitor deportivo 
para realizar 
actividades 
deportivos 
recreativas, 
eventos masivos 
generado por la 
Oficina de 
Deportes. 

Monitor deportivo 
para realizar 
talleres y 
actividades 
masivas que 
buscan mejorar la 
calidad de vida y 
salud de la 
comunidad de 
Anca 

HONORARIOS 
OF. DE 
DEPORTES 

215 21.04.004 012 333.333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

22 hrs. 
Semanales de 
acuerdo a la 
necesidad del 
servicio. 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre. 
33.333.-
Diciembre' 
33.333.- 

2.066.664 



129 PATRICIO 
SILVA GRANDY 

8.304.684-8 Monitor deportivo 
para realizar 
actividades 
deportivos 
recreativas, 
eventos masivos 
generado por la 
Oficina de 
Deportes. 

Monitor deportivo 
para realizar 
talleres y 
actividades 
masivas que 
buscan mejorar la 
calidad de vida y 
salud de la 
comunidad de 
Arica. 

HONORARIOS 
OF. DE 
DEPORTES 

215 21.04 004.012 600.000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

44 hrs 
semanales de 
acuerdo a la 
necesidad del 
servicio. 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre• 
33.333.- 

3.666 666 

130 ERICK QUISPE 
CISTERNA 

17.555 130-1 Monitor deportivo 
para realizar 
actividades 
deportivos 
recreativas, 
eventos masivos 
generado por la 
Oficina de 
Deportes 

Monitor deportivo 
para realizar 
talleres y 
actividades 
masivas que 
buscan mejorar la 
calidad de vida y 
salud de la 
comunidad de 
Anca 

HONORARIOS 
OF. DE 
DEPORTES 

215.21.04 004.012 333.333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

22 hrs• 
Semanales de 
acuerdo a la 
necesidad del 
servicio. 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33 333.-
Diciembre: 
33.333.- 

2 066.664 

131 MARCOS 
BUGUEÑO 
BUGUEÑO 

15.692.450-4 Monitor deportivo 
para realizar 
actividades 
deportivos 
recreativas, 
eventos masivos 
generado por la 
Oficina de 
Deportes. 

Monitor deportivo 
para realizar 
talleres y 
actividades 
masivas que 
buscan mejorar la 
calidad de vida y 
salud de la 
comunidad de 
Arica. 

HONORARIOS 
OF. DE 
DEPORTES 

215.21.04 004.012 333.333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

22 hrs 
Semanales de 
acuerdo a la 
necesidad del 
servicio 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre. 
33.333 - 

2.066.664 

132 JUAN 
FRANCISCO 
CERDA SOTO 

13.559 671-K Monitor deportivo 
para realizar 
actividades 
deportivos 
recreativas, 
eventos masivos 
generado por la 
Oficina de 
Deportes. 

Monitor deportivo 
para realizar 
talleres y 
actividades 
masivas que 
buscan mejorar la 
calidad de vida y 
salud de la 
comunidad de 
Arica 

HONORARIOS 
OF DE 
DEPORTES 

215.21.04 004.012 333.333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

22 hrs. 
Semanales de 
acuerdo a la 
necesidad del 
servicio. 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre• 
33.333 - 

2.066 664 

133 MARCO 
EDUARDO 
BARNECHEA 
AYARZA 

15.686.343-2 Monitor deportivo 
para realizar 
actividades 
deportivos 
recreativas, 
eventos masivos 
generado por la 
Oficina de 
Deportes. 

Monitor deportivo 
para realizar 
talleres y 
actividades 
masivas que 
buscan mejorar la 
calidad de vida y 
salud de la 
comunidad de 
Arica. 

HONORARIOS 
OF. DE 
DEPORTES 

215.21.04.004.012 333.333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

22 hrs• 
Semanales de 
acuerdo a la 
necesidad del 
servicio. 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre• 
33.333.- 

2066.664 



134 CHRISTIAN 
FERNANDEZ 
ESPINOZA 

16.466 519-4 Monitor deportivo 
para realizar 
actividades 
deportivos 
recreativas, 
eventos masivos 
generado por la 
Oficina de 
Deportes. 

Monitor deportivo 
para realizar 
talleres y 
actividades 
masivas que 
buscan mejorar la 
calidad de vida y 
salud de la 
comunidad de 
Arica 

HONORARIOS 
OF. DE 
DEPORTES 

215.21.04 004.012 333.333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

22 hrs. 
Semanales de 
acuerdo a la 
necesidad del 
servicio. 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre: 
33 333 - 

2.066.664 

135 RICARDO 
CASTILLO 
RAVANAL 

14.102.824-3 Monitor deportivo 
para realizar 
actividades 
deportivos 
recreativas, 
eventos masivos 
generado por la 
Oficina de 
Deportes. 

Monitor deportivo 
para realizar 
talleres y 
actividades 
masivas que 
buscan mejorar la 
calidad de vida y 
salud de la 
comunidad de 
Anca 

HONORARIOS 
OFICINA 
DEPORTES 

215.21 04.004 012 333 333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

22 hrs. 
Semanales de 
acuerdo a la 
necesidad del 
servicio 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre' 
33.333.-
Diciembre: 
33 333.- 

2.066 664 

136 RODRIGO 
ESCOBAR 
DURANA 

14.104.114-2 Monitor deportivo 
para realizar 
actividades 
deportivos 
recreativas, 
eventos masivos 
generado por la 
Oficina de 
Deportes. 

Monitor deportivo 
para realizar 
talleres y 
actividades 
masivas que 
buscan mejorar la 
calidad de vida y 
salud de la 
comunidad de 
Arica. 

HONORARIOS 
OFICINA 
DEPORTES 

215 21.04.004 012 333.333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

22 hrs 
Semanales de 
acuerdo a la 
necesidad del 
servicio 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre• 
33.333.-
Diciembre 
33 333.- 

2.066.664 

137 GERMAN 
DONOSO 
HERRERA 

16 259.480-K Monitor deportivo 
para realizar 
actividades 
deportivos 
recreativas, 
eventos masivos 
generado por la 
Oficina de 
Deportes. 

Monitor deportivo 
para realizar 
talleres y 
actividades 
masivas que 
buscan mejorar la 
calidad de vida y 
salud de la 
comunidad de 
Anca 

HONORARIOS 
OFICINA 
DEPORTES 

215.21.04 004 012 333.333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

22 hrs 
Semanales de 
acuerdo a la 
necesidad del 
servicio. 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333 -
Diciembre: 
33 333 - 

2 066 664 

138 JENNY 
ALEJANDRA 
SANA MOLLO 

14.102.119-2 Apoyo en la 
recepción y 
emisión de 
documentos 
relacionados con 
los recintos 
deportivos. 

Apoyo en la 
recepción y 
emisión de doctos. 
Atención de 
público para 
mantener 
actualizada la base 
de datos de la 
Oficina de 
Recintos 
Deportivos 

HONORARIOS 
DEPORTES 

215 21.04.004.012 444 444 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre 
33.333.-
Diciembre: 
33.333.- 

2 733.330 

139 RAFAEL 
PATRICIO 
GARCIA 
CARTAGENA 

19 147.749-9 Apoyo en cuidado, 
programación y 
mantenimiento 
estructural de los 
diferentes recintos 
deportivos 

Apoyo en el 
mantenimiento 
para perseverar el 
bienestar de los 
diferentes recintos 
deportivos 

HONORARIOS 
OF. DE 
DEPORTES 

215.21.04 004.012 286.000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 

1 782.666 



municipales aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre 
33.333.- 

140 ARNALDO 
SILVA 
SALGADO 

17 552.732-K Apoyo en cuidado, 
programación y 
mantenimiento 
estructural de los 
diferentes recintos 
deportivos 
municipales 

Apoyo en el 
mantenimiento 
para perseverar el 
bienestar de los 
diferentes recintos 
deportivos 

HONORARIOS 
OF. DE 
DEPORTES 

215 21.04.004 012 286 000 01/0712015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 

1.782.666 

Septiembre 
33.333.-
Diciembre. 
33.333.- 

141 ELTON 
MAURICIO 
CAQUEO 
TAVALI 

13 213.493-6 Apoyo en cuidado, 
programación y 
mantenimiento 
estructural de los 
diferentes recintos 
deportivos 
municipales 

Apoyo en el 
mantenimiento 
para perseverar el 
bienestar de los 
diferentes recintos 
deportivos 

HONORARIOS 
OF. DE 
DEPORTES 

215 21.04.004.012 286.000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre 
33.333.- 

1.782 666 

142 RICARDO DIAZ 
JIMENEZ 

10.560.403-3 Apoyo en cuidado, 
programación y 
mantenimiento 
estructural de los 
diferentes recintos 
deportivos 
municipales 

Apoyo en el 
mantenimiento 
para perseverar el 
bienestar de los 
diferentes recintos 
deportivos 

HONORARIOS 
OF. DE 
DEPORTES 

215 21.04.004 012 333.333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre* 
33.333.- 

2.066 664 

143 LUIS ALBERTO 
VASQUEZ 
RAMIREZ 

18 700.660-0 Apoyo en cuidado, 
programación y 
mantenimiento 
estructural de los 
diferentes recintos 
deportivos 
municipales 

Apoyo en el 
mantenimiento 
para perseverar el 
bienestar de los 
diferentes recintos 
deportivos 

HONORARIOS 
OF. DE 
DEPORTES 

215 21.04.004.012 280.000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33 333.-
Diciembre 
33.333.- 

1 746.666 

144 EDUARDO 
CONTRERAS 
MAMANI 

10.969.991-8 Apoyo a la gestión 
de PPPF , FSV, 
condominios 
sociales realizando 
funciones en 
proyectos 
habitacionales al 
Minvu y Serviu 

Gestionar los 
PPPF, FSV, 
condominios 
sociales realizando 
funciones en 
proyectos 
habitacionales al 
Serviu y Minvu 

HONORARIOS 
OF DE LA 
VIVIENDA 

215 21.04 004 023 800 000 01/07/2015 al 
31/12/2015 

22 hrs 
semanales 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre. 
33.333.-
Diciembre: 
33.333.-. 

4.866 666 

145 NATALIA 
BEATRIZ 
GODOY HILAJA 

15.947.448-8 Apoyo técnico en 
la elaboración de 
proyectos 
arquitectónicos de 
los programas del 
FSVI Y II 
ejecutados por Of. 
Vivienda 

Apoyo Técnico 
para el desarrollo 
de proyectos 
arquitectónicos de 
los programas del 
FSV I y II a través 
de of. Vivienda, 

HONORARIOS 
OF DE LA 
VIVIENDA 

215.21.04.004 023 555.555 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33 333 -
Diciembre.  
33 333 - 

3 399 996 

146 NORMA 
MARISOL 
BARRAZA 
PERALTA 

11.823.988-1 Recepción y 
archivo de 
documentación y 
entregar 
información a los 
comités que 
trabajan con la of 
de la vivienda 

Ingreso, digitación 
y seguimiento de 
doctos y 
solicitudes de las 
organizaciones 
territoriales y 
comités de 
vivienda. 

HONORARIOS 
OF DE LA 
VIVIENDA 

215 21 04 004.023 555.555 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre• 
33 333.- 

3.399 996 



Diciembre: 
33 333.- 

147 CRISTIAN 
DENIS 
ALVAREZ 
GONZALEZ 

8 971.492-3 Apoyo técnico en 
la elaboración de 
proyectos 
arquitectónicos de 
los programas del 
FSVI Y II 
ejecutados por Of 
Vivienda. 

Apoyo Técnico 
para el desarrollo 
de proyectos 
arquitectónicos de 
los programas del 
FSV I y II a través 
de of Vivienda. 

HONORARIOS 
OF. DE LA 
VIVIENDA 

215 21.04.004 023 600 000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre 
33.333.-
Diciembre: 
33 333 - 

3 666.666 

148 DANIELA 
HENRIQUEZ 
VALDIVIA 

15.980.813-0 Trabajadora social 
para la elaboración 
de planes de 
habilitación social y 
programas de 
vivienda del FSVI y 
II. 

Gestión en generar 
diapositivas 
sociales de 
viviendas, planes 
de habilitación 
social y programas 
del FSV I y II. 

HONORARIOS 
OF. DE LA 
VIVIENDA 

215.21.04.004 023 555 555 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre• 
33 333 - 
Diciembre. 
33.333.- 

3 399.996 

149 WILLIAMS 
OSORIO 
CABEZAS 

15 979.742-2 Arquitecto para el 
desarrollo y 
coordinación de los 
proyectos de 
infraestructura 
social para la 
comunidad. 

Arquitecto para 
elaborar proyectos 
de infraestructura 
social y diseños 
de proyectos 
técnicos para la 
comunidad. 

HONORARIOS 
OF. DE LA 
VIVIENDA 

215 21 04 004.023 1 100.000 01/0712015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre. 
33 333 - 

6.666.666 

150 JULIO RENATO 
GODOY 
ZELADA 

13.006.320-9 Apoyo técnico en 
la elaboración de 
proyectos 
arquitectónicos de 
los programas del 
FSVI Y II 
ejecutados por Of. 
Vivienda. 

Apoyo Técnico 
para el desarrollo 
de proyectos 
arquitectónicos de 
los programas del 
FSV I y II a través 
de of. Vivienda. 

HONORARIOS 
OF. DE LA 
VIVIENDA 

215.21.04.004 023 500 000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre: 
33 333 - 

3 066 666 

151 MANUEL 
LUQUE 
VASQUEZ 

16.134.044-8 Arquitecto para el 
desarrollo y 
coordinación de los 
proyectos de 
infraestructura 
social para la 
comunidad 

Arquitecto para 
elaborar proyectos 
de infraestructura 
social y diseños 
de proyectos 
técnicos para la 
comunidad. 

HONORARIOS 
OF. DE LA 
VIVIENDA 

215.21.04.004 023 999 999 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33 333 -
Diciembre. 
33 333 - 

6.066 660 

152 SEGUNDO 
ALFONSO 
SILVA ZAGAL 

6.946.032-1 Apoyo en la 
mantención, 
reparación de 
infraestructuras y 
traslado de ayudas 
sociales 
programadas por 
la Dideco. 

Ejecutar 
reparaciones y 
limpieza que 
solicitan las 
distintas juntas de 
vecinos a través de 
Dideco. 

HONORARIOS 
OF. DE LA 
VIVIENDA 

215 21.04 004.023 333 333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre. 
33.333.-
Diciembre. 
33 333 - 

2.066 664 

153 DIEGO 
ARNALDO 
LEONEL 
CAÑIPA GIL 

18.313.245-8 Apoyo en la 
mantención, 
reparación de 
infraestructuras y 
traslado de ayudas 
sociales 
programadas por 
la Dideco. 

Ejecutar 
reparaciones y 
limpieza que 
solicitan las 
distintas juntas de 
vecinos a través de 
Dideco 

HONORARIOS 
OF. DE LA 
VIVIENDA 

215 21.04 004.023 333 333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre• 
33.333.-
Diciembre: 
33.333 - 

2 066 664 

154 JUAN MANUEL 
AVALOS 
AVALOS 

4.309 206-5 Apoyo en la 
mantención, 
reparación de 
infraestructuras y 

Ejecutar 
reparaciones y 
limpieza que 
solicitan las 

HONORARIOS 
OF. DE LA 
VIVIENDA 

215.21.04.004 023 333 333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

2 066.664 



traslado de ayudas 
sociales 
programadas por 
la Dideco. 

distintas juntas de 
vecinos a través de 
Dideco 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre 
33.333.-
Diciembre: 
33 333.- 

155 ELIAS DAVID 
TRIGO 
CASTRO 

17.555 395-9 Apoyo en la 
mantención, 
reparación de 
infraestructuras y 
traslado de ayudas 
sociales 
programadas por 
la Dideco. 

Ejecutar 
reparaciones y 
limpieza que 
solicitan las 
distintas juntas de 
vecinos a través de 
Dideco 

HONORARIOS 
OF. DE LA 
VIVIENDA 

215.21 04.004.023 333.333 01/07/2015 
AL 
31112/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre: 
33.333.- 

2.066 664 

156 JAIME 
ALEJANDRO 
CASTILLO 
TAPIA 

19 148 690-0 Apoyo en la 
mantención, 
reparación de 
infraestructuras y 
traslado de ayudas 
sociales 
programadas por 
la Dideco. 

Ejecutar 
reparaciones y 
limpieza que 
solicitan las 
distintas juntas de 
vecinos a través de 
Dideco 

HONORARIOS 
OF. DE LA 
VIVIENDA 

215 21.04.004.023 333.333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre 
33.333.-
Diciembre: 
33.333.- 

2.066.664 

157 DIEGO 
ALFONSO 
NEIRA 
VALDERRAMA 

17.555.891-8 Apoyo en la 
mantención, 
reparación de 
infraestructuras y 
traslado de ayudas 
sociales 
programadas por 
la Dideco 

Ejecutar 
reparaciones y 
limpieza que 
solicitan las 
distintas juntas de 
vecinos a través de 
Dideco 

HONORARIOS 
OF. DE LA 
VIVIENDA 

215.21 04.004.023 333.333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre. 
33.333.- 

2.066.664 

158 LORENZO 
VLADIMIR 
OJANE ARAYA 

8.419 826-9 Apoyo en la 
mantención, 
reparación de 
infraestructuras y 
traslado de ayudas 
sociales 
programadas por 
la Dideco. 

Ejecutar 
reparaciones y 
limpieza que 
solicitan las 
distintas juntas de 
vecinos a través de 
Dideco 

HONORARIOS 
OF. DE LA 
VIVIENDA 

215.21 04 004.023 400.000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre' 
33.333.-
Diciembre: 
33 333.- 

2.466.666 

159 JUAN 
FRANCISCO 
CONTRERAS 
ORELLANA 

6.275 740-K Apoyo en la 
mantención, 
reparación de 
infraestructuras y 
traslado de ayudas 
sociales 
programadas por 
la Dideco 

Ejecutar 
reparaciones y 
limpieza que 
solicitan las 
distintas juntas de 
vecinos a través de 
Dideco 

HONORARIOS 
OF. DE LA 
VIVIENDA 

215.21.04 004.023 400.000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre. 
33.333.-
Diciembre: 
33.333.- 

2 466.666 

160 ABEL ANDRES 
LEYTON 
FLORES 

5.267.959-1 Apoyo en la 
mantención, 
reparación de 
infraestructuras y 
traslado de ayudas 
sociales 
programadas por 
la Dideco. 

Ejecutar 
reparaciones y 
limpieza que 
solicitan las 
distintas juntas de 
vecinos a través de 
Dideco 

HONORARIOS 
OF. DE LA 
VIVIENDA 

215 21.04.004.023 333.333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre: 
33.333.- 

2 066.664 

161 DAVID GERALD 
ALEGRE 
SAAVEDRA 

15 695.409-8 Apoyo en la 
mantención, 
reparación de 
infraestructuras y 
traslado de ayudas 
sociales 
programadas por 
la Dideco 

Ejecutar 
reparaciones y 
limpieza que 
solicitan las 
distintas juntas de 
vecinos a través de 
Dideco 

HONORARIOS 
OF. DE LA 
VIVIENDA 

215.21.04.004 023 333 333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.- 

2 066.664 



Diciembre: 
33.333.- 

162 JOSE LUIS 
CASTILLO 
BARRA 

10 233.599-7 Apoyo en la 
mantención, 
reparación de 
infraestructuras y 
traslado de ayudas 
sociales 
programadas por 
la Dideco. 

Ejecutar 
reparaciones y 
limpieza que 
solicitan las 
distintas juntas de 
vecinos a través de 
Dideco 

HONORARIOS 
OF. DE LA 
VIVIENDA 

215.21 04 004.023 400 000 01/07/2015 
AL 
31/1212015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre. 
33.333.-
Diciembre: 
33 333.- 

2.466 666 

163 FRANCISCO 
GUTIERREZ 
URRA 

16.595.273-1 Apoyo en la 
supervisión de las 
reparaciones y 
limpieza que 
solicitan las 
distintas juntas de 
vecinos a través de 
Dideco. 

Apoyo en la 
coordinación y 
ejecución en las 
mantenciones y 
reparaciones de 
infraestructuras y 
traslado de ayuda 
sociales 
programadas por 
la Dideco. 

HONORARIOS 
OF. DE LA 
VIVIENDA 

215.21.04.004.023 388 888 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre' 
33 333.-
Diciembre: 
33.333 - 

2.399 994 

164 PRISCILA DIAZ 
ARAYA 

17.370.541-7 Apoyo en 
redacción de 
doctos. Y 
coordinación de 
los vehículos y 
temas logísticos de 
la Dideco. 

Apoyo 
administrativo de 
las actividades 
relacionadas con la 
logística y 
vehículos de la 
Dideco. 

HONORARIOS 
VIVIENDA 

215.21.04.004.023 555.555 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre* 
33.333.-
Diciembre.  
33.333.- 

3.399 996 

165 MIGUEL 
GUTIERREZ 
GUTIERREZ 

16.090.344-9 Ejecutar 
reparaciones y 
limpieza que 
solicitan las 
distintas juntas de 
vecinos a través de 
Dideco. 

Apoyo en la 
mantención, 
reparación de 
infraestructuras y 
traslado de ayudas 
sociales 
programadas por 
la Dideco 

HONORARIOS 
VIVIENDA 

215 21.04 004 023 400.000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre. 
33.333.-
Diciembre: 
33.333 - 

2 466.666 

166 DANIEL 
CASTILLO 
VELEZ 

17.556 955-3 Apoyo en la 
administración y 
coordinación de los 
vehículos de la 
Dideco. 

Apoyo en la 
organización y 
coordinación de 
vehículos y todas 
las actividades de 
la Dideco. 

HONORARIOS 
VIVIENDA 

215.21.04 004.023 388 888 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre. 
33 333.-
Diciembre' 
33 333 - 

2.399.994 

167 SERGIO 
TABORGA 
LECAROS 

11.610 699-K Ejecutar 
reparaciones y 
limpieza que 
solicitan las 
distintas juntas de 
vecinos a través de 
Dideco 

Apoyo en la 
mantención, 
reparación de 
infraestructuras y 
traslado de ayudas 
sociales 
programadas por 
la Dideco. 

HONORARIOS 
VIVIENDA 

215 21.04.004 023 400 000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre. 
33 333 -
Diciembre. 
33 333.- 

2 466.666 

168 SUSANA 
PIZARRO 
GONZALEZ 

13 638 136-9 Apoyo en la 
recepción y 
clasificación de 
consultas y 
reclamos de 
consumidores ante 
la oficina OCIC de 
atención al 
consumidor 

Orientar y atender 
a usuarios de la 
oficina OCIC, 
evaluar casos para 
ingreso a la 
plataforma de 
convenio vigente 
Semac. 

HONORARIOS 
OCIC 

215 21.04.004 043 333 333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

22 hrs 
semanales 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33 333 - 
Diciembre.  
33.333 - 

2 066 664 



169 EDUARDO 
ANDRES 
ROMERO 
GALLEGUILLOS 

13.413 676-6 Elaborar la 
planificación de 
gestión para el 
funcionamiento de 
la oficina OCIC, 
desde el convenio 
vigente Semac 

Profesional de 
apoyo en la 
onentar y atender 
a usuanos de Ocic, 
evaluar casos para 
ingreso a la 
plataforma de 
convenio vigente 

HONORARIOS 
OCIC 

215 21.04.004.019 700.000 01/0712015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre. 
33 333.-
Diciembre. 
33.333.- 

4 266 666 

170 ISIDRO 
VASQUEZ 
MAZUELOS 

5 765.785-5 Fomentar el 
trabajo en conjunto 
con los servicios 
públicos y 
empresas 
pnvadas, para los 
usuanos inscriptos 
en la Omil. 

Gestionar y buscar 
mecanismos de 
intermediación 
laboral con sector 
privado, logrando 
mayor posibilidad 
de empleos 
. 

HONORARIOS 
OMIL 

215 21 04.004.027 1.000.000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre* 
33.333.-
Diciembre: 
33.333.- 

6 066 666 

171 JIMENA DEL 
ROSARIO 
MONTENEGRO 
JULIO 

10.989 630-6 Apoyo 
administrativo a los 
beneficiarios de 
fondo de cesantía 
solidaria y registro 
en la bolsa 
nacional de 
empleo. 

Elaborar registro 
en la BNE con 
todos los datos 
correspondientes a 
la certificación del 
seguro de 
cesantía. 

HONORARIOS 
OMIL 

215.21.04.004.027 444.444 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre. 
33.333 -
Diciembre 
33.333.- 

2.733.330 

172 JULIO 
OLIVARES 
CAMUS 

5.461 165-K Apoyo en la 
realización de 
entrevistas 
masivas solicitadas 
por empresas 
para reclutar 
trabajadores de la 
comuna Arta 

Apoyo a los 
usuanos de Omil, 
para postular a los 
distintos puestos 
de trabajo que 
ofrecen las 
empresas 
pnvadas. 

HONORARIOS 
OMIL 

215.21.04 004 027 500.000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre 
33.333.- 

3 066.666 

173 RUTH ESTHER 
ARANCIBIA 
LUQUE 

10 025.446-8 Apoyo en el 
ingreso de los 
usuanos de Omil 
para la postulación 
de trabajo que se 
ofrecen en 
diferentes 
empresas 
privadas 

Apoyo a los 
usuanos de Omil, 
para postular a los 
distintos puestos 
de trabajo que 
ofrecen las 
empresas 
pnvadas. 

HONORARIOS 
OMIL 

215.21.04.004.027 400 000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333 -
Diciembre: 
33.333.- 

2.466 666 

174 CARLOS IVAN 
PEREDA 
MARCHIONI 

7 755.063-1 Apoyo en la 
coordinación y 
mantener el 
contacto 
permanente con 
empleadores con 
el fin de definir 
vacantes laborales 

masivos. 

Ejecución, gestión 
del programa 
"fortalecimiento 
Omil", establecer 
contacto con 
empleadores 
locales y de 
regiones 

y realizar Septiembre 
reclutamientos NOVIEMBRE 

HONORARIOS 
OMIL 

215 21.04.004.027 777.777 - 

JULIO- 

SEPTIEMBRE 
AGOSTO- 

01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 

33.333 - 
Diciembre. 
33 333 - 

4.399.995 

666.666 

OCTUBRE-

-DICIEMBRE 

175 MAURICIO 
CABEZAS 

15 009.373-2 Apoyo en la 
inscripción de 
beneficiarios de 
fondo de cesantía 
solidaria y registro 
en la bolsa 
nacional de 
empleo, realizar un 
registro con las 
firmas de los 
beneficiarios que 
opten por recibir el 
pago de fondo 
cesantía solidaria 

Atención de 
beneficiarios del 
fondo de cesantía 
solidario, elaborar 
un registro en la 
bolsa nacional de 
empleo con todos 
los datos 
correspondientes a 
la certificación del 
seguro de cesantía 

HONORARIOS 
OMIL 

215.21 04.004.027 555 555 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre 
33.333 -
Diciembre: 
33.333 - 

3.399.996 



176 ELIANA 
CARRIZO 
SEGOVIA 

9.849.936-9 Apoyo en el 
ingreso de los 
usuarios de Omil 
para la postulación 
de trabajo que se 
ofrecen en 
diferentes 
empresas 
privadas. 

Apoyo a los 
usuarios de Omil, 
para postulara los 
distintos puestos 
de trabajo que 
ofrecen las 
empresas 
privadas 

HONORARIOS 
OMIL 

215.21.04.004.027 333.333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre 
33.333.- 

2.066.664 

177 WILFREDO 
GONZALEZ 
GONZALEZ 

13.211.522-2 Apoyo en la 
gestión de 
ejecución de las 
actividades de la 
oficina de Omil, 

Realizar visitas a 
empresas para 
obtención de 
vacantes de 
empleos. Hacer 
seguimientos a las 
contrataciones y 
difusión de 
programas del 
servicio. 

HONORARIOS 
OMIL 

215.21.04 004.027 555.555 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre: 
33 333.- 

3 399 996 

178 OLGA TESTA 
CAMP 

10.993.172-1 Apoyo en la 
coordinación y 
ejecución de los 
convenios firmado 
con foses en 
relación a la 
entrega de ayuda a 
beneficiarios del 
ex-programa 
puente 

Articular y velar el 
funcionamiento de 
los convenios de 
Oportunidad y 
seguridad, 
entregando las 
ayudas de los 
beneficios. 

HONORARIOS 
PROG. PUENTE 

215.21.04.004 020 1.000.000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33 333 -
Diciembre: 
33.333 - 

6.066.666 

179 GUSTAVO 
ENZO VARGAS 
DIAZ 

13.637.076-6 Apoyo 
administrativo en la 
entrega de ayuda a 
beneficiarios del 
programa 
Seguridad y 
Oportunidades (ex 
programa puente) 

Apoyo 
administrativo y 
atención de 
solicitudes de 
usuarios de la 
oficina Seguridad y 
oportunidades 
(programa ex 
puente) 

HONORARIOS 
PROG. PUENTE 

215.21.04.004.020 666.666 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre: 
33 333.- 

4.066.662 

180 NATALY 
YORKA AROS 
VEGA 

16.189 236-K Apoyo en terreno a 
los beneficiarios de 
los programas 
Seguridad y 
Oportunidad (ex- 
programa puente), 
para facilitarles el 
desarrollo social 
ante la comunidad. 

Apoyo familiar en 
terreno a los 
beneficiarios de los 
Programas de 
Seguridad y 
Oportunidades (ex- 
programa puente). 

HONORARIOS 
PROG. PUENTE 

215.21.04.004 020 488.888 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333 -
Diciembre: 
33.333.- 

2.999.994 

181 ROSALIA 
CALLE NINA 

8 230 331-6 Apoyo en terreno a 
los beneficianos 
del programa 
puente, para 
facilitarles el 
desarrollo social 
ante la comunidad 

Apoyo familiar en 
terreno a los 
beneficiarios de los 
Programas de 
Segundad y 
Oportunidades (ex- 
programa puente). 

HONORARIOS 
PROG. PUENTE 

215.21.04.004.020 488.888 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 

2 999.994 

Septiembre: 
33 333 -
Diciembre: 
33.333 - 

182 ANGELA 
IBARRA 
HERRERA 

10.173.651-2 Apoyo 
administrativo al 
programa 
Seguridad y 
Oportunidades (ex- 
puente) 

Apoyo en la 
recepción y 
entrega de 
documentos de los 
programa de 
Segundad y 
Oportunidad (Ex 
Puente). 

HONORARIOS 
PROG. PUENTE 

215.21.04.004.020 333.333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33 333 -
Diciembre: 
33.333.- 

2 066 664 

183 CARMEN 
IRRIBAREN 

9234 878-4 Apoyo 
administrativo al 
programa 
Segundad y 
Oportunidades (ex- 
puente) 

Apoyo en la 
recepción y 
entrega de 
documentos de los 
programa de 
Segundad y 

HONORARIOS 
PROG. PUENTE 

215.21.04.004 020 333 333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 

2 066 664 



Oportunidad (Ex 
Puente) 

aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre 
33.333.-
Diciembre.  
33.333.- 

184 ANGEL BELEN 
BURGOS 
PONCE 

18.102.813-0 Apoyo en terreno 
a los beneficianos 
del programa 
Segundad y 
Oportunidades (ex 
puente) para 
facilitarles el 
desarrollo social 
ante la comunidad 

Apoyo Laboral en 
terreno a los 
beneficiarios del 
Segundad y 
Oportunidad (ex- 
programa puente). 

HONORARIOS 
PROG. PUENTE 

215 21.04.004.020 488.888 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre. 
33.333.-
Diciembre: 
33 333.- 

2.999 994 

185 CAROLINA 
MELO 
OLIVARES 

18 613.133-9 Apoyo en terreno 
a los beneficiarios 
del programa 
Seguridad y 
Oportunidades (ex 
puente) para 
facilitarles el 
desarrollo social 
ante la comunidad. 

Apoyo Laboral en 
terreno a los 
beneficianos del 
Seguridad y 
Oportunidad (ex- 
programa puente). 

HONORARIOS 
PROG PUENTE 

215.21.04 004.020 488.888 01/0712015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre: 
33.333.- 

2.999 994 

186 LIZETH 
MONICA 
CHAMBE 
MAMANI 

17.369.064-9 Apoyo en terreno 
a los beneficiados 
del programa 
Seguridad y 
Oportunidades (ex 
puente) para 
facilitarles el 
desarrollo social 
ante la comunidad 

Apoyo Laboral en 
terreno a los 
beneficiarios del 
Segundad y 
Oportunidad (ex- 
programa puente). 

HONORARIOS 
PROG. PUENTE 

215.21.04.004 020 488 888 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre. 
33.333.-
Diciembre: 
33.333.- 

2 999.994 

187 TANIA ANDREA 
URDANIVIA 
DIAZ 

16.771.466-8 Apoyo en terreno 
a los beneficianos 
del programa 
Seguridad y 
Oportunidades (ex 
puente) para 
facilitarles el 
desarrollo social 
ante la comunidad 

Apoyo Laboral en 
terreno a los 
beneficianos del 
Segundad y 
Oportunidad (ex- 
programa puente) 

HONORARIOS 
PROG. PUENTE 

215 21 04.004.020 488.888 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre. 
33 333.-
Diciembre.  
33.333.- 

2 999 994 

188 CAREN 
GABRIELA 
CONDORE 
GUILLERMO 

17.553 315-K Apoyo en terreno 
a los beneficianos 
del programa 
Segundad y 
Oportunidades (ex 
puente) para 
facilitarles el 
desarrollo social 
ante la comunidad. 

Apoyo Laboral en 
terreno a los 
beneficianos del 
Seguridad y 
Oportunidad (ex- 
programa puente). 

HONORARIOS 
PROG PUENTE 

215.21 04 004.020 488.888 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre 
33.333.-
Diciembre* 
33.333.- 

2.999 994 

189 PAULA DIAZ 
ESCARES 

15.979 851-8 Apoyo en terreno 
a los benefiaanos 
del programa 
Seguridad y 
Oportunidades (ex 
puente) para 
facilitarles el 
desarrollo social 
ante la comunidad. 

Apoyo Laboral en 
terreno a los 
beneficiarios del 
Seguridad y 
Oportunidad (ex- 
programa puente) 

HONORARIOS 
PROG. PUENTE 

215.21.04.004.020 250.000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 
22 HRS 
SEMANALES 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333 -
Diciembre. 
33.333.- 

1.566 666 

190 ANGELO 
AMADEO 
CARBONE 
MARIQUEZ 

16 226.808-2 Apoyo en la 
coordinación y 
gestión general de 
la oficina de 
Infancia y 
Juventud. 

Apoyo en la 
coordinación 
general de eventos 
de la oficina de 
Infancia y 
Juventud. 

HONORARIOS 
OF. DE 
INFANCIA 

215 21.04.004.017 777 777 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre• 
33.333.- 

4 733.328 



Diciembre. 
33.333.- 

191 MARY INGRID 
CONTRERAS 
MORA 

9.198.572-1 Monitora y apoyo 
administrativo en la 
oficina de Infancia 
y Juventud 

Monitora en 
talleres infantiles 
de la oficina de 
Infancia y 
Juventud 

HONORARIOS 
OF. DE 
INFANCIA 

215.21.04.004.017 444.444 01/0712015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333 -
Diciembre: 
33.333.- 

2.733.330 

192 LUIS FABIAN 
MALLA 
VALENZUELA 

18.011.753-9 Monitor de apoyo 
de la oficina 
comunal de 
Infancia y 
Juventud 

Monitor de apoyo 
en la articulación 
de los eventos de 
la oficina de 
infancia y juventud. 

HONORARIOS 
OF. DE 
INFANCIA 

215 21.04 004.017 500.000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre 
33.333 -
Diciembre: 
33.333.- 

3.066.666 

193 PAMELA 
MACARENA 
CARVALLO 
GAMERO 

16.592.189-5 Apoyo en la 
ejecución de 
talleres deportivos 
dirigidos a 
comunidad infancia 
y juventud de la 
comunidad de 
Arica. 

Ejecutar talleres y 
actividades 
deportivas y 
recreativas que 
fomenten la vida 
saludable de los 
niños y jóvenes. 

HONORARIOS 
OF DE 
INFANCIA 

215 21 04 004 017 500 000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33 333.-
Diciembre' 
33.333.- 

3 066 666 

194 KARLA 
LORENA 
ABARZUA 
CORTEZ 

17 370 098-9 Apoyo en la 
ejecución de 
talleres deportivos 
dingidos a 
comunidad infancia 
y juventud de la 
comunidad de 
Anca. 

Ejecutar talleres y 
actividades 
deportivas y 
recreativas que 
fomenten la vida 
saludable de los 
niños y jóvenes. 

HONORARIOS 
OF DE 
INFANCIA 

215.21.04.004.017 444.444 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 

2 733.330 

Septiembre: 
33.333.-
Diciembre: 
33 333.- 

195 ANDRES 
JESUS URIBE 
MIRANDA 

15.694.065-8 Apoyo integral en 
las evaluaciones 
comunitarias de las 
intervenciones 
psicosociales de la 
comunidad juvenil, 

Apoyo en talleres 
en temas 
relacionados con 
sexualidad y 
embarazo juvenil 
de la comunidad 
de Arica, 

HONORARIOS 
OF. DE 
INFANCIA 

215.21.04.004.017 666.666 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 

4 066 662 

Septiembre: 
33.333.-
Diciembre: 
33.333 - 

196 YARITZA 
GIOVANNA 
VILCA MUÑOZ 

17 367.977-7 Monitora y apoyo 
administrativo en la 
oficina de Infancia 
y Juventud 

Monitora en 
talleres infantiles 
de la oficina de 
Infancia y 
Juventud. 

HONORARIOS 
OF. DE 
INFANCIA 

215.21.04.004 017 444.444 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre' 
33.333 - 

2 733.330 

197 KIMBERLEY 
BLANCA 
CROSSELEY 
VERGARA 

17.724.110-5 Apoyo en la 
ejecución de 
talleres deportivos 
dirigidos a 
comunidad infancia 
y juventud de la 
comunidad de 
Arica 

Monitor en talleres 
infantiles de la 
Oficina de Infancia 
y Juventud. 

HONORARIOS 
OF DE 
INFANCIA 

215.21.04.004.017 333 333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre• 
33 333.-
Diciembre: 
33 333 - 

2.066.664 

198 RAFEAL 
PEDRO 
OLAECHEA 

19.046.363-K Apoyo en la 
ejecución de 
talleres dingidos a 

Monitor en talleres 
infantiles de la 
Oficina de Infancia 

HONORARIOS 
OF. DE 
INFANCIA 

215.21.04.004.017 333.333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

2.066.664 



VILLARROEL comunidad infancia 
y juventud de la 
comunidad de 
Arica. 

y Juventud 
Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre• 
33.333.-
Diciembre: 
33.333.- 

199 TRACY 
ALEXANDRA 
ARANCIBIA 
CORTES 

16.226.663-2 Apoyo en la 
ejecución de 
talleres deportivos 
dirigidos a 
comunidad infancia 
y juventud de la 
comunidad de 
Anca 
. 

Monitor en talleres 
infantiles de la 
Oficina de Infancia 
y Juventud. 

HONORARIOS 
OF. DE 
INFANCIA 

215.21.04.004.017 333.333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33 333.-
Diciembre' 
33.333 - 

2.066.664 

200 CHRISTOPHER 
GUTIERREZ 
WALKER 

17.515.972-K Apoyo en la 
ejecución de 
talleres deportivos 
dirigidos a 
comunidad infancia 
y juventud de la 
comunidad de 
Arica 

Monitor en talleres 
infantiles de la 
Oficina de Infancia 
y Juventud 

HONORARIOS 
OF. DE 
INFANCIA 

215.21.04 004 017 333 333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333 -
Diciembre: 
33 333.- 

2.066.664 

201 LILIANA 
PEDREROS 
VALENZUELA 

12.608 401-3 Apoyo en atención 
de público, 
confección y 
distribución y 
archivo de 
documentación 
alusiva a ficha 
Protección Social. 

Recepción, 
elaboración y 
archivo de 
documentos de la 
oficina de la ficha 
protección Social. 

HONORARIOS 
FICHA DE 
PROTECCION 
SOCIAL 

215 21 04 004 010 495 000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33 333.-
Diciembre: 
33.333.- 

3 036 666 

202 JORGE 
HUMBERTO 
ROJAS 
AVALOS 

6.838.999-2 Confección, 
distribución y 
archivo de rutas 
diseñadas a 
encuestadores 
para la aplicación 
de la ficha 
protección social. 

Apoyo en la 
distribución de 
rutas diseñadas a 
encuestadores de 
la oficina de ficha 
protección social. 

HONORARIOS 
FICHA DE 
PROTECCION 
SOCIAL 

215 21.04 004 010 450.000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre: 
33.333 - 

2.766.666 

203 ELLY AGUILAR 
ESPINOZA 

12.814.351-3 Apoyo en la 
supervisión en 
terreno de las 
visitas ha 
encuestar para la 
ficha protección 
social. 

Apoyo en la 
supervisión de 
aplicación social 
en terreno 

HONORARIOS 
FICHA DE 
PROTECCION 
SOCIAL 

215.21.04.004 010 555 555 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333 -
Diciembre: 
33.333 - 

3.399.996 

204 VIVIANA 
PEDREROS 
VALENZUELA 

15.000 132-3 Apoyo en el 
ingreso y digitaaón 
de la ficha de 
protección social 
en el sistema de 
Mideplan y apoyo 
en las encuesta en 
terreno 

Apoyo en las 
encuestas en 
terreno yen el 
ingreso de 
información de la 
ficha protección 
social al sistema 
de Mideplan. 

HONORARIOS 
FICHA DE 
PROTECCION 
SOCIAL 

215.21.04.004 010 444 444 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre• 
33.333.-
Diciembre. 
33 333 - 

2 733.330 



205 VIVIAN MARIN 
HONORES 

15.979 356-7 Apoyo en el 
ingreso y digitación 
de la ficha de 
protección social 
en el sistema de 
Mideplan y apoyo 
en las encuesta en 
terreno. 

Apoyo en las 
encuestas en 
terreno yen el 
ingreso de 
información de la 
ficha protección 
social al sistema 
de Mideplan. 

HONORARIOS 
FICHA DE 
PROTECCION 
SOCIAL 

215 21.04.004.010 444.444 01/07/2015 
AL 
31/1212015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre 
33.333.-
Diciembre: 
33 333 - 

2 733.330 

206 GERATTI 
VARGAS 
MAMANI 

17.012 415-4 Apoyo en el 
ingreso y digitación 
de la ficha de 
protección social 
en el sistema de 
Mideplan y apoyo 
en las encuesta en 
terreno. 

Apoyo en las 
encuestas en 
terreno yen el 
ingreso de 
información de la 
ficha protección 
social al sistema 
de Mideplan 

HONORARIOS 
FICHA DE 
PROTECCION 
SOCIAL 

215 21.04 004 010 444 444 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre 
33.333.-
Diciembre: 
33 333.- 

2 733.330 

207 MODESTO 
JOSE ALTINA 
LAYME 

15.979.771-6 Apoyo en el 
ingreso y digitación 
de la ficha de 
protección social 
en el sistema de 
Mideplan y apoyo 
en las encuesta en 
terreno. 

Apoyo en las 
encuestas en 
terreno yen el 
ingreso de 
información de la 
ficha protección 
social al sistema 
de Mideplan 

HONORARIOS 
FICHA DE 
PROTECCION 
SOCIAL 

215.21.04.004 010 400.000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre. 
33.333.-
Diciembre: 
33 333 - 

2.466.666 

208 FERNANDO 
TERCERO 
ORMEÑO 
ROJAS 

9.626 414-3 Apoyo en el 
ingreso y digitación 
de la ficha de 
protección social 
en el sistema de 
Mideplan y apoyo 
en las encuesta en 
terreno. 

Apoyo en las 
encuestas en 
terreno y en el 
ingreso de 
información de la 
ficha protección 
social al sistema 
de Mideplan. 

HONORARIOS 
FICHA DE 
PROTECCION 
SOCIAL 

215.21.04.004.010 495 000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33 333.-
Diciembre 
33 333.- 

3 036.666 

209 CLAUDIA 
FUENTES 
CAMPOS 

15 695.809-3 Apoyo en el 
ingreso y digitación 
de la ficha de 
protección social 
en el sistema de 
Mideplan y apoyo 
en las encuesta en 
terreno. 

Apoyo en las 
encuestas en 
terreno y en el 
ingreso de 
información de la 
ficha protección 
social al sistema 
de Mideplan. 

HONORARIOS 
FICHA DE 
PROTECCION 
SOCIAL 

215.21 04.004.010 444 444 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 
Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre 
33.333.-
Diciembre: 
33.333.- 

2.733 330 

210 YAMEL 
ANGELINA 
FIGUEROA 
VEGA 

15.695 019-K Apoyo en la 
gestión de 
solicitudes de 
postulación de los 
beneficios de la 
oficina de 
subsidios y 
pensiones. 

Apoyo en la 
gestión de 
solicitudes de 
postulaciones a los 
subsidios de agua 
potable y único 
familiar 

HONORARIOS 
OF. DE 
SUBSIDIOS 

215.21.04.004 021 444 444 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33 333 - 
Diciembre 
33 333.- 

2.733 330 

211 KATHERINE 
ELIZABETH 
BALUARTE 
SALINAS 

13.211 707-1 Apoyo en la 
tramitación de 
postulación de 
subsidios de agua 
potable y familiar. 

Apoyo en la 
tramitación de 
pensiones básicas 
solidarias y 
subsidios de agua 
potable y familiar 

HONORARIOS 
OF. DE 
SUBSIDIOS 

215 21.04.004.021 400.000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33 333 - 
Diciembre 
33 333.- 

2.466 666 



212 JENNY 
SOLEDAD 
JIMENEZ 
LAZARO 

13.412 042-8 Apoyo en la 
tramitación de 
postulación de 
subsidios de agua 
potable y familiar. 

Apoyo en la 
tramitación de 
pensiones básicas 
solidarias y 
subsidios de agua 
potable y familiar 

HONORARIOS 
OF. DE 
SUBSIDIOS 

215 21 04.004.021 500.000 01/0712015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre: 
33 333.- 

3.066 666 

213 CLAUDIA 
ANDREA 
PIZARRO 
VALDIVIA 

15.000.625-2 Apoyo en la 
tramitación de 
postulación de 
subsidios de agua 
potable y familiar 

Apoyo en la 
tramitación de 
pensiones básicas 
solidarias y 
subsidios de agua 
potable y familiar 

HONORARIOS 
OF. DE 
SUBSIDIOS 

215 21 04.004.021 444 444 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre: 
33 333 - 

2 733.330 

214 CAROLINA 
ANDREA 
TAUCANEA 
ZUÑIGA 

14.103.113-9 Apoyo en la 
tramitación de 
postulación de 
subsidios de agua 
potable y familiar. 

Apoyo en la 
tramitación de 
pensiones básicas 
solidarias y 
subsidios de agua 
potable y familiar 

HONORARIOS 
OF. DE 
SUBSIDIOS 

215 21.04.004.021 555.555 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre• 
33.333.-
Diciembre 
33.333.- 

3.399.996 

215 MARIA CECILIA 
QUEZADA 
CORTES 

9.516.841-8 Apoyo 
administrativo en la 
Oficina de 
Subsidios 

Apoyo en la 
atención de 
usuanos en la 
oficina de 
Subsidios. 

HONORARIOS 
OF DE 
SUBSIDIOS 

215 21 04.004.021 400.000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre• 
33 333 -
Diciembre 
33.333.- 

2.466 666 

216 MONICA 
ALEJANDRA 
MUÑOZ 
SARMIENTO 

10 141.888-K Apoyo en la 
coordinación de 
actividades 
masivas y 
programas de 
capacitaciones 
para la 
agrupaciones de 
mujeres en Arica 

Gestionar y 
coordinar los prog. 
De la Oficina de la 
Mujer, derivados a 
la ayuda directa de 
las organizaciones 
de mujeres en 
Arica. 

HONORARIOS 
OF. DE LA 
MUJER 

215 21.04.004 019 888 888 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33 333 -
Diciembre' 
33 333 - 

5 399.994 

217 ERIC PASTEN 
ROJAS 

9.509.972-6 Apoyo de los 
programas de la 
Oficina Omyf a las 
diferente 
agrupaciones de 
mujeres de la 
comunidad de 
Arica 

Apoyo en la 
ejecución del 
Programa de 
atención a víctimas 
de VIF", en temas 
de salud mental de 
la oficina de mujer 
y familia. 

HONORARIOS 
OF DE LA 
MUJER 

215.21.04 004 019 600.000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre 
33 333.- 

3 666.666 

218 VALERIA MORA 
QUILAQUIER 

13557.139-3 Profesional de 
apoyo en el 
programa de 
atención a víctima 
de violencia 
intrafamiliar. 

Profesional de 
apoyo en talleres y 
atención de público 
de =timas de VIF. 

HONORARIOS 
OF. DE LA 
MUJER 

215.21 04 004.019 555.555 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333 -
Diciembre. 
33 333 - 

3.399.996 



219 ANDREA LOISE 
SALGADO 
SALGADO 

11 097.976-2 Recepción de 
doctos y atención 
de usuarias que 
ingresan a la 
oficina Omyf en 
busca de ayuda 
social. 

Recepción de 
documentos, 
elaboración y 
seguimiento de las 
solicitudes de la 
oficina de la Mujer 

HONORARIOS 
OF. DE LA 
MUJER 

215.21 04.004.019 333 333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre. 
33.333.-
Diciembre: 
33 333 - 

2.066 664 

220 ARIANA 
CHUQUIMIA 
MAMANI 

15.006.736-7 Recepción de 
doctos y atención 
de usuarias que 
ingresan a la 
oficina Omyf en 
busca de ayuda 
social. 

Recepción de 
documentos, 
elaboración y 
seguimiento de las 
solicitudes de la 
oficina de la Mujer 

HONORARIOS 
OF. DE LA 
MUJER 

215.21.04.004.019 333.333 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33 333 - 
Diciembre 
33 333.- 

2 066.664 

221 ALEJANDRA 
GONZALEZ 
TORRES 

14.111.388-7 Apoyo de los 
programas de la 
Oficina Omyf a las 
diferente 
agrupaciones de 
mujeres de la 
comunidad de 
Arica 

Apoyo en la 
ejecución del 
Programa de 
atención a víctimas 
de VIF", en temas 
de salud mental de 
la oficina de mujer 
y familia 

HONORARIOS 
OF. DE LA 
MUJER 

215.21 04.004.019 444.444 01/0712015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre. 
33.333.-
Diciembre: 
33.333.- 

2 733.330 

222 PATRICIO 
URRUTIA 
LOPEZ 

10.353.248-5 Apoyo en la 
coordinación de 
programa y 
proyectos de 
discapacidad de la 
Oficina de Ocodis 

Gestión de 
programas de la 
oficina de 
discapacidad y 
coordinar y 
gestionar el 
cumplimiento del 
convenio con 
SENADIS 

HONORARIOS 
OF. DE LA 
DISCAPACIDAD 

215.21.04.004.016 888.888 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333.-
Diciembre: 
33 333.- 

5.399 994 

223 MARCELA 
ESTER 
MALDONADO 
OSORIO 

10.620.000-9 Gestión en realizar 
taller de 
estimulación de 
habla y lenguaje 
para personas y 
agrupaciones con 
discapacidad. 

Apoyar el 
monitoreo de los 
talleres de habla y 
lenguaje, a los 
usuanos de 
Ocodis. 

HONORARIOS 
OF. DE LA 
DISCAPACIDAD 

215.21.04.004 016 500.000 01/07/2015 
AL 
3111212015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 

3 066.666 

Septiembre: 
33.333 -
Diciembre 
33.333.- 

224 AURELIA 
SOLEDAD 
MARTINEZ 
GUERRERO 

7.508 089-1 Apoyo en la 
entrega de ayudas 
técnicas de Ocodis 
con las diferentes 
agrupaciones de 
discapacidad de la 
comuna de Arica. 

Apoyo 
administrativos de 
programas y 
proyectos para el 
buen desarrollo de 
la oficina de la 
Discapaadad. 

HONORARIOS 
OF. DE LA 
DISCAPACIDAD 

215.21.04 004.016 444.444 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre. 
33.333.-
Diciembre: 
33.333.- 

2.733 330 

225 DAVID 
ESTEBAN 
PAREDES 
NAVARRO 

13.659.648-9 Profesional de 
apoyo en la 
realización de 
terapias quinésicas 
y de rehabilitación 
a pacientes con 
discapacidad 
permanente. 

Kinesiólogo para 
diversos talleres de 
personas en 
rehabilitación y con 
discapacidad de la 
Of. De Ocodis. 

HONORARIOS 
OF. DE LA 
DISCAPACIDAD 

215 21.04.004.016 666.666 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333 -
Diciembre: 
33 333.- 

4 066.662 



226 PATRICIO 
YAÑEZ 
GONZALEZ 

14 104.143-6 Profesional de 
apoyo en la 
realización de 
terapias quinésicas 
y de rehabilitación 
a pacientes con 
discapacidad 
permanente 

Kinesiólogo para 
diversos talleres de 
personas en 
rehabilitación y con 
discapaadad de la 
Of. De Ocodis. 

HONORARIOS 
OF. DE LA 
DISCAPACIDAD 

215 21 04 004 016 666.666 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre 
33 333.-
Diciembre 
33.333 - 

4.066 662 

227 PAMELA 
SOLEDAD 
ARISPE ROGA 

11.813.747-7 Apoyo en la 
entrega de ayudas 
técnicas de Ocodis 
con las diferentes 
agrupaciones de 
discapacidad de la 
comuna de Arica. 

Apoyo 	' 
administrativos de 
programas y 
proyectos para el 
buen desarrollo de 
la oficina de la 
Discapacidad 

HONORARIOS 
OF. DE LA 
DISCAPACIDAD 

215.21.04.004.016 450 000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre: 
33.333 -
Diciembre. 
33.333 - 

2.766.666 

228 MICHAEL 
ALBERT DIAZ 
CHIANG 

16.469.131-4 Profesional de 
apoyo en la 
realización de 
talleres a los 
usuarios con 
discapacidad de la 
Oficina de Ocodis. 

Monitor deportivo 
para diversos 
talleres de 
personas en 
rehabilitación y con 
discapacidad de la 
Of. De Ocodis. 

HONORARIOS 
OF DE LA 
DISCAPACIDAD 

215 21 04.004.016 555 555 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre• 
33.333.-
Diciembre. 
33.333.- 

3.399.996 

229 ELENA ELCIRA 
BERNAL ARIAS 

8.892.363-4 Apoyo en los 
procesos con las 
agrupaciones 
étnicas para 
colaborar con las 
actividades y 
proyectos 

Contribuir a 
fomentar la 
integración de las 
organizaciones 
sociales indígenas 
a través de la of. 
de Odima. 

HONORARIOS 
OF. ODIMA 

215.21.04.004.011 400 000 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre• 
33.333 -
Diciembre. 
33 333.- 

2.466.666 

230 KARINA 
JOSUEH 
BARRIA DE LA 
VEGA 

15.024.915-5 Asistente social de 
atención directa de 
caso social, 
evaluando las 
condiciones 
socioeconómicas 
de los usuarios. 

Asistente social 
para evaluar casos 
sociales, que 
llegan a solicitar 
ayuda a las 
oficinas de Dideco. 

HONORARIOS 
ASISTENCIA 
SOCIAL 

215.21.04.004.009 555 555 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre 
33.333.-
Diciembre: 
33 333 - 

3.399.996 

231 JUBITZA 
JENNY 
CHAVEZ 
GUAJARDO 

12.210.188-6 Asistente social de 
atención directa de 
caso social, 
evaluando las 
condiciones 
socioeconómicas 
de los usuarios 

Asistente social 
para evaluar casos 
sociales, que 
llegan a solicitar 
ayuda a las 
oficinas de Dideco. 

HONORARIOS 
ASISTENCIA 
SOCIAL 

215.21.04.004 009 555.555 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre. 
33.333.-
Diciembre. 
33 333.- 

3.399.996 

232 JHONNY 
MAURICIO 
MARDONES 
SILVA 

10 508.319-K Asistente social de 
atención directa de 
caso social, 
evaluando las 
condiciones 
socioeconómicas 
de los usuanos 

Asistente social 
para evaluar casos 
sociales, que 
llegan a solicitar 
ayuda a las 
oficinas de Dideco 

HONORARIOS 
ASISTENCIA 
SOCIAL 

215 21 04.004 009 555.555 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre 
33.333.-
Diciembre 
33.333.- 

3.399.996 



OR RRUTIA CARDENAS 
LCALDE DE ARICA 

233 ISABEL YISETH 
LAURA 
ZACARIAS 

16 773 046-9 Asistente social de 
atención directa de 
caso social, 
evaluando las 
condiciones 
socioeconómicas 
de los usuarios 

Asistente social 
para evaluar casos 
sociales, que 
llegan a solicitar 
ayuda a las 
oficinas de Dideco 

HONORARIOS 
ASISTENCIA 
SOCIAL 

215.21.04.004.009 555.555 01107/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 
Septiembre 
33 333.-
Diciembre.  

3 399.996 

33.333.- 

234 BETZABETH 
DEL PILAR 
ESPINOSA 
ROJO 

15.693.201-9 Asistente social de 
atención directa de 
caso social del 
sector Norte de la 
comunidad de 
Anca 

Asistente social de 
atención directa de 
casos sociales de 
la Delegación 
Norte, para 
gestionar ayuda 
social. 

HONORARIOS 
ASISTENCIA 
SOCIAL 

215.21.04.004 009 666 666 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 

4.066 662 

Septiembre: 
33.333.- 
Diciembre. 
33 333 - 

235 NADIA 
MARLENE 
SEGOVIA AYCA 

16.467.558-0 Asistente social de 
atención directa de 
caso social, 
evaluando las 
condiciones 
socioeconómicas 
de los usuanos. 

Asistente social 
para evaluar casos 
sociales, que 
llegan a solicitar 
ayuda a las 
oficinas de Dideco. 

HONORARIOS 
ASISTENCIA 
SOCIAL 

215.21.04.004.009 555 555 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 

3 399.996 

Septiembre: 
33.333.- 
Diciembre: 
33.333.- 

236 MARCELA 
PAREDES 
MORALES 

10.163.589-9 Asistente social de 
atención directa de 
caso social, 
evaluando las 
condiciones 
socioeconómicas 
de los usuarios 

Asistente social 
para evaluar casos 
sociales, que 
llegan a solicitar 
ayuda a las 
oficinas de Dideco. 

HONORARIOS 
ASISTENCIA 
SOCIAL 

215 21.04.004.009 555.555 01/07/2015 
AL 
31/12/2015 

Incorporar 
cláusula 
aguinaldo en 
los meses de 

3 399 996 

Septiembre. 
33 333.- 

\ Diciembre: 

\ 33 333 - 

El monto del Program e. es  de $ 744.188.733.- 

IMPUTESE el gasto a los cuentas que se señalan en los requerimientos de dicho 
Programa. 

Tendrán pr sente es 	Decreto Alcaldicio Administración y Finanzas, Asesoría 
Jurídica, Dirección de Contra, SECPLA Dirección de Desarrollo Comunitario y Secretaría Municipal. 

ANOTESE, •TIFIQUE E Y ARCHIVESE. 

SECRETARIA MUNICIPAL 
Sotomayor 415 / Fono 2206270 
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