REPUBLICA DE CHILE ' P

I. MUNICIPALIDAD DE ARICA

ALCALDIA
pecrero Ne 10951 /2015.-
ARICA, 19 DE JUNIO DE 2015.

VISTOS:

a} Ordinario N°1934, de fecha 22 de Junio de 2015, de Direccién Administracién y Finanzas, que
solicita autorizar el programa y la contratacién a honorarios de la psicédloga Susana Bloch
Arendt, para la actividad de capacitacién denominada “E! Poder Omnipresente de las
Emociones en el Desarrollo de lo Humano”.

b} Registro de Correspondencia Iinterna N°225, de fecha 18 de Junio de 2015, de Administracién
Municipal.

c) Memordndum N°867, de fecha 19 de Junio de 2015, Secretaria Comunal de Planificacién.

d} Registro de Correspondencia Interna N°11300, de fecha 19 de Junio de 2015 de
Administracién Municipal.

e) Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 "Orgdnica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones.

DECRETO:

APRUEBASE el Programa denominado “TALLER EL PODER OMNIPRESENTE DE LAS

EMOCIONES EN EL DESARROLLO DE LO HUMANO", el que a continyacién se detalla:

|- ANTECEDENTES GENERALES

1.1.-NOMBRE | TALLER EL PODER OMNIPRESENTE DE LAS EMOCIONES EN EL DESARROLLO DE LO HUMANO
. I M.A. a través de la Oficina de Personal

1:2-EJECUCION s Desarrollo de un Médulo, taller presencial de 1 dia

1.3.-LUGAR 1| CASA DEGLI ITALIANI KM. 2%

1.4.-FECHA :] 26 de Junio del 2015

1.5-COBERTURA ;] 140 Funcionarios Municipales (IMA, DESAMU, SERMUCE, DAEM).-

1.6-PROGRAMA . :| Fecha de ejecucién: 26 de Junio del 2015 - Horario. 09.00 a 13:00 horas

- Café bienvenida

- Palabras de bienvenida del $r. Alcalde

- Introduccién a la jornada y presentacion del relator

- Desarrollo del Modulo 1 (Sistema Alba emoting y estilo de ensefanza, ética, estéticay
espiritu que estipulan los creadores)

- Coffe Break

- Continuacién del modulo 2 (Seis emociones bdsicas, desarrollo de personadl, relaciones
personales y laborales)

- Trabajo Grupal

- Consultas

l.- FUNDAMENTOS 1t La jornada de capacitacién se redlizard en junio del afro en curso, orientada a los

funcionarios municipales de la llustre Municipalidad de Arica, Servicio municipal de
cementerios (SERMUCE), Servicio de salud (DESAMU) y Direccién de asuntos estudiantiles
(DAEM), considerando que nuestros funcionarios son el eje central de la atencién que se
enfrega a la comunidad ariquena, en sus diferentes dmbitos y servicios Por esta razén se
considera de suma importfancia el aporte que entrega al desarrollo humano esta jornada en
cuanto a entregar una visién general de las emociones, a fravés del sistema Aloa Emoting y
en particular de las 6 emociones bdasicas que este sistema distingue para el manejo de, la
alegria, tristeza, rabia, miedo, erotismo y ternura. Estas emociones representan en gran parte
la manifestacion de las acciones con los pares, en este caso con los colegas inmediatos e
incide directamente en la conformacién y frabajo de los equipos mulfidisciplinarios.

Los participantes experimentardn la forma de percibir los cédigos del cuerpo humano y
serdn observadores activos de estos para expresarlos adecuadamente, sin cometer errores
comunes en su aplicacién También es una muestra de las posibilidades de aplicacion de
diversos métodos de alfa emoting en relaciones cofidianas, familiares y sobre todo laborales
Una vez terminada la jornada los participantes podrdn maniener el control de ansiedad y
estrés, para continuar su jornada con todos los sentidos alineados lo cual provocara una poz
tanto fisica como emocional, repercutiendo en su actitud hacia la atencién de clienies
externos o internos para la mejora continua de la gestion municipal.

[I.-OBJETIVO GENERAL ;| » Redlizar joradas de capacitacidon a los funcionarios municipales y de los servicios

traspasados con la finalidad de lograr enfregar una visidn general del sistema Alba
Emoting, como principal heramienia para el dominio de las emociones que
repercuten en los relaciones laborales con los pares, para que se favorezca el trabgjo
de equipo en un ambiente relajado e informal, generando la atmésfera adecuada
para el aprendizaje y permanente didlogo de este grupo humano

IV.- OBJETIVOS
ESPECIFICOS DEL MODULO

Desarrollar el sistema Alfa Emoting como principal herramienta de control emocional
Lograr el alineamiento de las emociones bdsicas para mejorar el desempeno laboral
Implementacion de tips para el desarrollo humano continuo
Desarrollo de habilidades bdsicas para €l trabagjo en equipo.




Humanos:
IX.- RECURSOS Alcalde de Arica

INVOLUCRADOS Funcionarios de la I.M.A
Funcionarios del DAEM
Funcionarios del DESAMU
Funcionarios del SERMUCE

Requerimientos solicttados para la Jorngda

Servicio arriendo local

- Arriendo media jornada Casa Degli ltaliani (140 funcionarios)
Servicios de dlimentacion

- 2 Coffe Break

Requerimientos Valor
¢ Salén de eventos para 140 personas (terraza techada y saldén
interno), camarin contiguo al salén para la relatora, Servicio de | $ 1.400 000 -
catering, que incluya vajilla, manteleria, personal de servicio, 140 | (IVA incluido)

personas
Coffe (Bienvenida) p/p (valor neto)
Coffe Break {media manana) p/p (valor Neto)

e Confratacion de un taller de el Poder Omnipresente de las
Emociones en el Desarrolio de lo Humano para 140 funcionarios de
la 1. Municipalidad de Arica y los servicios fraspasados.

- Lugar de redlizacién * ciudad de Arica $3 140.000.-

- Dictado por la experta creadora del sistema Alba Emoting. trabajo | (exento de IVA)
en equipo y manejo de habilidades blandas, Psicéloga Susana
Bloch Arendtf, RUT. 3.017.283-3, domiciliada en Pedro Figari N°
2280Depto. C, comuna de Vitacura Santiago.

- __Tener experiencia comprobada en el frabagjo con personas

Total $4.540.000.-
- ITEM PRESUPUESTARIO :| Dichos gastos deberdn imputarse en base al clasificador presupuestario del 2015 con las
siguiente Imputacién:
IMPUTACION
CONCEPTOS IMPUTACION DENOMINACION AREA DE GESTION VALOR

Ariendo de local y servicio de Servicios de Produccién vy 01 Gestidn Interna $1 400.000 -
coffe break 22.08 011.006 desarrollo de eventos - otros )
Honorarios  especialista Alba Honorarios  Suma  Alzado- 01 Gestidn Interna
Emoting (Susana Bloch Arendt] | 210300100 | 41 qidia $3.140000 -

Valor Total $ $4.540 000 -

El monto del Programa es de $4.540.000.-

DEJESE establecido que el programa esta sujeto ala Ley N°19.886 “Ley de Bases
sobre Contratos Adminisfrofivo§ de Suministro y Prestacion de Servicios™.

IMPUTESE el gasto ig las cuentas que se sefialan en los requerimientos de dicho
Programa. |

La Asesoria Juridica ?orocederé a confeccionar los contratos respectivos.

|
Tendran presente este Decreto Alcaldicio la Direccidon de Administracion y

Finanzas, Asesoria Juridica, Direccidn|de Control, Adquisiciones y la Secretaria Municipal.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
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