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REPUBLICA DE CHILE »

|. MUNICIPALIDAD DE ARICA O
ALCALDIA

DECRETO N° 1 01 35 /2015

ARICA, 08 DE JUNIO DE 2015
VISTOS:

a) Acta N° 1, de fecha 18 de Mayo de 2015, de la Comisién de Personal de la LM.A., se hace
enfrega de Bases propuestas, revisadas por Asesoria Juridica para un primer andlisis.

b) Acta N° 2, de fecha 02 de Junio de 2015, andlisis y aprobaciéon de bases y se establece
cronograma del Concurso PUblico para proveer el cargo de Director (a) de Medio
Ambiente, Aseo y Ornato.

c) Llas facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Orgdanica Constitucional de
Municipalidades”, y sus modificaciones.

DECRETO:
APRUEBANSE las Bases de Concurso PUblico para proveer el cargo de

DIRECTOR (A) DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO, que a continuacién se detalla:

BASES CONCURSO PUBLICO - PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER EL CARGO DE
DIRECTOR DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA - REGION XV DE ARICA Y PARINACOTA

1. INTRODUCCION

Dr. Salvador Urrutia Cardenas, Alcalde de la llustre Municipalidad de Arica, hace un llamado a
Concurso PUblico para proveer el cargo de Director de Medio Ambiente, Aseo y Ornato.

La presente convocatoria posee cardcter amplio, publico y abierto a todas las personas que
cumplan los requisitos legales para desempenar el cargo concursado, rigiéndose todos los
postulantes por las presentes bases, asegurando condiciones de igualdad y transparencia.

La principal finalidad del presente concurso, es escoger al profesional mas idoneo para el
cargo de Director de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, cuya seleccion consistirG en un proceso
técnico y objetivo, donde se ponderardn los antecedentes curriculares, la experiencia laboral y
los requisitos definidos para el cargo.

2. IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD:

I. MUNICIPALIDAD DE ARICA, Provincia de Arica, Décima Quinta regién de Arica y Parinacota.
R.U.T: 69.010.100-9

Fono: (058) 2206000 — 2206100

Direccién: Edificio Consistorial, Rafael Sotomayor N° 415, Arica.

3. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Nombre del Cargo: Director de Medio Ambiente, Aseo y Ornato.

Direccién: Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, segin lo establecido en la Ley

20.417/10, Art. é°.

Planta: Directivo, Grado 6° EM.

Calidad Juridica: Titular

N° de cargo: N°1 4

Dependencia: Alcalde de [. Municipalidad de Arica

Requisitos: Aquellos establecidos en la Ley 18.883, Art. 10° y 11°; y en DFL 113-
9321/94.

Jornada Laboral: Jornada de 44 horas semanales.-
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NOMBRE DEL < p N° DE N° HORAS
CARGO ESCALAFON DIRECCION VACANTES | SEMANALES REQUISITO PROFESIONAL
Ing. Civil o Ing. Ejecucién
Director de Direccién de Mecdnica o Constructor Civil
Medio Planta Medio o Ing. Civil Industrial, con alo
Ambiente, Directivo Ambiente, 1 44 Horas menos 2 afos de
Aseoy Grado 6° Aseo y experiencia en
Ornato. Ornato. administracion del estado y
curso de computacion.

4. DESCRIPCION GENERAL DEL CARGO:

« FEl Director de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, ejercerd funciones en las dependencias de la
Direccidon de Medioambiente, Aseo y Ornato, y dependerd directamente del Alcalde de la
llustre Municipalidad de Arica.

« El Director de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, deberd dirigir el correcto funcionamiento de
la Direccidn a su cargo, cuyo objetivo principal es procurar el aseo de los espacios publicos,
la adecuada recoleccion y disposicidon de las basuras, cuidado de las dreas verdes, y
contribuir al mejoramiento del medio ambiente de la ciudad.

5. REMUNERACION ASOCIADA AL CARGO:

Segun lo establecido en el articulo 9° de [a Ley 18.883, acorde a la escala Unica municipal.
6. PERMANENCIA EN EL CARGO:

Indefinido.

7. PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO:

La Direccidon de Medio Ambiente, Aseo y Ornato tiene a su cargo las siguientes funciones:

e Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas relacionados
con medio ambiente.

e Aplicar las normas ambientales a ejecutarse en la comuna que sean de su competencia.

e Elaborar el anteproyecto de ordenanza ambiental. Para la aprobacién de la misma, el
concejo podrd solicitar siempre un informe técnico al Ministerio del Medio Ambiente.

o Velar por el Aseo de las vias publicas, parques, plazas, jardines, y en general, de los bienes

municipales y nacionales de uso publico existentes en la ciudad.

Realizar el servicio de extraccion y disposicion final de la basura.

Realizar la construccién, conservacion y administracion de las dreas verdes de la ciudad.

Controlar el retiro oportuno de escomibros y micro basurales.

Velar por el funcionamiento y mantencién de los parques y plazas de la ciudad.

Otras funciones que le asigne el Alcalde, en conformidad con la legislacién vigente y que

no sea de aquellas que la Ley asigne a otras unidades.

REQUISITOS DE POSTULACION:

oo

8.1 Requisitos Especificos:

Podran postular al presente concurso, aquellas personas que cumplan con lo indicado en el
articulo 12 de la ley 19.280, que Modifica la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, donde se establece que para cargos de Planta Directivos, se debe contar
con Titulo Profesional Universitario o Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracién, otorgado por un establecimiento de Educacion Superior del Estado o
reconocido por éste. Ademds, segin lo establecido en DFL 113-19321/94, que adecuUaq,
modifica y establece la Planta de Personal de la Municipalidad de Arica, las profesiones que
podran postular al cargo en concurso serdn: Ingenieria Civil o Ingenieria en Ejecucion con
mencién en Mecdnica o Constructor Civil o Ingenieria Civil Industrial, con a lo menos 2 afios de
experiencia en administracién del estado y curso de computacién.




8.2 Requisitos Generales:

Los postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales, sefalados en el

arficulo 10y 11 de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales:
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10.

Ser ciudadano.

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.
Tener salud compatible con el desempeno del cargo.

Haber aprobado la educacién bdsica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.

No haber cesado en un cargo puUblico como consecuencia de haber tenido una
cdlificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco anos desde la fecha de expiracidén de funciones.

No estar inhabilitado para el egjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o procesado por el crimen o simple delito.

Cumplir con requisitos especificos para el cargo de acuerdo al DFL N° 27 - 19.280.

DOCUMENTACION REQUERIDA:

Ficha de postulacién {formato adjunto) con los datos personales: Nombre completo, RUT,
domicilio, teléfono y correo electrénico.

Fotocopia simple de la Cédula de Identidad.

Curriculum Vitae.

Original o copia legalizada ante Notario o Secretario Municipal del Certificado de Titulo
Profesional.

Fotocopia Simple de documentos relativos a su experiencia profesional: Certificados que
acrediten periodos frabajados, funciones realizadas y referencias laborales, firmados por el
empleador o jefe de personal.

(Para acreditar el tiempo trabgjado se solicita presentar finiquito, certificado de
antigiedad o certificado histérico de coftizaciones previsionales).

Fotocopia simple de Certificados de Capacitacién, Pos titulos y Postgrados, con indicacién
de horas pedagdgicas.

Certificado de situacion militar al dia, si correspondiere, en original o copia legdlizada ante
notario.

Declaracién Jurada Simple (formato adjunto}, que acredite que no se encuentra afecto a
alguna de las causales de inhabilidad previstas en el articulo 54 de la Ley N° 18.575.

*Observaciones relativas a los antecedentes a presentar:

Se deja constancia que el solo hecho de presentar los documentos y antecedentes para
postular al presente Concurso Publico, constituye por parte del postulante plena
aceptacién de estas bases.

No se recibirdn documentos, vencido el plazo de recepcién de antecedentes establecido
en estas bases.

En la etapa de evaluacién de antecedentes, la Comisidon Calificadora del Concurso podra
requerir a todos o a algunos de los postulantes, presentar los documentos originales que
estime conveniente.

No se procederd a la devolucién de los antecedentes presentados con la postulacion.

Al ganador del concurso se le exigird la documentacién original respecto de los
documentos presentados en fotocopia.

PERFIL DE COMPETENCIAS DEL CARGO

a) Conocimientos Especificos:

Conocimientos en drea de Administracién y Gestién.

>
» Conocimientos en Direccién y Administracidon de Recursos Humanos.
>

Conocimie:m‘o de la normativa publica y legal que rige el servicio (Medio Ambiente, Aseo
y Ornato, Areas Verdes, entre otras).

» Conocimiento de la estructura y funciones de la Enfidad edilicia.
» Conocimiento de lalas leyes 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y de la

18.883, Estatuto Administrafivo para Funcionarios Municipales.



b) Competencias Personales e Interpersonales:

Habilidades de liderazgo.

Innovacién.

Iniciativa y autonomia

Habilidades sociales (empatia, comunicacién efectiva, asertividad)
Capacidad para trabagjar en equipos.

Capacidad de negociacién y persuasion.

Capacidad para manejar crisis.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Orientacién al cliente interno y externo.

Capacidad de gestién, coordinacién y planificacién.

VVVVVVVVVYY

Compelencias Laborales:

(2)
—

Visién Estratégica: Capacidad Gerencial.
Compromiso Organizacional y de Servicio PUblico.
Etica y Probidad.
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11. DELA FORMA DE POSTULAR

Cada postulante podrd retirar las bases del concurso publico y ficha de postulacidn en las
dependencias de la llustre Municipalidad de Arica, Oficina de Partes, ubicada en la ciudad de
Arica, Av. Rafael Sotomayor N°415, de lunes a jueves, de 08:30 a 17:30 horas, y viernes de 08:30
a 16:30 horas, dentro del plazo indicado en el cronograma, o bien, podrdn descargar las bases
en el mismo periodo, a través del sitio web www.muniarica.cl.

La entrega de las postulaciones, con los documentos requeridos, podrd ser realizada por los
interesados en forma personal o por correo certificado, y serd registrada segin orden
cronolégico de presentacién. Para el caso de postulaciones no presenciales, serdn
considerados denfro del proceso de seleccidn, aquellos documentos que sean entregados por
parte de la empresa de correos dentro del plazo de postulacidon previsto en las bases.

Los antecedentes y documentos presentados pueden ser originales o fotocopias (salvo en el
caso de Cerlificado de Titulo, el que debe ser original o copia legalizada ante Notario o
Secretario Municipal), ordenados de acuerdo a lo requerido y en sobre sellado indicando
nombre completo, cedula de identidad, direccién particular, teléfono fijo o mdvil, correo
electrénico, cargo al que postula, y N° de hojas incluidas en el sobre.

No se aceptardn entregas parciales, ni se podrd agregar nuevos antecedentes, una vez
recibida la postulacién.

Los postulantes podran consultar dudas sobre las bases del concurso en la Direccidn de
Administracién y Finanzas, Departamento de Personal, a los teléfonos 2206938 — 2206930; o al
correo xbarrios@muniarica.cl.

12. DELA COMISION

El Comité de Seleccidn del Concurso, estard integrado por los siguientes funcionarios:

CARGO
Adminisfrador Municipal
Secretario Municipal
Director Administracién y Finanzas
Jefa Personal / Secretaria Comisién

MW

El Comité de Seleccidn, desde su constitucidn hasta el cierre del concurso, deberd levantar
actas en la que se deje constancia de cada una de sus actuaciones y sus acuerdos. La
secretaria del Comité estard a cargo de redactar las actas en virtud a los acuerdos a los que
arribe el Comité {las que deberdn estar actualizadas, fechadas y firmadas por cada uno de los
integrantes), asi como los demdés documentos que ayuden a la correcta prosecucion del



concurso, debiendo a estar a completa disposicion del Comité durante el proceso de
evaluacion llevado a cabo por éstos.

13. DEL PROCESO DE SELECCION

*Fases del Concurso

» |. Etapa: Postulacion

» Il. Etapa: Preseleccion

> lil. Etapa: Seleccioén (a. Evaluacién Curricular / b. Evaluacién Psicolaboral / c.
Entrevista con la Comisidn)

> V. Etapa: Formacién de Terna

» V. Etapa: Decision del Alcalde y Notificacion

I, ETAPA: POSTULACION

Entrega de postulaciones en la Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de Arica,
ubicada en la ciudad de Arica, Av. Rafael Sotomayor N°415, de lunes a jueves, de
08:30 a 17:30 horas, y viernes de 08:30 a 16:30 horas, dentro del plazo indicado en el
cronograma.

Il ETAPA: PRESELECCION

Verificacion de la documentacion exigida por las presentes bases. Quedan automdticamente
fuera de concurso, todos aquellos postulantes que no presenten toda la documentacion
requerida, o que no cumplan con los requisitos establecidos para el cargo. Asimismo, quedan
fuera del proceso, todos aquellos postulantes que presenten documentacion adulterada o
falsificada, quienes, ademds, serdn responsables penalmente de las sanciones que
correspondieren, si es que dicha adulteracion o falsificacion fuere eventualmente constitutiva
de delito, situacién que deberd informar la Comision al Ministerio PUblico.

Al término de esta etapa, se confeccionard una némina con quienes cumplen los requisitos
minimos de postulacién al cargo, la que serd publicada en la pdgina web de la municipalidad.
La no inclusion de postulantes en dicha némina, no dard derecho a reclamacion alguna.

Il ETAPA: SELECCION

a) Sub Etapa: a. Evaluacién Curricular. La Comisién calificadora asignard un puntaje
a cada uno de los antecedentes presentados de acuerdo a lo establecido en las
presentes bases.

*Para esta Sub Etapa, se considerardn los siguientes aspectos a ponderar:
. Estudios y Cursos de Formacién Educacional y Capacitacion.
Il. Experiencia Profesional.

La puntuacién minima de aprobacién de esta Sub Etapa serd de 40 puntos. Los
postulantes que no alcancen esta puntuacidn minima no podrdn pasar a la
siguiente Sub Etapa correspondiente a la Evaluacién Psicolaboral.

Se les avisard oportunamente a los postulantes que hayan superado esta etapa a
través del teléfono y/o correo electrénico que haya sido informado en su

curriculum vitae.

Se confeccionard una ndmina con quienes cumplen con el puntaje minimo, la que
serd publicada en la pdgina web de la municipalidad.

Observaciones para cada factor:

i. Experiencia Profesional: Sélo se computardn los afios debidamente certificados en original
o fotocopias. Los certificados que no indican fiempo de inicio y término del trabajo no
serdn computados.



Estudios y Cursos de Formacién: Sélo se computardn los cursos debidamente certificados
en original o fotocopias; los certificados de cursos que no indican tiempo de duraciéon no
serdn computados.

b) Sub Etapa: b. Evaluacién Psicolaboral. Se realizard una Evaluacion efectuada por un
profesional psicélogo(a), con el fin de contrastar el perfil del candidato con el perfil del
cargo en concurso.

Para esta Sub Etapa, se evaluard el Factor de "Aptitudes especificas para el desempeno
de la funcién”, mediante el Sub Factor “Nivel de Adecuacién Psicoldgica del Postulante al
Cargo", de acuerdo al perfil del cargo en concurso.

El método utilizado para evaluar, serd de Enfrevista por Competencias y/o Test
Psicoldgicos, 1o que permitird medir objetivamente las aptitudes y competencias
especificas requeridas para el desempeno del cargo.

La aplicacién de la Evaluacién Psicolaboral se realizard en lugar y horario que se informard
oportunamente a través de teléfono y/o correo electrénico que hayan informado en su
Curriculum vitae.

La puntuacion minima de aprobacion de esta Sub Etapa serd de 60 puntos. Los postulantes
que no alcancen esta puntuacién minima no podrdn pasar a la siguiente Sub Etapa
correspondiente a la Entrevista Personal con Comision Calificadora.

Se les avisard oportunamente a los postulantes que hayan superado esta Sub etapa a
través del teléfono y/o correo electronico que haya sido informado en su curriculum vitae.

c) Sub Etapa: c. Enirevista Personal con Comité de Seleccion. Se realizard una entrevista
personal con el Comité de Seleccién del Concurso con el fin de evaluar las Competencias
Técnicas para el desempefio de la funcidn. Para esto se ponderard el Sub Factor Entrevista
Técnica.

El postulante que no asista a la entrevista quedard eliminado del concurso ipso facto.

La Entrevista Personal con el Comité de Seleccion se redlizard en lugar y horario que se
informard oportunamente a través del teléfono y/o correo electrénico que haya sido informado
en su Curriculum vitae.

IV ETAPA: FORMACION DE TERNA

El proceso de seleccién se llevard a cabo de forma sucesiva, por lo que la puntuacion minima
por etapa determinard el paso a las etapas superiores. El (la) postulante que no obtenga el
puntaje minimo de alguna de las sub Etapas, estard imposibilitado de continuar el proceso, y
serd noftificado de ello, a través del Comité de Seleccidn.

El Comité de Seleccién debe elaborar un informe que detalle la calificacién de los postulantes,
y la elaboracion de la terna debe efectuarse en orden decreciente, con aquellos postulantes
idbneos que hubieran obtenido los mejores puntajes.

En la eventual situacién de que no existan suficientes postulantes idéneos para la conformacion
de la terna, ésta se completard con los postulantes, en orden decreciente segun puntaje
obtenido.

A falta de postulantes idéneos una vez aplicado el procedimiento anterior, el concurso sera
declarado desierto, y deberd llamarse nuevamente a concurso publico.

En el evento de producirse empate de puntaje, se incorporard el siguiente criterio de

desempate: Primero, el mayor puntaje obtenido en la sub Etapa a), de la Etapa de Seleccion; y
Segundo, el mayor puntaje obtenido en la Sub Etapa b), de la Etapa de Seleccion.

V ETAPA: DECISION DEL ALCALDE Y NOTIFICACION

El Alcalde seleccionard a una de las personas propuestas, a quien se le comunicard
personalmente o por carta cerfificada, quien deberd manifestar su aceptacion del cargo y



acompanar, en original o en copia autentificada ante notario, los documentos probatorios de
los requisitos de ingreso dentro del plazo que se le indique, de acuerdo al articulo 20 de la Ley
18.883.

Resuelto el concurso y notificado el ganador de su nombramiento por parte del Secretario
Municipal en su cardcter de Ministro de Fe, este deberd aceptar el cargo en el acto de la
notificacion o dentro de las 72 horas siguientes.

A falta de aceptacion oportuna del postulante seleccionado una vez nofificado, como
asimismo la no entrega de los antecedentes para su contrataciéon, de acuerdo al articulo 20 de
la Ley 18.883, el Alcalde procederd entonces a seleccionar a ofro de los postulantes
propuestos.

Los postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus consultas y
reclamos a la Jefa de Personal, dentro de un plazo no superior a 3 dias hdbiles luego de
resuelto el concurso. No obstante, tendrdn también derecho a reclamo ante la Contraloria
Regional de la Republica en los términos establecidos en el articulo 156 del Estatuto
Administrativo de Funcionarios Municipadles.

Los antecedentes que se entreguen en virtud de este concurso, no serdn devueltos a los
postulantes.

Cudlquier materia no contemplada en las presentes bases, relacionada con el Proceso de
Seleccién, serd resuelta por el Comité de Seleccion o por el Alcalde.

SISTEMA DE PUNTUACION CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR DE MEDIO AMBIENTE, ASEQ Y ORNATO

Sub Etapa | Evaluacion Curricular:

Puntaje Min.
Puntaje Mdx. por Aprobacion
Factor Sub Factor Criterio Puntaje Sub Factor Etapa Ponderacion
Por cada afio en cargo Directivo en
Municipalidad del Pols. 7
1 Experiencia en Por cada afio en cargo Profesionol en 20
Areo Municipol. Municipahdad del Pais. 5
Por cada afio desempefiando Otras Funciones
en Municipalidad del Pais. 3
Por cada afio en cargo Directivo en Servicio
Publico 5
I Expenenc:la 2. Experienciaen | por cada afio en cargo Profesional en Servicio 20
Profesiona Area Publica. Piblico. 3
Por cada afio desempefiando Otras Funciones en
Servicio Publico 1
Por cada afio como Directivo o Jefe de Area. 3
3. Expenencia en 10
Area Privada. Por cada afio como Profesionol en Area Privoda 2
Por cada afio en Ejercicio Libre Comprobable de 40 40%
la Profesion. 1 °
1. Estudios d Mogister o Doctorado relacionado con su
- Estu '°S, € Profesion. 30
Especializacion en 30
el Area de su Pos titulo o Diplomodo relacionado con su
Profesion. Profesion. 20
Posee 25 0 mds horas de capacitocion
relacionada al cargo. 10
"é EStUd':;s’ Posee entre 17 y 24 horos de capacitacién
ursos ,e relacionada con el cargo. 8
formacién 2C d
Educacional y F. ursqf € Posee entre 9y 16 horas de copocitocion
Capacitacién. ormac:qn y relacionada con el cargo. 6
Capacitacion en 20
los tltimos 5 Posee entre 1y 8 horos de capacitocion
anos. relacionada con el cargo. 4
Posee alguna copocitacion relacionada con el
cargo. 2
No posee capacitacion relacionada con el cargo. 0




Sub Etapa Il Evaluacion Psicolaboral:

Puntaje Min.
Puntaje Mdx. por Aprobacion
Factor Sub Factor Criterio Puntaje Sub Factor Etapa Ponderacién
1. Aptitudes 1. Nivel de
especificas Adecuacion
para el Psicolégica del 100 60 30%
desempeiio de postulante al Evaluacién Psicolaboral lo define como
la funcion. cargo. Recomendable para el Cargo. 100
Sub Etapa lll Entrevista Personal con Comision calificadora:
Puntaje Min.
Puntaje Méx. por Aprobacidn
Factor Sub Factor Criterio Puntaje Sub Factor Etapa Ponderacién
Presenta mds del 90% de las competencias
i. Conocimientos | 1. Entrevista técnicas del cargo. 86- 100
para el Técnica (y/o Presenta mas del 50% y menos del 90% de las
o 100 No 30%
desempefio de la prueba competencias técnicas del cargo. 51-85
funcién. técnica)
Presenta menos del 50% de las competencias
técnicas del cargo. 0-50

Nota: Con los mejores puntajes obtenidos hasta la lll sub etapa, se confeccionard la terna que

se remitird posteriormente al Sr. Alcalde, para su decision final.

14. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

ETAPA

FECHAS

1 Publicacién en medios de comunicacién escrita.

15 al 16 de Junio 2015

Publicaciéon de las Bases en Pagina Web
2 www.muniarica.cl

15 de Junio 2015

Entrega de Bases y Recepcion de Antecedentes.
3 (Lugar Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de Arica,
ubicada en Cdlle Rafael Sotomayor N°415, Arica.)

15 al 22 de Junio 2015

4 Revision de Antecedentes por el Comité de Seleccidén

23 al 25 de Junio 2015

5 Resultado Etapa de Preseleccidén

26 de Junio 2015

6 Revisidon antecedentes curriculares

30 de Junio 2015

7 Resultado Sub Etapa Evaluacion Curricular

01 de Julio 2015

8 Evaluacién Psicolaboral

02 al 08 de Julio 2015

9 Entrega de Informes Psicolaborales al Comité de Seleccidn.

14 de Julio 2015

10 | Némina de Postulantes que pasan a la siguiente etapa.

15 de Julio 2015

11 | Enfrevista personal con Comité de Seleccidn

20 al 21 de Julio 2015




Informe final del proceso y confeccion de Ternas de
12 | Candidatos [déneos, .l’os que serdn presentados al senor 24 de Julio 2015
Alcalde para su resolucion.
13 | Resolucion del Sr. Alcalde 29 de Julio 2015
14 | Nofificacion del resultado de candidato(a) seleccionado(a). 30 de Julio 2015
15 | Nombramiento del candidato{a) seleccionado(a). 01 de Agosto 2015
SOLICITUD DE POSTULACION
NOMBRE COMPLETO
APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO

NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

DOMICILIO

FONO PARTICULAR

CORREO ELECTRONICO

TITULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD

POSTULO AL CARGO

GRADO

Declaro bgjo juramento que los datos contenidos en la presente solicitud son fidedignos.

Arica,

FIRMA POSTULANTE

DECLARACION JURADA SIMPLE




Vengo en declarar bgjo juramento que:

a) Tengo Salud compatible con el cargo al cual postulo.

b) No he cesado en cargo puUblico como consecuencia de haber obtenido una Cadlificacién
deficiente, por medida disciplinaria o por salud irrecuperable. A menos que la irecuperabilidad
sea revisada y rectificada por las autoridades competentes. No haber cesado por haber
obtenido pensién de invdlidez.

c) No estoy inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargo pubiico ni hallarme condenado
por crimen o simple delito.

d) No me encuentro afecto a las causales de inhabilidad e incompatibilidad administrativa
sefidlas en la Ley 19.653/99, sobre probidad administrativa aplicable a los érganos de la
administraciéon del estado. (art. 56 Letra a):

“Las personas que tengan vigentes o suscriban, por si 0 por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a 200 UTM o mds, con la municipalidad. Tampoco podrdn hacerlo quienes tengan
litigios pendientes con la municipalidad, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguineidad
y segundo de dfinidad inclusive. Igual prohibicién regird respecto de los Directores,
administradores, representantes y socios titulares del 10% de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando

Esta tenga contratos o cauciones vigentes, ascendentes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes
con la Municipalidad”.

(Art. 56 Letra b):

“Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguineidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de
los funcionarios directivos de la municipalidad, hasta el nivel de jefes de departamento o su
equivalente inclusive”.

e) Haber estudiado todos los antecedentes de las bases del concurso publico para optar a
cargo de Director de Obras Municipales, escalafén directivo grado é EMR de la |. Municipalidad
de Arica.

f) Conocer y aceptar las condicione establecidas en las bases del concurso antes referido en
todos los aspectos que ellas contiene.

FIRMA

ARICA, 2015

Lo anterior, para los efectos de ser entregado en la Municipalidad de Arica.
Anexo de Antecedentes
Estudios
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
A) JORNADAS DE ENCUENTROS, TALLERES Y SEMINARIOS

A.1.- Jornadas de Encuentros:

Establecimiento ARo Comuna Pond.

Nota: Debe acompanar Certificados

A.2.- Tdlleres:

Establecimiento ARO Comunad Pond.

Nota: Debe acompanar Certificados

A.3.- Seminarios:



Institucion ARO Comuna Materias Duracién Pond.

Nota: Debe acompaiar Certificados
B) ESTUDIOS Y FORMACION COMPLEMENTARIA (como Diplomados, Magister, otros)

B.1.- Diplomados:

Instifucion ARO Comuna Materias Duracién Pond.

Nota: Debe acompariar Certificados

B.2.- Magister

Institucion ARO Comuna Materias Duracién Pond.

Nota: Debe acompariar Certificados

B.3.- Otros Estudios:

Instituciéon ARO Comuna Materias Duracién Pond.

Nota: Debe acompariar Certificados
De ser necesario puede agregar mds filas manteniendo el formato

C) POSTTITULO — POST GRADO

Institucion ARO Comuna Materias Duracion Pond.

Nota: Debe acompafiar Certificados

Los postulantes deberdn acompanar corcheteado a este anexo los antecedentes que acrediten
su capacitacién y perfeccionamiento en fotocopia simple.

De ser necesario puede agregar mds filas manteniendo el formato

FIRMA POSTULANTE



A)

Anexo de Antecedentes
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia Laboral Sector Privado

Institucién Periodo Cargo Afo/Mes Pond.

Nota: Debe acompaniar Certificados

B)

Experiencia Laboral Sector Pdblico

Institucién Periodo Cargo ARo/Mes Pond.

Nota: Debe acompaiiar Certificados

Q)

Experiencia Laboral Sector Municipal

Institucion Periodo Cargo ARo/Mes Pond.

Nota: Debe acompanar Certificados

Los postulantes deberdn acompaiar corcheteado a este anexo los antecedentes que acrediten
su capacitacion y perfeccionamiento en fotocopia simple (Certificado Empleador, Contratos,
Finiguitos, Certificado de AFP)

De ser necesario puede agregar mds filas manteniendo el formato

FIRMA POSTULANTE

ANEXO - Disposiciones Legales.

Ley 18.883

Art. 9° Todo cargo municipal necesariaomente deberd tener asignado un grado de acuerdo
con la importancia de la funcidn que se desempefie y, en consecuencia, le corresponderd el
sueldo de ese grado y las demds remuneraciones a que tenga derecho el funcionario.

Art. 10° Para ingresar a la municipalidad serd necesario cumplir los siguientes requisitos:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Ser ciudadano;

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cundo fuere procedente;

Tener salud compatible con el desempenio del cargo;

Haber aprobado la educaciéon bdasica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
cadlificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds de
cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones, y

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos puUblicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de
lo anterior, tratGndose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no serd



impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena
de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro I, del
Codigo Penal.

Art. 20° H dlcalde seleccionard a una de las personas propuestas y noftificard personalmente o
por carta certificada al interesado, quien deberd manifestar su aceptacion del cargo y
acompanar, en original o en copia autentificada ante Notario, los documentos probatorios de
los requisitos de ingreso sefalados en el articulo 11 dentro del plazo que se le indique. Si asi no lo
hiciere, la autoridad deberd nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos.

Ley 18.575

Art. 54° Sin perjuicio de las inhabiidades especiales que establezca la ley, no podrdn ingresar a
cargos en la Administracion del Estado:

Q)

c)

Las personas que tengan vigente o suscriban, por si 0 por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mds, con el respectivo
organismo de la Administracion Pdblica. Tampoco podradn hacerlo quienes tengan litigios
pendientes con la institucidn de que se trata, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de dfinidad inclusive. Igual prohibicién regird respecto de los
directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento o mds de
los derechos de cudlquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mdas, o litigios
pendientes, con el orggnismo de la Administracion a cuyo ingreso se postule.

Las personas que tgnggn la cdlidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el
tercer grado de gons@inguinidad y segundo de dfinidad inclusive respecto de las
autoridades y de Ids funcionarios directivos del organismo de la administraciéon civil del
Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.
Las personas que se|hallery condenadas por crimen o simple delito.

Tendrdn presente este Decreto Alcaldicio la Direccidén de Administracion

y Finanzas, Contralorig Municipal, SECPLAN, Asesoria Juridica, Departamento de Salud
Municipal y Secretaria Municipal.

ANPTESE; PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB DE LA LLMUNICIPALIDAD DE

ARICA, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

SUC/ATF/CCG/bcm.-

BUILLOS
L

SECRETARIA MUNICIPAL
Sotomayor 415 / Fono: 2206270
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