REPUBLICA DE CHILE q{"
I. MUNICIPALIDAD DE ARICA Ve
ALCALDIA &

ARICA, 25 de junio del 2015
DECRETO N° 11273

VISTOS:

Q) El  “Anexo Modificatorio del convenio Vida Sana: Intervencion de riesgo de
enfermedades no transmisibles, Comuna de Arica Aho 2015". , suscrito entre el
Servicio de Salud de Arica y la llustre Municipalidad de Arica.

b) La Resolucidn N° 1757, de fecha 18 de junio del 2015, en que se aprueba el
convenio de fecha 09 de abril del 2015, sobre tfransferencia de recursos
destinados al *“Anexo Modificatorio del convenio Vida Sana: Intervenciéon de
riesgo de enfermedades no transmisibles, Comuna de Arica Ao 2015".

c) Ordinario N° 986 de fecha 15 de mayo de 2015 de Asesoria Juridica.

d) Acuerdo N° 193 tomado en sesidon ordinaria N°16 de fecha 03 de junio del 2015.

e) Lo dispuesto en la Ley N° 19.378, de 1995, que establece el Estatuto de Atencién
Primaria de Salud Municipalizada.

f) Las facultades previstas en la Ley N° 18.695, "Orgdnica Consfitucional de

Municipalidades” y sus modificaciones.

DECRETO:

APRUEBASE EI  “Anexo Modificatorio del convenio Vida Sana:
Intervencién de riesgo enfermedades no transmisibles, Comuna de Arica Ano
2015", con fecha 18 dg junio del 2015, suscrito entre el Servicio de Salud de Arica y la
llustre Municipalidad de]Arica, sobre traspaso de recursos destinados a la ejecuciéon de
dicho programa, Oprobodép por acuerdo N° 193, tomado en sesidén ordinaria N°16 de
fecha 03 de junio del 2015, c"iiel Concejo Municipal.

Tendré8 presente este Decreto Alcaldicio, el Servicio Municipal
de Salud, Contraloria Municipal y Secretaria Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

R URRUTIA CARDENAS
ALDE DE ARICA

?EGUILLOS
L

SUC/AJF/CCG/RTS/may.

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
BLANCO ENCALADA N°255 - FONO (58)209581
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BD!R[N DE GéSTiO\N ASISTENCIAL
DEPTO. DE COORDINACION DE REDES

MODIFICATORIO CONVENIO VIDA SANA: INTERVENCION EN FACTORES DE RIESGO DE
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES, COMUNA DE ARICA, 2015

de Abril de 2015, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7, persona juridica de derecho
pt iciliada en la ciudad de Arica, 18 Septiembre N° 1000 Edificio N 2do. piso, representada por su Directora (Ty
P) D. Marla Veronica Silva Latorre, Odontologa, RUN N° 6.740.385-1, del mismo domicilio, en adelante “el Servicio” y
a llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona juridica de derecho plbtico, domiciliada en calle Rafael
Sotomayor N° 415, representada por su Alcalde D. Salvador Urrutia Cardenas RUN N° 04.738,039-1, médico, de ese
mismo domicilio, en adelante “la Municipalidad”, se ha acordado celebrar el siguiente anexo modificatorio de convenio,
Jue consta de las siguientes cldusulas;

PRIMERA: El Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica, suscribieron con fecha 05 de enero
de 2015, Convenio Programa Vida Sana: Intervencion en factores de riesgo de enfermedades no

ransmisibles”, afio 2015, instrumento que fue aprobado por Resolucién Exenta N° 321 de fecha 30 de enero
e 2015 del Servicio de Salud Arica.

-on fecha 08 de abril del 2015 se recibe el Ordinario N°444 del Departamento de Gestién en Salud de la

viunicipalidad de Arica del 01 de abril del 2015, que solicita modificacion de Convenio, razdn por la cual se
rrocede a modificarlo.

3EGUNDO: El convenio que se modifica por este acto establece en su Clausula Cuarta, Quinta y Anexo N°2
o siguiente:

a) Clausula Cuarta: La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar
los siguientes objetivos especificos e indicadores:

Ibjetivos Especificos por Tramo Etireo del Componente 1:

lifos y nifias de 2 a & afios.
o Mejorar en nifias, nifios su diagndstico nutricional integrado segun edad y sexo.
o Mejorar la condicién fisica, en términos de capacidad motora.
o Asistir al menos al 60% de las sesiones de actividad fisica.

lifios de 6 afios a adolescentes 18 afios

o Mejorar o mantener en nifias, nifios y adolescentes la condicién nutricional {seglin IMC o Perimetro de
Cintura)

o Mejorar la condicién fisica, en términos de capacidad funcional y muscular.
o Mejorar condicidn de pre diabetes y pre hipertensién en
condicién).

o Asistir al menos al 60% de las sesiones de actividad fisica.

grupos objetivos (Ingresados por esta

dolescentes de 19 afios
o Reducir el 5% o mas del peso inicial © mantener su peso inicial,

o Mejorar la condicion nutricional en términos de la categorizacion del IMC y Perimetro de Cintura
Mejorar la condicién fisica, en términos de capacidad funcional y muscular

o Reducir la condicién de pre diabetes y pre hipertensién en grupos objetivos. (Ingresados por esta
condicién).

o Asistir al menos al 60% de las seslones de actividad fisica.

O

lolescentes hasta 1 afio post parto
o Recuperar peso pre gestacional al 6° mes de intervencién.

o Mejorar la condicién fisica, en términos de capacidad funcional y muscular.
o Asistir al menos al 60% de las sesiones de actividad fisica.

bjetivos Especificos por Tramo Etéreo del Componente 2:
luitos de 20 a 64 afios

o Reducir el 5% o mas del peso inicial




o Mantener o reducir el peso inicial.

o Mejorar la condicién nutricional en términos de la categorizacion del IMC y Perimetro

o Mejorar la condicién fisica, en términos de capacidad funcional y muscular.
o Reducir la condicién de pre diabetes y pre hipertension en grupos objetivos. (Ingresados por

condicién).

o Asistir al menos al 60% de las sesiones de actividad fisica.

Muieres hasta 1 afio de post parto

o Recuperar peso pre gestacional al 6" mes de intervencion,
o Mejorar la condicién fisica, en términos de capacidad funcional y muscular.
o Asistir al menos al 60% de las sesiones de actividad fisica.

Indicadores de gestion y de impacto para la reliquidaciéon del programa.

de Cintur,

Y
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COMPONENTE INDICADOR FORMULA DE | META 30 | MEDIOS DE | PESO PESO
CALCULO DE JUNIO | VERIFICADOR | RELATIVO RELATIVO
ESTRATEGIA
% de personas | (N° de personal 50% REM 50% 40%
de 2 a 19 afios | de 2 a 19 afios del
del programa programa con
con primer primer control
control realizado/N° de
. realizado personas
Cﬁggg?g:%&%j comprometidas en
ADOLESCENTE DE e pmg égma) X
:§olsggggg?§ % de personas | (N° de personal 20% REM 50%
POST PARTO de 2 a 19 afos | de 2 a 19 afios del
del programa programa con
con tercer tercer controt
control realizado/N° de
realizado personas con
primer control
realizado) x 100
% de personas | (N° de personal 50% REM 50% 40%
de 20264 de 20 a 64 aflos
afios del del programa con
programa con primer control
primer controf realizado/N° de
realizado personas
COMPONENTE 2: comprometidas en
ADULTO DE 20 A 64 e programa) x
ANOS Y MUJERES I~
% de personas | (N° de personal 20% REM 50%
POST PARTO de20a64 | de 20 a64afios
afios del del programa con
programa con tercer control
fercer control realizado/N°® de
realizado personas con
primer control
realizado) x 100
Cumplimiento {N°de 100% INFORME 30 100% 20%
contratacion profesionales JUNIO
RRHH contratados por el SERVICIOS DE
OO ey | |  asignado IN® de SALUD-MINSAL
HUMANO profesionales
comprometidos a
contratar por ¢l
programa) x 100

S

b) Clausula Quinta: El Servicio evaluara el grado de cumplimiento del Programa, conforme a los
objetivos especificos e indicadores definidos en la clausula precedente, de acuerdo al punto
MONITOREO Y EVALUACION del Programa, que forma parte integrante de este convenio.

1. Se realizaran 2 supervisiones técnicas en terreno durante la ejecucion del Programa, en funcion de los
indicadores establecidos y sus medios de verificacién, esto para monitorear los cumplimientos y

asegurar as el logro del Programa.

icipalidad se obliga, a subir mensualmente (los primeros 5 dias habiles de cada mes) a la
web http://www.vidasana-minsal.cl/ fa planilla Excel del programa 2015 con los datos



Y
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El Mc:ﬂi oreo y Evaluacidén se orienta a conocer el desarrollo y grado de cumplimiento de los diferentes
componentes del Programa con el propdsito de mejorar la eficiencia y efectividad de sus objetivos.
%
Q\rea!izara'n 2 evaluaciones durante la ejecucion del Programa, en funcién de los indicadores establecidos y
sus medios de verificacion.

» La primera evaluacidn, se efectuard con corte al 31 de agosto del 2015 {datos P de junio). De
acuerdo con los resultados obtenidos en esta evaluacion se hara efectiva la reliquidacién de la
segunda cuota en el mes de Octubre, si es que su cumplimiento es inferior al 60%, de acuerdo al
siguiente cuadro:

. . Porcentaje de ‘
Porcentaje cumplimiento Descuento d ej rECUrSOS
Programa 2% cuota del (30%)
60,00% 0%
Entre 50,00% y 59,99% 50%
Entre 40,00% vy 49,99% 75%
Menos del 40% 100%
0% Rescindir convenio

:n relacion a esto Ultimo, comunas que tengan mejor cumplimiento en la evaluacidn con corte al 31 de agosto
lel afio correspondiente, podran optar a reasignacion de recursos. Este excedente de recursos provendra de
iquellas comunas que no cumplan con las prestaciones proyectadas.
> La segunda evaluacién y final, se efectuara al 31 de Diciembre del 2015, fecha en que el Programa
debera tener ejecutado el 100% de las prestaciones comprometidas.

| grado de incumplimiento anual, sera considerado en la asighacion de recursos del afio siguiente.

¢} Anexo N°2:
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d} Anexo N°3:
ANEXO N°3: MATERIALES E INSUMOS CONVENIO VIDA SANA 2015 SUGERIDOS

- Arriendo de recinto para las actividades del programa.

- Equipamiento para sesiones de actividad fisica (mat yoga, colchonetas, mancuernas,
tensores, balones, pelotas, cuerdas, set de motricidad, polar, radio, pito, megafono)

- Equipamiento antropométrico {balanza portatil, tallimetro portatil, cinta métrica metalica)

- Cajas plasticas, bolsos o mochilas de transporte.

- Folleteria {(pendodn, afiches, tripticos, dipticos, volantes, carnet para usuarios, cartolas,
diplomas)

- Materiales de escritorio y tinta de impresora

- Ticket de movilizacién para usuarios

- Colaciones saludables

- Material fungible para talleres

- Articulos publicitarios (botellas deportivas para agua, gorros, bolsas o bolsos
ecoldgicos, llaveros)

TERCERA: Por ¢l presente acto, las partes acuerdan modificar el Convenio original antes
aludido, en los siguientes términos:
1.- La Clausula Cuarta antes enunciada se sustituye por la siguiente:

La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar los siguientes
objetivos especificos e indicadores:

Objetivos Especificos por Tramo Etdreo del Componente 1:

Nifios v niftas de 2 a § arios.
o Mejorar en nifias, nifios su diagndstico nutricional integrado segtin edad y sexo.

o Mejorar la condicion fisica, en términos de capacidad motora,
o Asistir al menos al 60% de las sesiones de actividad fisica.

Nifios de 6 afios a adolescentes 18 afios
o Msjorar o mantener en nifias, nifios y adolescentes fa condicion nutricional (segin IMC o
Perimetro de Cintura)
o Mejorar la condicion fisica, en términos de capacidad funcional y muscular.
o Mejorar condicion de pre diabetes y pre hipertensién en grupos objetivos (Ingresados por
esta condicidn).
o Asistir al menos al 60% de las sesiones de actividad fisica.

Adolescentes de 19 afios
o Reducir el 5% o mas del peso inicial o mantener su peso inicial,

o Mejorar la condicidn nutricional en términos de la categorizacion del IMC y Perimetro de
Cintura

Mejorar la condicidn fisica, en términos de capacidad funcional y muscular

Reducir la condicién de pre diabetes y pre hipertensidn en grupos objetivos. (Ingresados
por esta condicion),

Asistir al menos al 80% de las sesiones de actividad fisica.

o 0

0O

Adolescentes hasta 1 afio post parto
o Recuperar peso pre gestacional al 6° mes de intervencion.

o Mejorar la condicion fisica, en términos de capacidad funcional y muscular.
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Objetivos Especificos por Tramo Etareo del Componente 2:

Adultos de 20 a 84 afios

o Reducir el 5% o0 mas del peso inicial
o Mantener o reducir el peso inicial.
o Mejorar la condicidn nutricional en términos de la categorizacion del IMC y Perimetro de

Cintura.

o Mejorar la condicion fisica, en términos de capacidad funcional y muscular.
o Reducir la condicién de pre diabetes y pre hipertensién en grupos objetivos. (Ingresados

por esta condicién).
o Asistir al menos al 60% de las sesiones de actividad fisica.

Muijeres hasta 1 afio de post parto

o Recuperar peso pre gestacional al 6'° mes de intervencion.
o Mejorar la condicién fisica, en términos de capacidad funcional y muscular,
o Asistir al menos al 60% de las sesiones de actividad fisica.

Indicadores de gestion y de impacto para la reliquidacién del programa.

COMPONENTE INDICADOR FORMULA DE | META 31 | MEDIOS DE | PESO | PESC
CALCULD DE VERIFICADOR | RELATIVO RELATIVO
AGOSTO ESTRATEGIA
2015 )
% de personas | (NY de personal 50% REM 50% 40%
de 2 a 19 afios | de 2 a 19 aflos del
del programa programa con
con primer primer control
control realizado/N® de
, reatizado personas
Cﬁ%gg“ﬁ%iﬁsi ’ comprometidas en
ADOLESCENTE DE sl programa) x
2 A 19 AROS Y 190
ADOLESCENTE % de personas | (N° de personal 20% REM 50%
de 2 a 19 afics | de 2 & 19 afios del
POST PARTO
del programa programa con
con tercer tercer control
control realizado/N® de
realizado personas con
primer control
realizado) x 100
% de personas | (N° de personal 50% REM 50% 40%
de 20a 84 de 20 a 64 afios
afios del del programa con
programa con primer control
primer control realizado/N° de
realizado personas
COMPONENTE 2: comprometidas en
ADULTO DE 20 A 64 ¢l programa) x
ANOS Y MUJERES 9% de personas | (NP de personal 50% REW 5%
de 20 a 64 de 20 a 64 affos
afios del del programa con
programa con tercer control
tercer control realizado/N° de
realizado personas con
primer control
realizado) x 100
Cumplimiento {N® de 100% INFORME 30 100% 20%
contratacion profesionales SJUNIO
RRHH contratados por el SERVICIOSB DE
O R | | asignado IN® de SALUD-MINSAL
HUMANO pmfsstong!es
comprometidos a

contratar por el
programa) x 100




¢} El Servicio evaluara el grado de cumplimiento del Programa, conforme a los
objetivos especificos e indicadores definidos en la clausula precedente, de acuerdo
al punto MONITOREO Y EVALUACION del Programa, que forma parte integrante de
este convenio.

3. Se realizaran 2 supervisiones técnicas en terreno durante la ejecucion del Programa, en
funcién de los indicadores establecidos y sus medios de verificacién, esto para
monitorear los cumplimientos y asegurar asi el logro del Programa.

4. La Municipalidad se obliga, a subir mensuaimente (los primeros 5 dias habiles de cada
mes) a la plataforma web http://mww.vidasana-minsal.cl/ la planilla Excel del programa
2015 con los datos solicitados en ésta.

El Monitoreo y Evaluacion se orienta a conocer el desarrollo y grado de cumplimiento de los
diferentes componentes del Programa con el propésito de mejorar la eficiencia y efectividad de
sus objetivos.

Se realizaran 2 evaluaciones durante la ejecucién del Programa, en funcién de los indicadores
establecidos y sus medios de verificacion.
» La primera evaluacion, se efectuara con corte al 31 de agosto del 2015 con los datos

acumulados del REM A 04 seccién H. De acuerdo con los resultados obtenidos en esta
evaluacion se hara efectiva la reliquidacion de la segunda cuota en el mes de Octubre, si
es que su cumplimiento es inferior al 60%, de acuerdo al siguiente cuadro:

. - Porcentaje de
Por Een?ﬁi;&g@“‘enw Descuento de recursos
2° cuota del (30%)
60,00% 0%
Entre 50,00% y 59,99% 50%
Entre 40,00% y 49,89% 75%
Menos del 40% 100%
0% Rescindir convenio

En relacién a esto Ultimo, comunas que tengan mejor cumplimiento en la evaluacién con corte al

31 de agosto del afio correspondiente, podran optar a reasignacion de recursos. Este excedente

de recursos provendré de aquellas comunas que no cumplan con las prestaciones proyectadas.
X

» La segunda evaluacion y final, se efectuara al 31 de Diciembre del 201 5, fecha en que
el Programa debera tener ejecutado el 100% de las prestaciones comprometidas,

El grado de incumplimiento anual, serd considerado en la asignacion de recursos del afio
siguiente.

3.- El Anexo N°2 sustitiyase por lo siguiente:
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4.- El Anexo N°3 sustitiyase por lo siguiente:
ANEXO N°3: MATERIALES E INSUMOS CONVENIO VIDA SANA 2015 SUGERIDOS

- Arriendo de recinto para las actividades del programa.

- Equipamiento para sesiones de actividad fisica (mat yoga, colchonetas, mancuernas,
tensores, balones, pelotas, cuerdas, set de motricidad, polar, radio, pito, megéafono)

- Equipamiento antropométrico (balanza portatil, tallimetro portatil, cinta métrica metalica)

- Cajas plasticas, bolsos o mochilas de transporte.

- Folleteria (pendén, afiches, tripticos, dipticos, volantes, carnet para usuarios, cartolas,
diplomas)

- Materiales de escritorio y tinta de impresora

- Ticket de movilizacion para usuarios

- Colaciones saludables

- Material fungible para talleres

- Articulos publicitarios (botellas deportivas para agua, gorros, bolsas o bolsos
ecolbgicos, llaveros)

- Poleras institucionales con logo del programa para los 04 profesionales que conforman
el equipo del convenio Programa Vida Sana.

- Biombos médicos

CUARTA: Dejase establecido que el texto restante del Convenio contintia inalterable, pasando
este Anexo modificatorio a ser parte integrante de aquél a partir de la fecha de la resolucién
aprobatoria del mismo.

QUINTA: La personeria de D. Marfa Verénica Silva Latorre, para representar al Servicio de Salud Arica
emana del Decreto N° 51 de fecha 23 de Marzo del 2015 del Ministerio de Salud, en tramite.

La personeria del Dr. Salvador Urrutia Cardenas para representar a la llustre Municipalidad de Arica,
consta en el Decreto Alcaldicio N® 8074 de fecha 08 de Diciembre de 2012

SEXTA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencias para ante sus
Tribunales de Justicia.

SEPTIMA: El presente anexo modificatorio de convenio se firma en trece (13) ejemplares,

quedando ocho (8) en poder del Servicio, dos (2) en el de la Municipalidad y tres (3) restantes
en el Ministerio de Salud, Subsecretaria de Redes Asistenciales (1), Divisidn de Atencidn
Primaria (1) y Departamento de Gestidn de Recursos Financieros de APS (1.
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