REPUBLICA DE CHILE
LMUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA
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DECRETON° 2169  ,2015.-
ARICA, 06 DE FEBRERO DE 2015.-
VISTOS:

a) Primera Modificacion de Convenio de Transferencia y Ejecucidn entre la Direccidn
Regional SERNAM, Regidn de Arica y Parinacota y la llustre Municipalidad de Arica,
por Programa de Atencién, Proteccidén y Reparaciéon Integral en Violencia en
Conira de las Mujeres Modelo de Intervencién "Centros de la Mujer”, suscrita con
fecha 20 de Enero de 2015.

b) Ordinario N° 20, de fecha 20 de Enero de 2015, del SERNAM.

c) Ordinario N° 180, de fecha 27 de Enero de 2015, de Asesoria Juridica.

d) Acuerdo N° 56, tomado en Sesidn Ordinaria N° 6, de fecha 04 de Febrero de 2015,
del Concejo Municipal.

e) Providencia Alcaldicia N° 2668-, de fecha 28 de Enero de 2015.

f) Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Orgdnica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones.

DECRETO:

APRUEBASE, la Primera Modificacién de Convenio de
Transferencia y Ejecucion entre\la Direccién Regional SERNAM, Regidn de Arica vy
Parinacota y la llustre Municipalidad de Arica, por Programa de Atencidn, Proteccidn
y Reparacién Integral en Violencia en Contra de las Mujeres Modelo de Intervencidn
“Centros de la Mujer", suscrita con fecha 20 de Enero de 2015, aprobada por Acuerdo
Ne 56, tomado en Sesidn Ofdinaria: N° 6, de fecha 04 de Febrero de 2015, del Concejo

Municipal.

Tendidn press nte este Decreto Alcaldicio la Direccidon de
Administracidn y Finanzds, Contraloria Municipal, Asesoria Juridica, SECPLAN vy
Secretaria Municipal.

ANQTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. /
/
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SECRETARIC MUNICIPAL————. .
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SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER % “

R R -
Hustre Muniapelidad de Aoca

PRIMERA MODIFICACION

CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM XV Region de Arica y Parinacota
Y
“ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA”
PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA EN
CONTRA DE LAS MUJERES
MODELO DE INTERVENCION “CENTROS DE LA MUJER”

En Arica, a 20 de Enero de 2015, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER, R.U.T.
N° 60.107.000-6, Servicio Publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccidn Regional de Arica Representado por doiia JACQUELINE CASTILLO ROBLERO,
cédula nacional de identidad N° N° 12.434.705-K, Directora Regional, ambos con
domicilio en calle Baquedano N° 794 Comuna de Arica, en adelante “SERNAM”, por
una parte; y la I. Municipalidad de Arica, en adelante, “el Municipio” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N2 69.010.100-9, representada por su Alcalde don ANTHONY
TORRES FUENZALIDA, Cédula Nacional de Identidad N2 9.338.109-2, ambos con
domicilio en Calle Rafael Sotomayor N2 415, comuna de Arica, se acuerda celebrar la
siguiente modificacion al convenio que los vincula:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Como antecedentes de la Modificacion de Convenio, que da cuenta el presente
instrumento, las partes dejan constancia de lo siguiente:

Con fecha 31 de diciembre de 2014 se celebré un Convenio de Transferencia y
Ejecucion Direccion Regional Sernam XV Region de Arica y Parinacota y “llustre
Municipalidad de Arica” Programa de Atencion Proteccién y Reparacion Integral en
Violencia en Contra de las Mujeres Modelo de Intervencidon “Centros de la Mujer”,
aprobado mediante Res. Exenta N2 04/XV Regidn de fecha 15 de Enero de 2015, en
virtud del cual las partes comparecientes manifestaban la intencién de otorgarse
mutua colaboracién en la administracion e implementacion de dicho Dispositivo en la
comuna de Arica.

CLAUSULA SEGUNDA: MODIFICACIONES

Que, en virtud de la clausula Octava “Compromisos administrativos de las partes”
punto 1 “modificaciones de convenio”, las partes acuerdan modificar las clausulas
Séptima letra b.3) y Octava punto 7, por las siguientes




a)

b)

c)

d)

f)

a) Remplécese la clausula SEPTIMA, letra b.3) donde dice:

“// b.3. SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos
remesas, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

La primera remesa de $ 36.501.270 (treinta y seis millones quinientos un mil
doscientos setenta pesos).

La segunda remesa de S 36.501.269.- (Treinta y seis millones quinientos un mil
doscientos sesenta y nueve pesos.

- Entrega de rendiciones de las rendiciones de cuentas correspondientes al primer
semestre 2014 del Programa VCM.

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobaciéon por proyectos
ejecutados el afio 2014.”//

Por el siguiente texto que reemplaza y sustituye al anterior:
Clausula SEPTIMA, letra b.3):

“f/ b.3. SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos
remesas, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

La primera remesa de S 36.501.270 (treinta y seis millones quinientos un mil
doscientos setenta pesos).

La segunda remesa de S 36.501.269.- (Treinta y seis millones quinientos un mil
doscientos sesenta y nueve pesos.

- Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva
- Resoluciéon Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.”//

b) Cldusula OCTAVA: Compromiso Administrativo de las Partes, TERMINO
ANTICIPADO DEL CONVENIO, donde dice:

“// Seran causales de término anticipado del presente convenio:

Seleccidn, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa
conformidad escrita del Sernam (Clausula séptima numeral 2.b)

Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
mujeres por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el
funcionamiento cotidiano del Centro de la Mujer, no adopte las medidas adecuadas
para la resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas
en conjunto con las contrapartes técnicas de SERNAM.

Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

No realizar, a cabalidad, las acciones contempladas en las Orientaciones Técnicas para
el seguimiento de egresos, traslados y desercidn de usuarias.

Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o las usuarias, a actividades de
propaganda y/o de campafias de candidatos/as a elecciones municipales,
parlamentarias y/o presidenciales.

El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en
conformidad a lo sefialado en la cldusula séptima punto 4).



8)

h)

SERNAM se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma
unilateral, en caso que la Entidad Ejecutora incurra en las causales de término
anticipado sefialadas precedentemente o en caso de incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes
que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud del mismo, la Direccion Regional deberd
comunicarlo de inmediato a la Ministra Directora del SERNAM y a la Jefa de la
Unidad en Violencia contra la Mujer, Nivel Central.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de
incumplimiento grave, sera calificado por la Direccion Regional del SERNAM, previo
informe emitido por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para
poner término anticipado a un convenio, siempre se deberd contar con el visto
bueno de la Ministra Directora del SERNAM.

La decision de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al
ejecutor a través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos
antes de la fecha en que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la
notificacion del Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para
formular y solicitar fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la
medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la
recepcion del Oficio de descargos, y el visto bueno de la Ministra.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decisidn
definitiva que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un
plazo de 30 dias corridos para efectos de la respectiva certificaciéon del gasto y
restitucidn de los fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a
la fecha, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes
del término del mismo, debera notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio
dirigido a la Directora Regional, al menos 60 dias corridos antes de la fecha en que
pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el
presente instrumento.”//

Por el siguiente texto que reemplaza y sustituye al anterior:

Clausula OCTAVA: Compromiso Administrativo de las Partes, TERMINO
ANTICIPADO DEL CONVENIO, debe decir:

“// Seran causales de término anticipado del presente convenio:

Seleccién, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa
conformidad escrita del Sernam (Clausula séptima numeral 2.b)

Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
mujeres por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el
funcionamiento cotidiano del Centro de la Mujer, no adopte las medidas adecuadas
para la resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser revisadas
en conjunto con las contrapartes técnicas de SERNAM.




i)

Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

No realizar, a cabalidad, las acciones contempladas en las Orientaciones Técnicas para
el seguimiento de egresos, traslados y desercion de usuarias.

Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o las usuarias, a actividades de
propaganda y/o de campafias de candidatos/as a elecciones municipales,
parlamentarias y/o presidenciales.

El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en
conformidad a lo sefialado en la cldusula séptima punto 4).

SERNAM se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma
unilateral, en caso que la Entidad Ejecutora incurra en las causales de término
anticipado sefialadas precedentemente 0 en caso de incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes
que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa. O en caso que
durante la vigencia del convenio se deduzca una accion judicial por parte de
algin _organismo del Estado en contra del ejecutor o alguno de sus
representantes legales, que tenga su origen en la utilizacién de recursos publicos.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional deber3d
comunicarlo de inmediato a la Ministra Directora del SERNAM vy a la Jefa de la
Unidad en Violencia contra la Mujer, Nivel Central.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de
incumplimiento grave, seré calificado por la Direccion Regional del SERNAM, previo
informe emitido por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para
poner término anticipado a un convenio, siempre se deberd contar con el visto
bueno de la Ministra Directora del SERNAM.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al
ejecutor a través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos
antes de la fecha en que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de_5 dias hdbiles, contados desde la
notificacion del Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para
formular y solicitar fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la
medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias hébiles, contados desde la
recepcion del Oficio de descargos, y el visto bueno de la Ministra.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decision
definitiva que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un
plazo de 30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y
restituciéon de los fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a
la fecha, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucidn del programa antes
del término del mismo, debera notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio
dirigido a la Directora Regional, al menos 60 dias corridos antes de la fecha en que
pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el
presente instrumento.”//
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CLAUSULA TERCERA: RESPECTO A LO NO MODIFICADO

En todo aquello no modificado por el presente instrumento se mantienen vigentes las
estipulaciones del convenio original de fecha 31 de diciembre de 2014.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA:

La presente modificacién de convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que lo apruebe.

CLAUSULA QUINTA: SUSCRIPCION Y FIRMA

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA SEXTA: PERSONERIAS:

La calidad de Directora Regional del SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER, Direccidon
Regional de Arica y Parinacota, de dofia JACQUELINE CASTILLO ROBLERO consta de la
Res. Exenta N2 58/SG de 09 de Mayo de 2014, y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucion Exenta N° 629/5G que refunde Res.Ex N2 137/SG,
2001; Res.Ex N2 261/5G, 2006 y 162/5G, 2011 todas del servicio nacional de la mujer, y
delega facultad en directoras regionales del servicio nacional de la mujer.

La personeria del Alcalde Don ANTHONY TORRES FUENZALIDA para representar a la I.
Municipalidad de Arica, consta en conformidad a lo dispuesto en el articulo 62 de la
Ley 18.695 cuyo texto Refundido, coordinado y sistematizado y actualizado por el D.F
1-19.704 del Ministerio del Interior.
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SERNAM ARICA Y PARINACO KA
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