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REPUBLICA DE CHILE
[. MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

DECRETO N° 988 /2015

ARICA, 20 DE ENERO DE 2015
VISTOS:

a) Actas N°%. 1, 2, 3 y 4 de la Comisidon de Personal, que aprueban las Bases de Concurso
PUblico. para proveer 3 Cargos de Secretario Abogado de Juzgado de Policia Local de

Arica.
b) Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Orgdénica Constitucional de

Municipalidades”, y sus modificaciones.
DECRETO:

APRUEBANSE las Bases de Concurso Publico para proveer 3 CARGOS DE
SECRETARIO ABOGADO DE JUIGADO DE POLICIA LOCAL, de la planta permanente de la
Municipalidad de Arica, que a continuacidn se detalla:

PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER 03 CARGOS DE
SECRETARIO ABOGADO DE JUZGADO POLICIA LOCAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA — REGION XV DE ARICA Y PARINACOTA

1. INTRODUCCION

Dr. Salvador Urrutia Cérdenas, Alcalde de la llustre Municipalidad de Arica, hace
un Llamado a Concurso Publico para proveer 3 Cargos de Secretario Abogado de Juzgado
de Policia Local de Arica.

La presente convocatoria posee cardcter amplio, pUblico y abierto a todas las
personas que cumplan 1os requisitos legales para desempenar el cargo concursado,
rigiéndose todos los postulantes por las presentes bases, asegurando condiciones de
igualdad y transparencia.

La principal findlidad del presente concurso, es escoger a los 3 profesionales mas
idéneos para el cargo de Secretario Abogado, para cada uno de los 3 Juzgados de Policia
Local de Arica, cuya seleccidn consistird en un proceso técnico y objetivo, donde se
ponderardn los antecedentes curriculares, la experiencia laboral y los requisitos definidos
para el cargo.

2. IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD:

. MUNICIPALIDAD DE ARICA, Provincia de Arica, Décima Quinta Regidn de Arica y
Parinacota.

R.U.T:. 69.010.100-9

Fono: (058) 2206000 - 2206100

Direccién: Edificio Consistorial, Rafael Sotomayor N° 415, Arica.

3. CARACTERISTICAS DEL CARGO PARA CADA UNO DE LOS 3 JUZGADOS:

ler. Cargo: Secretario Abogado ler. Juzgado de Policia Local
Planta: Profesional

Grado: 8° E.M.

Calidad Juridica: Titular

N° de cargo: 21

Dependencia: 1° Juzgado de Policia Local

N° de cargos: |

2do. Cargo: Secretario Abogado 2do. Juzgado de Policia Local
Planta: Profesional

Grado: 8° E.M.

Calidad Juridica: Titular

Ne° de cargo: 468



Dependencia: 2° Juzgado de Policia Local
N° de cargos: |

3er. Cargo: Secretario Abogado 3er. Juzgado de Policia Local
Planta: Profesional

Grado: 9° EM.

Cdlidad Juridica: Titular

N° de cargo: 38

Dependencia: 3° Juzgado de Policia Local

N° de cargos: |

3.1 ANTECEDENTES DEL CARGO:

NOMBRE DEL . . N° DE N° HORAS ]
CARGO ESCALAFON | DIRECCION |\« \ e | semnnarps | REQUISITOS MINIMOS
Cadauno

Secretari Planta de los 3
Aboado ge Profesional | | 7> 2" Ley 18.883, art. 10y 11;
°g Grado 8° 0 gado 3 44 Horas | Ley 19.280, art. 12, n° 2:
Juzgado de 90 segun | 9€Policia Ley 18.575, art. 54y 56
Policia Local +5€9 Local de yle. e ¥ e

corresponda Arica

El cargo de Secretario Abogado de Juzgado Policia Local, tendrd una jornada

de 44 horas semanales.

3.2 DESCRIPCION GENERAL DEL CARGO:

Cada Secretario Abogado ejercerd funciones en uno de los 3 Juzgados de Policia Local
de Arica, y dependerd directamente del Juez de Policia Local de ese juzgado.

El objetivo del cargo serd ejercer como Secretario del tribunal, cumpliendo con la
normativa de la Ley 18.287, que establece el procedimiento de los juzgados de Policia
Local, y la Ley 15.231, sobre organizacién y atribuciones de dichos fribunales, asi como
también las funciones que les asigna a los secretarios, el Coédigo Orgdnico de Tribunales.

3.3 PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO:

Actuar como Secretario del Tribunal cumpliendo la normativa establecida en la ley N°
15.231, sobre Organizacién y Atfribuciones de los Juzgados de Policia Local, cuyo texto
refundido, coordinado vy sistematizado fue fijado por Decreto Supremo N° 307, del afo
1978, del Ministerio de Jusiicia; Ley N°18.287, de Procedimiento ante los Juzgados de
Policia Local y Articulo 379 del Cédigo Orgdnico de Tribunales.

Administrar el funcionamiento del Tribunal v el personal a su cargo de acuerdo a las
instrucciones que le sean impartidas por el Juez de Policia Local.

Subrogar al Juez de Policia local cuando correspondai.

Cumplir las demds obligaciones que establezcan las leyes, reglamentos, ordenanzas e
instrucciones.

3.4 PERFIL DE COMPETENCIAS DEL CARGO:

a) Conocimientos Especificos:

Ley N° 15.231, sobre Organizacién y Atribuciones de los Juzgados de Policia Local.

Ley N° 18.287, sobre Procedimientos ante los Juzgados de Policia Local.

Ley N° 18.290, Ley de Trénsito.

Ley N° 19.496, sobre Proteccién de los Derechos de los Consumidores.

Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

Ley N° 18.695, Orgdanica Constitucional de Municipalidades.

Ley N° 20.285, sobre Transparencia y acceso a la informacion publica.

Ley N° 19.653, sobre Probidad Administrativa aplicable a los érganos de la Administraciéon
del Estado.

Ley N° 19.880, establece Bases de los Procedimientos Adminisirativos que rigen los actos
de los Organos de la Administracién del Estado.

Decreto Ley N° 3.063, Establece normas sobre Rentas Municipales.



b) COMPETENCIAS PERSONALES:

Capacidad de liderazgo

Habilidades sociales

Capacidad de organizacién y planificacién
Capacidad de gestion y coordinacion
Compromiso

Capacidad de trabajo bajo presién
Orientacién al logro

Proactividad y autonomia

Apego a hormas y respeto por la autoridad
Etica y probidad

Habilidades comunicacionales

3.5 REMUNERACION ASOCIADA AL CARGO:

Segun lo establecido en el articulo 9° de la Ley 18.883, acorde a la escala Unica municipal.

3.6 PERMANENCIA EN EL CARGO:

Indefinido.

4. REQUISITOS DE POSTULACION:

4.1 Requisitos Especificos:

Podrdn postular al presente concurso, exclusivamente |0s Profesionales que fengan el Titulo
de Abogado.

4.2 REQUISITOS GENERALES:

Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales, sefalados en el
articulo 10 y 11 de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, y en
el articulo 12 de la ley 19.280, que Modifica la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, y establece normas sobre plantas de personal de las municipalidades, las
gue establecen:

O 0O 0O

)

f.

g.

. Ser ciudadano.

. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizaciéon, cuando fuere procedente.

. Tener salud compatible con el desempefo del cargo.

. Haber aprobado la educacién bdsica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o

técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.

. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber tenido una

cdlificaciéon deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds de
cinco anos desde la fecha de expiracién de funciones.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o procesado por el crimen o simple delito.

Cumplir con requisitos especificos para el cargo de acuerdo al DFL N° 27 - 19.280.

5. DOCUMENTACION REQUERIDA:

a.

o2

2o

Ficha de postulacion {formato adjunto) con los datos personales: nombre completo, RUT,
domicilio, teléfono y correo electrénico.

. Fotocopia simple de la Cedula de Identidad.

Curriculum Vitae.
Original o copia legalizada anfe Notario o Secretario Municipal del Certificado de Titulo
Profesionai.

. Fotocopia Simple de documentos relativos a su experiencia profesional: Certificados que

acrediten periodos trabajados, funciones realizadas y referencias laborales, firmados por
el empleador o jefe de personal.

Fotocopia simple de Certificados de Capacitacion, Postitulos y Postgrados, con
indicacién de horas pedagdgicas.

. Certificado de situacidn Militar al dia, si correspondiere, en original o copia legalizada

ante notario.
Declaracién Jurada Simple (formato adjunto}, que acredite que no se encuentra afecto
a alguna de las causales de inhabilidad previstas en el articulo 54 de la Ley N° 18.575.

5.2 OBSERVACIONES RELATIVAS A LOS ANTECEDENTES A PRESENTAR:



a. Se deja constancia que el solo hecho de presentar los documentos y antecedentes para
postular al presente Concurso PUblico, constituye por parte del postulante plena
aceptacién de estas bases.

b. No se recibirdn documentos, vencido el plazo de recepcidn de antecedentes
establecido en estas bases.

c. En la etapa de evaluacién de antecedentes, la Comisién Cadlificadora del Concurso
podrd requerir a todos o a algunos de los postulantes, presentar los documentos originales
que estime conveniente.

d. No se procederd a la devolucién de los antecedentes presentados con la postulacion.

e. Al ganador del concurso se le exigird la documentacién original respecto de los
documentos presentados en fotocopia.

f. La No presentacion de alguna de la documentacidn solicitada, dejard inmediatamente
fuera del concurso al postulante, sin excepciones. Asimismo, quedan fuera del proceso
todos aquellos postulantes que presenten documentacién adulterada o falsificada,
quienes ademds, serdn responsables penalmente de las sanciones que correspondieren si
es que dicha adulteracién o fdlsificacién fuere constitutiva de delito, situacién que
deberd informar la Comisién al Ministerio PUblico.

6. DELA FORMA DE POSTULAR

Cada postulante podrd refirar las bases del concurso publico y ficha de
postulaciéon en las dependencias de la llustre Municipalidad de Arica, Oficina de Partes,
ubicada en la ciudad de Arica, Av. Rafael Sotomayor N°415, de lunes a jueves, de 08:30 a
17:30 horas, y viernes de 08:30 a 16:30 horas, dentro del plazo indicado en el cronograma, o
bien, podrdn descargar las bases en el mismo periodo, a través del sitio web
www.munigarica.cl.

Cada postulante deberd completar la ficha de solicitud de postulacién (ver
anexo), indicando a cual cargo especifico estd postulando en el lamado a concurso. Si
postula a mdas de uno, debe indicar un orden de prelacidn: en primera opcidn, en segunda
opcidén y en tercera opcién, considerando que son 3 los cargos en Concurso, para proveer
un secretario abogado para cada uno de los 3 Juzgados de Policia Local de Arica.

La entrega de las postulaciones, con los documentos requeridos, podrd ser
realizada por los inferesados en forma personal o por correo cerfificado, y serd registrada
segun orden cronolégico de presentacién. Para el caso de postulaciones no presenciales,
serdn considerados dentro del proceso de seleccidn, aquellos documentos que sean
entregados por parte de la empresa de correos dentro del plazo de postulacién previsto en
las bases.

Los antecedentes y documentos presentados pueden ser originales o fotocopias
(salvo en el caso de Certificado de Titulo, el que debe ser original o copia legalizada ante
Notario o Secretario Municipal), ordenados de acuerdo a lo requerido y en sobre sellado
indicando nombre completo, cedula de identidad, direccién particular, teléfono fijo o maovil,
correo electrénico, cargo dl que postula, y N° de hojas incluidas en el sobre.

No se aceptardn enfregas parciales, ni se podrd agregar nuevos antecedentes,
una vez recibida la postulacion.

Los postulantes podrdn consultar dudas sobre las bases del concurso en la
Direccién de Administracién y Finanzas, Departamento de Personal, a los teléfonos 2206938 —
2206930; o al correo xbarrios@muniarica.cl.

7. DELAS COMISIONES:

Los Comités de Seleccién del Concurso, para cada uno de los Juzgados de Policia
Local, estardn integradas por los siguientes calificadores: (Dictamen N° 44504 de 23.09.2005).

a) Comité Primer Juzgado de Policia Local:

CARGO
Administrador Municipal
Secretario Municipal
Director Administracién y Finanzas
Jefa de Personal
Juez de Policia Local {1er. Juzgado)

A el I o




8.

b) Comité Segundo Juzgado Policia Local:

CARGO
Administrador Municipal
Secretario Municipal
Director Administracién y Finanzas
Jefa de Persondl
Juez de Policia Local (2° Juzgado)

G @ N

c) Comité Tercer Juzgado Policia Local:

CARGO
Administrador Municipal
Secretario Municipal
Director Administracion y Finanzas
Jefa de Personadl
Jueza de Policia Local (3er. Juzgado)

S I I

Los Comités de Seleccidn, desde su constitucion hasta el cierre del concurso,
deberdn levantar actas en la que se deje constancia de cada una de sus actuaciones y sus
acuerdos. La secretaria del Comité del Seleccion estard a cargo de redactar las actas de
acuerdo a que arribe el Comité (las que deberdn estar actualizadas, fechadas y firmadas
por cada integrante del Comité), asi como los demds documentos que ayuden a la
correcta prosecuciéon del Concurso, debiendo estar a completa disposicion del Comité
durante los procesos de evaluacion llevados a cabo por éstos.

DEL PROCESO DE SELECCION

8.1 FASES DEL CONCURSO

> |. Etapa: Postulaciéon

> |l. Etapa: Preseleccidn

> . Etapa: Seleccién (a. Evaluacién Curricular / b. Evaluacion Psicolaboral / ¢. Entrevista
con la Comision)

» V. Etapa: Formacion de Terna

> V. Etapa: Decision del Alcalde y Notificacion

I. ETAPA: POSTULACION
Entrega de postulaciones en la Oficina de Partes de |a llustre Municipalidad de Arica.
Il ETAPA: PRESELECCION

Verificacién de la documentacion exigida por las presentes bases.

Quedan automdticamente fuera de concurso, todos aquellos postulantes que no presenten
toda la documentacion requerida, o que no cumplan con los requisitos establecidos para el
cargo. Asimismo, quedan fuera del proceso, todos aquellos postulantes que presenten
documentacidn adulierada o falsificada, quienes, ademads, serdn responsables penalmente
de las sanciones que correspondieren, si es que dicha adulteracién o falsificacion fuere
eventualmente constitutiva de delito, situacidn que deberd informar la Comision al Ministerio
Publico.

Al término de ésta segunda etapa, se confeccionard una ndmina con quienes cumplen
con los requisitos minimos de postulacion al cargo, la que serd publicada en la pdagina web
de la municipalidad. La no inclusion de postulantes en dicha ndmina no dard derecho a
reclamacién alguna.

lIl ETAPA: SELECCION

a) Sub Etapa: a. Evaluacién Curricular. La Comision calificadora asignard un puntaje a cada
uno de los antecedentes presentados de acuerdo a lo establecido en las presentes
bases.

Para esta Sub Etapa, se considerardn los siguientes aspectos a ponderar:



l. Experiencia Profesional
1. Estudios y Cursos de Formacion Educacional y Capacitacion

La puntuacion minima de aprobacién de esta Sub Etapa serd de 40 puntos. Los
postulantes que no alcancen esta puntuacién minima no podrdn pasar a la siguiente Sub
Etapa correspondiente ala Evaluacion Psicolaboral.

Se les avisard oportunamente a los postulantes que hayan superado esta etapa a
través del teléfono y/o correo electronico que haya sido informado en su curriculum
vitae.

Se confeccionard una némina con quienes cumplen con el puntaje minimo, la
que serd publicada en la pagina web de la municipalidad.

OBSERVACIONES PARA CADA FACTOR:

b)

l. Experiencia Profesional: Sélo se computard la experiencia debidamente
certificada en original o fotocopia.

Il Estudios y Cursos de Formacioén: Sélo se computardn los cursos debidamente
cerfificados en original o fotocopia; los certificados de cursos que no indican
tiempo de duraciéon no serdn computados.

Sub Etapa: b. Evaluacidn Psicolaboral. Se realizard una Evaluacion efectuada por un
profesional psicélogo(a), con el fin de contrastar el perfil del candidato con el perfil del

cargo en concurso.

Para esta Sub Etapa, se evaluard el Factor de “Aptitudes especificas para el desempefio
de la funcion”, mediante el Sub Factor “Nivel de Adecuacidn Psicolégica del Postulante
al Cargo”, de acuerdo al perfil del cargo en concurso.

El método utilizado para evaluar, serd de Entrevista por Competencias y/o Test
Psicologicos, lo que permitird medir objetivamente las apftitudes y competencias
especificas requeridas para el desempeio del cargo.

La aplicacion de la Evaluacion Psicolaboral se realizard en lugar y horario que se
informard oportunamente a fravés de teléfono y/o comrreo electronico que hayan
informado en su Curriculum vitae.

La puntuacion minima de aprobacidn de esta Sub Etapa serd de 60 puntos. Los
postulantes que no alcancen esta puntuacién minima no podrén pasar a la siguiente Sub
Etapa comrrespondiente ala Entrevista Personal con Comité de Seleccion.

Se les avisard oportunamente a los postulantes que hayan superado esta Sub etapa a
través del teléfono y/o correo electrénico que haya sido informado en su curriculum
vitae,

Sub Etapa: c. Enfrevista Personal con Comité de Seleccidn. Se realizard una entrevista
personal con el Comité de Seleccidn del Concurso, el que conforme a la normativa
también participard el Juez con el fin de evaluar las Competencias Técnicas para el
desempefio de la funcién. Para esto se ponderard el Sub Factor Entrevista Técnica.

El postulante que no asista a la entrevista quedard eliminado del concurso ipso facto.

La Entrevista Personal con el Comité se realizard en lugar y horario que se informard
oportunamente a través del teléfono y/o correo electrénico que haya sido informado en
su Curriculum vitae.

La puntuaciéon minima de aprobaciéon de esta Sub Etapa serd de 20 puntos. Los
postulantes que no alcancen esta puntuacién minima no podrdn pasar a la siguiente
Etapa correspondiente a Formacion de Terna.

Se les avisard oportunamente a los postulantes que hayan superado esta Sub etapa a
través del teléfono y/o cormreo electronico que haya sido informado en su curriculum

vitae.

Se confeccionard una ndmina con gquienes cumplen con el puntaje minimo, la que serd
publicada en la pagina web de la municipalidad.



IV ETAPA: FORMACION DE TERNA

El proceso de seleccidon se llevard a cabo de forma sucesiva, por lo que la puntuacion
minima por etapa determinard el paso a las etapas superiores. El (la) postulante que no
obtenga el puntaje minimo de alguna de las sub Etapas, estard imposibilitado de continuar
el proceso, y serd noftificado de ello por el Alcalde, a través del Comité de Seleccién.

El Comité de Seleccidon debe elaborar un informe fundado que detalle ia calificacién de los
postulantes, y la elaboracion de la terna debe efectuarse en orden decreciente, con
aguellos postulantes iddneos que hubieran obtenido los mejores puntagjes.

En la eventual situacidn de que no existan suficientes postulantes idéneos para la
conformacién de la terna, ésta se completard con los postulantes, en orden decreciente
segun puntaje obtenido.

A falta de postulantes iddneos una vez aplicado el procedimiento anterior, el concurso serd
declarado desierto, y deberd llamarse nuevamente a concurso publico.

En el evento de producirse empate de puntgje, se incorporard el siguiente criterio de
desempate: Primero, el mayor puntgje obtenido en la sub Etapa a), de la Etapa de
Seleccion; y Segundo, el mayor puntaje obtenido en la Sub Etapa b}, de la Etapa de
Seleccidn.

V ETAPA: DECISION DEL ALCALDE Y NOTIFICACION

El Alcalde seleccionard a una de las personas propuestas, a quien se le comunicard
personalmente o por carta certificada, quien deberd manifestar su aceptacion del cargo y
acompafar, en original o en copia autentificada ante notario, los documentos probatorios
de los requisitos de ingreso dentro del plazo que se le indique, de acuerdo al articulo 20 de la
Ley 18.883.

Resuelto el concurso y noftificado el ganador de su nombramiento por parte del Secretario
Municipal en su cardcter de Ministro de Fe, este deberd aceptar el cargo en el acto de la
noftificacidn o dentro de las 72 horas siguientes.

A falta de aceptacion oportuna del postulante seleccionado una vez notificado, como
asimismo la no entrega de los antecedentes para su contratacion, de acuerdo al articulo 20
de la Ley 18.883, el Alcalde procederd entonces a seleccionar a otro de los postulantes
propuestos.

Los postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus consultas
y reclamos a la Jefa de Personal, dentro de un plazo no superior a 3 dias hdbiles luego de
resuelto el concurso. No obstante, tendrdn también derecho a reclamo ante la Contraloria
Regional de la Republica en los términos establecidos en el articulo 156 del Estatuto
Administrativo de Funcionarios Municipales.

Los antecedentes que se entreguen en virtud de este concurso, no serdn devueltos a los
postulantes.

Cualquier materia no contemplada en las presentes bases, relacionada con el Proceso de
Seleccion, serd& resuelta por el Comité de Seleccion o por el Alcalde.



SISTEMA DE PUNTUACION CONCURSO PUBLICO

SECRETARIO ABOGADO JUZGADO DE POLICIA LOCAL

SUB ETAPA | EVALUACION CURRICULAR:

Puntaje P‘;:::Je
Factor Sub Factor Criterio Puntaje | Maéx. por » Ponderacién
Aprobacién
Sub Factor
Etapa
1. Experiencia en Area | pcreditado  con  certificados  faborales ) 20
Municipal y/o Judicial. | respectivos. 0
I.Pixzer}enc1’a 2. Experieizlc.ia en Area Acreditado  con  certificados  laborales 20 20
otesiona Publica. respectivos
3. Experiencia en Area . .
Privada. Acreditado con certificados laborales 10 10
respectivos.
Magister o Doctorado relacionado con dreas
1. Estudios de consideradas relevantes para el desempefio del 30 40 30%
Especializacién en el cargo 30
area. . .
gl Postitulo o Diplomado relacionado con el drea. 20
. Posee 25 o mds horas de capacitacion 20
il Estudios, relacionada al cargo.
Cursos de
formacién Posee entre 17 y 24 horas de capacitacion 15
Educacional y relacionada con el cargo.
T, 2. Cursos de Formacion
Capacitacion. . Posee entre 1 y 16 horas de capacitacion
y Capacitacion en los i 10 20
I o relacionada con el cargo.
dltimos 5 afios.
Posee alguna capacitacién relacionada con el 5
cargo.
No posee capacitacion relacionada con el cargo. 0
SUB ETAPA Il EVALUACION PSICOLABORAL:
Puntaje P:;‘;:Je
Factor Sub Factor Criterio Puntaje Max. por o Ponderacién
Aprobacién
Sub Factor
Etapa
Evaluacidn Psicolaboral lo define como
100
Aotitud Recomendable para el Cargo.
L ‘,"_"tu es 1. Nivel de Adecuacién Evafuacién Psicolaboral lo define como
especificas para L e "
- Psicolégica del Recomendable con Observaciones para el 60 100 60 35%
el desempefio de ostulante al cargo. Cargo
la funcién. P g0 g0.
Evaluacion Psicolaboral lo define como No 0
Recomendable para el cargo.
SUB ETAPA Ill ENTREVISTA PERSONAL CON COMISION CALIFICADORA:
Puntaje P:;;:Je
Factor Sub Factor Criterio Puntaje | Max. por ‘.. | Ponderacién
Aprobacion
Sub Factor
Etapa
Conocimiento de la Institucion y experticia en el 0a25
cargo
I Conoumllentos Expectativas profesionales y motivacion 0a25
parawe 1. Entrevista Técnica | personal para ejercer el cargo
desempefio de la . 100 60 35%
funcié {y/o prueba técnica)
uncion. Competencias técnicas del cargo 0a25
i anej IR
Capacidad de manejo del Recurso Humano 0a25
NOTA:

1) El entrevistado que obtenga una puntuacién menor a 60 puntos, no serd considerado
en la propuesta de confeccion de terna.
2) Con los mejores puntajes obtenidos hasta la Il sub etapa, se confeccionard la terna
que se remitird posteriormente al Sr. Alcalde, para su decision final.




9. CRONOGRAMA DEL CONCURSO
ETAPA FECHAS
21 al 23 de Enero 2015
] Publicacidén en medios de comunicacién escrita.
21 de Enero 2015

2 Publicaciéon de las Bases en Pagina Web www.muniarica.cl

Entrega de Bases y Recepcidn de Antecedentes. 21 al 30 de Enero 2015
3 (Lugar Oficina de Partes de la liustre Municipalidad de Arica,

ubicada en Calle Rafael Sotomayor N°415, Arica.)

Resultado de antecedentes de Postulantes que pasan a la 02 al 13 de Febrero 2015
4 siguiente etapa vy su respectiva notificacion.
5 Evaluacion Psicolaboral 16 al 25 de Febrero 2015
6 Entrega de Informes Psicolaborales al Comité de Seleccion. 05 de Marzo 2015
7 Noémina de Postulantes que pasan a la siguiente etapa. 06 de Marzo 2015
8 Entrevista personal con Comisidn Calificadora. 092 al 17 de Marzo 2015

Informe final del proceso y confeccidn de Ternas de 18 al 20 de Marzo 2015
9 Candidatos ldéneos, los que serdn presentados al sefior

Alcalde para su resolucion.
10 | Resolucién del Concurso. 23 al 27 de Marzo 2015
11 | Notificacion del resultado de candidato seleccionado. 30 al 31 de Marzo 2015
12 | Nombramiento del candidato seleccionado. 01 de Abril 2015

REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA

ALCALDIA ]
SOLICITUD DE POSTULACION

Nombres:

Apellidos:

Fecha de nacimiento:

Nacionalidad:

Estado Civil:

Domicilio:

Fono particular:

Correo electrénico:

Titulo profesional;

Especialidad:

POSTULO EN PRIMERA OPCION AL CARGO:

N° de Cargo / N° de Grado:

Juzgado de policia local N°:

POSTULO EN SEGUNDA OPCION AL CARGO:

N° de Cargo / N° de Grado:

Juzgado de policia local N°:

POSTULO EN TERCERA OPCION AL CARGO:

N° de Cargo / N° de Grado:

Juzgado de policia local N°:

Declaro bajo juramento que los datos contenidos en la presente solicitud son fidedignos.

Arica,

FIRMA POSTULANTE




DECLARACION JURADA SIMPLE

Vengo en declarar bajo juramento que:

a) Tengo Salud compatible con el cargo al cual postulo.

b) No he cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una Cadlificacion
deficiente, por medida disciplinaria o por salud irrecuperable. A menos que la irecuperabilidad
sea revisada vy rectificada por las autoridades competentes. No haber cesado por haber
obtenido pension de invalidez.

¢) No estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publico ni hallarme condenado
por crimen o simple delito.

d) No me encuentro afecto a las causales de inhabilidad e incompatibilidad administrativa
sefaladas en la Ley 19.653/99, sobre probidad administrativa aplicable a los érganos de la
administracion del estado. (art. 56 Letra a):

“Las personas que tengan vigentes o suscriban, por si o por terceros, confratos o cauciones
ascendentes a 200 UTM o mds, con la municipalidad. Tampoco podrdn hacerlo guienes tengan
litigios pendientes con la municipalidad, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su cdnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguineidad
y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicidn regird respecto de los Directores,
administradores, representantes y socios titulares del 10% de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando esta tenga contratos 0 cauciones vigentes, ascendentes a 200 UTM o mds, o
litigios pendientes con la Municipalidad”. (Art. 56 Letra b);

“Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguineidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos de la municipalidad, hasta el nivel de jefes de departamento o su
equivalente inclusive”.

e) Conocer y aceptar las condicione establecidas en las bases del concurso antes referido en
todos los aspectos que ellas contiene,

FIRMA

ARICA, 2015

Lo anterior, para los efectos de ser enfregado en la Municipalidad de Arica.

Anexo de Antecedentes
Estudios

CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

A) JORNADAS DE ENCUENTROS, TALLERES Y SEMINARIOS

A.1.- Jornadas de Encuentros:

Establecimiento ARo Comuna Pond.

Nota: Debe acompainar Cetlificados

A.2.- Talleres:

Establecimiento ARO Comuna Pond.




Nota: Debe acompanar Cetlificados

A.3.- Seminarios:

Institucion ARO Comuna Materias Duraciéon Pond.

Nota: Debe acompaiar Certificados

B) ESTUDIOS Y FORMACION COMPLEMENTARIA (como Diplomados, Magister, ofros)

B.1.- Diplomados:

Institucidon ARO Comuna Materias Duracién Pond.

Nota: Debe acompanar Certificados

B.2.- Magister

Institucion ANo Comuna Materias Duracién Pond.

Nota: Debe acompanar Cetlificados

B.3.- Otros Estudios:

Institucion ARO Comuna Materias Duracién Pond.

Nota: Debe acompanar Cetlificados
De ser necesario puede agregar mds filas manteniendo el formato

C) POSTTITULO ~ POST GRADO

Institucion ANO Comuna Materias Duracion Pond.

Nota: Debe acompaiar Certlificados

Los postulantes deberdn acompaiiar corcheteado a este anexo los antecedentes que acrediten
su capacitacidn y perfeccionamiento en folocopia simple.

De ser necesario puede agregar mds filas manteniendo el formato

FIRMA POSTULANTE



Anexo de Antecedentes
EXPERIENCIA LABORAL

A) Experiencia Laboral Sector Privado

institucién Periodo Cargo Pond.

Nota: Debe acompaiar Cerlificados

B) Experiencia Laboral Sector PUblico

Institucion Periodo Cargo Pond.

Nota: Debe acompaniar Cerlificados

C) Experiencia Laboral Sector Municipal

Institucion Periodo Cargo Pond.

Nota: Debe acompanar Cerificados

Los postulantes deberan acompaiiar corcheteado a este anexo los antecedentes que acrediten
su capacitacién y perfeccionamiento en fotocopia simple (Certificado Empleador, Contratos,
Finiquitos, Certificado de AFP)

De ser necesario puede agregar mds filas manteniendo el formato

FIRMA POSTULANTE

ANEXO - Disposiciones Legales.

Ley 18.883

Ar. 9° Todo cargo municipal necesariamente deberd tener asignado un grado de acuerdo con
la importancia de la funcidn que se desempefie vy, en consecuencia, le comresponderd el sueldo
de ese grado y las demds remuneraciones a que tenga derecho el funcionario.

Art. 10° Para ingresar a la municipalidad serd necesario cumplir [os siguientes requisitos:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Ser ciudadano;

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cundo fuere procedente;

Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

Haber aprobado la educacién bdsica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan franscurido mds de
cinco afos desde la fecha de expiracidon de funciones, y

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pUblicos, ni hallarse condenado
por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior,
tratdndose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el
ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asighada pena de simple delito,
siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro Il, del Cédigo Penal.

Art. 20° El alcalde seleccionard a una de las personas propuestas y nofificard personalmente o
por carta certificada al interesado, quien deberd manifestar su aceptacién del cargo y
acompanar, en original o en copia autentificada ante Notario, los documentos probatorios de
los requisitos de ingreso sefialados en el articulo 11 dentro del plazo que se le indique. Si asi no lo
hiciere, la autoridad deberd nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos.



Ley 18.575

Art. 54° Sin perjuicio de

las inhabilidades especiadles que establezca la ley, no podrdn ingresar a

cargos en la Administracion del Estado:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades fributarias mensuales © mds, con el respectivo organismo
de la Administracién PUblica. Tampoco podrdn hacerlo quienes tengan litigios pendientes
con la institucién de que se trata, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de
su conyuge, hijos, <:1dq6fados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusivq/. Ig&cﬂ prohibicidn regird respecto de los directores, administradores,
representantes y soci/os ﬁ’rO{ares del diez por ciento o mds de los derechos de cualquier clase

de sociedad, cuand
unidades tributarias
Administracién a cuy
b) Las personas que ter
grado de consangui
los funcionarios dired

hasta el nivel de jefe

c) Las personas que se |

Te

b éstaitenga contfratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas
mensdales o mds, o litigios pendientes, con el organismo de la
0 ingreso se postule.

gan la galidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
nidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de
tivos del grgonismo de la administracion civil del Estado al que postulan,
de departamento o su equivalente, inclusive.

hallen con‘}denadas por crimen o simple delito.

i

hdrdn presente este Decreto Alcaldicio la Direccidn de Administracion y

Finanzas, Contraloria Mynicipal, S#CPLAN, Asesoria Juridica y Secretaria Municipal.

ATF/CCG/bcm.-

|

I

ANOTESE, hﬁOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

i

SECRETARIA MUNICIPAL
Sotomayor 415 / Fono: 2206270
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