EXENTO

ARICA, 26 de Septiembre de 2014.

REPUBLICA DE CHILE
I.LMUNICIPALIDAD DE ARICA pecrerone 14722

ALCALDIA

VISTOS:

a. El Convenio Programa Capacitacién y Formacién en Atencién
Primaria Municipal aho 2014 - Comuna Arica Cursos y Diplomados suscrito enire el
Servicio de Salud de Aricay la llusire Municipalidad de Arica.

b. Laresolucion N° 2181 del 16 de Septiembre de 2014, en que se
aprueba el Convenio de fecha 23 de Junio de 2014, sobre transferencia de recursos
destinados al Convenio Programa Capacitacidon y Formacién en Atencién Primaria
Municipal aifo 2014 - Comuna Arica Cursos y Diplomados.

c. La Resolucion N° 1600 del 30/10/2008, que fija normas sobre
exencion del framite de Toma de Razdn

d. Lo dispuesto en la Ley N° 19378, de 1995, que establece el
Estatuto de Atencidn Pnimaria de Salud Municipalizada.

/s
el Las facultades previsias en la Ley N° 18695, Orgdanica
Consfitucional de Munjcipalidades y sus modificaciones,

DECRETO
APRUEBASE, el Convenio Programa Capacitaciéon y Formacién en

Atencién Primaria Municipal afio 2014 - Comuna Arica Cursos y Diplomados, con fecha 23
de Junio de 2014, suscrito entre el Servicio de Salud de Arica y la llustre Municipalidad de
Arica, sobre fraspaso de recursos destinados a la ejecucion de dicho programa.

Tendran presente este Decreto Alcaldicio, el Servicio Municipal de
Salud, Contraloria Municipaly Secretaria Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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RESOLUCION 1

Exenta

ARICA, 16 SEP 200 COPIA

CONSIDERANDC el CONVENIO
PROGRAMA CAPACITACION Y FORMACION EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL
ANO 2014 — COMUNA ARICA CURSOS Y DIPLOMADOS; suscrito con fecha 23 de junio
2014 entre el Servicio de Salud Arica, Rut. 61.606.000-7, persona juridica de derecho
piiblico, domiciliado en calle Arturo Prat N° 305, comuna de Arica, representado por su
Directora (T y P) Dra. Viviana Durén Herrera, Médico Anatomopatdloga, Rut. 06.697.564-
9 del mismo domicilio, vy la llustre Municipalidad de Arica, Rut. N° £9.010.100-9 persona
juridica de derecho publico, domiciliada en Sotomayor N° 415, representada por su
Alcalde Dr. Salvador Urrutia Cérdenas, Rut. N° 4.738.039-1 de ese mismo domicilio; el
Ordinarioc N° 2711 de fecha 09 de septiembre de 2014 del Alcalde de la Hustre
Municipatidad de Arica, mediante el cual se remite el convemo para su respectiva
tramitacion y recibido con fecha 12 de septiembre de 2014; la refrendacion presupuestaria
N° 011861 de fecha 02 de septiembre de 2014 del Depto. de Finanzas del Servicio,
VISTOS Y TENIENDO PRESENTE lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 140 de 2004,
del Ministerio de Salud: Ja Resolucidn N° 1600 de 2008 de ia Contraloria General de la
Replblica y, teniendo presente las facultades que me conflere el Decreto con Fuerza de
Ley N° 1 de 2005, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1°.-  APRUEBASE el CONVENIO
PROGRAMA CAPACITACION Y FORMACION EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL
ANO 2014 -~ COMUNA ARICA CURSOS Y DIPLOMADOS, suscrito con fecha 23 de junio
2014 entre el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica, representada por
su Alcalde Salvador Urrutia Cardenas, anteriormente individualizados, instrumento que se
entiende formar parte de la presente resolucion para todos los efectos que deriven de su
aplicacion y que se reproduce integramente a continuacion:

CONVENIO
PROGRAMA CAPACITACION Y FORMACION EN ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL ANO 2014 — COMUNA ARICA
CURSOS Y DIPLOMADOS

En Arica a 23 de junio 2014 entre el Servicio de Salud Arica, Rut. 61.606.000-7, persona
juridica de derecho publico, domiciliado en calle Arturo Prat N° 305, comuna de Arica,
representado  por su Directora (TyP) Dra. Viviana Duran Herrera, Médico
Anatomopatéloga, Rut. 06.687.564-9 del mismo domicilio. En adelante el “Servicio” v la
llustre Municipalidad de Arica, Rut, N° 69.010.100-9 persona juridica de derecho plblico
domiciliada en Sotomayor N° 415, representada por su Alcalde Dr. Salvador Urrutia:
Cardenas, Rut. N® 4.738.039-1 de ese mismo domicilio, en adelante la *Municipalidad”
se ha acordado celebrar un convenio, que consta de fas siguientes clausulas: ’

PRIMERA: Se deja constancia gue el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aproi?e{do por la ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
pira Ila mgmicipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49",

Asimismo, &l articulo 6° del decrete 132 def afio 2010 del Minjsteriode Satud reitera dicha
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SEGUNDA: En el marco de la modernizacion de la Atencion Primaria e incorporando a
la Atencion Primaria de Salud como area v pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el “Programa
Capacitacion y Formacion en Atencidon Primaria Municipal afo 2014 - Comuna
Arica”; cuyo propdsito es contribuir al fortalecimiento v desarrollo de capacidades de los
funcionarios que se desempefian en los establecimientos de atencion primaria de salud,
en términos de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para la implementacion
de los objetivos y desafios de la atencion primaria de salud, en el marco de los objetivos
sanitarios de la década y del modelo de atencidn integral de salud familiar y comunitaria.

El referido Programa ha sido aprobado por resolucion exenta N° 519 del Ministerio de
Salud, de fecha 10 de abril 2014 anexo al presente convenio y que se entiende forma
parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud
del presente instrumento.

El presente convenio se financiara con aportes del Ministerio de Salud, segin Resolucién
Exenta N° 555 del 6 de mayo 2014, de la Ministra de Salud,

TERCERA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad desde la fecha total de
tramitacion de la resolucion aprobatoria de convenio, recursos correspondientes a ia suma
total de $ 63.233.477.- (sesenta y tres miliones doscientos treinta y tres mil cuatrocientos
setenta y siete pesos) destinados a financiar la estrategia “Programa de Capacitacién y
Formacion en Atencion Primaria Municipal aiic 2014 — Comuna Arica®,

CUARTA: EI Municipio se compromete a informar la definicion del nliimero de cupos al
Servicio, en el plazo de un mes a partir de la resolucion aprobatoria del presente
convenio, de manera de esclarecer la asignacion resultante por estrategia y personas
bensficiadas con este financiamiento. El financiamiento incluye arancel y/o matricula,
materiales y certificacion. En el caso de aguellas personas que son dependientes de la
Municipalidad, pero que se encuentran cumpliendo funciones en otras regiones o
Servicios de Salud vy que para acceder a la capacitacién deben trasladarse, el municipio
debera financiar con éstos recursos pasajes y estadia; para las actividades definidas, En
el caso de educacion a distancia contemplara los gastos de docentes, desarrollo v
evaluacion de plataformas asociadas a los médulos educativos. La Municipalidad debera
velar para que el funcionario retorne a su lugar de trabajo una vez concluida su
capacitacidn y difunda lo aprendido.

QUINTA: Los recursos seran destinados a financiar los Programas de Cursos vy
Diplomados establecidos por el Municipio respondiendo a los siguientes lineamientos:

- El 60% como minimo de las actividades de formacion y de capacitacion
responderan a fortalecer el Modelo de atencion Integral con Enfoque Familiar,
Comunitario y en Red, y estardn en concordancia con las achvidades de
formacién, capacitacién y/o perfeccionamiento comprometidas en tos Objetivos
Estratégicos del Plan Nacional de Salud.

Se establecen las siguientes tematicas como prioritarias a incluir en las actividades
a realizar:

1.- Medicina y Salud Familiar

2.- Promocién de Salud y Calidad de Vida.

3.- Salud Mental infanto-juvenil.

4.- Gestion de Establecimientos y Equipos de APS.

5.- Certificaciéon en manejo y emergencia de la patologia obstétrica y neonatal.

6.- Detecclion de riesgo suicida. o

7 - Adquirir herramientas tedrico-practicas que favorezcan la consohdacmﬂ del
proceso de implementacion del Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar y
Comunitario.

El 40% restante respondera a las necesidades locales formuladas en los p_langs de
capacitacion de las comunas y/o estabiecimientos. Se establecen las siguientes
tematicas como prioritarias a incluir en las actividades a realizar: .

1.- Gestion en Recursos Humanos, en las areas de dotacion, asignaciones,
confeccién y ejecucion de Planes Comunales, entre otros.




2.- Desarrollar y fortalecer habilidades en la gestion y en la capacidad resolutiva
para la obtencidon y mejoramiento en la calidad de los servicios.

En el caso de requerir modificaciones del programa, estos deben ser informados con
anterioridad al Servicio para su aprobacién y no respondera por gastos extras que esto
genere, segln lo sefalado en la clausula novena del presente Convenio Mandato.

La Municipalidad se obliga a:

+ Enviar un Programa de Capacitacion, que contenga actividades a desarrollar durante
el presente afio. Dicho Programa debe ser enviado en el mismo formato del Programa
Anual de Capacitacion APS 2014, a mas tardar un mes posterior a la tramitacion total
de la resolucion de aprobacion del presente convenio.

« Garantizar un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distincion de categorias.

+ FEnviar informes trimestrales a la Unidad de Capacitacion del Servicio, que permitiran
respaldar la evaluacion técnica y financiera, sobre la egjecucion y estado de avance del
Programa, con los siguientes respaldos:

- Programa de cada actividad (especificando modalidad, presencial, semipresencial,
etc.).

- Contenidos pedagogicos del curso segln categoria funcionaria,

- Copia de listas de asistencias de cada actividad realizada.

- Lugar, fecha de realizacion y duraciéon del curso.

- Comprobantes de pagos (copia de facturas, copia de las publicaciones realizadas
en el Portal Mercado Pdblico, etc.)

- Copia de resolucion que acredita asistencia a cursos del personal.

SEXTA: Los recursos seran transferidos por el Servicio de Salud a la Municipalidad, en
representacion de! Miristerio de Salud, en dos cuotas:

a) 70% correspondiente a $44.263.434.- (cuarenta y cuatro millones doscientos
sesenta y tres mil cuatrocientos treinta y cuatro pesos) contra convenio, desde la
fecha de total tramitacién de la Resolucidén aprobatoria.

b) 30% restante correspondiente a $18.970.043.- (dieciocho millones novecientos
setenta mil cuarenta y tres pesos) seguin porcentaje de cumplimiento del programa
al 30 de octubre 2014,

Los indicadores de desempefio establecidos en el Programa de Capacitacién y Formacion
de Atencion Primaria, formaran parte integrante del presente convenio.

SEPTIMA: La Municipalidad sugerira los establecimientos cuyo personal pueda ser
eventual beneficiario de estas iniciativas. Posteriormente seleccionara a los funcionarios
postulantes, remitiendo sus antecedentes al Servicio. De acuerdo a los cupos disponibles
para cada estrategia, se efectuard el proceso de seleccion.

La Municipalidad velara porque el funcionario seleccionado cumpla con los requisitos de
aprobacion de la actividad para ia que fue seleccionado, solicitando informe al Centro
Formador respectivo y cautelar el cumplimiento al articulo 37 del Reglamento de la
Carrera Funcionaria del Personal de la ley 19.378,

La Municipalidad en su rol gestor, deberd efectuar todos los procedimientos necesarios
para alcan;ar la eficacia de este Programa, de acuerdo a las normas y reglas
correspondientes,

Finalizado e! perfodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontard de Ia
transferencia regular de atencion primaria o requerird la devolucidn del valor
correspondiente a la parte pagada y no ejecutada del Programa objeto de este
instrumento, y/o a los fondos no utilizados o utilizados en prestaciones que no
correspondan al Programa u objetivos de este.




Una vez recibido los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, el
comprobante de ingreso contable.

OCTAVA: El Servicio, requerira a la municipalidad, los datos e informes relativos a la
gjecucion del programa, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo
efectuar una constante supervisién, control v evaluaciéon del mismo. igualmente, el
Servicio debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los
objetivos del presente convenio. El servicio velara por la correcta utilizacidn de los fondos
tfraspasados a traveés de su Departamento de Auditoria, el que podra realizar auditoria a lo
menos en el mes de septiembre y noviembre del 2014, y o en su defecto, las veces que lo
requiera,

NOVENA: El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumird el mayor gasto
resultante,

DECIMA: El presente convenio tendra vigencia desde la total tramitacion de la resolucién
del Servicio que aprueba el presente convenio hasta el 31 de diciembre del afio 2014,

DECIMOQ PRIMERA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio
descontara de la transferencia regular de atencidén primaria, el valor correspondiente a la
parte no gjecutada o excedente del Programa, objeto de este instrumento.

DECIMO SEGUNDA: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta mensual de la inversién
de los recursos que le transfiere e} Servicio para la ejecucién de! presente convenio, de
acuerdo a lo estipulado en el Dictamen N® 55,994 del 02-09-2011 de la Contraloria
General de Ja Republica, informado en Circufar N° 12 del 26 -10-2011 del Ministerio de
Salud.

DECIMO TERCERA: El presente convenic se enmarca en los Objetivos Estratégicos N°
08 de la estrategia nacional para el cumpiimiento de los objetivos sanitarios de la década

2011 - 2020.

DECIMO CUARTA: La personeria Juridica de la Dra. Viviana Duran Herrera para
representar al Servicio de Salud Arica consta de Decreto Supremo N° 84 del 10 de Abril

2014, del Ministerio de Salud.

lLa perscneria Juridica de Dr. Salvador Urrutia Cardenas para representar a la
Municipalidad de Arica consta de Decreto Alcaldicio N° 9074 del 06 de diciembre del

2012,

DECIMO QUINTA: Las partes fjlan domicilio en la cjudad de Arica y prorrogan
competencia para ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEXTA: El presente convenio se firma en 13 ejemplares, quedando ocho (8) en
poder del Servicio, dos (2) en la Municipalidad, y tres restantes en el Ministerio de Salud,
uno (1) Subsecretaria de Redes Asistenciales, uno (1) en el Departamento de
Administracion y Gestion de la Informacion, uno (1) en el Dpto. de APS y Redes
Ambulatorias de la Division Integrada de Redes del Ministerio de Salud.

DR. SALVADOR URRUTIA DRA. VIVIANA DURAN HERRERA
CARDENAS DIRECTORA (TyP)
ALCALDE SERVICIO DE SALUD ARICA

i. MUNICIPALIDAD DE ARICA

}2".- IMPUTESE el gasto que origine la
ejecucién del presente Convenio que por este acto se ap.rueba, al subtx"tu'lo 24, item
541030302 de Reforzamiento Municipal, del presupuesto vigente del Servicio de Salud
Arica, afio 2014.




3°-  NOTIFIQUESE la presente
Resolucién a la Hustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcaide Salvador
Urrutia Cardenas, o a quien la represente, por funcionarios de la Unidad de Capacitacién
del Servicio de Salud Arica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
7580 OF

-

DIRECDRIA. 3 }IVIANA DURAN HERRERA

% DIRECTORA (T y P)
Lo

SERVICIO DE SALUD AR!CA
SR
Lo que comunizo a Ud. para su conocimiento v fines perinentes,

Depto, de Administracion y Gestion de la Informacién — MINSAL

Depto. de APS y Redes Ambulatorias de la Division integrada de Redes - WMIINSAL
llustre Municipalidad de Asica (2)
Subdireccidn de Gestidn Asistencial SSA
Departamento Coordinacion de Red SSA
Seccidn Capacitacién SSA.
Departamenio Finanzas SSA
Departamento Auditoria SSA

Asesorla Juridica SSA

Oficina de Partes (2)

Subsecretaria de Redes Asistenciales — MINSAL r,a
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CION DE RECURSOS HUMANOS
DPTO. DESARROLLO DE LAS PERSONAS

SEGCION CARACITACION
/IREERIGMM/PPSM
W ‘o CONVENIO

“Q\@« FROGRAMA CAPACITACION Y FORMACION EN ATENCION PRIMARIA
Y

MUNICIPAL ANO 2014 — COMUNA ARICA
CURSOS Y DIPLOMADOS

En Arca a 23 de junio 2014 entre el Servicio de Salud Arica, Rut. £1.606.000-7,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle Arturo Prat N° 305, comuna
de Arica, representado por su Directora (TyP) Dra. Viviana Durén Herrera, Médico
Anatomopatédloga, Rut. 06.697.564-9 del mismo domicllio. En adelante el “Servicio”
y la llustre Municipalidad de Arica, Rut. N° 69.010.100-9 persona juridica de derecho
oUblico, domiciliada en Sotomayor N° 415, representada por su Alcalde Dr. Salvador
Urrutia Céardenas, Rut. N° 4.738.039-1 de ese mismo domicilio, en adelante la
“Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las slguientes

clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atfencion Primaria de Salud
Municipal, aprobado por la ley N° 18.378, en su articulo 56 establece gue el aporte
estatal mensual podra incrementarse: "En el caso que las normas tecnicas, planes y
programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencla de esta ley
impliquen un mayor gasto para la munricipalidad, su financiamiento sera incorporado
a los aportes establecidos en el articulo 49",

Asimismo, el articulo 6° del decreto 132 dei afic 2010 del Ministerio de Saiud rejtera
dicha norma, agregando la forma de materializarla, al sefialar "para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion”,

SEGUNDA: En el marco de la modernizacién de la  Atencidn Primaria e
incorporando a la Atencidn Primaria de Salud como area y pilar relevante en el
proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha
dec@ic.lo impulsar el “Programa Capacitaciéon y Formacién en Atencién Prim,aria
Municipal afio 2014 - Comuna Arica”, cuyo propdsito es contribuir al fortalecimiento
y desarrollo de capacidades de los funcionarios que se desempefian en los
estgblecimientos de atencion primaria de salud, en términos de conocimient

hab'xhdadeg y act.itudes necesarias para la implementacion de los objetivos y ciesgﬁosy
de la atencién primaria de salud, en el marco de los objetivos sanitarios de la dé -
y del modelo de atencidn integral de salud familiar y comunitaria 7 decada

El referido Programa ha sido aprobado .
’ , ' por resolucion exenta N° 519 del Ministeri
de Salud, de fecha 10 de abril 2014 anexo al presente convenio y que sewz‘elgtliigg

forma parte integrante del misn (i
A no, el gue la Municipali
desarrollar en virtud del presente inst’rumento. peldad se compromete

El presente convenio se financiard con aportes del Ministerio de Sa

Resolucion Exenta N° 555 del 6 de mayo 2014, de la Ministra de Salud ud, segin
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TERCERA: Conforme lo sefalado en las clausulas preceden’ges el Ministerio de
Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad dgsde la fecha
total de tramitacién de la resolucion aprobatoria de convenio, recursos
correspondientes a la suma fotal de $ 63.233.477.- ‘(sesenta y tres.mlilones
doscientos treinta y tres mil cuatrocientos setentg y siete pes_gs) deshnado:"?,a
financiar la estrategia “Programa de Capacitacion y Formacion en Atencion

Primaria Municipal afio 2014 — Comuna Arica”.

CUARTA" E! Municipio se compromete a informar la definicion del nL'J_mero de cupos
al Servicio, en el plazo de un mes a partir de la resolucion aprobatorta'dei presente
convenio, de manera de esclarecer la asignacién resultante por estrategia y personas
heneficiadas con este financiamiento. El financiamiento incluye arancel y/o matnoula,
materiales y certificacion. En el caso de aquellas personas que son dependteptes de
la Municipalidad, pero que se encuentran cumpiiendo.fun.gsones en olras regiones o
Servicios de Salud y que para acceder a la capaoltamon ’deben trasiad.a.rse, el
municipic debera financiar con éstos recursos pasajes y estadia; para las actividades
definidas. En el caso de educacion a distancia contemplara los gastos de docentes,
desarrollo v evaluacién de plataformas asociadas a los moédulos eduoativog. La
Municipalidad debera velar para que el funcionario retorme a su lugar de trabajo una
vez concluida su capacitacién y difunda lo aprendido.

QUINTA: Los recursos seran destinados a financiar los Programas de Cursos vy
Diplomados establecidos por el Municipio respondiendo a los siguientes
lineamientos:

- El 60% como minimo de las actividades de formacion y de capacitacion
responderan a fortalecer el Modelo de atencion Integral con Enfoque Familiar,
Comunitaric v en Red, y estaran en concordancia con las actividades de
formacidén, capacitacion y/o perfeccionamiento comprometidas en los
Objetivos Estratégicos del Plan Nacional de Salud,

Se establecen las siguientes tematicas como prioritarias a incluir en las
actividades a realizar:

1.- Medicina y Salud Familiar,

2.- Promocién de Salud y Calidad de Vida.

3.- Salud Mental infanto-juvenil.

4.- Gestion de Establecimientos y Equipos de APS.

5.- Certificacion en manejo y emergencia ce la patologia obstétrica y neonatal
6.- Deteccidn de riesgo suicida.

7.- Adquirir herramientas tedrico-practicas que favorezean la consolidacion del
proceso de implementacién del Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar
y Comunitario.

- El 40% restante respondera a las necesidades locales formuladas en los
planes de capacitacion de las comunas y/o establecimientos. Se establecen
las siguientes tematicas comno prioritarias a Incluir en las actividades a realizar:
1.- Gestién en Recursos Humanos, en las areas de dotacion, asignaciones,
confeccion y ejecucion de Planes Comunales, entre otros.
2.~ Desarrollar y fortalecer habilidades en la gestion y en la capacidad

N

resolutiva para la obtencién y mejeramiento en la calidad de los servicios.
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En el caso de requerir modificaciones del programa, estos deben ser informados con

anterioridad al Servicio para su aprobacion y no respondera|por gastos extras que
esto genere, segln lo sefialado en la clausula novena del presente Convenio

Mandato.

La Municipalidad se obliga a:

¢ Enviar un Programa de Capacitacion, que contenga actividades a desarrollar
durante el presente afio. Dicho Programa debe ser enviado en el mismo formato
del Programa Anual de Capacitacion APS 2014, a mas tardar un mes posterior a
la tramitacion total de la resolucién de aprobacion del presente convenio.

¢ OGarantizar un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distincion de
categorias. * : L

¢ Enviar informes trimestrales a la Unidad de Capacitacion del Servicio, que
permitiran respaldar la evaluacidn técnica y financiera, sobre la ejecucion y
estado de avance del Programa, con los siguientes respaldos:

- Programa de cada actividad (especificando modalidad, presencial,
semipresencial, etc.).

- Contenidos pedagogicos dei curso segun categoria funcionaria,

- Copia de listas de asistencias de cada actividad realizada.

- Lugar, fecha de realizacién y duracion del curso,

- Comprobantes de pagos (copla de facturas, copia de las publicaciones
realizadas en el Portal Mercado Publico, etc.)

- Copia de resolucion que acredita asistencia a cursos del personal.

SEXTA: Los recursos seran transferidos por el Servicio de Salud a ia Municipalidad,
en representacion del Ministerio de Salud, en dos cuotas:

a) 70% correspondiente a $44.263.434.- (cuarenta y cuatro millones doscientos
sesenta y tres mil cuatrocientos treinta y cuatro pesos) contra convenio, desde
la fecha de total tramitactdn de la Resolucion aprobatoria.

b) 30% restante correspondiente a  $18.970.043.- (dieciocho millones
novecientos setenta mil cuarenta y tres pesos) seglin porcentaje de
cumplimiento del programa al 30 de octubre 2014,

Los indicadores de desempefio establecidos en el Programa de Capacitacién vy
Formacion de Atencion Primaria, formaran parte integrante del presente convenio.

SEPTIMA: La Municipalidad sugerira los establecimientos cuyo personal pueda ser
ever}tuaf beneficiario de estas iniciativas. Posteriormente seleccionara a 1oé
funcionarios postulantes, remitiendo sus antecedentes al Servicio. De acuerdo a los
cupos disponibles para cada estrategia, se efectuara el proceso de seleccién.

La Municipalidad velara porque el funcionario seleccionado cumpla con los requisitos
de aprobacion de la actividad para la que fue seleccionado, solicitando informe al
Centro Formador respectivo y cautelar el cumplimiento al articulo 37 del Reglamento
de la Carrera Funcionaria del Personal de la ley 19.378. .




!

La Municipalidad en su ral gestor, debera efectuar todos los procedimientos
necesarios para alcanzar la eficacia de este Programa, de aguerdo a las normas y

reglas correspondientes. |
|
. P .
Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontara de la
transferencia regular de atencion primaria o requerird la devolucion del valor
correspondiente a la parte pagada y no ejecutada del Programa objeto de este
instrumento, y/fo a los fondos no utilizados o utilizados en prestaciones gque no

correspondan al Programa u objetives de este.

Una vez recibido los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, el

comprobante de ingreso contable.
|

OCTAVA: E! Servicio, requerira a la municipaﬁaad, los datos e li‘nformes relativos a la
ejecucion del programa, con los detalles y especificaciones que estime del caso,
pudiendo efectuar una constante supervisién, control y evaluacién del mismo.
igualmente, el Servicio deberd impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas
eficiente v eficaz los objetivos del presente convenfo. El servicio velara por la
correcta utilizacién de los fondos traspasados a fravés de su Departamento de
Auditoria, el que podra realizar auditoria a lo menos en el mes de septiembre y
noviembre del 2014, v o en su defecto, las veces que [o requiera.

NOVENA: £| Servicio no asume responsabilidad financlera mayor que la que en este
Convenio se sefala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los
fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumira el mayor
gasto resultante.

DECIMA: E! presente convenio tendra vigencia desde la total tramitacién de la
resolucion del Servicio que aprueba el presente convenio hasta el 31 de diciembre
del afio 2014,

DECIMO PRIMERA: Finalizado el perfodo de vigencia del presente convenio, el
Servicio descontard de la transferencia regular de atencidn primaria, el valor
correspondiente a la parte no ejecutada o excedente del Programa, objeto de este
instrumento.

DECIMO _SEGUNDA: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta mensual de la
inversién de los recursos que le transfiere el Servicio para la ejecucién del presente
convenio, de acuerdo a lo estipulado en el Dictamen N° 55.994 del 02-09-2011 de la
Contralorfa General de la Reptblica, Informado en Circular N° 12 del 26 -10-2014 del
Ministeric de Salud,

DECIMO TERCERA: El presente convenio se enmarca en los Objetivos Estratégicos

N° 08 de la estrategla nacional para el cumplimiento de los objetivos sanitarios de |a
década 2011 — 2020,

DECIMO CUARTA: La personeria Jurldica de la Dra. Viviana Duran Herrera para

representar al  Servicio de Salud Arica consta de Decreto Supremo N° 84 del
Abril 2014, del Ministerio de Salud. P el 10 de




:4’

!
La personeria Juridica de Dr. Salvador Urrutia Céardenas para representar a la
Municipalidad de Arica consta de Decreto Alcaldicio N° 9074 del 06 de diciembre del

2012.

DECIMO QUINTA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan
competencia para ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEXTA: E! presente convenio se firma en 13 ejemplares, quedando ocho

(8) en poder del Servicio, dos (2) en la Municipalidad, y tres restantes en el
Ministerio de Salud, uno (1) Subsecretaria de Redes Asistenciales, uno {1) en el
Departamento de Administracion y Gestion de la Informacion, uno (1) en el Dpto. de
APS y Redes Ambuiatorias de la Divisidn Integrada de Redes del Ministerio de
Salud.

{V/ i f_A/LCLU‘

A VIVTERA DURAN HERRERA
DIRECTORA (TyP)
SERVICIO DE SALUD ARICA
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