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REPUBLICA DE CHILE e i5i 7
. MUNICIPALIDAD DE ARICA A I
ALCALDIA ’
DECRETO N° 1 641 4 /2014.-
ARICA, 27 de Octubre del 2014.-
VISTOS:
a) Ordinario N° 3258, de fecha 08 de Octubre del 2014, de la Direccion de Desarrollo

Comunitario, que solicita aprobar Programa denominado “FORTALECIMIENTO
PRODUCTIVO PARA AGRICULTORES AFRO".

b) Memordandum N° 1507, de fecha 22 de Octubre del 2014, de la Secretario Comunal de
Planificacién.

¢) Registro de Correspondencia Interna N° 17805, de fecha 23 de Octubre del 2014, de la
Administraciéon Municipal.

d} Los facultades que me confiere la Ley N° 18.695 "Orgdnica Constitucional de
Municipalidades”.

DECRETO:

APRUEBASE el Programa denominado “FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO

PARA AGRICULTORES AFRO", que se detalla a continuacion:

l.- ANTECEDENTES GENERALES

1.1.- NOMBRE :| Fortalecimienio Productivo para agricultores afro.
1.2.- EJECUTA :| Oficina afrodescendiente.
1.3.- FECHA :| Noviembre — Diciembre 2014

Il.- MARCO REFERENCIAL:

2,1.- LEGAL :|La I.LM.A desde la DIDECO y a través de la Oficina de Desarrollo

Afrodescendiente con su rol social, cultural y éthico de incluir a todos
los sectores sociales de diversos grupos étnicos, viene a fortalecer y
promover la productividad y el emprendimiento de los pequehnos y
medianos agriculfores afrodescendientes de los valles de Azapa vy
Uuta. A la vez cumplir con lo dispuesto en el Articulo 4to letras d) de
laley 18.695.

2.2.- DESCRIPCION ;| Se apoyara a diversos pequefos y medianos agricultores

afrodescendiente para el fortalecimiento productivo vy el
emprendimiento en materia de comercializacién y tecnificacién de
sus predios agricolas, promoviendo la agricultura orgdnica como una
nueva oportunidad de mercado.

ill.- OBJETIVO:

Fortalecer y capacitar a pequenos agricultores afrodescendientes por medio de ufilizacién de
la agricultura orgdnica y los conocimientos ancestrales de su identidad cultural con respecto
a los usos y creencias agricolas.

IV.- RECURSOS INVOLUCRADOS:

4.1.- HUMANOS :!|E  Alcalde de Arica.

M Direccidn de Desarrollo Comunitario,
M Oficina de Desarrollo Afrodescendiente.

4.2.- MATERIALES

DESCRIPCION TOTAL
INSUMOS FONDO A RENDIR
Catering. 500.000
Pasdjes Santiago-Arica-Santiago 300.000
Materiales para invernaderos e insumos agricolas. 1.000.000
Total 1.800.000

Valor total del Programa impuesto incluido $ 1.800.000.-

3 Fondo a Rendir por $600.000.- {seiscientos mil pesos), a nombre de




Sra. Cecilia Huerta Collao, R.U.T. N° 11.341.667-K, funcionaria planta
escalafén administrativo grado 18°, para adquirir los requerimientos
necesarios para la ejecucion delf programa.

V.- ITEM :|Dichos gastos deberdn imputarse en base al closificador
PRESUPUESTARIO presupuestario y financiado con los fondos Municipales.

5.1.- AREA DE GESTION: A.G. N° 05 Programas recreacionales

5.2.- IMPUTACION PRESUPUESTARIA:

CONCEPTOS IMPUTACION DENOMINACION VALOR
Catering 215.22.01.001.001 | Alimentos para personas 500.000
Pasagjes Santiago-Arica-Santiago | 215.22.08.007.003 | Pasajes fletes y otros. 300.000
Materiales para invernaderos e|215.22.04.999.002 | Otros Materiaies y 1.000.000
insumos agricolas. Suministros
Valor Total $| 1.800.000

El monto del Programa es de $1.800.000.-

DEJASE establecido que el Programa estd sujeto a la Ley N° 19.886 "Ley de
Bases sobre Contratos Admin \‘rro’rivo de Suministro y Prestacion de Servicios”.

AUTORIZASE Id\en’rrego de 3 Fondo a Rendir por la suma de $600.000.-
nombre de Sra. Cecilia Huertq Collao, C.I N° 11.341.447-K, funcionaria planta escalafén
administrativo grado 18°, requg\imien’ros necesarios para la ejecucion del programa.

IMPUTESE ¢! gasto \a las cuentas que se sefialan en 10s requerimientos de dicho
Programa y a fa cuenta 1114.08.002.392 "Otros Fondos a Rendir {Cecilia Huerta Collao).

La Oficina de Personal progederd ¢ confeccionar los contratos respectivos.

Tendran prasente este Decreto Alcaldicio Ia Direccién de Administracion vy
Finanzas, Planificacion, Dirgccion de Control, Asesoria Juridica y Secretaria Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SECRETARIA MUNICIPAL
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