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XENTO

REPUBLICA DE CHILE
[. MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

pecrero N° 6640 /2014

ARICA, 05 DE MAYO DE 2014
VISTOS:

a) Ord. N° 1033 de fecha 17 de Abril de 2014, de Alcalde de Arica al Sr. Administrador
Municipal, solicitando convocar a la comisidn de Personal pata iniciar proceso de llamado a
concurso publico para proveer el cargo Planta Directivo, grado 6 EM., N° 7 de la planta
permanente de este municipio.

b) Ord. N° 220 de fecha 17 de Abril de 2014, de Administrador Municipal que cita a los
integrantes de la Comisién de Personal, para tfratar el lamado a Concurso instruido por el Sr.
Alcalde de Arica.

c) Acta N° 1 de la Comision de Personal de fecha 21 de Abril de 2014, que aprueba las Bases
de Concurso PuUblico, Cargo Director{a) de Obras Municipales.

d) Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Orgdnica Constitucionadl
Municipalidades”, y sus modificaciones.

de

DECRETO:

APRUEBANSE las Bases de Concurso Publico para proveer el cargo de
DIRECTOR (A) DE OBRAS MUNICIPALES, grado 6, N° 7, de la planta permanente de la
Municipadlidad de Arica, que a continuacién se detalla:

PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER EL CARGO DE DIRECTOR (A) DE OBRAS MUNICIPALES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA — REGION XV DE ARICA Y PARINACOTA

1. INTRODUCCION

Dr. Salvador Urrutia Cdardenas, Alcalde de la llustre Municipalidad de Arica, hace un
Lliamado a Concurso PUblico para proveer el Cargo de Director/a de Obras Municipdles.

La presente convocatoria posee cardcter amplio, publico y abierto a todas las personas
que cumplan los requisitos legales para desempefiar el cargo concursado, rigiéndose todos los
postulantes por las presentes bases, asegurando condiciones de igualdad y transparencia.

La principal finalidad del presente concurso, serd escoger al profesional més idéneo para
el cargo de Director/a de Obras Municipales, y consistird en un procedimiento técnico y objetivo,
donde se ponderardn los antecedentes de estudios, formacion profesional, perfeccionamiento,
capacitacion, experiencia laboral y competencia profesional en relacién al perfil ocupacional y
los requisitos definidos para el cargo.

2. DEL CARGO LLAMADO A CONCURSO

2.2 Antecedentes del Cargo:

NOMBRE A R < | N°DE N° HORAS ST
DEL CARGO ,ESCALAFON QIRECCIQN’ 'VACANTES SEMANALES REQUISITQS MINIMQS
. Direccion Art. 10°, Ley 18.883;
Director de Elonfo Obras Art. 8°, Ley General de

Obras Directivo e 1 44 Horas )
Municibales | Grado & Municipales Urbanismo y
vnicip (DOM) Construcciones.




El ‘corgo de Director/a de Obras Municipales tendrd una jornada de 44 horas semanales,

de lunes a jueves, de 08:30 am a 17:30 pm, y viernes de 8:30 am a 16:30 pm, con media hora de
colacion.

2.2 Descripcién general del Cargo:

La Direccién de Obras Municipales (DOM) depende directamente del Administrador
Municipal, por delegacion del Alcalde.

La DOM tiene por objetivo procurar el desarrollo urbano de la comuna y velar por el
cumplimiento de las disposiciones legales que regulan las construcciones y la
urbanizacién de la comuna.

Bl Director/a de Obras Municipales deberd ser capaz de dirigir y liderar la DOM,
planificando, administrando, coordinando, supervisando y evaluando la totalidad de
actividades que en ésta se realizan, considerando las normativas legales y compromisos
de gestion.

Elaborar y cumplir con las normas internas y lineamientos generales, para un adecuado
funcionamiento de la Direccidn de Obras Municipales.

Conocer e identificarse con la Visidn, Misién y Valores de la llustre Municipalidad de Arica.

2.3 Principales Funciones del Cargo:

Estudiar los antecedentes, dar los permisos de ejecucion de obras, conocer de los
reclamos durante las faenas y dar recepcién final de ellas, todo de acuerdo alas
disposiciones sobre construccién contempladas segun la Ley, la Ordenanza General, los
Planes Reguladores, sus Ordenanzas Locales y las Normas y reglamentos respectivos
aprobados por el Ministerio de la Vivienda y Urbanismo;

Dirigir las construcciones municipales que ejecute directamente el municipio, y
supervigilar estas construcciones cuando se contraten con terceros, para cuyo efecto
gozard de las siguientes afribuciones especificas:

Dar aprobacién a Subdivisiones de Predios Urbanos y Rurales dentro de la Comuna.

Dar aprobacidén a Proyectos de Obras de Urbanizacién y Construccion.

Otorgar Permisos de Edificacion de Construccidon y Urbanizacion.

Fiscalizar la ejecucion de dichas Obras, hasta el momento de su Recepcion.

Ejercer las ordenes que le delegue el Sr. Alcalde, en conformidad ala Ley.

Proponer y ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural.

Coordinar la instalacidon de escenarios, u ofras en actividades programada por la
municipalidad, con el personal de apoyo a la Direccidén de Obras, como son de los
funcionarios municipales y empresas contratistas.

Firmar los documentos aprobados a todos los tramites de otorgamientos de Certificados
emitidos por la Direccidon de Obras, como son:

Certificados de Linea e Informaciones Previas.

Certificados de Numero Domiciliario.

Certificados de No Expropiacion.

Certificados de Urbanizacién.

Cerlificados de Uso de Suelo y/o Destino.

Certificados Recepcion Provisoria y/o Definitiva de Obras privadas y/o municipales.
Certificados de aprobacién Subdivisidon y/o Loteos.

Dar Apoyo Profesional a Labores u Obras que ejecuten los Servicios Traspasados de Salud
y Educacion en la Comuna.

2.6 Remuneracién asociada al Cargo:

Segun lo establecido en el articulo 9° de la Ley 18.883.

2.7 Permanencia en el Cargo:

Segun lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

3. DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR

5. Podran participar en el presente concurso, Profesionales con Titulo Universitario de Arquitecto
o Ingeniero Civil de a lo menos ocho semestres académico. Ademads, en conformidad al
sistemma de puntajes establecido en las presentes bases, deberd contar con experiencia
profesional deseabie de al menos 3 anos.

6. También deberd cumplir con los requisitos establecidos en el arficulo 10° de la Ley
N°18.883/89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales:

a. Ser ciudadano.



b, Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente.

c. Tener salud compatible con el desempeno del cargo.

d. Haber aprobado la educacion bdsica y poseer el nivel educacional o fitulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.

e. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber tenido una
cdiificacidén deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més
de cinco anos desde la fecha de expiraciéon de funciones.

f. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o procesado por el crimen o simple delito.

g. Cumplir con requisitos especificos para el cargo de acuerdo al DFL N° 27 - 19.280.

7. La documentacién requerida en esta etapa es:

a. Ficha de postulacion con los datos personadles: nombre completo, RUT, domicilio,
teléfono y correo electrénico.

b. Fotocopia simple de la Cedula de ldentidad.

Curriculum Vitae

Documentos relativos a su experiencia profesional. Certificados que acrediten

periodos trabgjados, funciones redlizadas y referencias laborales, firmados por el

empleador o jefe de personal. Para acreditar el tiempo trabagjado se solicita presentar

finiquito, cerfificado de antigledad o certificado histérico de coftizaciones

previsionales. Ademds, presentar documentos que acrediten “Expetriencia en Obras”

conforme al sistema de puntajes establecidos en las presentes bases, en su Etapa de

Seleccidn.

e. Copia legdlizada de Certificado de Titulo Profesional.

Fotocopia simple de Certificados de Capacitacidn, Postitulos y Postgrados, con

indicacién de horas pedagdgicas.

g. Certificado de situacion Militar al dia si correspondiere.

h. Declaracién Jurada Simple (se adjunta), que acredite que no se encuentra afecto a
alguna de las causales de inhabilidad previstas en el articulo 54 de la Ley N° 18.575.

a0

.

8. Observaciones:

a. Se deja constancia que el solo hecho de presentar los documentos y antecedentes
para postular al presente Concurso Publico, constituye por parte del postulante plena
aceptacidn de estas bases.

No se recibirén documentos, vencido el plazo de recepcidén de antecedentes.

c. Enla etapa de evaluacién de antecedentes, la Comisidon Cadlificadora del Concurso
podrd requerir a todos o a algunos de los postulantes, presentar los documentos
originales que estime conveniente,

d. No se procederd a la devolucidon de los antecedentes presentados con la
postulacién.

e. Al ganador del concurso se le exigird la documentacién original respecto de los
documentos presentados en fotocopia.

c

4. DE LA FORMA DE POSTULAR

Cada postulante podrd retirar las bases del concurso publico y ficha de postulacion en las
dependencias de la llustre Municipdlidad de Arica, Oficina de Partes, ubicada en la ciudad de
Arica, Av. Rafael Sotomayor N°415, de lunes a jueves, de 08:30 a 17:30 horas, y viernes de 08:30 a
16:30 horas, dentro del plazo indicado en el cronograma, o bien, podrdn consultar las bases en el
mismo periodo, a través de la pdgina web www.munigrica.cl.

La entrega de las postulaciones podrd ser realizada por los interesados en forma personal o
por correo certificado y serd registrada y foliada segin orden cronolégico de presentacion. Para
el caso de postulaciones no presencidles, seréin considerados dentro del proceso de seleccion,
aquellos documentos cuya fecha de timbre de recepcién por parte de la empresa de correos se
encuentre dentro del plazo de postulacidn previsto en las bases.

Los antecedentes y documentos presentados pueden ser originales o fotocopias (copia
legadlizada en el caso de Certificado de Titulo Profesional), ordenados de acuerdo a lo requerido
y en sobre sellado indicando nombre completo, cedula de identidad, direccion particular,
teléfono fijo o mévil, correo electrénico, cargo al que postula, y n° de hojas incluidas en el sobre.

No se aceptardn entregas parciales, ni se podrd agregar nuevos antecedentes, una vez
recibida la postulacion.

En el momento de presentar sus antecedentes los postulantes recibirdn un documento, en el
cud se consignard el N° de Registro de Ingreso. Para los postulantes de regiones, su
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" Los pbstulonfes podran consultar dudas sobre las bases del concurso en la Direccién de
Administracion y Finanzas, Departamento de Personal, a los teléfonos 2206938 — 2206930; o al
correo xbarrios@muniarica.cl.

5. DELA COMISION

La Comisidn Cadlificadora del Concurso, estard integrada por los siguientes funcionarios:

NOMBRE | __CARGO
1.- Fernando NURez Jaramillo Administrador Municipal
2.- Caros Castillo Galleguillos Secretario Municipal
3.- Benedicto Colina Adriano Director Administracién y Finanzas
3.- Ximena Barrios Acevedo Jefe Departamento de Personal

El Comité de Seleccion, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, deberd
levantar acta de cada una de las sesiones, en las cuales deberd dejar constancia de sus
acuerdos. Las actas deberdn contener la informacién necesaria para que cada participante del
concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a la
relacion con los requerimientos del cargo y de los antecedentes tomados en consideracion.

6. DEL PROCESO DE SELECCION

6.1 Fases del Concurso

» | Etapa: Postulacion

» |l Etapa: Preseleccion

» |l Etapa: Seleccién (Evaluacion Curricular / Evaluacién Psicolaboral / Entrevista con
Comisién)

» |V Etapa: Formacion de Terna

» V Etapa: Decisién del Alcalde y Notificaciéon

I ETAPA: Postulacién

Entrega de postulaciones en Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de Arica.

Il ETAPA: Preseleccién

Verificacion de la documentacidén exigida por las presentes bases. Quedan
automdticamente fuera de concurso, todos aquellos casos en que no se presente toda la
documentaciéon requetida, o que alguno de los documentos presentados estén alterados.

Al término de ésta segunda etapa, se confeccionard una nédmina con quienes cumplen
con los requisitos minimos de postulacién al cargo, la que serd publicada en la pagina web de la
municipalidad. La no inclusidon de postulantes en dicha nédmina no dard derecho a reclamacion
alguna.

Il ETAPA: Seleccién

a. Sub Etapa: Evaluacién Curricular. La Comisién calificadora asignard un puntaje a cada
uno de los antecedentes presentados de acuerdo alo establecido en las presentes
bases. Para esta Sub Etapa, se considerardn los siguientes aspectos a ponderar:

i. Experiencia Profesional.
i. Estudiosy Cursos de Formacién Educacional y Capacitacién.

La puntuacién minima de aprobacion de esta Sub Etapa serd de 60 puntos. Los
postulantes que no alcancen esta puntuacion minima no podrdn pasar a la siguiente Sub Etapa
correspondiente a la Evaluacién Psicolaboral.

Se les avisard oportunamente a los postulantes que hayan superado esta etapa a través
del teléfono y/o correo electrénico que haya sido informado en su curriculum vitae.



i Se confeccionard una nédmina con quienes cumplen con el puntaje minimo, la que sera
publicada en la pdgina web de la municipalidad.

Observaciones para cada factor:

I Experiencia Profesional: S6lo se computardn los anos debidamente certificados en
fotocopias. Los certificados que no indican tiempo de inicio y término del trabajo no

serdn computados.
ii. Estudios y Cursos de Formacién: Solo se computardn los cursos debidamente certificados

en fotocopias; los cerfificados de cursos que no indican tiempo de duracién no serdn
computados.

ii. ~ Sub Etapa: Evaluacién Psicolaboral. Se redlizard una Evaluacién efectuada por un
profesional psicdlogo, con el fin de contrastar el perfil del candidato con el perfil del

cargo en concurso.

Para esta Sub Etapa, se evaluard el Factor de “Apftitudes especificas para el desempefio
de la funcién”, mediante el Sub Factor “Nivel de Adecuacién Psicoidgica del Postulante al
Cargo”, de acuerdo al perfil del cargo en concurso.

El método utilizado para evaluar, serd de Entrevista por Competencias y Test Proyectivos
de medicién Psicolaboral, lo que permitird medir objetivamente las aptitudes y competencias
especificas requeridas para el desempeino del cargo.

La aplicacién de la Evaluacién Psicolaboral se realizard en lugar y horario que se
informard oportunamente a través de teléfono y/o correo electrénico que hayan informado en

su Curriculum vitae.

La puntuacién minima de aprobacién de esta Sub Etapa serd de 20 puntos. Los
postulantes que no alcancen esta puntuacidn minima no podrdn pasar a la siguiente Sub Etapa
correspondiente a la Entrevista Personal con Comisidon Calificadora.

Se les avisard oportunamente a los postulantes que hayan superado esta Sub etapa a
través del teléfono y/o correo electrénico que haya sido informado en su curriculum vitae.

Se confeccionard una ndmina con quienes cumplen con el puntaje minimo, la que serd
publicada en la pdgina web de la municipalidad.

i. Sub Etapa: Entrevista Personal con Comisién Cdlificadora. Se realizard una entrevista
personal con la Comisidn del Concurso con el fin de evaluar las Competencias Técnicas
para el desempeno de la funcidn. Para esto se ponderard el Sub Factor Entrevista
Técnica.

H postulante que no asista a la entrevista quedard eliminado del concurso.

La Entrevista Personal con la Comisién se realizard en lugar y horario que se informard
oportunamente a fravés del teléfono y/o correo electrénico que haya sido informado en su
Curriculum vitae.

La puntuacién minima de aprobacion de esta Sub Etapa serd de 20 puntos. Los
postulantes que no alcancen esta puntuacién minima no podrdn pasar a la siguiente Etapa
corespondiente a Formacién de Terna.

Se les avisard oporfunamente a los postulantes que hayan superado esta Sub etapa a
través del teléfono y/o correo electrénico que haya sido informado en su curriculum vitae.

Se confeccionard una ndmina con gquienes cumplen con el puntaje minimo, la que serd
publicada en la pagina web de la municipalidad.

IV ETAPA: Formacién de Terna

El proceso de seleccion se llevard a cabo de forma sucesiva, por lo que la puntuacion
minima por etapa determinard el paso alas etapas superiores. El (la) postulante que no obtenga
el puntaje minimo de alguna de las sub Etapas, estard imposibilitado de continuar el proceso, y
serd notificado de ello por el Alcalde, a través del Comité de Seleccidn.

Bl Comité de Seleccién debe elaborar un informe fundado que detalle la cdlificaciéon de
los postulantes, y la elaboracién de la tema debe efectuarse en orden decreciente, con aquellos
postulantes idéneos que hubieran obtenido los mejores puntajes.



‘ En la eventual situacion de que no existan suficientes postulantes idoneos para la
conformacion de la terng, ésta se completard con los postulantes, en orden decreciente segun
puntaje obtenido.

A falta de postulantes idéneos una vez aplicado el procedimiento anterior, el concurso
serd declarado desierto, y deberd llamarse nuevamente a concurso publico.

En el evento de producirse empate de puntagje, se incorporard el siguiente criterio de
desempate: Primero, el mayor puntaje obtenido en la sub Etapa a), de la Etapa de Seleccion; y
Segundo, el mayor puntaje obtenido enla Sub Etapa b), de la Etapa de Seleccion.

V ETAPA: Decisién del Alcalde y Notificacién

£l Alcalde seleccionard a una de las personas propuestas, a quien se le comunicard
personalmente o por carta certificada, quien deberd manifestar su aceptacion del cargo y
acompanar, en original o en copia autentificada ante notario, los documentos probatorios de
los requisitos de ingreso dentro del plazo que se le indique, de acuerdo al artficulo 20 de la Ley
18.883.

Resuelto el concurso y nofificado el ganador de su nombramiento por parte del
Secretario Municipal en su carécter de Ministro de Fe, este deberd aceptar el cargo en el acto
de la notificacidon o dentro de las 72 horas siguientes.

A falta de aceptacion oportuna del postulante seleccionado una vez notificado, como
asimismo la no enfrega de los antecedentes para su contratacion, de acuerdo al articulo 20 de
laLey 18.883, el Alcalde procederd entonces a seleccionar a otro de los postulantes propuestos.

Los postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus
consultas y reclamos a la Jefa de Personal, dentro de un plazo no superior a 3 dias hdbiles luego
de resuelto el concurso. No obstante, tendrdn también derecho a reclamo ante la Contraloria
Regional de la Republica en los términos establecidos en el articulo 156 del Estatuto
Administrativo de Funcionarios Municipales.

Los antecedentes que se entreguen en virtud de este concurso, no serdn devueltos a los
postulantes.

Cualquier materia no contemplada en las presentes bases, relacionada con el Proceso
de Seleccidn, serd resuelta por el Comité Calificador o por el Alcalde.

SISTEMA DE PUNTUACION CONCURSO PUBLICO DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES

Etapa I Evaluacién Curricular:

Puntaje
Maximo por
Factor
1. Experiencia Experiencia laboral igual o /26/20
laboral como superior a 3 anos.
Director de Obras | Experiencia laboral inferior a 3 /20//1 0
Municipales, en Qanos y superior a 1 ano.
calidad de titular o | Experiencia laboral superior a s
suplente. 6 meses e inferior a 1 afio. /1/5/
L. Experiencia laboral igual o s
2. Experiencia superior a 5 afos. /20/ 13
laboral en §ECPI‘AN' Experiencia laboral inferior a 5
en disefio de afos y superior a 3 afos. )A/'{O L/;
i. Experiencia .p_royecfos Experiencia laboral inferior a 3 - -
Profesional | unicipales o enla afos y supetrior a 1 afio /K)/ 4 70 40
-DOM en JO revision Experiencia laboral inferior‘o 1 e
inspeccidon de obras. QFOb, rrayen b ot |1 /{ 208
Experiencia laboral igual o 15 12
. ] superior a 5 anos.
Iob%ri)l(z(?wrf:nc/liiios Experiencia Iob_orol inferiora s 10 % {
, afos y superior a 3 anos.
Pablicos - - - -
relacionados con Expegenqo Iobgrol |nfer|~or a3l 5 2 £
proyectos en obras. oqos y.supenor O, ] oho.
Experiencia laboral inferior a 1 0
ano.




4. Experiencia

Experiencia laboral igual o

. . ~ 10
laboral en Sector superior a 5 anos.
Privado en cargos | Experiencia laboral inferior a 5 5
de jefatura o em anos y superior a 3 anos.
gl < LIDOS | Experiencia laboral inferior a 3 0
de trabgjo. Qanos.
. Doctorado o Magister
I !EST,Ud'9§ de relacionado con el drea. 20
Especializacidon en el ; -
! Pos titulo o Diplomado
dreq. . A 10
relacionado con el drea.
Posee 80 o mds horas de
capacitacién relacionadas 15
i. Estudios, con el drea.
Cursos de Posee entre 50 y 79 horas de
formacion 2 Cursos de capacitacién relacionadas 35
Educacional y Formacion con el éreq; o posee 80 0 mds 10
Capacitacion. . horas de capacitacién no
Educacionaly de . )y
Capacitacion relacionada con el rea.
P ' Posee entre 20 y 49 horas de
capacitacién relacionadas
con el &req; o entre 50y 79 5
horas de capacitacion no
relacionada con el érea.
Etapa Il Evaluacién Psicolaboral:
Puntaje
Puntaje Mdaximo por
el : Factor
Evaluacién Psicolaboral lo
define como Recomendable 30
1. Nivel de para el Cargo.
es ;‘c'?,‘fg:‘;de;a el Adecuacion Evaluacién Psicolaboral lo
P s P Psicolégica del | define como Recomendable 20 30 20
desempeiio de la
p postulante at con Reservas para el Cargo.
funcion. y: -
cargo. Evaluacidn Psicolaboral lo
define como No 0
Recomendable para el cargo.
Etapa il Entrevista Personal con Comisién Calificadora:
Puntaje
Puntaje | Mdximo por
Factor
WPresenTc‘-J- més del '
90% de las
: 30
competencias
técnicas del cargo.
Presenta mds del
i. Conocimientos ] 50% y menos del 90
para el 1. Entrevista Técnica (y/o % de las 20 30 20
desemperio de la prueba técnica) ° .
, competencias
funcion. 4 p
técnicas.
Presenta menos del
50% de las 0

competencias

técnicas del cargo.

Etapa IV Decisién del Alcalde:

1. Revision del Alcalde de

i. Presentacion de
terna al alcalde

los resultados obtenidos

en las etapas anteriores

de cada candidato de la
terna.

Decision del
Alcalde




7. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

v

Fecha de Publicacién del concurso: 06 - 07 - 08 de Mayo 2014
Entrega de Bases: 06 al 22 de Mayo 2014

Recepcion de antecedentes: 22 de Mayo 2014

Resultados de antecedentes: 29 de Mayo 2014

Entrevista Psicolaboral: 02 - 05 - 06 de Junio 2014

Entrevista personal: 09 de Junio 2014

Envio de terna al Alcalde: 12 de Junio 2014

Resolucion del Sr. Alcalde: 16 de Junio 2014

Notificacion al ganador; 18 de Junio 2014

Asuncion del cargo: 01 de Julio 2014



REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

SOLICITUD DE POSTULACION

NOMBRE COMPLETO

APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO

NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

DOMICILIO

FONO PARTICULAR

CORREO ELECTRONICO

TITULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD

POSTULO AL CARGO

GRADO

Declaro bajo juramento que los datos contenidos en la presente solicitud son fidedignos.

Aricaq,

FIRMA POSTULANTE



DECLARACION JURADA SIMPLE

CONDOMICILIO EN..ccviiiiiiiiiiiii i)

Vengo en declarar bajo juramento que:

a) Tengo Salud compatible con el cargo al cual postulo.

b) No he cesado en cargo pUblico como consecuencia de haber obtenido una Cadlificacion
deficiente, por medida disciplinaria o por salud irrecuperable. A menos que la irrecuperabilidad
sea revisada vy rectificada por las autoridades competentes. No haber cesado por haber
obtenido pension de invalidez.

¢) No estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publico ni hallarme condenado
por crimen o simple delito.

d) No me encuentro afecto alas causales de inhabilidad € incompatibilidad administrativa
sefidlas en la Ley 19.653/99, sobre probidad administrativa aplicable a los érganos de la
administracion del estado. (art. 56 Letra a):

“Las persondas que tengan vigentes o suscriban, por si o por terceros, confratos o cauciones
ascendentes a 200 UTM o mds, con la municipalidad. Tampoco podran hacerlo quienes tengan
litigios pendientes con la municipalidad, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su codnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguineidad
y segundo de dfinidad inclusive. igual prohibicidn regird respecto de los Directores,
administradores, representantes y socios titulares del 10% de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando

Esta tenga contratos o cauciones vigentes, ascendentes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes
con la Municipalidad™.

(Art. 56 Letra b):

“Las personas que tengan la calidad de codnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguineidad y segundo de dfinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos de la municipalidad, hasta el nivel de jefes de departamento o su
equivalente inclusive™.

e) Haber estudiado todos los antecedentes de las bases del concurso publico para optar a
cargo de Director de Obras Municipales, escalafdn directivo grado 9 EMR de la . Municipalidad
de Arica.

f) Conocer y aceptar ias condicione establecidas en las bases del concurso antes referido en
todos los aspectos que elias contiene.

FIRMA

ARICA, 2014

Lo anterior, para los efectos de ser entregado en la Municipalidad de Arica.



Anexo de Antecedentes

CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

Estudios

C) JORNADAS DE ENCUENTROS, TALLERES Y SEMINARIOS

A.1.- Jornadas de Encuentros:

Establecimiento

ANO

Comuna

Pond.

Nota: Debe acompaiiar Cettificados

A.2.- Talleres:

Establecimiento

Comuna

Pond.

Nota: Debe acompahar Certificados

A.3.- Seminarios:

Institucion ANO

Comuna

Materias Duracion

Pond.

Nota: Debe acompaiar Cerlificados

D) ESTUDIOS Y FORMACION COMPLEMENTARIA (como ser Diplomados, Magister, otros)

B.1.- Diplomados:

Institucion ARO Comuna Materias Duracion Pond.
Nota: Debe acompaiar Certificados

B.2.- Magister
Institucion ANo Comuna Materias Duracién Pond.
Nota: Debe acompanar Cerlificados

B.3.- Ofros Estudios:
Institucion ANO Comuna Materias Duracion Pond.

Nota: Debe acompaiiar Certificados




De ser necesario puede agregar mds filas manteniendo el formato

B) POSTTITULO - POST GRADO

Institucion Afo Comuna

Materias

Duracion

Pond.

Nota: Debe acompahiar Certificados

Los postulantes deberdn acompanar corcheteado a este anexo los antecedentes que acrediten
su capacitacién y perfeccionamiento en fotocopia simple.

De ser necesario puvede agregar mds filas manieniendo el formato

FIRMA POSTULANTE

Anexo de Antecedentes
EXPERIENCIA LABORAL

D} Experiencia Laboral Sector Privado

Institucion Periodo Cargo Ano/Mes Pond.
Nota: Debe acompanar Cerlificados

E) Experiencia Laboral Sector Publico
Institucion Periodo Cargo Aho/Mes Pond.
Nota: Debe acompaiiar Certificados

F) Experiencia Laboral Sector Municipal
Institucién Periodo Cargo Aho/Mes Pond.

Nota: Debe acompaiiar Cerlificados




Los posfuianfes deberdn acompaiiar corcheteado a este anexo los antecedentes que acrediten
su capacitacién y perfeccionamiento en fotocopia simple (Cerificado Empleador, Contratos,
Finiquitos, Cerlificado de AFP)

De ser necesario puede agregar mds filas manteniendo el formato

FIRMA POSTULANTE

ANEXO - Disposiciones Legales.
Ley 18.883

Arl. 9° Todo cargo municipal necesariamente deberd tener asignado un grado de acuerdo con
la importancia de la funcidén que se desempefe y, en consecuencia, le corresponderd el sueldo
de ese grado y las demds remuneraciones a que tenga derecho el funcionario.

Art. 10° Para ingresar a la municipalidad serd necesario cumplir los siguientes requisitos:
a) Ser ciudadano;

b} Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cundo fuere procedente;
c) Tener salud compatible con el desempeno del cargo;

d) Haber aprobado la educacion bdésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
cdlificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mdés de cinco
ahos desde la fecha de expiracién de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior,
tratdndose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el
ingreso enconfrarse condenado por llicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre
que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro |l, del Codigo Penal.

Art. 20° El alcalde seleccionard a una de las personas propuestas y notificard personalmente o
por carta certificada al interesado, quien deberd manifestar su aceptacidon del cargo vy
acompanar, en original o en copia autentificada ante Notario, los documentos probatorios de
los requisitos de ingreso senalados en el articulo 11 dentro del plazo que se le indigue. Si asi no lo
hiciere, la autoridad deberd nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos.

Ley 18.695
Arh. 24° A la unidad encargada de obras municipales le comresponderdn las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de urbanismo vy
Construcciones, del plan regulador comunal y de las ordenanzas
correspondientes, para Cuyo efecto  gozard de las siguientes  atribuciones
especificas:

1. Dar aprobacioén a las fusiones, subdivisiones y modificaciones de deslindes de predios en las
dreas urbanas, de extension urbana, o rurales en caso de aplicaciéon del articulo 55 de la Ley
General de Urbanismo y Construcciones;

2. Dar aprobacién a los anteproyectos y proyectos de obras de urbanizacién y edificaciéon y
otorgar los permisos correspondientes, previa verificacion de que éstos cumplen con los aspectos
a revisar de acuerdo a la Ley General de Urbanismo y Construcciones.

3. Fiscalizar la ejecucidon de dichas obras hasta el momento de su recepcién, vy

4, Recibirse de las obras y autorizar su uso, previa verificacion de que éstas cumplen con los
aspectos a revisar de acuerdo a la lLey General de Urbanismo y Construcciones.



b) Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y
técnicas que las rijan;

c) Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de construccion y urbanizacion;

d) Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de urbanizacion y edificacion
realizadas en la comuna;

e) Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana % rural;

f) Dirigir las construcciones que sean de responsabilidad municipal, sean ejecutadas
directamente o a fravés de terceros, y

g) En general, aplicar las normas legales sobre construccidn y  urbanizacion
en la comuna.

Quien ejerza la jefatura de esta unidad deberd poseer indistintamente el tfitulo de arquitecto,
de ingeniero civil, de constructor civil 0 de ingeniero constructor civil.

Ley 18.575

Arl. 54° Sin perjuicio de las inhabilidades especiales que establezca la ley, no podrdn ingresar a

cargos en la Administracion del Estado:

d) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a dgscientas unidades tributarias mensuales o mds, con el respectivo
organismo de la mir\iﬂsirocién Piblica. Tampoco podrdn hacerlo quienes tengan litigios
pendientes con | ins’ri’rt-{cién de que se trata, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, ide su ¢onyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y \segundé\de afinidad inclusive. Igual prohibicion regird respecto de los
directores, administradores, \representantes y socios fitulares del diez por ciento o mas de los
derechos de cuadlquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascenderjtes a doscientas unidades fributarias mensuales o mds, o litigios
pendientes, con el arganismo de la Administracion a cuyo ingreso se postule.

e) Las personas que tehgan la cdlidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consangujnidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de
los funcionarios diregtivos del ofganismo de la administracion civil del Estado al que postulan,
hasta el nivel de jefg de departamento o su equivalente, inclusive.

f) Las personas que se hallen congenadas por crimen o simple delito.

Temdran presgnte este Decreto Alcaldicio la Direccion de Administracion y
Finanzas, Contraloria Muhicipal, SEGPLAN, Asesoria Juridica y Secretaria Municipal.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

}

SUC/FNJ/CCG/bem.-

SECRETARIA MUNICIPAL
Sotomayor 415 / Fono: 2204270
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