REPUBLICA DE CHILE
[.MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

DECRETO N° 7296 /2014.-

ARICA, 15 DE MAYO DE 2014.-
VISTOS:

a) Decreto Alcaldicio N° 6640, de fecha 05 de Mayo de 2014, que aprueba las Bases de
Concurso Publico para proveer el cargo de Director (a} de Obras Municipales, grado 6, N°
7 de la planta permanente de Ia Municipalidad de Arica.

b) Ordinario N° 2569, de fecha 14 de Mayo de 2014, de la Direccién de Administracién de
Finanzas, que solicita modificar el Decreto Alcaldicio N° 6640/201 4.

c) Registro N° 7910, de fecha 14 de Mayo de 2014, de Administracion Municipal.

d) Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 "Orgdnica Constitucional de
Municipalidades" y sus modificaciones.-

DECRETO:

MODIFICASE el Decreto Alcaldicio N° 6640, de fecha 05 de Mayo de 2014,
que aprueba las Bases de Concurso Publico para proveer el cargo de Director (a) de Obras
Municipales, grado 6, N° 7 de la planta permanente de la Municipalidad de Arica”, en 1o
siguiente:

I. 2.2 Descripcidn general del cargo:

Donde dice: “La Direccién de Obras Municipales (DOM) depende directamente del
Administrador Municipal, por delegacion del Alcalde”
Debe decir: “La Direccion de Obras Municipales (DOM) depende directamente del Alcalde”.

Il. 2.4 Remuneracion asociada al cargo:

Donde dice: “Segtin lo establecido en el articulo 92 de la ley 18.883".
Debe decir: “Segtn lo establecido en el articulo 99 de la ley 18.883, para Planta Directivo
Grado 62 de la Escala Unica Municipal” .

lll. 3. De los requisitos para postular:

Donde dice: “1. Podran participar en el presente concurso, Profesionales con titulo
Universitario de Arquitecto o Ingeniero Civil de a lo menos ocho semestres académico”.

Debe decir: “1. Podran participar en el presente concurso, Profesionales con titulo
Universitario de Arquitecto, Ingeniero Civil, Constructor Civil o Ingeniero Constructor Civil, de a lo
menos 8 semestres académicos”.

IV. 5. De la comisidn:

Donde dice en recuadro: “3.- Ximena Barrios Acevedo / Jefe Departamento de Personal”.
Debe decir: “(Ximena Barrios Acevedo / Secretaria de la Comision)”

NOMBRE CARGO
1.- Fernando Nditez Jaramillo Administrador Municipal
2.- Carlos Castillo Galleguillos Secretario Municipal
3.- Benedicto Colina Adriano Director Administracidn y Finanzas
(Ximena Barrios Acevedo Secretaria de la Comisidn)




V. 6. Del proceso de seleccion:

Donde dice:
con Comisién)”.

Debe decir: “lll Etapa: Seleccién (a. Evaluacién Curricular / b. Evaluacién Psicolaboral / c.
Entrevista con Comisién)”.

“Ill Etapa: Seleccion (Evaluacién Curricular / Evaluacién Psicolaboral / Entrevista

VI. Sistema de puntuacion concurso publico Director de Obras Municipales:

Se modifica el puntaje para el factor Experiencia Profesional, de la Etapa | de Evaluacion
Curricular, en los sub factores 1, 2 y 3.

Donde dice:
PUNTAJE
- . Puntaje Maxi
Factor Sub Factor Criterio Puntaje u p::eFact::'mo AP':(A(i)l:m?ON
ETAPA
Experiencia laboral igual o superior a 3 25
1. Experiencia laboral afios.
como Director de Experiencia laboral inferior a 3 afios y 20
Obras Municipales, en superior a 1 afio.
calidad de titular o
suplente. Experiencia laboral superior a 6 meses 15
e inferior a 1 afio.
Experiencia laboral igual o superiora 5 20
afos.
2. Experiencia laboral £ encia | L inferi N
en SECPLAN, en disefio xperiencia aera |r; er~|or a5afosy 15
) o de proyectos superior a 3 afios.
i. Experiencia .
., municipales, o en la 70 60
Profesional DOM en la revisién o Experiencia laboral inferior a 3 afios y 10
inspeccion de obras. superior a 1 afio.
Experiencia laboral inferior a 1 afio. S
Experiencia laboral igual o superiora 5 15
afios.
3. Experiencia laboral Experiencia laboral inferior a 5 afios y 10
en Servicios Pablicos superior a 3 afos.
relacionados ;on Experiencia laboral inferior a 3 afios y 5
proyectos en obras. superior a 1 afio.
Experiencia laboral inferior a 1 afio. 0
Debe decir:
PUNTAJE
i . . P . . i
Factor Sub Factor Criterio Puntaje un;::eF;V(I:ati;(;mo AP'F‘(ACI)I\E‘:I'\V(':%N
ETAPA
Experiencia laboral igual o 20
1. Experiencia laboral como superior a 3 afios.
Director de Obras Experiencia laboral inferior a 3 10
Municipales, en calidad de afios y superior a 1 afio.
titular o suplente. Experiencia laboral superior a 6 05
meses e inferior a 1 afio.
i. Experiencia Experiencia laboral igual o 15 70 a5
Profesional superior a 5 afios.
2. Experiencia Iébo~ral en Experiencia laboral inferiora 5 10
SECPLAN, en disefio de afios y superior a 3 afios.
proyectos municipales, o en —
la DOM en la revision o Experiencia laboral inferior a 3 5
inspeccion de obras. afios y superiora 1 afio.
Experiencia laboral inferiora 1 25
afio. ’




Experiencia taboral igual o
’ perienct 18 125
superior a 5 afios.
{ . . . .
3. Experienciallaboral en Experiencia laboral inferiora 5 10
Servicios Piblicos afios y superior a 3 afios.
relacionados CO% proyectos Experiencia laboral inferior a 3
en obras f i i 25
. afos y superior a 1 ano.
‘ Experiencia laboral inferiora 1 0
afio.

i

Tendrdh presente este Decreto Alcaldicio la Direccidon de Administracion y
Finanzas, Conftraloria Municipal, Asesoria Juridica, SECPLAN vy Secretaria Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

N{PO NUNEZ JARAMILLO
SCALDE DE ARICA (S)

/

CARLOS CASTIEOGALLEGUILLOS
SECRETARIO MUNICIPAL

FNJ/CCG/becm.-

—

SECRETARIA MUNICIPAL

Sofomayor 415 / Foror 2205270
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