REPUBLICA DE CHILE
I MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

VISTOS:

EXENTO

DECRETO N° 3546

ARICA, 12 DE MARZO DEL 2014

a) Convenio Docente-Asistencial entre la | Municipalidad de Ancay el
Centro de Formacidn Técnica INACAP, de fecha 09 de Septiembre del 2013

b) Carta, de fecha 05 de Marzo 2014, del Vicerrector del Centro de
Formacion Técnica INACAP, que adjunta ejemplares de Convenio

c) Providencia N° 951 de la Direccidn del Departamento de Salud

Municipal, de fecha 06 de Marzo 2014

d) La ley N° 19378 que establece el estatuto de Atencion Pnmana de

e) Las facultades previstas en la Ley N° 18695 “Orgdnica constituctonal

Salud y posteriores mod|f|c<?{flones
de Municipalidades” y sus 0

DECRETO

4

odificaciones

APRUBASE el Convenio \Docente—ASIsTenC|0I, suscrito con fecha 09 de
Septiembre del 2014, entrg | Municipalidad de Arnica y el Centro de Formacién
Técnica INACAP, representgda por do\n Gonzalo Vargas Otte

Tendrdn presente es’r%a Decreto Alcaldicio la Drreccién de
Administracién y FiInanzas, Dlrecoén}de Control, Asesoria Jundica, SECPLAN, la
Secretana Municipal y el Departamento de Salud Municipall

ANOTESE, COMUNI

CARLOS CASTILL GA{ELEGUILLOS
SECRETARI UNICIPAL

SUC/F /cce/Ec%w/rng/Jrﬁu

UESE Y ARCHIVESE

R. SALVADOR URRUTIA CARDENAS
LCALDE DE ARICA

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
BLANCO ENCALADA N° 255-FONO (58)209578



REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA

ALCALDIA
CONVENIO DOCENTE-ASISTENCIAL
ENTRE
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA Y CENTRO DE FORMACION TECNICA
INACAP, SEDE ARICA

En Arica a 09 de Septiembre del 2013, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
ARICA, Corporacién de Derecho Publico, R.U.T. N°692.010.100-2, Representada
Legalmente por su Alcalde, Dr. SALVADOR PEDRO URRUTIA CARDENAS,
Chileno, Médico Cirujano, R.U.T. N°4.738.039-1, ambos domiciliados en esta
ciudad, Calle Rafael Sotomayor N°415, en adelante “EL MUNICIPIO" y por
otra parte, la CENTRO DE FORMACION TECNICA INACAP, en adelante
“INACAP”, Persona Juridica de Derecho Privado, R.U.T. N°87.020.800-6,
Representado Legalmente por su Rector, don GONZALO VARGAS OTIE, RUT N°
6.379.822-3, ambos domiciliados en Avda Vitacura N° 10.151, comuna de
Vitacura, Santiago. Comparece también el Vicemrector de la Sede Arica de
INACAP don MARCELO ANDRES CORTES MORENO, R.U.T. N°13.012.726-6,
domiciliado para estos efectos en Avenida Santa Maria N°2190, comuna de
Arica. Las partes comparecientes expresan que han celebrado el siguiente
Convenio:

CONSIDERANDO:

e Que, debe ser preocupacion fundamental del “MUNICIPIO” como de
“INACAP", en sus respectivas esferas de responsabilidad y accién, velar
que la poblacién del pais acceda al mejor sistema de salud que los
recursos Municipales y del Estado puedan proporcionar, proteger la
seguridad y los derechos de los pacientes y/o usuarios de los distintos
Ceniros de Atencién Primaria de Salud Municipal de Anca, asi como
también velar por que siempre preceda la actividad asistencial por
sobre la docente. Que a su vez, INACAP basdndose en su histérica
labor educativa desde hace una década estd preocupada de la
formacién de técnicos en el drea de la salud, para que a través de
este recurso humano formado en base a un modelo de atencidn
integral en salud, confribur a mejorar la calidad de la atencion
proporcionada al usuario y familia que acuden a los diferentes servicios
de salud del pais.

¢ Que, un concepto moderno de Educacién considera a ésta como un
proceso continuo y permanente dirigido al desarrollo d
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capacidades y habilidades tanto como a la nueva adquisicion de

conocimientos

e Que, la formacion de los distintos profesionales del area de la salud, se
realiza a nivel de la formacién tedrica - practica, a través de los
establecimientos de salud asistenciales dependientes de la
Municipalidad.

e Que, una buena coordinacidén de los recursos que “INACAP" y el
“MUNICIPIO", destinen a la formacién de los alumnos perienecientes a
los programas de estudios del drea de la salud, contnbuird a la
formacion académica de ellos.

De esta forma, considerando los fines y objetivos de ambas partes, es
que orientados por la necesidad de fomentar los aspectos inherentes a sus
propositos institucionales en el drea de la salud y de la educacion, se
acuerda suscribir el presente convenio, que disefia un marco global de
actuacién y cooperacion, que se regird por las siguientes clausulas:

PRIMERO: El “MUNICIPIO", acepta recibir a docentes supervisores y alumnos,
dentro del horario de funcionamiento de la atencién primaria establecido en
el articulo 15 de la Ley N°19 378 que establece el Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipal (las jornadas de los alumnos serdn propuestas por
INACAP al DESAMU, y serdn visados finalmente, por la Comision Asesora de la
clausula SEPTIMA), segin rotacidn de los programas de estudios del drea de
la salud de "INACAP" Sede Arica, con un maximo de alumnos que se indicard
a contfinuacidn, en cada uno de los Establecimientos de Salud: CESFAM: 8
alumnos, CECOSF: 2 alumnos y Posta Rural® 8 alumnos, para realizar sus
practicas en los Centros de Salud dependientes del Departamento de Salud
Municipal, DESAMU.

SEGUNDO: Para ello el “MUNICIPIO", aportard los campos clinicos necesarios
de sus Centros de Salud, CECOSF y Postas Rurales, para el aprendizaje clinico
de los alumnos de las carreras de la salud de “INACAP".

TERCERO: Serd de costo y cargo de “INACAP” [os insumos que sus alumnos
utilicen en las practicas, siendo de responsabilidad de “INACAP" el que estos
elementos se encuentren disponibles para la realzacién de di
actividades practicas, si ello no ocurre, queda estrictamente pr
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realizacidon de las actividades prdcticas en esos dias. Entiéndase por insumos
los toallas absorbentes para secado de manos, jabones liquidos
desinfectantes, guantes de ldtex y papel higiénico para el uso de los
alumnos.

CUARTO: Serd responsabiidad de “INACAP” la programacidn de las
actividades docentes — clinicas, la supervisibon de los alumnos y la
coordinacién de todas las achvidades denvadas de la aplicacidon del
programa docente. Sin peruicio de esto, el calendario de las actividades
serG consensuado con la Comision Asesora establecida en la cldusula
SEPTIMA segun la propuesta que presente “INACAP”.

QUINTO: Los alumnos deberdn asistir a su practica, la que estard supervisada
por un (a) profesional de la salud, Académico de “INACAP", que asistird
durante todo el periodo de prdctica de sus alumnos en forma permanente,
cuidando el ejercicio prdctico, resguardando de este modo, tanto la
segundad y derecho de los pacientes, como la calidad del proceso de
aprendizaje. Al mismo tfiempo queda de manifiesto que cualquier falta
técnico administrativa por parte de los alumnos o docentes supervisores debe
ser moftivo de investigacion sumaria o sumario administrativo realizado por los
funcionarios que “EL MUNICIPIO” determine mediante Decreto Alcaldicio.

A su vez los académicos que desempefien funciones en un centro de
salud municipal, no podran ejercer a su vez labores de docencia y supervision
en un mismo horano. Asimismo, “INACAP" asumird la responsabilidad de las
acciones de los alumnos en las actividades docentes en el Departamento de
Salud Municipal, en lo referente a uso de instalaciones, equipos y/o perjuicio,
danos tanto a funcionarios como a pacientes.

SEXTO: El supervisor y los alumnos de "INACAP", que se desempeien en el
Departamento de Salud Municipal, quedard sujetos a todas los normas
reglamentarias y técnicas del DESAMU, las que les serdn dadas a conocer por
el DESAMU.

Su dependencia administrativa, técnica y docente continuard
radicada en INACAP, sin penuicio de que su desempefio se armonice con la
operacidn y funcionamiento del convenio.

SEPTIMO: Se constituye una Comisidn Asesora que permita cautelar y eva

el cumplimiento del presente convenio. Esta comisidn deberd condadr y™ o,

resolver problemas o dificultades que se susciten entre las/ partes
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favoreciendo una articulaciéon docente asistencial que permita el logro de los

objetivos de ambas instituciones.

La Comisién Asesora estard formada por los siguientes integrantes.
- E Director del DESAMU o su Representante.
- El Director de unos de los Centros de Salud
- La Enfermera jefe de uno de los Centros de Salud.
- El/la directora (a) de la Carrera Técnico en Enfermeria de “INACAP™.
- H Profesional Supervisor (a) de Practica de "INACAP"

OCTAVO: La Comisién Asesora dard a conocer al DESAMU, a lo menos con un
mes de anticipacién, el calendario de rotacidn de practica de los alumnos y
la respectiva hora de rotacidn de ellos, especificando los objetfivos
educativos, segin propuesta efectuada por INACAP (tiempo de prdctica y
horas de rotacién), todo segin las necesidades educativas por una parte, y
por la otra, la capacidad del Centro de Salud para recibir a los alumnos. El
conocimiento previo del programa de prdctica permitird al “MUNICIPIO",
organizar adecuadamente el trabajo al interior de los Centros de Salud.

NOVENO: "INACAP", se compromete a pagar a la llustre Municipalidad de
Anca, DESAMU, por el uso de sus Campos Clinicos, la cantidad de 2 UF
mensuales por alumno o la proporcidén correspondiente a la pasantia
efectva de cada alumno, al inicio de cada practica.

DECIMO: Las mejoras de toda especie que puedan introducirse respecto de
los bienes muebles o inmuebles que estén afectos a la ejecucidn del
Convenio, quedardn en calidad de comodato a favor del Departamento de
Salud Municipal y de otros servicios dependientes de la Municipalidad.

DECIMOPRIMERO: “INACAP", se compromete a que los alumnos sélo utilizardn
las dependencias y elementos que les proporcione el Centro de Salud, con la
debida diligencia y cuidado Para tales efectos, se deja especial constancia
que el adlumno en practica solo se encuenira capacitado para realizar y
ejecutar actividades académicas propias de la especialidad para la cual se
le ha entrenado y capacitado, cuyo marco estd dado por el respectivo plan
de estudios, que ambas partes declaran conocer.
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DECIMOSEGUNDO: Los dafios o perjuicios que los alumnos o los docentes de
INACAP llegasen a ocasionar por su hecho o culpa durante la realizacién de
las practicas objeto de este Convenio a los usuarios del Departamento de
Salud Municipal, a los bienes de los Centros de Salud y/o por el mal uso de
informacién reservada o confidencial, serdn cubiertos por INACAP, previo
acuerdo de las partes, en cuanto a responsabilidad y monto de los perjuicios
causados. Cuando no fuere posible amibar a un acuerdo en los términos
precedentes, se aplicardn las nomas generales en materia de
responsabilidad civil, quedando la competencia radicada, en los Tribunales
Ordinarnos de Justicia de la ciudad de Arica. Respecto a la investigacién de
los hechos antes sefialados, y las responsabilidades administrativas derivadas,
éstas serdn determinadas mediante invesfigacién sumaria o sumano
administrativo, realizado por los funcionarios que “EL MUNICIPIO" determine
mediante Decreto Alcaldicio.

DECIMOTERCERO: Con el objeto de cubrir los dafos y penuicios que
comrespondan pagar al “MUNICIPIO", conforme a la cldusula precedente,
“INACAP" contratard un seguro para terceros renovable anualmente con un
valor de 100 UF, la copia de la pdliza respectiva deberd ser entregada al
Tesorero del DESAMU, al inicio de las practicas de los alumnos.

DECIMOCUARTO: “INACAP" designard como coordinador{a) con el DESAMU
a un Académico o Profesional de la Salud. Sin perjuicio de lo anteror,
“INACAP", deberd designar las (os) profesionales supervisores que tendran
horarios establecidos para la supervisién de los alumnos en la practica.

DECIMOQUINTO: “INACAP" y los alumnos en prdctica se comprometen a
respetar y acatar todas las normas legales y técnicas, planes y programas
que rigen su funcionamiento en todos sus aspectos y cualquiera que sea la
lerarquia de las normas, siempre que no interfieran con los planes docentes
del establecimiento. El "MUNICIPIO” podrd exigir a “INACAP" que por causa
justificada se excluya a uno o mds alumnos de continuar efectuando su
practica

DECIMOSEXTO: Se deja expresa constancia que el presente Convenio
produce una relacién de cardcter exclusivamente académico, por lo que los

alumnos no percibirdn remuneracién por parte del “MUNICIPIO". ion e
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DECIMOSEPTIMO: Que, el presente Convenio comenzard a regir a contar de
la fecha de firma del mismo y tendrd una vigencia de cuatro (4) afios,
renovandose de forma automdtica si ninguna de las partes manifiesta la
contrario, pudiendo cualquiera de las partes ponerle término anticipado
mediante el envio por carta certificada de un aviso, indicando la decisidn
Esta carta deberd ser enviada con a 1o menos 180 dias de anticipaciéon a la
fecha de término del convenio.

En caso de término del convenio, por cualquier ofra causa, ias
partes se obligan a mantener las practicas, a todos los alumnos que ya las
estuviesen cursando, hasta el término de las respectivas précticas

DECIMOCTAVO: Serdn causales de témino, por parte del “MUNICIPIO”, al
presente convenio las siguientes.

a) Incumplimiento en el pago.
b) No concurrencia al campo clinico del supervisor de INACAP.
c) No aporte de insumos comprometidos.

Lo anterior, sin perjuicio de las causas legales que se produzcan.

DECIMONOVENO: Que, con el presente Convenio Docente - Asistencial se
viene en regulanzar los servicios prestados a partir del 11 de noviembre del
2012 hasta el dia anterior a la fecha de suscripcidn del presente instrumento

VIGESIMO: La personeria juridica del Sr. Alcalde de Anca, Dr. Salvador Urrutia
Cdrdenas, para representar a la llustre Municipalidad de Arica, emana del
Decreto Alcaldicio N°9.074 de fecha 06 de diciembre del 2012.

La personeria de don Gonzalo Vargas Otte, para representar al
Centro de Formacién Técnica INACAP consta en Escritura PUblica
autorizada por don Pablo Poblete S, Notario Suplente del Titular de Ia
Trigésima Tercera Notaria de Santiago, don Ivén Torrealba Acevedo, anotada
en el Libro de Repertorio N°3.049-07 de fecha 2 de abril del 2007.

VIGESIMOPRIMERO: Que, Ias partes vienen en fijar para todos los efectos
legales derivados del presente convenio, su domicilio en la ciudad de Arica y
se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.
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VIGESIMOSEGUNDO: Que, los alumnos de “INACAP” se encuentran

resguardados por el Seguro Escolar del Estado.

VIGESIMOTERCERO: El presente Convenio se suscribe en CINCO ejemplares
de igual texto y data, quedando dos ejemplares en poder del Centro de
Formacién Técnica INACAP vy tres ejemplares en poder de la llustre
Municipalidad de Arica (DESAMU).

PARA CONSTANCIA FIRMAN:

e 2 | .
< RaJALVADOR YRRUTIA CARDENAS NZALO VARGAS OTTE
Y AVCALDE RECTOR

I. MUNICIPALIDAD DE ARICA CENTRO DE FORMACION TECNICA
INACAP
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