REPUBLICA DE CHILE

.MUNICIPALIDAD DE ARICA

ALCALDIA
pecrRetoNe 8985  /2014.-

ARICA, 13 DE JUNIO DE 2014.-

VISTOS:

a)

Decreto Alcaldicio N° 6640, de fecha 05 de Mayo de 2014, que aprueba las Bases de
Concurso PUblico para proveer el cargo de Director (a) de Obras Municipales, grado 6, N°
7 de la planta permanente de la Municipalidad de Arica.

Decreto Alcaldicio N° 7296, de fecha 15 de Mayo de 2014, que modifica las Bases del
Concurso PUblico para proveer el cargo de Director de Obras Municipales, grado 6.

Acta N° 6, de fecha 12 de Junio de 2014, de la Comisién de Personal.

Acta N° 7, de fecha 13 de Junio de 2014, de la Comisién de Personal.

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Orgdnica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

q)

b)

B Acta N° 4, de la Comisiéon de Personal, celebrada el dia 12 de Junio de 2014, donde se
analizaron las presentaciones efectuadas por los Sres. Mauricio Rojas, Andrés Humire y
Manuel Fuentes, participando como invitados el Asesor Juridico, Sr. Anthony Torres y el
Contralor Municipdal, Sr. Arturo Butrdn, para verificar si los reclamos viciarian el Concurso
Pdblico, concluyéndose que no existe vicios en el proceso, solamente se requirid que se
adecuara el Sistema de Puntagje que adolecia de inconsistencia en la sumatoria del
puntaje, requiriendo revisar nuevamente los antecedentes de los concursantes.

Acta N° 7, de la Comision de Personal, celebrada el dia 13 de Junio de 2014, donde se
analizé la Evaluacién Curricular con los gjustes en la sumatoria, se ha concluido que se
incorporen al proceso el Sr. Ricardo Godoy Orddnez, con una puntuacidon de 45.43, el Sr.
Omar Eduardo Henry Robledo, con una puntuacién de 45.44 y la Sra. Yasna Vicente
Pérez, con una puntuacidon de 45.44.

Esta situacion amerita retrotraer el Concurso PUblico a la etapa 2 Examen Psicolaboral y
etapa 3 Entrevista Personal, para los concursantes mal evaluados.

Considerando todas las situaciones, se debe readecuar el Sistema de Puntgje, se debe
modificar el Cronograma del Concurso y se debe refrotraer el Concurso Pdblico a la
etapa 2y 3.

DECRETO:

MODIFICANSE los Decretos Alcaldicios N%. 6640 y 7296, de fecha 05y 15 de

Mayo de 2014, respectivamente y que dicen relacién con la aprobacién de las Bases de
Concurso Publico para proveer el cargo de Director (a) de Obras Municipales, grado 6, N° 7
de la planta permanente de la Municipalidad de Arica”, en 1o siguiente:

SISTEMA DE PUNTUACION CONCURSO PUBLICO DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES

Etapa | Evaluacién Curricular:

Puntaie PUNTAJE
Factor Sub Factor Criterio Puntaje Méxin'l\o MiNIMO
or Factor APROBACION
P ETAPA
1. Experiencia laboral Experiencia laboral igual o superior a 3 afios. 20
como Director de L. R X . X -
Obras Municipales, Experiencia laboral inferior a 3 afios y superior a 1 afio. 10
en calidad de titular o
suplente. Experiencia laboral superior a 6 meses e inferior a 1 afto. 05
- Exper.lencna Experiencia laboral igual o superior a 5 afios. 15 70 4
Profesional 2. Experiencia laboral
en SECPLAN, en Experiencia laboral inferior a 5 afios y superior a 3 afios. 10
disefio de proyectos
municipales, o en [a L. o i . 5
DOM en Ia revision o | EXperiencia laboral inferior a 3 afios y superior a 1 aiio. 5
inspeccién de obras. N
Experiencia laboral inferior a 1 afio. 2.5




Experiencia laboral igual o superior a 5 afios.

125

3. Experiencia laboral | gyperiencia laboral inferior a 5 afios y superior a 3 afios. 10
en Servicios Puablicos
relacionados con o o . . "
proyectos en obras. Experiencia laboral inferior a 3 afios y superior a 1 afio. 2.5
Experiencia laboral inferior a 1 afio. 0
4. Experiencia laboral Experiencia laboral igual o superior a 5 afios. 10
en Sector Privado en
cargos de jefatura o | Experiencia laboral inferior a 5 afios y superior a 3 afios. 5
liderando equipos de
trabajo. Experiencia laboral inferior a 3 afios. 0
1. Estudios de Doctorado o Magister relacionado con el drea. 20
Especializacién en el
drea. Pos titulo o Diplomado relacionado con el drea. 10
Posee 80 o mds horas de capacitacién relacionadas con 1
ii. Estudios, el drea. 5
Cursos de
form?cién Posee entre 50y 79 horas de capacitacién relacionadas 35
Educacional y 2. Cursos de con el drea; o posee 80 o mds horas de capacitacion no 10
Capacitacién. Formacién relacionada con el drea.
Educacional y de
Capacitacion.
Posee entre 20 y 49 horas de capacitacion relacionadas
con el drea; o entre 50 y 79 horas de capacitacién no 5
relacionada con el drea.
DEBE DECIR:
SISTEMA DE PUNTUACION CONCURSO PUBLICO DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES
Etapa | Evaluacion Curricular:
Puntaje PUNTAIE
Factor Sub Factor Criterio Puntaje Méxirrllo MiNIMO
or Factor APROBACION
P ETAPA
1. Experiencia laboral Experiencia laboral igual o superior a 3 afios. 24.35
como Director de £ iencia laboral inferi 3 3 . 1af 12.18
Obras Municipales, xperiencia laboral inferior a 3 afios y superior a 1 afio. .
en calidad de titular o
suplente, Experiencia laboral superior a 6 meses e inferior a 1 afio. 6.09
Experiencia laboral igual o superior a 5 afios. 18.26
2. Experiencia laboral
en SECPLAN, en Experiencia laboral inferior a 5 afios y superior a 3 afios. 12.17
disefio de proyectos
municipales, o en la . o N . -
DOM en la revisién o Experiencia laboral inferior a 3 afios y superior a 1 afio. 6.08
inspeccion de obras.
i. Experiencia Experiencia laboral inferior a 1 aho. 3.04 70
Profesional K R .
Experiencia laboral igual o superior a 5 afios. 15.21
3. Experiencia laboral | Experiencia laboral inferior a 5 afios y superior a 3 afios. 12.17
en Servicios Pablicos
relacionados con o o . . i
proyectos en obras. Experiencia laboral inferior a 3 afios y superior a 1 afio. 3.04
Experiencia laboral inferior a 1 afio. 0
45
4. Experiencia laboral Experiencia laboral igual o superior a 5 afios. 12.18
en Sector Privado en
cargos de jefatura o | Experiencia laboral inferior a 5 afios y superior a 3 afios. 6.09
liderando equipos de
trabajo. Experiencia laboral inferior a 3 afios. 0
1. Estudios de Doctorado o Magister relacionado con el drea. 15
Especializacion en el
area. Pos titulo o Diplomado relacionado con el area. 10
Posee 80 0 mas horas de capacitacién relacionadas con 5
ii. Estudios, el drea.
Cursos de
formacién Posee entre 50y 79 horas de capacitacién relacionadas 30
Educacional y 2. Curso§’de con el 4rea; o posee 80 o mas horas de capacitacién no 10
Capacitacién. Formacién relacionada con el drea.
Educacional y de
Capacitacion.
Posee entre 20y 49 horas de capacitacion relacionadas
con el drea; o entre 50 y 79 horas de capacitacién no 5

relacionada con el drea.




RETROTRAESE el Concurso PUblico a la etapa 2 y 3, para las siguientes
personas, Sr. Ricardo Godoy Orddiez, con una puntuacion de 45.43, el Sr. Omar Eduardo
Henry Robledo, con una puntuacion de 45.44 y la Sra. Yasna Vicente Pérez, con una
puntuacion de 45.44.

MODIFICASE el Cronograma del Concurso PUblico, gquedando de la
siguiente manera:

Fecha de Pub}'rcgcién del concurso: 06 - 07 - 08 de Mayo 2014
Entrega de ques:Oé al 22 de Mayo 2014

Recepcidon del antecedentes: 22 de Mayo 2014

Resultados de\an’recedenfes: 29 de Mayo 2014

Entrevista Psicdlaboral: 17 de Junio 2014

Entrevista personal: 19‘\,,__de Junio 2014

Envio de ternalal Alcalde: 23 de Junio 2014

Resolucion del|Sr. Alcalde: 25 de Junio 2014

Notificaciéon aljganadol: 26 de Junio 2014

Asuncidn del dargo: 30 de Junio 2014
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Tendrdm presente este Decreto Alcaldicio la Direccidén de Administracion y
Finanzas, Contraloria Municipal, Asesoria Juridica, SECPLAN y Secretaria Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

i

SUC/FV/CCG/bcm.—

SECRETARIA MUNICIPAL
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