REPUBLICA DE CHILE

I. MUNICIPALIDAD DE ARICA

ALCALDIA
pEcreroN° 9803 /2014
ARICA, 01 DE JULIO DEL 2014.-

VISTOS:

a) Ordinario N° 1764, de fecha 09 de Junio del 2014, de la Direccidon de Desarrolio
Comunitario (), que solicita certificar disponibilidad presupuestaria del Programa
denominado “TALLERES CON DIRIGENTES VECINALES DEL SECTOR NORTE DE LA COMUNA
DE ARICA™,

b) Memordandum N°905, de fecha 26 de Junio del 2014, del Secretario Comunal de
Planificacién, que informa sobre disponibilidad presupuestaria.

c) Registro de Correspondencia Interna N° 10827, de fecha 27 de Junio del 2014 del
Administrador Municipal.

d) Los facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Orgdnica Constitucional de
Municipalidades”, y sus modificaciones.

DECRETO:

AUTORIZASE el Programa denominado “TALLERES CON DIRIGENTES VECINALES (DEL

SECTOR NORTE DE LA COMUNA DE ARICA" que se detalla a continuacion:

I.- ANTECEDENTES GENERALES

1.1.- NOMBRE .| TALLERES CON DIRIGENTES VECINALES (DEL SECTOR NORTE DE LA COMUNA DE ARICA)
1.2.- EJECUTA | .M.A. DIDECQ, Delegacién Norte

1.3.- FECHA ;| Julio a Diciembre 2014

1l.- MARCO REFERENCIAL:

2.1.- LEGAL i Art. 22, ley 18.695, Proponer y ejecutar, dentro de su dmbito y cuando corresponda,

medidas tendientes a matericlizar acciones relacionadas con la educacidn vy la
cultura, la asistencia social y juridica, la capacitacién, ia promocion del empleo y el
fomento productivo y el desarrollo de actividades de interés comdn en el dmbito
locall.

Art. 4letras a), c) d) y )

2.2.- DESCRIPCION ;| La LMA. desde la Delegacion Municipal Norte, en su rol protagdnico dentro de la

comunidad, promueven la partficipacién de los dirigentes vecinales en las diversas
actividades y capacitaciones a los lideres y comunidad en general, con el propdsito
de facilitar el acceso y la infformacién de los usuarios a los beneficios socidles que
ofrece la Municipalidad.

Ii.- OBJETIVO:

Desarrollar acciones concernientes en mejorar la calidad de vida del sector Norte de la comuna, a fravés de talleres
y capacitaciones a los dirigentes vecinales con la finalidad de hacer mds expedito el acceso a la informacién y a los
diferentes beneficios sociaies y asi dar cumplimiento al rol social de la LM.A.

V.- RECURSOS INVOLUCRADOS:

4.1.- HUMANOS : Alcalde de Arica.

M Direccién de Desarrollo Comunitario.
4 Delegacién Norte

4.2.- MATERIALES : DESCRIPCION TOTAL

Insumos para compra con Fondo a Rendir

Insumos de Oficina 250.000
Insumos Computacionales(Toner) 120.000
Subtotal 370.000

Valor fotal del Programa impuesto incluido $ 370.000.-

Fondo a Rendir por $ 370.000.- (Trescientos setenta mil pesos), a nombre de Don Jorge
Diaz Ibarra, R.U.T. 15.313.018-3, funcionario a conirata E.U.M., para adquirir los
requerimientos necesarios para la ejecucion del programa.

V.- I[TEM PRESUPUESTARIO :| Dichos gastos deberdn imputarse en base al clasificador presupuestario y financiado

con los fondos Municipaies.




5.1.- AREA DE GESTION: A.G. N° 04 Programas Sociates

5.2.- IMPUTACION PRESUPUESTARIA:

CONCEPTOS IMPUTACION DENOMINACION VALOR
Materiales de Oficina 22.04.001.002 Otros Materiales de Oficina 250.000
insumos Computacionales{Toner) 22.04.009.001 Materiales de Uso y Consumo Cte. 120.000
(Computacionales)
Valor Total $ $370.000

El monto

el Programa es de $370.000.-

DEJASE e Tobleé{do que el Programa estd sujeto a la Ley N° 19.886 “Ley de

Bases sobre Contratos A

AUTORIZ
nombre de don JORGE [
los requerimientos neces

IMPUTESE
Programa y a la cuenta

ministrativo de Suministro y Prestacion de Servicios”.
\

y

SE la enWego de un Fondo a Rendir por la suma de $370.000.- a
IAZ IBARRA, C.I. N° 15.313.018-3, funcionario a Contrata, para adquirir
arios para |a ejecucion del programa.

el gasto a las cuentas que se sefalan en |os requerimientos de dicho
114.03.08.002.640 “Otros Fondos a Rendir” (Jorge Diaz Ibarra).

Tendrdn presente egte Decreto Alcaldicio la Direccion de Administracion vy
Finanzas, Asesoria Juridicp, Direcciéh de Conftrol, SECPLAN, DIDECQO vy la Secretaria Municipal.

ANOTESE,

NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

N
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