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EXENTO

REPUBLICA DE CHILE
LMUNICIPALIDAD DE ARICA

ALCALDIA

VISTOS:

DECRETON® 749  2014.-

ARICA, 20 DE ENERO DE 2014.-

a) Ordinario N° 153 de fecha 13 de Enero de 2014, de la Direccidn de Desarrollo Comunitario,
mediante el cual solicita autorizar programa denominado “PROGRAMA DE ELABORACION DE
VESTUARIO INSTITUCIONAL (CAMISAS) PARA PERSONAL DE DIDECO™.

b) Memordndum N° 075, de fecha 15 de Enero de 2014, de la Secretaria Comunal de
Planificacidn, en el que informa la disponibilidad presupuestaria.

c) Registro N° 887, de fecha 16 de Enero de 2014, de Administracion Municipal.

d) Las facultades

que me confiere la Ley N° 18.695 "Orgdnica Constitucional de

Municipalidades”.

DECRETO:

APRUEBASE ¢l programa denominado “PROGRAMA DE ELABORACION DE VESTUARIO
INSTITUCIONAL (CAMISAS) PARA PERSONAL DE DIDECO", que se detalla a continuacion:

I.- ANTECEDENTES GENERALES

1.1.-NOMBRE :| Programa de Elaboracién de Vestuario Institucional ( Camisas ) para Personal
de DIDECO

1.2.-EJECUTA :| Hustre Municipalidad de Arica , DIDECO, Depto. De Asesoria Técnica

1.3.-LUGAR :| DIDECO y Todas sus Oficinas

1.4.-FECHA :| Enero a Abril del 2014.

1.5.-CLAUSULA :| No Aplica

Cc/V

1.6.-COBERTURA

:| 350 Funcionarios de DIDECO y las Oficinas que lo componen

1.7.-PROGRAMA

Il.- FUNDAMENTOS |:|La ilustre Municipalidad de Arica, y la Direccién de Desarrollo Comunitario en su rol
fundamental Frente a la comunidad y con la intencion de dar a conocer el vestuario
que identificara el espiritu de la nueva Administracién, uniforma a Su personal de
DIDECO , institucionalmente, dando asi la pulcridad y Limpieza en su presentacién
personal y en la proyeccion territorial

lll.-OBJETIVO :| Uniformar al personal de la Direccién de Desarrollo Comunitario. En Principio para

GENERAL ser utilizados en terreno, en el Trabajo de Intervencion territorial y actos
ceremoniales PUblicos y Municipales.

V.- OBJETIVOS :| Uniformar a su personal y asi mostrar la imagen que desea proyectar la nueva

ESPECIFICOS administracion hacia la comunidad.

V.- RECURSOS Humanos:

INVOLUCRADOS Alcalde de Arica

Director de Desarrolio Comunitario

Requerimientos Materiales:

Cant. Descripcioén Valor Unit. Total

360 | Camisas y Blusas Oxford Institucional color | $ 7.000 $2.520.000
Celeste Gris con Bordadoe (Logo de la
Administracién en parte Frontal Derecha y
Bordado nombre de Oficina o depto. Al que
pertenece.




Otros requerimientos :
-Se solicita Toma de medidas en Terreno.
(Por Diferencia en tallajes)
-Se solicita Muestra Fisica para evaluacion de
Calidad
-Fecha de Entrega maximo 7 dias después de
Orden de Compra
Total $ 2.520.000
Por un valor total de $ 2.520.000.-
Valor total del programa incluye I.V.A. $ 2.520.000.-
VI.- ITEM :| Dichos gastos deberdn imputarse en base al Clasificador Presupuestario, De
PRESUPUESTARIO acuerdo al siguiente cuadro de Imputaciones:
IMPUTACION:

CONCEPTOS IMPUTACION DENOMINACION SUBPROGRAMA VALOR
360 Camisas | 215.22.02.002.003 Vestuario, otros IMA A.G. N°3 Atividades 2.520.000
municipales Municipales

S Valor Total|_$ 2.520.000

El monto del Programa es de $ 2.520.000.-

DEJASE establecido quek"“e,,_el Programa estd sujeto a la Ley N° 19.886 “Ley de Bases

\

sobre Contratos Administrativo de Sumi\nis’rro y Prestacidn de Servicios”, en los conceptos que
correspondan. |

t
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IMPUTESE el gasto a las entas que se senalan en los requerimientos de dicho

Programa.

Tendrdn presente este Dgcreto Alcaldicio Administracion y Finanzas, Asesoria
Juridica, Direccidon de Conjrol, SECPLAN, Direccion de Desarrollo Comunitario y Secretaria
Municipal.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

IR/ORRUTIA CARDENAS
ALDE DE ARICA

MUNICIPAL

/
/

SUC/;ET/CCG/bcm.—

SECRETARIA MUNICIPAL
Sotomayor 415 / Fono: 2204270
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