REPUBLICA DE CHILE
LMUNICIPALIDAD DE ARICA DECRETO N° 1 221 1
ALCALDIA
VISTOS:

a. El Convenio Mandato Programa Desarrollo de Recursos Humanos
en Atencion Primaria Municipal Aho 2013 - Comuna Arica suscrito entre el Servicio de
Salud de Arica vy la llustre Municipalidad de Arica.

b. La resolucion N° 2086 del 22 de Agosto de 2013, en que se
aprueba el Convenio de fecha 29 de Mayo de 2013, sobre fransferencia de recursos
destinados al Convenio Mandato Programa Desarrollo de Recursos Humanos en Atencion
Primaria Municipal Afio 2013 - Comuna Arica.

c. La Resolucion N° 1600 del 30/10/2008, que fija normas sobre
exencién del frdmite de Toma de Razdn

d. Lo dispuesto en la Ley N° 19.378, de 1995, que establece el
Estatuto de Atencidon Primaria de Salud Municipalizada.

e. Las facultades previstas en la Ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones,

DECRETO

APRUEBASE, el Convenio Mandato Programa Desarrollo de Recursos
Humanos en Atencion Primaria Municipal Aho 2013 - Comuna Arica., con fecha 29 de
Mayo de 2013, suscrito entre el Servicio de Salud de Arica y la llustre Municipalidad de
Arica, sobre traspaso de recursos destinados a la ejecucion de dicho programa.

Tendrdan presente este Decreto Alcaldicio, el Servicio Municipal de
Salud, Contraloria Municipal y Secretaria Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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ARICA, 02 de Septiembre de 201§%
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SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DPTO. DESARROLLO DE LAS PERSONAS
SECCION CAPACITACION
PPSM/MHB/DLV/ACR/vrT.

CONVENIO MANDATO

MUNICIPAL ANO 2013 ~ COMUNA ARICA

En Arica a 29 de Mayo 2013 entre el Servicio de Salud Arica, Rut. 61.606.000-7,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle Arturo Prat N° 305, comuna de
Arica, representado por su directora Dra. Magdalena Gardilcic Franulic, Médico
Cirujano, Rut. 8.186.567 del mismo domicilio. En adelante el “Servicio” y la llustre
Municipalidad de Arica, Rut. N° 69.010.100-9 persona juridica de derecho publico,
domiciliada en Sotomayor N° 415, representada por su Alcalde Dr. Salvador Urrutia
Cardenas, Rut. N° 4.738.039-1 de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”,
se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor
gasto' para la municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes
establecidos en el articulo 49",

ASlmlsmo el articulo 6° del decreto 132 del afio 2010 del Ministerio de Salud reitera
dicha norma, agregando la forma de materializarla, al sefalar "para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucién”.

SEGUNDA: En el marco de la modernizacion de la Atencion Primaria e incorporando a
la Atencion Primaria de Salud como &rea y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el “Programa
Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién Primaria Municipal afio 2013”, cuyo
propdsito es generar una masa critica de funcionarios entrenados y capacitados en los
aspectos centrales de la Estrategia de Atenciéon Primaria, como una forma efectiva de

contribuir a la mejoria de la atencién de salud en este nivel y a lo largo de la red
asistencial.

El referido Programa ha sido aprobado por resolucién exenta N° 46 del Ministerio de
Salud, de fecha 7 de Febrero 2011 anexo al presente convenio y que se entiende forma

parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en
virtud del presente instrumento.

El presente convenio se financiard con aportes del Ministerio de Salud, segln
Resolucién_Exenta N° 493 del 18 de Abril 2013, del Ministerio de Salud.

TERCERA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad desde la fecha total de
Iramitacion de la resolucion aprobatoria de convenio, recursos correspondientes a la

~sumatotal de $ 59.527.000.- (Cincuenta y nueve millones quinientos veintisiete mil

pesos) destinados a financiar la estrategia “Programa Desarrollo de Recursos
,gHumanos en Atencion Primaria Municipal aiio 2013”.




* CUARTA: De acuerdo a lo dispuesto en los Articulos 8, 63, y 65 de Ié Ley N° 18.

demas normas pertinentes,
~irrevocable al Servicio, constituyéndolo en Entidad Ejecutora del Programa “Desaﬁr%lo
- de Retursos Humanos en Atencién Primaria 2013”. :

685 vy
la Municipalidad viene a conferir mandato comple@

\\O/

1.- Para tales efectos seqlin lo dispuesto en la clausula anterlor en v1rtuq del presente

mandato el Servicio tendra las siguientes ob_lgamones

a) La supervision técnica y administrativa del citado Programa; que ¢ontemplara los
procesos de licitacion hasta la adjudicacidn y contrataciones respectivas, asi como la
supervision y ejecucion directa de las siguientes capacitaciones programadas:

Cupos

N°e - Diplomados / Cursos _Presupuesto
1 Diplomado Medicina Familiar - 3 | $4.950,000.- (Cuatro millones novecientos
| cincuenta mil peses)
2 Diplomado Medicina Familiar avanzado 3 $5.250.000.- (Cinco millones doscientos
: cincuenta mil pesos) -
3| Diplomado Salud Familiar 3 | $5.250.000- (Cinco millones doscientos
| ‘ cincugnta mil pesos)
4 | Diplomado Promocién de Salud y Calidad de 3 | $2.727.000.- (Dos millones setementos
Vida | veintisiete m|l Lsos)
5 | Diplomado Urgencia APS (profesional) 3 | $3.750.000.- (Tres millones setementos '
S ' cincuenta mil -pesos) L
6 | Diplomado Manejo Integral de Diabetes Tipo 2 4 $5.000.000.- (Cinco_millones de pesos)
7 Diplomado en Ecografia para Matronas 2 $4.000.000.- (Cuatro millones de pesos)
8 | Curso Salud y Cuidado Familiar para la 2 $1.500.000.- (Un millén quinientos mil pesos)
Segunda Infancia- v B a ‘
9 | Curso Introduccién Gestion Local APS - 3 .| $2.250.000.-(Dos millones doscientos
. - - cincuenta mil-pesos).
10 | Curso Actualizacion GES 3 $2.400.000.- {Dos mlllones cuatromentos mil
, pesos)
11 | Curso Adolescencia y Adolescentes; Rol de 3 $1.500.000.- (Un millon qulmen,tos mil pesos)
los equipos de Salud Familiar v o N
12 | Curso Cuidados Adulto Mayor 3 $2.250.000.- (Dos millones doscientos
_ cincuenta mil pesos)
13 | Curso Manejo de Cronicos’ 5 | $3.750.000.- (Tres millones setementos
cincuenta mil- pesos)
14 | Curso Perfeccxonamlento en Promocion en 3 | $1.350.000.- (Un millén trecientos cincuenta
~Salud - mil pesos) ‘ -
15 Curso Acre di_técién_ Atencién abiert 10 gg.ssoost)).ooo.- (cinco m||I.ovnes qu|n|entos mll
16 o 4 $1.800.000.- (Un millén ochocientos mil -
Cur_so_IRA . pesos). (
A7 curso ERA 4. | $1.800.000.- (Un millon ochocientos mil
. , | pesos) L S
18 Curso Urgencias para Paramédicos 10 ?;4;55008()) .000.- {Cuatro millones quinientos mil
Total Rchrsoszsign‘:ados $59.527.000.- (Cincuenta y nueve ‘millones
- ' _lquinlentos veintisiete mil pesos)

b) El proceso de licitacién y contratacién de las actividades de Capacitacion sera

realizada por el Servicio a través de propuesta publica de acuerdo a los ‘

procedimientos establecidos en la Ley N°"19.886 de Compras Publicas.

El Servicio, para el cumplimiento del presente Convenio Mandato debera, sin
prejuicio de lo establecido en las demas clausulas del presente convenio, ejecutar
las funciones que, a continuacién se indican:

- Confecclonar bases de las licitaciones




- Licitar las actividades del Programa por propuesta publica u otra modalidad que
‘contemple fa normativa legal y técnica de que dispone la mandataria para el
desarrollo de sus propias actividades conforme a lo sefialado precedenterente.

- Adjudicar las capacitaciones del Programa, segun la normativa legal de la Ley
N° 19.886.

d) Con el fin de realizar exitosamente las labores encomendadas, el SerV|C|o se
obliga a aportar el recurso humano - necesario para realizar lo sefalado
precedentemente.

2.- En el cumplimiento deI gresente Mandato, la MunICIpahdad tendra las siguientes
obhqacxones

a) La Municipalidad como mandante se obliga a financiar el monto total de las
actividades incluidas en el Programa “Desarrollo de Recursos Humanos en Atencion
Primaria Municipal afio 2013", con los fondos que fueron asngnados en el presente
Convenio Mandato en la cldusula tercera.

b) En el caso de requerir modificaciones del programa, estos deben ser informados con
anterioridad al Servicio para su aprobacién y no respondera por recursos extras que
esto genere, segun lo sefialado en la clausula décima del presente Convenio Mandato.

3.- Especificaciones en cuanto_a la ejecucion de las actividades del Programa
‘Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién Primaria Municipal 2013":

- El Servicio, una vez adjudicada y recepcionada la factura de cada actividad, enviara a
- la Municipalidad en original y copias, para su correspondiente pago, a través de: -

Oficios firmado por la Direccion del Servicio, solicitando el pago de cada actividad al
Alcalde de la llustre Municipalidad de Arica. El oficio llevara adjunto facturas originales a

nombre de la llustre Municipalidad de Arica, especificando un informe con las acciones
realizadas por el Servicio.

QUINTA: EI financiamiento incluye arancel, materiales y certificacion. En el caso de
aquellas personas que para acceder a la capacitacion deben trasladarse, la
Municipalidad financiara con recursos propios pasajes y estadia.

Asimismo; en el caso de las estrategias del programa, fa Municipalidad se compromete
a dar las facilidades que sean necesarias, cuando corresponda para- que los
funcionarios seleccionados puedan participar tanto en las actividades presenciales como
practicas que sean requeridas, incluyendo aquellas que deban ser realizadas en su sitio
de trabajo. La Municipalidad debera velar para que, en el caso de los Diplomados,
Educacién a Distancia o la linea que corresponda, que el funcionario retorne a su lugar
de trabajo una vez concluida su capacitacion, y difunda lo aprendldo

SEXTA: Los recursos a que se refiere la clausula tercera, seran transferidos por el
Servicio, en representacion del Ministerio de Salud, de la siguiente forma:

1° cuota de $ 29.763.500 (Veintinueve millones setecientos seSehfa y tres mil

quinientos pesos) se traspasara una vez trgmitada la resolucion aprobatoria de este
convenio.

2° cuota de $29.763.500 (Veintinueve millones setecientos sesenta y tres mil
,A,qulmentos pesos) se traSpasaré en eI mes de Octubre 2013 dependlendo de Ios

2013,




e,
- SEPTIMA: La Municipalidad sugerird los establecimieritos cliyo personal pu%ser

eventual beneficiario de estas iniciativas. Posteriormente seleccionara a los funcionatios
postulantes, remitiendo sus antecedentes al Servicio. De acuerdo a los cupos
disponibles para cada estrategia, se efectuaré el proceso de seleccion.

La Mumcupalldad velara porque el funcionario selecmonado cumpla con los requisitos de
aprobacion de la actividad para Ia que fue. selecmonado SO|ICItandO Informe al Centro
Formador respectivo.

La Municipalidad en su rol gestor, debera efectuar todos los procedimientos necesarios
para alcanzar la eficacia de este Programa de 'acuerdo a las normas y reglas
correspondientes.

Finalizado el perlodo de vngenma del presente convenio, el Servicio descontara de la
transferencia regular de atencién primaria- o requerird- la  devolucién del valor
correspondiente a la parte pagada y no ejecutada del Programa objeto de este
. instrumento, y/o a los fondos no utilizados o utlllzados en prestaciones que no
¢ correspondan aJ PrOQrama u objetivos de. este.

Una vez recnbldo Ios recursos la Municipalidad se obliga a enviar al, Servicio, el

OCTAVA: EI Servicio, requeri'ré a la municipalidad, los datos e informes relativos a la
ejecucidn del programa, con los detalles y especificaciones que estime del caso,
pudiendo efectuar una constante supervisién, control y evaluacién del mismo.
Igualmente, el Servicio deberad impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas
eficiente y eﬂcaz los objetivos del presente convemo

NOVENA: EI Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
Convenio se sefala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Setrvicio para la ejecucién del mismo, ella asumird el mayor gasto
resultante.

DECIMA: El presente convenio tendra vigencia desde el 29 de Mayo 2013 hasta el 31
de Julio de 2014.

DECIMO PRIMERA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio
descontara de la transferencia regular de atencién primaria, el valor correspondiente a la
parte no ejecutada o excedente del Programa, obJeto de este instrumento.

DECIMO SEGUNDA: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta mensual de la
inversién de los recursos que le transfiere el Servicio para la ejecuciéon del presente
convenio, de acuerdo a lo estipulado en el Dictamen N° 55.994 del. 02-:09-2011 de la
Contraloria General de la Republica, Informado en Clrcular Ne 12 del 26 -10- 2011 del
Mlmsteno de Salud.

DECIMO TERCERA: E| presente convenio se enmarca en los ObjetIVOS Estratéglcos N°
08 de la estrategia nacional para el cumplimiento de los objetivos sanitarios de la
decada 2011 —~2020.

DECIMO CUARTA: La persOnerla’JUrldlca de la Dra."Magdalena Gardilcic FranUIlc para
representar al Servicio de Salud Arica consta de Decreto Supremo N° 107 del 10 de
Septlembre 2010, del Ministerio de Salud '

La personeria del Dr. Salvador Urrutia Cardenas para representar a la llustre
Municipalidad de Arica, consta en el Decreto AIcaldumo N° 9074 de fecha 05 de
Diciembre de 2012.




DE'CIMO QUINTA: Las partes fijjan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan
competencia para ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEXTA: EI presente convenio se firma en 13 ejemplares, quedando ocho (8)
en poder del Servicio, dos (2) en la Municipalidad, y tres restantes en el Ministerio de
- Salud, uno (1) Subsecretaria de Redes Asistenciales, uno (1) en el Departamento de
Administracion y Gestion de la Informacién, uno (1) en el Dpto. de APS y Redes
Ambulatorias de la Division Integrada de Redes del Ministerio de Salud.
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o RESOLUCION N DDRE
Exenta : _ -
ARICA, 27 ABD.2013 CORPIA
CONSIDERANDO el CONVENIO

MANDATO PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN ATENCION
PRIMARIA MUNICIPAL ANO 2013-COMUNA ARICA; suscrito con fecha 29 de mayo de 2013,
entre el Servicio de Salud Arica, Rut. 61.606.000-7, persona jurldica de derecho publico,
domiciliado en calle Arturo Prat N° 305, comuna de Arica, representado por su directora Dra.
Magdalena Gardilcic Franulic, Médico Cirujano, Rut. 8.186.567 del mismo domi_cilio y Ia'II'u_stre
Municipalidad de Arica, Rut. N° 69.010.100-9 persona juridica de derecho publico, domiciliada
en Sotomayor N° 415, representada por su Alcalde Dr. Salvador Urrutia Cardenas, Rut. N°
4.738.039-1 de ese mismo domicilio, en adelante “la Municipalidad”; El Ordinario N° 556 de
fecha 08 de agosto de 2013 Alcalde de la llustre Municipalidad de Arica, mediante el cual se
remite el convenio para su respectiva tramitacién y recibido con fecha 13 de agosto de 2013;
VISTOS Y TENIENDO PRESENTE lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 140 de 2004, del
Ministerio de Salud; la Resolucién N° 1600 de 2008 de la Contralorfa General de la Republica y,
teniendo presente las facultades que me confiere el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005,
dicto la siguiente

RESOLUCION

1°.- APRUEBASE el CONVENIO MANDATO
PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL ANO 2013-COMUNA ARICA, suscrito con fecha 29 de mayo de 2013, entre el
Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica, representada por su Dr. Salvador
Urrutia Cardenas, anteriormente individualizados, instrumento que se entiende formar parte de
la presente resolucion para todos los efectos que deriven de su aplicacién y que se reproduce
integramente a continuacioén:

CONVENIO MANDATO )
PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL ANO 2013 — COMUNA ARICA

En Arica a 29 de Mayo 2013 entre el Servicio de Salud Arica, Rut. 61.606.000-7, persona
juridica de derecho publico, domiciliado en calle Arturo Prat N° 305, comuna de Arica,
representado. por su directora Dra. Magdalena Gardilcic Franulic, Médico Cirujano, Rut.
8.186.567 del mismo domicilio. en adelante el “Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica,
Rut. N° 69.010.100-9 persona juridica de derecho publico, domiciliada en Sotomayor N° 415,
representada por su Alcalde Dr. Salvador Urrutia Cardenas, Rut. N° 4.738.039-1 de ese mismo

domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de
las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la
municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49",

Asimismo, el articulo 6° del decreto 132 del afio 2010 del Ministerio de Salud reitera dicha
norma, agregando la forma de materializarla, al sefialar "para cuyos efectos el Ministerio de
Salud dictara la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando a la
Atencidn Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo
modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el “Programa Desarrollo de

o



Recursos Humanos en Atencién Primaria Municipal afio 2013”, cuyo propoésito es generar
una masa critica de funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la
Estrategia de Atencién Primaria, como una forma efectiva de contribuir a la mejoria de la
atencion de salud en este nivel y a lo largo de la red asistencial.

El referido Programa ha sido aprobado por resolucién exenta N° 46 de!l Ministerio de Salud, de
fecha 7 de Febrero 2011 anexo al presente convenio y que se entiende forma parte integrante
del mismo, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente
instrumento.

El presente convenio se financiara con aportes del Ministerio de Salud, segun Resolucion
Exenta N° 493 del 18 de Abril 2013, del Ministerio de Salud.

TERCERA: Conforme lo sefalado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a traves
del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad desde la fecha total de tramitacién de la
resolucién aprobatoria de convenio, recursos correspondientes a la suma total de $
59.527.000.- (Cincuenta y nueve millones quinientos veintisiete mil pesos) destinados a
financiar la estrategia “Programa Desarrollo de Recursos Humanos en Atencion Primaria
Municipal afo 2013”

CUARTA: De acuerdo a lo dispuesto en los Articulos 8, 63, y 65 de la Ley N° 18.695 y demas
normas pertinentes, la Municipalidad viene a conferir mandato completo e irrevocable al
Servicio, constituyéndolo en Entidad Ejecutora del Programa “Desarrollo de Recursos
Humanos en Atencién Primaria 2013".

1.- Para tales efectos segun lo dispuesto en la clausula anterior, en virtud del presente mandato
el Servicio tendra las siguientes obligaciones:

a) La supervision técnica y administrativa del citado Programa, que contemplara los procesos
de licitacién hasta la adjudicacién y contrataciones respectivas, asi como la superwsbn y
ejecucion directa de las siguientes capacitaciones programadas:

N° Diplomados / Cursos Cupos Presupuesto

1 Diplomado Medicina Familiar 3 $4.950.000.- (Cuatro millones
novecientos cincuenta mil pesos)

2 Diplomado Medicina Familiar 3 $5.250.000.- (Cinco millones
avanzado doscientos cincuenta mil pesos)

3 Diplomado Salud Familiar 3 $5.250.000.- (Cinco millones
doscientos cincuenta mil pesos)

4 Diplomado Promocién de Salud vy 3 $2.727.000.- (Dos millones setecientos

Calidad de Vida veintisiete mil pesos)
5 | Diplomado Urgencia APS 3 $3.750.000.- (Tres millones setecientos
(profesional) cincuenta mil pesos)

6 Diplomado Manejo Integral de 4 $5.000.000.- (Cinco millones de pesos)
Diabetes Tipo 2

7 Diplomado en Ecografia para 2 $4.000.000.- (Cuatro millones de

Matronas €508)
8 Curso Salud y Cuidado Familiar para 2 $1.500.000.- (Un millén quinientos mil
la Segunda Infancia e50S)
9 Curso Introducciéon Gestién Local 3 $2.250.000.- (Dos millones doscientos
APS cincuenta mil pesos)
10 | Curso Actualizacién GES 3 $2.400.000.- (Dos millones
cuatrocientos mil pesos)
11 | Curso Adolescencia y Adolescentes: 3 $1.500.000.- (Un millén quinientos mil
Rol de Ios equipos de Salud Familiar pesos)
12 | Curso Cuidados Adulto Mayor 3 $2.250.000.- (Dos millones doscientos
cincuenta mil pesos)
13 | Curso Manejo de Cronicos 5 $3.750.000.- (Tres millones setecientos
cincuenta mil pesos)
14 | Curso Perfeccionamiento en 3 $1.350.000.- (Un millon trecientos
Promocién en Salud cincuenta mil pesos)

15 | Curso Acreditacion Atencién abierta 10 $5.500.000.- (cinco millones quinientos




mil pesos) __ . '
16 Curso IRA _4 ;s;;.sicg.ooo.- (Un millén ochocientos mil
17\ curso ERA 4 l?;.SE;C)S(;.OOO.- (Un millén ochocientos mil
18 | curso Urgencias para Parameédicos 10 iﬁigi()e%t%(ioﬁ;u(%;:g;)miIIones

Total Recursos Asighados $ 5§9.527.000.- (Cincuenta y nueve
millones quinientos veintisiete mil
|pesos)

b) El proceso de licitacién y contratacién de las actividades de Capacitacién seré realizada
por el Servicio a través de propuesta publica de acuerdo a los procedimientos
establecidos en la Ley N° 19.886 de Compras Publicas.

c) El Servicio, para el cumplimiento del presente Convenio Mandato, debera, sin prejuicio
de lo establecido en las demas clausulas del presente convenio, ejecutar las funciones
que, a continuacién se indican:

- Confeccionar bases de las licitaciones
- Licitar las actividades del Programa por propuesta publica u otra modalidad que
contemple la normativa legal y técnica de que dispone la mandataria para el desarrollo
de sus propias actividades conforme a lo sefialado precedentemente.

- Adjudicar las capacitaciones del Programa, seglin la normativa legal de la Ley N°
10.886.

d) Con el fin de realizar exitosamente las labores encomendadas, el Servicio se obliga a
aportar el recurso humano necesario para realizar lo sefialado precedentemente.

2.- _En_el cumplimiento del presente Mandato, la Municipalidad tendra las siguientes
obligaciones:

a) La Municipalidad como mandante se obliga a financiar el monto total de las actividades
incluidas en el Programa “Desarrollo de Recursos Humanos en Atencion Primaria Municipal

aflo 2013", con los fondos que fueron asignados en el presente Convenio Mandato en la
clausula tercera.

b) En el caso de requerir modificaciones del programa, estos deben ser informados con
anterioridad al Servicio para su aprobacion y no respondera por recursos extras que esto
genere, segun lo sefialado en la clausula décima del presente Convenio Mandato.

3.- Especificaciones en cuanto a la ejecucion de las actividades del Programa “Desarrollo de
Recursos Humanos en Atencién Primaria Municipal 2013":

El Servicio, una vez adjudicada y recepcionada la factura de cada actividad, enviara a la
Municipalidad en original y copias, para su correspondiente pago, a través de:

Oficios firmado por la Direccién del Servicio, solicitando el pago de cada actividad al Alcalde de
la llustre Municipalidad de Arica. El oficio llevara adjunto facturas originales a nombre de la

llustre Municipalidad de Arica, especificando un informe con las acciones realizadas por el
Servicio.

QUINTA: El financiamiento incluye arancel, materiales y certificacion. En el caso de aquellas

personas que para acceder a la capacitacion deben trasladarse, la Municipalidad financiara con
recursos propios pasajes y estadia.

Asimismo, en el caso de las estrategias del programa, la Municipalidad se compromete a dar las
facilidades que sean necesarias, cuando corresponda para que los funcionarios seleccionados
puedan participar tanto en las actividades presenciales como practicas que sean requeridas,
“incluyendo aquellas que deban ser realizadas en su sitio de trabajo. La Municipalidad debera
velar para que, en el caso de los Diplomados, Educacion a Distancia o la linea que

corresponda, que el funcionario retorne a su lugar de trabajo una vez concluida su capacitacion,
y difunda lo aprendido.



SEXTA: Los recursos a que se refiere la clausula tercera, seran transferidos por el Servicio, en
representacién del Ministerio de Salud, de la siguiente forma:

1° cuota de $ 29.763.500 (Veintinueve millones setecientos sesenta y tres mil quinientos pesos),
se traspasara una vez tramitada la resolucion aprobatoria de este convenio.

2° cuota de $29.763.500 (Veintinueve millones setecientos sesenta y tres mil quinientos pesos),
se traspasara en el mes de Octubre 2013, dependiendo de los resultados de la evaluacion
técnica y financiera que se efectuara en Septiembre del afio 2013.

SEPTIMA: La Municipalidad sugerira los establecimientos cuyo personal pueda ser eventual
beneficiario de estas iniciativas. Posteriormente seleccionara a los funcionarios postulantes,
remitiendo sus antecedentes al Servicio. De acuerdo a los cupos disponibles para cada
estrategia, se efectuara el proceso de seleccién.

La Municipalidad velara porque el funcionario seleccionado cumpla con los requisitos de
aprobacion de la actividad para la que fue seleccionado, solicitando informe al Centro Formador
respectivo.

La Municipalidad en su rol gestor, debera efectuar todos los procedimientos necesarios para
alcanzar la eficacia de este Programa, de acuerdo a las normas y reglas correspondientes.

Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontara de la
transferencia regular de atencion primaria o requerira la devolucion del valor correspondiente a
la parte pagada y no ejecutada del Programa objeto de este instrumento, y/o a los fondos no
utilizados o utilizados en prestaciones que no correspondan al Programa u objetivos de este.

Una vez recibido los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, el
comprobante de ingreso contable.

OCTAVA: El Servicio, requerira a la municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion
del programa, con los detalles y especificaciones que estime de! caso, pudiendo efectuar una
constante supervisién, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el Servicio debera impartir

pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente
convenio.

NOVENA: El Servicio ho asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio
se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el
Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA: El presente convenio tendra vigencia desde el 29 de Mayo 2013 hasta el 31 de Julio
de 2014.

DECIMO PRIMERA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio
descontara de la transferencia regular de atencién primaria, el valor correspondiente a la parte
no ejecutada o excedente del Programa, objeto de este instrumento.

DECIMO SEGUNDA: 'La Municipalidad se obliga a rendir cuenta mensual de la inversion de los
recursos que le transfiere el Servicio para la ejecucion del presente convenio, de acuerdo a lo
estipulado en el Dictamen N° 55.994 del 02-09-2011 de la Contraloria General de la Republica,
informado en Circular N° 12 del 26 -10-2011 del Ministerio de Salud.

DECIMO TERCERA: El presente convenio se enmarca en los Objetivos Estratégicos N° 08 de

la estrategia nacional para el cumplimiento de los objetivos sanitarios de la década 2011 —
2020.

DECIMO CUARTA: La personeria Juridica de la Dra. Magdalena Gardilcic Franulic para
representar al Servicio de Salud Arica consta de Decreto Supremo N° 107 del 10 de
Septiembre 2010, del Ministerio de Salud.



La personeria del Dr. Salvador Urrutia Cardenas para representar a la llustre Municipalidad de
Arica, consta en el Decreto Alcaldicio N° 9074 de fecha 05 de Diciembre de 2012.

DECIMO QUINTA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencia
para ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEXTA: El presente convenio se firma en 13 ejemplares, quedando ocho (8) en poder
del Servicio, dos (2) en la Municipalidad, y tres restantes en el Ministerio de Salud, uno (1)
Subsecretaria de Redes Asistenciales, uno (1) en el Departamento de Administracion y Gestion
de la Informacion, uno (1) en el Dpto. de APS y Redes Ambulatorias de la Division Integrada de
Redes del Ministerio de Salud.

- DR. SALVADOR URRUTIA DRA. MAGDALENA GARDILCIC FRANULIC
CARDENAS DIRECTORA
ALCALDE SERVICIO DE SALUD ARICA

I. MUNICIPALIDAD DE ARICA

2°.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién a
la llustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde Dr. Salvador Urrutia Cardenas, o
a quien la represente, por funcionarios de la Subdireccién de Gestion Asistencial del Servicio de
Salud Arica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

%/ DANIEL LE
'S/ DIRECTOR (S)
ZERVICIO DE SALUD ARICA

Lo que comunico a Ud. para su conocimiento y fines pertinentes.

Subsecretaria de Redes Asistenciales — MINSAL
Depto. de Administracién y Gestion de |a Informacién -~ MINSAL

Depto. de APS y Redes Ambulatorias de la Divisién integrada de Redes - MINSAL
Hlustre Municipdlidad-de Arica(2)-
Subdireccién de Gestion Asistencial SSA
Departamento Coordinacion de Red SSA
Encargado de Programa SSA
Departamento Finanzas SSA
Departamento Auditoria SSA

Asesoria Juridica SSA

Oficina de Partes (2)
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