REPUBLICA DE CHILE

42 1,
,Q o

I MUNICIPALIDAD DE ARICA

ALCALDIA

DECRETO N° D929 /2013

ARICA, 17 DE MAYO DE 2013.

VISTOS:

a)

Ordinano N°1462, de fecha 17 de Mayo de 2013, de la Direccién de Administracion vy
Finanzas, que solicita aprobacion de programa “Jornada de Capacitacion Alineamiento
Estratégico con los Principales Actores de la Region™.

b) Registro de Correspondencia Interna N°9273, de fecha 17 de Mayo de 2013, de la
Administraciéon Municipal.

c) Los facultades que me confieren la Ley N° 18695 "Orgdnica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones.

DECRETO:

APRUEBASE el Programa denominado “JORNADA DE CAPACITACION

ALINEAMIENTO ESTRATEGICO CON LOS PRINCIPALES ACTORES DE LA GESTION", €l que a
continuacion se detalla:

.- ANTECEDENTES GENERALES

11 -NOMBRE JORNADA DE CAPACITACION “ALINEAMIENTO ESTRATEGICO CON LOS PRINCIPALES

ACTORES DE LA GESTION”

1.2-EJECUTA 11.LM A _através de la Oficina de Personal S — -
1.3.-LUGAR Hosteria Ar]cg _ -
1.4.-FECHA

| MES DE MAYO 2013

1.5.-CLAUSULA C/V

1.6 -COBERTURA

‘|32 Funcionanos Municipales: Directivos, Jefes y/o Encargados de Oficinas o
Unidades municipales

1.7.-PROGRAMA Domingo 19 de Mayo Horarno. 0830 a 15:30 horas

- Paladbras de bienvenida del Sr Alcalde

- Introduccion ala jormada y presentacion del relator

- Desarrollo del tema (Objetivos estratégicos, iderazgo y trabajo en equipo entre
otros)

- Coffe Break

- Trabagjo grupal

- Consultas

- Almuerzoy cierne

Il - FUNDAMENTOS

Toda organizacion es fundamentalmente un equipc consiituido por personas aue
establecen el acuerdo bdsico de frabajar en conjunto En este contexto, la actual
geshdén municipal ha procedido a foimar su eguipe de trabgjo en base a las
habilidades v competencias especificas de las personas gque lo integran para Ia
consecucion ge los objetivos y metas propuestas por la institucion  Para fal efecto
este equipo as tubgo debe coordnarse vy arhicularse en torno a la sere ae
astraregias procedmientos v metodologias que deberd uhlizar en el legro de s
metas propuestas por el Alcalde

Aprender a trabajar de forma efectiva como equipo reguiere su lempo dado que
se han de adgunr habilidades y capacidades especicles neceasanas para i
desempeno armonico de su labor

Por fal motivo se propone o readlizacidn de una jornada de capacitacion del
equipc direchvo v jefaturas del municpio que permita entregar contenidos que
tavorezcan el rrabagjo de equipo en un ambiente relgjado e informal, generando la
atmadsiera adecuada para o discusion y permanente didiogo de este grupo
hurmano

lI.-OBJETIVO e Poneren prdgﬂco una prBBJGSm de aprendizaje colaborative en la formacion
GENERAL del equipo de trabajo municipal, para gue funcionen eficaz y eficientemente

en un_ambiente distinto dl laboral, gue facilite el desarrcllo de este tipo de




IV.- OBJETIVOS
ESPECIFICOS

aprendizae

propuestos por la autondad municipal

» Redlizar una jornada de capacitacidn con el equipo de trabajo directivo de la
actual gestidn municipal en un ambiente distinto al laboral
» Desarrollar el aprendizaje colaborative en el equipo de la actual gestion
municipal a partr de propuestas de trabajo grupal.
» lograr la cohesidn del grupo de gestibn en torno a metas y objetivos

« Establecer canales de comunicacion expedita entre el equipo vy sus miembros
favoreciendo la interdependencia y coordinacion

V - RECURSOS
INVOLUCRADOS

Humanos

Alcalde de Anca

Administrador Municipal

Secretaro Municipal

Director de Administraciéon y Finanzas
Directores de Unidades

Jefes y/o Encargados de Oficinas

Reguenmientos soliciiados
Servicios de alimentacion
Matenales de ibreria

Requenmientos

Valor

sillas, con conexiones a computador

Coffe Break 1

damasco)
- 1 taza de té o café
- Galletas

Coffe Break 2

- 1 taza de té& o café
Galletas

Servicio de dimuerzo para 32 personys
- Ensalada Silvestre con Queso de Cabra
marnnado en Hierbas y Oliva
- Flete de Pescado con
acompanado de puré al
verduras
- Parfat de mangos con salsa de maracuyd
- 01 bebida y Café, té o Infusidn de hierbas

salsa  de

Adquisicidn de materiales Libreria
- 35 lapices pasta negra
- 35ldpices pasta azul
- 3 papelografos de 10 pliegos c/u
- 20 plumones Artel diferentes colores

- 35 block tamano chico
-_ 50 carpetas de carton

Armiendo de saldn para 3?2 personas incluye mesas redondas y

- 1 vaso de jugo de fruta estacion (piha, durazno o

finas
merquen y atadito de

- 10 plumones Artel de pizarra diferentes colores

$ 133280 -
IVA Inci

$ 83776-

$ 53312-

Hierbas,

$ 304 640 -

$ 100000 -

Total  $

$ 675008 -

VI - ITEM

PRESUPUESTARIO | |

| conlas siguiente de Imputacion:

Dichos gastos deberdn imputarse en base al clasificador presupuestano del 2013

IMPUTACION®
CONCEPTOS IMPUTACION DENOMINACION AREA DE GESTION | VALOR
Senvicio de Coffe 22 01 001.001 Alimentos y bebidas para o 137 088 -
Break (2) personas 01 Gestidon Interna
Servicio de cimuerzos 2201 001.001 Alimentos y bebidas para 01 Gestion Interna | 304 640 -
1 personas
Oiros Materiadles de . .

Matendles de Libreria | 32;04‘001 OO?_ Oficing 01 CJAesjlon Interna | 100 O({) -
Amendo de Saion 2209 999 003 Amendo de 01 Geshion Inferna | 248 000 -
para Conferencias | "7 7" """ 777 | Implementaciones varnas )

Valor Total $ | 675.008 - |




El mon(c\) del Programa es de $675.000.-

DEJESE establecido que el programa estda sujeto ala Ley N°19.886 “Ley de
Bases sobre Confrafos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios™.

y
IMPUTESE el gdasto a las cuentas que se sefialan en los requerimientos de dicho
Programa.

Tendran presenie este Decreto Alcaldicio la Direccion de Administracion y
Finanzas, Asesoria Juriglica, Diregcion de Conirol, DIDECO y la Secretaria Municipal.

XSafFOS CASTILLO GALLEGUILLOS
SECRETARJO MUNICIPAL

SUC/FNJ/CCG/pm.

SECRETARIA MUNICIPAL
Sotomayor 415 / Fono: 206203 - 203270
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