REPUBLICA DE CHILE
LMUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

pEcrReroN°e 2809 /2013

ARICA, 19 DE MARIO DE 2013.-

EXENTO

VISTOS:

a) Convenio del Programa Fortalecimiento OMIL suscrito entre el Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE) vy la llustre Municipalidad de
Arica, de fecha 25 de Febrero de 2013, el que incluye anexos 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7,8,9,10y11.

b) Ordinario N° 560, de fecha 05 de Marzo de 2013, de Asesoria Juridica.

c) Providencia Alcaldicia N° 5431-, de fecha 19 de Marzo de 2013.

d) Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Orgdnica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones.

DECRETO:

APRUEBASE ¢ Convenio del Programa Fortalecimiento OMIL
suscrito entre el Servicio Nacipnal de Capacitaciéon y Empleo (SENCE) vy la
llustre Municipalidad de Arica, de fecha 25 de Febrero de 2013, el que incluye
anexos 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10y 11.

Tendran presente este Decreto Alcaldicio la Direccidon de
Administracién y Finapzas, Contrgloria Municipal, Asesoria Juridica, SECPLAN y
Secretaria Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

J URRUTIA CARDENAS
F DE ARICA

L

SUC/F}U/CCG/bd'E

!

SECRETARIA MUNICIPAL
Sotomayor 415 / Fono: 206270



SENCE

Nlinisterio del Trabajo
y Prevision Social

Gobierno de Chile

CONVENIO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL
ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
(SENCE)
Y LA I. MUNICIPALIDAD DE ARICA

En Arica, a 25 de Febrero de 2013, entre el SERVICIO NACIONAL
DE CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante SENCE, representado
por el Director Regional don FRANCISCO MEZA HERNANDEZ, ambos
domiciliados en 18 DE SEPTIEMBRE 1378, comuna de ARICA, por
una parte y por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, en
adelante la Municipalidad, representada por su Alcalde don
SALVADOR URRUTIA CARDENAS; ambos domiciliados en
SOTOMAYOR NO 415, comuna de Arica, vienen en celebrar el
siguiente convenio.

PRIMERO: Que el Decreto Supremo N° 4, del 2 de Enero de 2009,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, establece los objetivos,
lineas de accién y procedimientos del Programa de Intermediacion
Laboral, que contempla el financiamiento de acciones de
intermediacién laboral, preparacion para el trabajo, medicion de
indicadores de empleabilidad y otras acciones conexas que se
ejecuten respecto de grupos de personas vulnerables en relacion a
su posibilidad de emplearse.

Que el Decreto N° 91, del 12 de Noviembre del 2009, del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social, establece los objetivos y lineas de
accion de programas de apresto para facilitar la reinsercion laboral
de los cesantes que se encuentren percibiendo las prestaciones con
cargo al Fondo de Cesantia Solidario.

SEGUNDO: Que la ejecuciéon y administracion del Programa de
Intermediacion Laboral y de las lineas de apresto laboral para
beneficiarios/as FCS ha sido encomendada a este Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo.

TERCERO: Que en el marco del Decreto N° 4, antes
individualizado, el SENCE ha disefiado un modelo de ejecucion
llamado “Fortalecimiento OMIL”, que se implementard en comunas

que cuenten con Oficina Municipal de Informacién Laboral
constituida. El proposito es fortalecer el sistema publico de
intermediacidn, a través del traspaso de recursos y metodologias de
trabajo a las Oficinas Municipales de Informacion Laboral (OMIL) y

el establecimiento de un Sistema de Incentivos asociado a metas d¢. -
colocacién laboral. o0 [7007 -

Qué en el marco del Decreto N° 91, antes sefialado, el SENCE ha
disefiado una Linea de Apresto Laboral para beneficiarios/as FCS,
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con el objetivo de a fortalecer sus mecanismos de busqueda de
trabajo.

CUARTO: Que el presente Convenio es complementario al
Convenio de Acreditacién OMIL, aprobado mediante Resolucion
Exenta N°© 6275 del 27 de Julio del 2011,entre SENCE vy la
Municipalidad correspondiente, en el cual ambas partes se
comprometen a cumplir con funciones, actividades y requerimientos
especificos que permitan implementar un sistema de intermediacion
laboral.

QUINTO: Se deja constancia que forman parte integrante del
presente Convenio los Anexos: '

N°1 “Formulario de Registro Visita a Empresa”, N°2 “Formulario
Registro Encuentro Empresarial”, N°3 “Formulario de Registro
Taller de Apresto Laboral”, N°4 “Formulario de Registro
Capacitacion Uso BNE”, N°5 “Formulario de Certificacion de
Contratacion”, N°6 ““Formulario de Registro Encuentro Territorial”,
N°7 “Formulario Uso Recursos Incentivos”, N°8 “Formulario
Rendicion Mensual de Recursos de Operacién”, N°9 “Compromiso
para uso de Recursos de Operacién y Aporte Municipal”, N°10
“Cronograma de Actividades”, N°11 “Pauta de Evaluacién de
Postulantes a Profesional Psicosocial OMIL”, N°12 “Pauta de
Evaluacién de Postulantes a Gestor Territorial OMIL”, N°13 “Guia
Operativa Programa Fortalecimiento OMIL 2013".

SEXTO: El Programa “Fortalecimiento OMIL” sera financiado con
cargo a los recursos de las lineas de accién definidas en el Decreto
N© 4, individualizado en el numeral primero.

Los recursos seran transferidos al Municipio para gastos de
operaciéon y como sistema de incentivo a la colocacion.

Las lineas de apresto laboral para beneficiarios/as FCS seran
financiadas con cargo a los recursos sefialados en el Decreto N°
118 del 31 de enero de 2013 del Ministerio de Hacienda®.

SEPTIMO: Sin perjuicio del aporte financiero del SENCE a la
Municipalidad, ésta se obliga a aportar recursos propios para el
correcto desarrollo del Programa, los que podran estar destinados a
recursos humanos, equipamiento, infraestructura, material de oficina,
recursos para movilizacién o transporte, telefonia celular, y, en
general, todos los elementos que permitan el desarrollo del
Programa.

No se considerara dentro de la suma de recursos que debe aportar la
Municipalidad, aquellos aportes ya realizados anteriormente por ésta
para la implementacién del Programa “Fortalecimiento OMIL 20127,
tales como, infraestructura y mobiliario.

@0 [0

! Se financiaran talleres de apresto laboral para personas que se encuentren recibiendo prestaciones ¢
cargo al Fondo de Cesantia Solidario hasta completar los 13.333 cupos disponibles.
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El aporte de la Municipalidad deberd quedar reflejado pi'evio a la
firma del Convenio, en el Anexo N° 9, “Compromiso para uso de

Recursos de Operacidon y Aporte Municipal”, disefiado para tales
efectos.

OCTAVO: Para la correcta y Optima ejecucion del Programa, la
Municipalidad se obliga a:

e Destinar una oficina que cuente con los estdndares de
seguridad, equipamiento, infraestructura y, en general, las
condiciones adecuadas que garanticen el desarrolio de las
actividades del equipo de trabajo de la OMIL Y,
esencialmente, la correcta implementacion del Programa,
segln lo establecido en el Convenio de Acreditacion OMIL,
citado en la cldusula cuarta del presente Convenio.

e Contratar o destinar a un/a funcionario/a municipal para que
sea el/la encargado/a de la oficina, que tenga responsabilidad
administrativa, que idealmente posea experiencia en la
conduccidn de equipos, y quien serd responsable de velar por
el fiel cumplimiento del convenio que se suscribe y que
representard a la Municipalidad frente al SENCE.

e Destinar un vehiculo municipal, u otro medio disponible, para
que los profesionales y técnicos que se desempefian en el
Programa desarrollen las actividades en terreno que son
propias de su funcidn.

NOVENO: El monto total asignado para la Municipalidad de Arica es
de $18.200.000- que se compone en:

a) Recursos de Operacidn: un monto fijo de $15.600.000-
b) Recursos por Incentivo a la colocacién: un monto variable de
$2.600.000-

Ademds la OMIL podrd obtener recursos de incentivos adicionales a
los mencionados por la ejecucidn de talleres de apresto laboral para
beneficiarios/as del Fondo de Cesantia Solidario, segln o
mencionado en la cldusula sexta del presente Convenio.
Adicionalmente, la OMIL podra recibir incentivos a la colocacion de
personas pertenecientes a la poblacién vulnerable detallada en este
Convenio.

DECIMO: Los recursos asignados a este Municipio seran:

a) Recursos de Operacion:

El Municipio recibird un monto fijo para ope_racién segun la cldusula B0 /0%
novena, letra a) del presente Convenio. Estos recursos se

entregarén en dos parcialidades, correspondientes al 50% cada
una.
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La primera parcialidad se realizara de forma directa a la
Municipalidad, una vez que se encuentre totalmente tramitada la
resolucion exenta que aprueba el Convenio de Transferencia y
previo cumplimiento de lo siguiente:

e Existencia de una cuenta contable exclusiva para los
recursos del Programa. '

e Inscripcién en el Registro en Entidades Receptoras de Fondos
Publicos, Ley 19.862. (//receptores.sence.cl).

e Compromiso para uso de Recursos de Operacion y aporte
municipal validado por la Direccién Regional del SENCE
(seglin Anexo N° 9 “Compromiso para uso de Recursos de
Operacion y Aporte Municipal”). En este anexo se debe
sefialar, estimativamente, en que seran utilizados los
recursos operacionales transferidos al momento de la firma
del Convenio, e indicar cudles son los recursos que aportara
el Municipio para la correcta ejecucién del Programa. Esta
informaciéon podrd ser modificada en el transcurso del
Convenio con la aprobacién del/la Directora/a Regional,
realizando un nuevo anexo firmado por el/la Alcalde/sa.

e Cronograma de actividades validada por la Direccidon Regional
del SENCE (seguin Anexo N° 10 “Cronograma de Actividades”.
En este anexo la OMIL deberd calendarizar las actividades
que realizard durante el afio para asegurar el cumplimiento
de metas y requisitos, informacién que podrad ser modificada
previo aviso y autorizacién del Encargado/a del Programa del
SENCE en la region.

La segunda parcialidad, equivalente al 50% restante del monto
total, serd entregada a la Municipalidad una vez que el SENCE haya
aprobado el primer “Informe de Ejecucién” y se encuentre al dia en
la rendicién documentada de los recursos correspondientes a la
primera parcialidad entregada.

Si la Direccion Regional del SENCE considerare deficiente el
Informe de Ejecucidn o bien el desempefio presentado por la OMIL
a la fecha no sea satisfactorio, no se realizard la transferencia de la
segunda parcialidad y se podrd poner término anticipado al
presente Convenio segun lo establecido en la cldusula vigésima de
este documento.

DECIMOPRIMERO: Los recursos que en virtud del presente
instrumento se entregardn a la Municipalidad deberan ser
destinados a la contratacién personal necesario para |la
implementacion del Programa, a Ia realizacion de las actividades
planificadas y, en general, sélo en gastos que guarden directa
relacién con su ejecucién, seglin lo especificado en la “Guia

Operativa” del Programa. Y /70( %

Una vez materializada la transferencia por parte del SENCE, Ila
Municipalidad se obliga a entregar €sos recursos a su respectiva
OMIL, dentro de las 48 horas siguientes de recibidos, a fin de
comenzar con la ejecucion del Programa.
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El SENCE estard facultado para solicitar la devolucion de los
recursos transferidos al Municipio por concepto de Operaciéon que
no hayan sido utilizados durante la vigencia del Convenio. Sin
perjuicio de lo anterior, el Municipio puede comprometer parte de
estos recursos por hasta 2 meses calendario completos, posteriores
al término del Convenio para el pago de honorarios del personal.

b) Recursos por Incentivo a la Colocacion:

Se transferird un monto variable asignado para incentivo a la
colocacion de toda accién de intermediacién que tenga como
resultado la colocacién laboral en wun puesto de trabajo
dependiente, en jornada completa, cuya relacién laboral se rija por
el Cédigo del Trabajo, siempre que se cumpla con la meta de
colocacién establecida por periodo y los requisitos bdsicos de
actividades de gestidn de esta comuna.

Beneficiarios/as.

Se considerard para el cumplimiento de metas de colocacién a
poblacién vulnerable, entendiendo como tales, para efectos de este
Convenio, a personas preferentemente cesantes 0 con empleos
precarios que acuden a la OMIL en busqueda de trabajo.

Adicionalmente se pagarad un incentivo preferencial (25% mas por
cada colocacién) de beneficiarios/as que pertenezcan al Sistema de
Proteccién Social Chile Solidario, personas que hayan estado
privadas de libertad, personas beneficiarias de programas del
SENCE (de programas de capacitaciéon o inversién a la comunidad
del afio 2012 y 2013) u otro grupo especifico que el Servicio
determine.

Metas y Requisitos.

Los incentivos por colocacién, se pagaran por un total de 340
beneficiarios/as colocados/as.

El pago de incentivos se realizard en 2 periodos durante la
ejecucién del Programa. La OMIL debera colocar al 50% de su
meta en el primer periodo y el 50% restante en el segundo
periodo.

En el caso de que la OMIL no logre cumplir con fa meta del primer
periodo, podré cobrar la totalidad en el segundo periodo.

Si la OMIL al término del Programa no logra cumplir con el 100%
de la meta, sobre el 50% de cumplimiento podra cobrar

proporcionalmente segun las colocaciones logradas. Por ejemplo, st . "

logra el 80% de su meta, se pagaré el 80% del monto de incentiv%m

e

DECIMOSEGUNDO: Las partes convienen en que el objeti\/d;,;del
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Programa de Intermediaciéon es financiar iniciativas tendientes al
desarrollo y fortalecimiento de ‘proceso y acciones de
intermediacién Laboral que concluyan en colocaciones en empleos
formales y dependientes.

Para favorecer este objetivo la OMIL realizara determinadas
actividades que fortalezcan el sistema publico de intermediacién,
las que serdn obligatorias para el cobro de incentivo a Ia
colocacién.

Las actividades y metas sefialadas estan enfocadas, por una parte,
al desarrollo y gestién del territorio, cumpliendo funciones
especificas de una oficina especializada de intermediacién laboral,
capaz de asesorar a otras oficinas de empleo y ser un referente de
empleo a nivel local, y por otra parte, a fortalecer la red de
colaboracion con el empresariado local y entregar a los/las
usuarios/as que buscan empleo herramientas que faciliten la
obtencién de un trabajo.

Seran actividades obligatorias para la OMIL las siguientes:

a) Actividades de desarrollo y gestion del territorio (solo
para OMIL tipo I)

e Encuentros Territoriales: Promover, organizar, ejecutar y
asistir a instancias de participacion con otras Municipalidades
y/o actores pUblicos y privados que abordan la tematica de
capacitacién y empleo.

Estos encuentros pueden ser organizados por una O mas
OMIL y ademds, se hace obligatorio participar de los
encuentros convocados por otras municipalidades.

e Estudio del territorio: considerando el andlisis y difusion de
informaciéon del mercado laboral local, levantamiento de
sectores y perfiles de creacion de empleo y levantamiento de
necesidad de capacitacién de las empresas.

o Difusion y venta de Programas del SENCE: para cumplir con
esto, el gestor territorial de la OMIL deberd asistir a la
capacitacién convocada por este Servicio en el que se dara a
conocer la oferta programatica disponible.

b) Actividades basicas de intermediacién laboral:
e Talleres de Apresto Laboral

Se pagard un incentivo adicional por cada beneficiario/a del
Fondo de Cesantia Solidario que asista a los talleres de apresto

laboral. |

e Visitas a Empresas

e Encuentros empresariales
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o Capacitacion de los/las usuarios/as inscritos/as en la OMIL en
el uso de la Bolsa Nacional de Empleo o en la plataforma que
el SENCE defina para tales efectos

Requisitos:
Actividades Requisito | Requisito | Total
Primer Segundo
Periodo | Periodo
- Capacitar usuarios/as inscritos/as| 125 125 250
en la OMIL en el uso de la Bolsa
Nacional de Empleo
- Talleres de apresto laboral 13 13 26
- Visitas a Empresas 30 30 60
- Encuentros empresariales 3 3 6
- Encuentros Territoriales 1 1 2
- Estudio del Territorio 1 1 2
- Difusién Programas del SENCE Sin Sin Sin
meta meta meta

La OMIL debe acreditar debidamente la ejecucién de estas
actividades, y el cumplimiento de requisitos, respaldéndose con los
respectivos anexos disefiados por el SENCE y por otra parte,
ingresando la informacién a la plataforma informatica dispuesta
para tales efectos.

La Municipalidad deberd cumplir con el 100% de los requisitos
definidos por periodo, para realizar el cobro de incentivos de
colocacion.

Si la OMIL no logra cumplir con el 100% de los requisitos
establecidos en el primer periodo, de igual manera debe informar y
registrar las actividades realizadas, ya que si en el segundo periodo
logra cumplir con el total de los requisitos (primer y segundo
periodo) puede acceder al monto total de incentivo de colocacioén.

DECIMOTERCERO: EI
transferencias de recursos:

presente  Convenio contempla 3

1. Recursos de Operacién (primera cuota)

2. Recursos de Operacién (segunda cuota) y recursos de
incentivo a la colocacién (primera cuota)

3. Recursos de incentivo a la colocacion (segunda cuota)

debe remitirse la OMIL son los siguientes:

Los plazos y requisitos establecidos para solicitud de pago a los que% /70(9
\—
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Calendario de Solicitud Pagos

Fecha
de

solicitud
pago

Requisitos

Transferencia 1°

Cuota: Recursos de
Operacion (primera
cuota)

Enero - Febrero
2013

-Entrega de Convenio
firmado por Alcalde/sa
-Cumplimiento y entrega de
lo solicitado en la clausula
décima, letra a)

Transferencia 2°
Cuota: Recursos de
Operaciéon (segunda
cuota) y recursos de

14 de junio de
2013

-Entrega de primer informe
de ejecucién con
documentacién de respaldo
-Rendiciones mensuales al

incentivo a la dia

colocacién (primera -Informacién registrada en
cuota) plataforma informatica
Transferencia 3° | 20 de diciembre |-Entrega de segundo

Cuota: Recursos de
incentivo a la
colocacion (segunda

de 2013

informe de ejecucién con
documentacidn de respaldo
-Rendiciones mensuales al

dia
-Informacion registrada en
plataforma informatica

cuota)

DECIMOCUARTO: Los recursos transferidos, por concepto de
Incentivo a la colocacién, serdn de exclusivo uso de la Oficina
Municipal de Informacion Laboral y utilizarse en los items
establecidos en la “Guia Operativa” de este Programa.

La Municipalidad deberd conservar y mantener a disposicion del
SENCE los respaldos que den cuenta de los anteriores recursos, los
que podran ser requeridos por este Servicio en cualquier momento,
e ingresar en la plataforma informatica dispuesta por el SENCE el
detalle del gasto de los recursos y/o la proyeccién del mismo, de la
ultima transferencia de incentivos.

Con todo lo anterior, la Municipalidad tendrd un plazo maximo de 6
meses posterior a la Ultima transferencia para hacer uso de todos
los recursos transferidos por incentivos e informar al SENCE en que
fueron utilizados.

DECIMOQUINTO: La Municipalidad deberd rendir cuenta
mensualmente de los recursos transferidos por el SENCE para
Gastos de Operacidn, definido en la clausula novena letra a) del
presente Convenio, segin las normas contenidas en la Resoluc_ién@/ 3
Exenta N0759, del afio 2003, sobre “Rendicion de Cuentas”, /de la
Contraloria General de la Republica y el instructivo dispuesto -en la

“Guia Operativa” de este Convenio. b

i
e
4
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La rendicién deberd ser registrada en la plataforma informatica
dispuesta para tales efectos o de la manera que el SENCE lo
indique, enviando la documentacién de respaldo los 5 primeros dias
hdbiles de cada mes a la respectiva Direccion Regional del SENCE.
En el caso que la OMIL no tenga gastos en el mes, debera
informarlo de todos modos.

Los documentos que acrediten los gastos deberdan quedar
archivados para efectos de posibles supervisiones que realice este
Servicio o auditorias que efectle la Contraloria General de la
Republica.

No se realizard transferencia de recursos por concepto de incentivo
a las OMIL que posean rendiciones pendientes de este Convenio.

DECIMOSEXTO: Para el manejo y validacion de la informacion, las
OMIL contardn con una plataforma informdtica donde deberan
ingresar  periédicamente la informacién relacionada a las
colocaciones, actividades de gestion y rendiciones mensuales de
recursos. Tanto los anexos que acrediten las acciones de gestion y
las colocaciones, como las rendiciones de recursos, deberan
enviarse mensualmente a la Direccién Regional del SENCE, segun lo
indicado en la cldusula decimoquinta de este documento y las
instrucciones detalladas en la “Guia Operativa”.

Ademds de la informacién ingresada en el sistema mencionada
anteriormente, la OMIL deberd registrar en la misma plataforma
informatica dos Informes de Ejecucidn, sin perjuicio de que la
Direccién Regional de SENCE podré solicitar a la OMIL informacion
adicional cuando lo estime pertinente.

Los informes, al igual que las actividades y colocaciones, deberan
ser ingresados antes de la fecha de cierre de cada periodo, de lo
contrario no se emitird pago de incentivo correspondiente y se
consideraran los registros para el periodo siguiente.

Al cierre del periodo la Municipalidad debera entregar el informe
correspondiente impreso, completando toda la informacion
solicitada, de lo contrario el/la encargado/a del Programa del
SENCE en la regién podré objetarlo, rechazéndolo o requiriendo
informacion adicional a la entregada en el plazo de 15 dias habiles
desde la solicitud realizada por el SENCE.

Corresponderd a la OMIL acreditar ante la Direccién Regional del

SENCE todos los requisitos y documentos mencionados en esta

cldusula, en papel y registro informatico.

En caso que la Municipalidad no entregue los informes en las

fechas indicadas no podra acceder al pago de incentivos. -

DECIMOSEPTIMO: E W/W 7
/la Alcalde/sa se compromete a dar todas las

facilidades, incluyendo el financiamiento de traslados y/o vidticos

de ser necesario, para que los/las funcionarios/as OMIL participen

de todas las actividades que el SENCE convoque, tales como, femas

i
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laborales, encuentros, capacitaciones, etc., con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos del Programa de Fortalecimiento OMIL.

DECIMOCTAVO: En el evento que alguna de las partes advierta,
durante la vigencia de este Convenio, situaciones que pongan €n
riesgo la ejecucién integra y oportuna de las actividades que da
cuenta el mismo, deberd dar aviso a la otra de inmediato, con el
objeto de adoptar las medidas pertinentes.

DECIMONOVENO: El SENCE estard facultado para supervisar,
fiscalizar y solicitar a la Municipalidad la informacién vy
documentacién que estime pertinente, con el objeto de velar por el
cabal cumplimiento de este Convenio. De este modo, la
Municipalidad y la OMIL deberédn otorgar todas las facilidades del
caso al SENCE para que efectie adecuadamente sus labores de
supervisidn, fiscalizacién y apoyo técnico.

VIGESIMO: El SENCE no renovara este Convenio para el sigulente
afio, o bien, podrd poner término unilateralmente al mismo por via
administrativa y en forma anticipada, sin forma de juicio, en el caso
que la Municipalidad no le diese fiel, oportuno y total cumplimiento,
o si, a su juicio, la ejecucién de las tareas encomendadas u
obligaciones derivadas de ésta convencién fueren manifiestamente
deficientes.

Se entienden como obligaciones manifiestamente deficientes, sin
que la enumeracién sea taxativa, las siguientes:

o La falta o incorrecta rendicidn de recursos transferidos por el
SENCE en los plazos establecidos en el presente Convenio.

e El incumplimiento de los plazos establecidos o no entregar
uno o los dos informes de ejecucion.

e No cumplir con a lo menos el 20% de la meta de colocaciones
estipuladas.

e Presentar certificados de contratacion o bien copias de
contratos falsos, adulterados o en los que la OMIL no realiz
el proceso de intermediacién laboral. (Segun revision hecha
por este Servicio).

o Utilizar los recursos transferidos para fines distintos a los
objetivos del Programa.

e Impedir o limitar la supervisién, fiscalizacidn y asistencia
técnica del SENCE.

e No realizar las actividades de intermediaciéon laboral
estipuladas en el Convenio.

El término anticipado del Convenio deberd ser comunicado por el
SENCE a la Municipalidad mediante carta certificada dirigida a su
Alcalde/sa, en un plazo de a lo mensos 15 dias de anticipacion a la
terminacion del mismo. ; 0
Con todo, el SENCE habiendo liberado los recursos, podra convenir
con otra entidad la ejecucién del Programa. :
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Si se pusiere término anticipado al presente convenio, Yy la
Municipalidad hubiera recibido la entrega de recursos, ésta debera
hacer devolucion de lo percibido previa deduccion del importe de los
gastos aprobados en que ya hubiere incurrido a la fecha de término
del Convenio y que digan relacion con la debida ejecucion del
Programa.

VIGESIMOPRIMERO: En la medida que los recursos transferidos
por concepto de Operacion, especificados en la cldusula novena del
presente Convenio, no hayan sido utilizados y existan remanentes,
los mismos deberédn ser devueltos por la Municipalidad una vez que
haya finalizado el plazo de ejecucion de este Convenio.

VIGESIMOSEGUNDO: El! presente Convenio comenzara a regir
desde la total tramitacion del acto administrativo que lo apruebe y
tendrd como fecha de vencimiento el 16 de diciembre de 2013.

VIGESIMOTERCERO: La personeria de don FRANCISCO MEZA
HERNANDEZ, Director Regional del SENCE, VX Regidn, consta en la
Resolucion Exenta N© 00826 de fecha 04 de febrero de 2013, de
delegacién de facultades del Director Nacional del Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo.

La personeria de don Salvador Urrutia Cardenas, Alcalde de la 1.
Municipalidad de Arica, consta en Decreto N° 9074, del 6 de
Diciembre del 2012.

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares igualmente
auténticos, quedando dos de ellos en poder de cada parte.

RRUTIA CARDENAS MEZA HERNANDEZ
Alcalde Director Regional SENCE
I. Municipalidad de Arica Regién de Arica y Parinacota
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Anexos

Anexo N°1 “Formulario de Registro Visita a Empresa”

Anexo N°2 “Formulario Registro Encuentro Empresarial”

Anexo N°3 “Formulario de Registro Taller de Apresto Laboral”

Anexo N°4 “Formulario de Registro Capacitacion Uso BNE”

Anexo N° 5 “Formulario de Certificacion de Contratacion”

Anexo N° 6 ““Formulario de Registro Encuentro Territorial”

Anexo N° 7 “Formulario Uso Recursos Incentivos”

Anexo N° 8 “Formulario Rendicién Mensual de Recursos de Operacion”

Anexo N° 9 “Compromiso para uso de Recursos de Operacién y Aporte Municipal”
Anexo N° 10 “Cronograma de Actividades”

Anexo N° 11 “Pauta de Evaluacién de Postulantes a Profesional Psicosocial OMIL”
Anexo N° 12 “Pauta de Evaluacion de Postulantes a Gestor Territorial OMIL”

Anexo N° 13 “Guia Operativa Programa Fortalecimiento OMIL 2013”
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Anexo N° 1: Formulario de Registro Visita a Empresa

Region: | Fecha:

OMIL:

Nombre Funcionario/a OMIL que visita:

Nombre de la Empresa:

RUT de la Empresa:

Nombre Representante Empleador:

RUT Representante Empleador:

Objetivos de la Visita:

Resumen Actividades Realizadas y Acuerdos Contraidos:

Firma Representante OMIL

Firma Representante Empresa

60/ ol



esaidw3y esaidw3j esaidw3l
| ap a1uejuasaiday ewliy e| ap d1uejuasaiday 1Ny e| 3p dueluasaiday IqWoN esaadw3 1Ny esaidw3 aiquwoN
:saped sej sod SOpIEIIUOD SOPIANIY
:sopepioqy sewa}
IPEPINIDY €] P IqUWION
:1esn TINO
1eyda4 :ugi3ay

jenesasdw3 043uandul 0J3siSay ap ouenwIo4 :Z ,N OXauy

€T0Z 1IN0 01U3WIID|e1I04 BWRIS0.1d e

181306 UOISIABIG A
ofeqel] 13p OLIRISIUIY

JDN3S



w4

01DE1UO)) 3P OUOIIL

1Ny

g/ouensn aIquoN

|esogeq 03sasdy ap 1d|jeL e S2UD)SISY Se/solensn opeysy

:1edn

TIWO

‘eyda

:uoiday

Jesoqet 01saidy ap J43)jeL 043siSay p ole|NWIOS i€ N OXauy

€T0Z THAIO 01U3IWII3|e1I04 BLURISO.d [

1BL30G UOISINASg A
ofeqeiy |3p 0LIAISIUL

FDON3S




ewul4

uoieynede) eyio4

019BJUOD) 3p 0UO0JIB |

1Ny

B/OLIENS() SIqUION

3INg e} 9p osn ud se/soydede) se/soliensn opeisiy

:1esnm

TINO

:(sojedna3 sauoeyoeded) eyray

:u0189y

3INg osn uoldezede) 035139y ap ouejNwWIoS :p,N OXauy

€102 1IN0 03ud]WId3|e1I0] BWEIZ0.d JEImyem—"

101305 UoIsIAdIg A
ofeqes} 13p ouIISIUIA

IDON3S




|euewas ofeqeu) ap Se.oH 01£JJU0) OUIWLIY] eYda4 01eJ3U0) OIU| YID4 e/iopeleqes) 1Ny e/iopefeqes] aiGWION

*S9S9W SOP Sp owiujw opolsad
un 10od A ejsjdwod jeuewss epeusof sod ‘ofeqesy |9p 081p0od |9 Jod asopuiBis esasdwa eisd Jod sepejesjuod A JNO €] Jod sepeipawiul
U0J49N) UOIIRNUIUOI B SEPRUOIdUDW Seu0siad se| anb eay)Jad ‘@juawioudiue epezijenpialpul esaidwd ) ‘0Judawindop auasasd |2 ajuelpay

:esaidwiy aaqui :esalidwiy ajuejuasasday eun4

:esasduil ajuejuasalday 1Ny

:esaidwiz ajueluasasday aiquon

:esaadwiy ejap 1Ny

:esaudwj e| ap aiquoN

:BYISIA @nb IO &/0l1euoidUN 21qWON

TINO

eyda4 _ :uoISay

UQI5e3RIJUO) P UOIIBIIID AP OUBNWIOS :G N OXBUY

m.HQN .——S—O OHF_U_E_UU_NH._OE WEWLMOLQ 31y 3p ouidIgon

afeqel] 19p oLIBISIIY

JIIN3IS



uoPNIISU|
e| 9p 21ueluasalday ewyy

021UQ.1I3[d 09110)

uoNRsU|
e| ap ajuejuasalday 1Ny

uoNsU) e
ap ajuejuasaiday IquoN UOPNINSU| 2IGUWION

:soped se| sod sopieIIuUOI SOPISNIY

:sopepJoqy sewa]

:PEPIAIIDY B| 9P IQWION

:Jegn

TINO

eyda4

:uoigay

jeuojlia] oJjuandul o41s189y 9p ouejnwiog :g N oxauy

€T0Z TIINO O3Ud1WII3|eLI0] BWEISO.d JEImm—"

1€1908 UOISIAIG A
oleqes] 19 OIS




SENCE

Ministerio del Trabajo
y Prevision Social

ahdesdingl Programa Fortalecimiento OMIL 2013

Anexo N° 7: Formulario Uso de Recursos de Incentivos

Region: | Fecha:

OMIL:

Identificacion de los Fondos Reclbidos
Institucién Otorgante: Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo
Finalidad de los Fondos: Intermediacién Laboral — Programa Fortalecimiento OMIL 2013

Total Transferido por Incentivos: S
Descripcion | tem Fecha Fecha del Pago Ejecutor/Proveedor | Monto
del Gasto Boleta/factura

w0

Funcionario/a Municipal Responsable del Informe:

Nombre:

Cargo:

Teléfono

Firma y Timbre Adm. Y Finanzas
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Anexo N° 8: Formulario Rendicion Mensual de Recursos de Operaciéon

Regién: | Fecha:

OMIL:

Identificacion de los Fondos Recibidos
Institucién Otorgante: Servicio Nacional de Capacitacidn y Empleo
Finalidad de los Fondos: Intermediacion Laboral — Programa Fortalecimiento OMIL 2013

Mes a Rendir:
Total Transferido por Operacién: $ Monto Rendido a la Fecha: $
Descripcién | item Fecha Fecha del Ejecutor/Proveedor | Monto
del Gasto Boleta/factura | Pago
$
$
$
$
$
Total Gastos de Operacion del Mes: | $
Saldo por Rendir S

Funcionario/a Municipal Responsable del Informe:

Nombre:

Cargo:

Teléfono

Firma y Timbre Adm. Y Finanzas
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Anexo N° 9: Compromiso para uso de Recursos de Operacién y Aporte Municipal

Estmado/a Alcalde/sa, conforme a lo establecido en el Convenio Fortalecimiento OMIL
afio 2013, a suscribir entre la Municipalidad y el SENCE, debe completar la siguiente tabla
indicando en que se utilizaran los recursos aportados por el Servicio y cual sera el aporte
que hard el Municipio para asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas
en el Convenio, la entrega de este anexo es requisito para su aprobacion.

Region: Arica y Parinacota | Fecha:20-02-2013
OMIL: Arica
ftem Presupuestario APORTE SENCE APORTE TOTALES
(en$) Municipal (en S)
Recursos Encargado/a OMIL —
Humanos Profesional Psicosocial 6.300.000 6.300.000
Gestor Territorial 6.300.000 6.300.000
Apoyo Administrativo 0
Otros
Pago de Pago de Servicios de Banqueteria, 3.600.000
Servicios Insumos de Oficina, folletos,
/insumos tripticos) , 3.000.000 600.000
Insumos para actividades (café,
te, galletas, etc.)
Material de oficina

Movilizacién | Vehiculo Municipal (indicar horas
semanales)

Infraestructu Espacios de Operacion (indicar
ra cantidad de oficinasy mts.
aproximados)

3 Oficinas, 70
mts2 aprox.

Otros (Indicar si hubiese otro aporte
Municipal, como telefonia
celular)

MONTO TOTAL 15.600.000 16.200.000

Nombre y Firma Sr./a Alcalde/sa
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Anexo N° 11: Pauta de Evaluacién de Postulantes a Profesional Psicosocial OMIL

1. Antecedentes del (la) Postulante:

Nombre:

Comuna:

2. Admisibilidad del (la) Postulante:

Condicién de admisibilidad Cumple
condicién (si-no)

Esta titulado(a) de carreras profesionales del area psicosocial (Adjuntar
certificado de titulo correspondiente)

3. Evaluacién de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante:

Factor Sub Factor Indicador Puntaje de | Puntaje
evaluacion | Obtenido
Estudios Area de estudios El titulo profesional corresponde a 10
Psicdlogo/a
El titulo profesional corresponde a otra 5
profesion del drea psicosocial
Experiencia | Afios de Cuenta con cuatro 0 mas afios de 10
profesional | experiencia experiencia laboral

Cuenta con mas de un afio de experiencia 5
laboral y menos de 4 afios

Cuenta con menos de un afio de 3
experiencia laboral
Tipo de Experiencia | Presenta experiencia laboral como 10

Profesional psicosocial del Programa FOMIL
1

Presenta experiencia laboral en materias 5
afines o relacionadas al programa

Presenta experiencia laboral en materias 3
distintas al Programa

No presenta experiencia laboral 1

Fecha de evaluacion:

Nombre y firma del Evaluador:

40f0.%

1 (**) Adjunta documento que acredite participacién como profesional psicosocial en el programa en afios anteriores, emitido por la
Municipalidad.
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Anexo N° 11: Pauta de Evaluacion de Postulantes a Gestor Territorial OMIL

1. Antecedentes del /la Postulante:

Nombre:

Comuna:

2. Admisibilidad del (la) Postulante:

Condicién de admisibilidad Cumple
condicién (si-no)

Esta titulado(a) de carreras profesionales” del drea de relaciones publicas,
administracién de empresas, ingenieria comercial o similar (Adjuntar certificado
de titulo correspondiente)

3. Evaluacién de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante:

Factor Sub Factor Indicador Puntaje de | Puntaje
evaluacion | Obtenido
Estudios Tipo de Titulo La carrera del postulante es de tipo 10
Profesional

La carrera del postulante es de tipo Técnica | 5
de nivel superior {*)

Experiencia | Afos de Cuenta con cuatro o mas afios de 10
profesional | experiencia experiencia laboral
Cuenta con mas de un afio de experiencia 5
laboral y
menos de 4 aios
Cuenta con menos de un afio de 3

experiencia laboral
Tipo de Experiencia | Presenta experiencia laboral como Gestor 10
Territorial del Programa FOMIL i

Presenta experiencia laboral en materias 5
afines o relacionadas al programa

Presenta experiencia laboral en materias 3
distintas al Programa

No presenta experiencia laboral 1

Fecha de evaluacion:

Nombre y firma del Evaluador:

@0/ 7%

2 (*) Podré poseer titulo técnico de nivel superior en los casos de OMIL tipo Il Il
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