ARICA, 27 de Febrero de 201

)
REPUBLICA DE CHILE
.LMUNICIPALIDAD DE ARICA DECRETO N° 1 964

%
DESAMU ‘2
—%

VISTOS:

a. Bl Convenio Programa Desarrollo de Recursos Humanos en
Atencion Primaria 2012 - Segunda Ejecucion suscrito entre el Servicio de Salud de Aricay
la llustre Municipalidad de Arica.

b. Laresolucién N° 172 del 25 de Enero de 2013, en que se aprueba
el Convenio de fecha 17 de Diciembre de 2012, sobre transferencia de recursos
destinados al  Convenio Programa Desarrollo de Recursos Humanos en Atencion
Primaria 2012 - Segunda Ejecucion.

c. La Resolucién N° 1600 del 30/10/2008, que fija normas sobre
exencion del frdmite de Toma de Razédn

d. Lo dispuesto en la Ley N° 19.378, de 1995, que establece el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipalizada.

e. Las facultades previstas en la Ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones,

DECRETO )
APRUEBASE, el Convenio Programa Desarrollo de Recursos Humanos
en Atencion Primaria 2012 - Segunda Ejecucion, con fecha 25 de Enero de 2013, suscrito
entre el Servicio de Salud de Arica y la llustre Municipalidad de Arica, sobre traspaso de
recursos destinados a la ejecucion de dicho programai.

Tendran presente este Decreto Alcaldicio, el Servicio Municipal de
Salud, Contraloria Municipal y Secretaria Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

./"0 OR URRUTIA CARDENAS
4L CALDE DE ARICA

. LINkK AGRIANO
ETARIO MUNICIPAL(S)
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RESOLUCIONN® . 172

Exenta
ISENE |COPIA

ARICA,

CONSIDERANDO el Convenio de fecha 17
de Diciembre de 2012, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7, persona juridica
de derecho publico, domiciliada en la ciudad de Arica, calle Arturo Prat N° 305, representada
por su Directora Dra. Magdalena Gardilcic Franulic, RUT N° 8.186.567-1, Médico. Cirujano, del
mismo domicilio, en adelante “el Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N°
69.010.100-9, persona juridica de derecho publico, domiciliada en calle Rafaei Sotomayor N°
415, representada por su Alcalde Dr. Salvador Urrutia Cardenas, Médico Cirujano Oftalmélogo,
RUT N°04.738.039-1, de ese mismo domicilio, en adelante “La Municipalidad”, sobre
“PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN ATENCION PRIMARIA
2012 — SEGUNDA EJECUCION"; ia Resolucién Exenta N°1126 de 13 de noviembre de 2012
de la Subsecretaria de Redes Asistenciales que modifica la Resolucién Exenta N° 25 de 13 de
enero de 2012 sobre distribucién de recursos del programa “ Desarrolio de Recursos Humanos
en Atencién Primaria Municipal’, durante el afio 2012; el Ordinario N° 90 de 16 de enero de
2013 del Depto. De Asésoria Juridica de la I. Municipalidad de Arica; el Ordinario N° 115 de 17
de enero de 2013 de la-l. Municipalidad de Arica; VISTOS Y TENIENDO PRESENTE; lo
dispuesto en el Decreto Supremo N° 140 de 2004, del Ministerio de Salud; la Resolucién N°
1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica y, teniendo presente las facultades que
me confiere el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2008, dicto la siguiente

RESOLUCION

1°.- APRUEBASE el Convenio de fecha 17
de Diciembre de 2012, suscrito entre el Servicio de Salud Arica y Ia llustre Municipalidad de
Arica; anteriormente individualizados, sobre “PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS EN ATENCION PRIMARIA 2012 - SEGUNDA EJECUCION®, instrumento que se
entiende formar parte de la presente resolucién para todos los efectos que deriven de su
aplicacién y que se reproduce integramente a continuacioén:

CONVENIO PROGRAMA DESARROLLO DERECURSOS HUMANOS EN ATENCION
PRIMARIA 2012 ~ SEGUNDA EJECUCION

En Arica a 17 de Diciembre 2012, entre el Servicio de Salud Arica, Rut N° 61.606.000-7,
persona juridica de derecho. publico, domiciliado en calle Arturo Prat N° 305, representado por
su Directora Dra. MAGDALENA GARDILCIC FRANULIC, Rut N° 8.186.567-1, del mismo
domicilio, en adelante el “Servicio” y la llustre Municipalidad de Anrca, Rut N° 69.010.100-9,
persona juridica de derecho publico, domiciliada: en Rafael Sotomayor N° 415, representada por
su alcalde Dr. Salvador Urrutia Cardenas, Cirujano Oftaimélogo, Rut N° 4.738.039-1, de ese
mismo domicilio, en-adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que
consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud - Municipal,
aprobado por la ley N° 19.378;:en su articulo.56 establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en ‘vigencia de esta:ley impliguen un mayor gasto para la
municipalidad, su financiamiento ser4 incorporado a los aportes establecidos en el articuio 49",

Asimismo, el articulo 6° del decreto 107 del afio 2008 del Ministeric de Salud reitera dicha
norma, agregando la forma 'de materializarla, al seflalar "para cuyos efectos el Ministerio: de
Salud dictara la correspondiente resolucién”.
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SEGUNDA: En el marco de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la
Atencién Primaria de Salud como 4rea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo
modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el “Programa de Desarrollo
de Recursos Humanos para la Atencién Primaria” cuyo propésito es generar una masa
critica de funcionarios/as entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la Estrategia
de Atencidn Primaria y en particular de su Enfoque de Salud Familiar, como una forma efectiva
de contribuir a la mejoria de la atencién de salud en este nivel y a'lo largo de la red asistencial.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 1126 del Ministerio de Saiud,
de fecha 13 de Noviembre 2012, anexa al presente Convenio y que se entiende formar parte
integrante del mismo, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del
presente instrumento.

El presente Convenio se financiard con aportes del Ministerio de Salud, segin Resolucién
Exenta N° 1126 de fecha 13 de Noviembre 2012, del Ministro de Salud.

TERCERA: Conforme lo sefialado en las: clausulas precedentes, el Ministerio de Salud, a través
del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad, desde la fecha total de tramitacién de la
resolucién aprobatoria de Convenio, recursos correspondientes a la suma total-de $8.906.000.-
(Ocho millones novecientos seis mil pesos) destinados a financiar el “Programa Desarrollo
de Recursos Humanos en Atencién Primaria Municipal afio 2012", de acuerdo a las
siguientes estrategias:

o Acreditacién de Calidad
¢ Autorizacién Sanitaria
¢ Deberes y Derechos de los Pacientes

CUARTA: En el cumplimiento del presente convenio la Municipalidad tendra las siguientes
obligaciones:

1. Las actividades de capacitacién que se pueden ejecutar son: cursos, diplomados
presenciales, y/o elearning, y/o b-leaming.

2. Las actividades de capacitacion ejecutadas deben contar con un proceso de licitacién y
contratacion realizada bajo los procedimientos establecidos en la Ley N° 19.886 de
Compras Publicas.

3. Coordinara la deflnicién del nlimero de cupos, de manera esclarecer la asignacién
resultante por estrategia y personas beneficiadas con este financiamiento.

4. Dar las facilidades que sean necesarias, cuando corresponda para que los profesionales
seleccionados puedan participar tanto en las actividades presenciales como practicas
que sean requeridas, incluyendo aquellas que deban ser realizadas en su sitio de
trabajo.

5. En el caso de requerir modificaciones éstas deben ser informadas con 60 dias de
anterioridad al Servicio para su-aprobacidn y no respondera por recursos extras que esto
genere.

6. En:su rol gestor, debe efectuar todos los procedimientos necesarios para alcanzar la
eficacia de este Programa, de acuerdo a las normas y reglas correspondientes.

7. Velara porque el funcionario:seleccionado cumpla con los requisitos de ‘aprobacién de la
actividad para la que fue seleccionado, solicitando informe al Centro Formador
respectivo.

QUINTA: Las actividades realizadas en este programa responde a una Iniciativa incorporada
para reconocer y apoyar Programas de Formacién de APS y Salud Familiar en microrredes de
APS, el Programa contribuye a la educacién: contintia de profesionales, al intercambio de
conocimiento.

SEXTA: Los recursos a que se refiere la clausula tercera, seran transferidos por el Servicio, en
representacién del Ministerio de Salud, de la siguiente forma:

Una unica y sola cuota de $8:906.000.- (Ocho millones novecientos seis mil pesos) se
traspasaran una vez tramitada la resolucidn aprobatoria de este Convenio.
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SEPTIMA: El Servicio requerira a la municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion
del Programa, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una
constante supervision, control y evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio debera impartir
pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente
Convenio.

El Servicio solicitard ademas respaldo de: términos de referencia, criterios de seleccién ,
evaluacién y orden de compra de las actividades adjudicadas, listas de asistencia, compra de
pasajes, viaticos, facturas, boletas, entre otros, si es que hubieran realizado para la actividad
programada.

OCTAVA: E! Servicio. no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio
se sefiala. Por ello, en-el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el
Servicio para la ejecucion del mismo, ella-asumira el mayor gasto resultante.

NOVENA: E! presente Convenio tendra vigencia desde el 16 de Noviembre 2012 hasta el 31 de
Diciembre de 2013. ’

DECIMO: Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, el Servicio descontara de la
transferencia regular de atencion primaria,-el valor correspondiente a la parte no ejecutada o
excedente del Programa, objeto de este instrumento.

DECIMO PRIMERA: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta mensual de la inversién de los
recursos que le transfiere el Servicio para fa ejecucién del presente Convenio, de acuerdo a lo
estipulado en el Dictamen: N° 55.994 de. 02 de septiembre de 2011 de la Contraloria General de
la Republica, informado en CircularN® 12 de 26 de octubre de.2011 del Ministerio de Salud.

DECIMO SEGUNDA: El presente Convenio se enmiarca en los Objetivos Estratégicos N° 08 de
la Estrategia Nacional para el cumplimiento de los objetivos sanitarios de la-década 2011 —
2020.

DECIMO TERCERA: La personeria de la Dra. Magdalena Gardilcic Franulic para representar al
Servicio de Salud Arica, consta de Decreto Supremo N° 107 del 10 de Septiembre 2010, del
Ministerio de Salud.

La personeria de. D. Salvador Urrutia Cardenas para representar.a la llustre Municipalidad de
Arica, consta en el Decreto Alcaldicio N° 9074 de fecha 06 de Diciembre de 2012.

DECIMO QUINTA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica vy prorrogan competencia
para ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEXTA: El presente Convenio se firma en 13 ejemplares, quedando ocho (8) en poder
del Servicio, dos (2) en la. Municipalidad, y tres restantes en el Ministerio de Salud, uno (1)
Subsecretaria de Redes Asistenciales, uno (1) en el Departamento de Administracion y Gestion
de la Informacién, uro (1) en‘el Dpto. de A

PS y Redes Ambulatorias de la Divisién Integrada de Redes del Ministerio de Salud.

DR. SALVADOR URRUTIA CARDENAS DRA. MAGDALENA GARDILCIC FRANULIC
ALCALDE DIRECTORA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA SERVICIO DE SALUD ARICA



2°.-  IMPOTESE el gasto que origine la
ejecucion del presente Convenio que por este acto se aprueba, a ltem Presupuestario
541030302, del Presupuesto afio 2012 del Servicio de Salud.

3° NOTIFIQUESE la presente Resolucién a
la llustre Municipalidad de.Arica, representada por su Alcalde Dr. Salvador Urrutia Cardenas o a
quien la represente, por funcionarios de la Subdireccién de Gestién Asistencial del Servicio de
Salud Arica.
ANOTESE Y COMUNIQUESE

DALENA GARDILCIC FRANULIC
DIRECTORA
SERVICIO DE SALUD ARICA

Sub fa de Redes Asi iales - MINSAL Lo que comunico & Ud. para su imiento y fines pertinent
Depto. APS y Redes ambulatorias de'la Divisién integrada de Redes — MINSAL .

Depto. de Administracion y Gestion de la Informacion — MINSAL

1. Municipalidad de:Arica (2)

Subdireccién de Gestidn Asistencial SSA

Departamento Coordinacion de Red SSA

Encargado de Programa SSA

Departamento Finanzas SSA

Departamento ‘Auditoria SSA

Asesoria Juridica SSA RAMIREZ SANTIBANEZ
Oficina de Partes TRO DE FE (S)



SERVICIO DE SALUD ARICA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPTO. DESARROLLO DE LAS PERSONAS
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> KSESORI ﬁg VENIO PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN

ATENCION PRIMARIA 2012 - SEGUNDA EJECUCION

rica a 17 de Diciembre 2012, entre el Servicio de Salud Arica, Rut
N° 61.606.000-7, persona juridica de derecho pablico, domiciliado encalle:Arturo Prat
Ne 305, representado por su Directora Dra. MAGDALENA GARDILCIC FRANULIC,
Rut N° 8.186.567-1, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la llustre
Municipalidad:deArica, Rut N° 69.010.100-9, persona juridica-de derecho publico,
domiciliada en Rafael Sotomayor N° 415, representada por su-alcalde Dr. Salvador
Urrutia Cardenas, Cirujano Oftaimélogo Rut N® 4.738.039-1, de ese mismo domicilio,
en: adelante la “Municipalidad”, se haacordado celebrar un convenio, que: consta de
las siguientes: clausulas: ‘

PRIMERA: .- Se :dejasconstancia que el Estatuto de Atencion -Primaria. de ‘Salud
Municipal, ‘aprobado: por la ley N° 19.378, en su articulo. 56 establece que-el aporte
estatal: mensual podra; incrementarse: "En.el caso que:las normas técnicas, planes y
programas:que-se-impartan con: posterioridad a la- entrada en.vigencia. de esta ley
impliquen un mayor gasto para Ja municipalidad, su financiamiento sera-incorporado a
los aportes establecidos en-eliarticulo 49", ..

Asimismo;:el-articulo.6° del decreto 107 del afio 2008 del Ministerio de Salud reitera
dicha norma, agregando la forma de materializarla, al:sefialar "para cuyos efectos el
Ministerio de:Salud dictara laicorrespondiente resolucién”.

SEGUNDA: En el marco de la modernizacion de la Atencidn Primaria eincorporando
a.la Atencién Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a
un ‘huevo:-modelo de: atencién;. el Ministerio .de. Salud, ha. decidido: impulsar el
“Programa de Desarrollo de Recursos Humanos para. la. Atencién Primaria”
cuyo propdsito. €s . generar ‘Una:masa . critica: de :funcionarios/as. entrenados y
capacitados: en:los -aspectos:icentrales de la: Estrategia: de.‘Atencidn. Primaria y en
particular de su Enfoque de Salud Familiar, como:una forma:efectiva de contribuir a la
mejoria de la atencidn de salud eneste nivel y a lo largo de la red asistencial.

El.referido Programa-ha-sido: aprobado’ por Resolucion. Exenta:N° 1126 del Ministerio
:de Salud, de fecha 13 de:Noviembre 2012, anexa al presente Convenio y que se
entiende formar parte integrante del mismo,el:que.la Municipalidad se-compromete a
desarrollaren virtud del presente:instrumento.

El presente Convenio se ﬁnénciaré con aportes del Ministerio de Salud, segin
‘Resolucion:Exenta N° 1126 de fecha13 de'Noviembre :2012;:del Ministro-de: Salud.




TERCERA: Conforme lo seftalado en las clausulas precedentes, el Ministerio de
Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad, desde la fecha
total de tramitacibn de la resolucibn aprobatoria ‘de Convenio, recursos
correspondientes a-la suma total de $8.906.000.- (Ocho mitlones novecientos seis
mil pesos) destinados a financiar el “Programa Desarrollo de Recursos Humanos
en Atencién Primaria Municipal afio 2012, de acuerdo a las siguientes estrategias:

* - Acreditacion de Calidad
¢ Autorizacion Sanitaria
s Deberes y Derechos de los Pacientes

CUARTA: En el cumplimiento del presente convenio la Municipalidad tendra las
siguientes obligaciones:

1. Las -actividades de capacitacién que se pueden ejecutar son: cursos,
diplomados presenciales, y/o elearning, y/o b-leaming.

2. Las actividades de capacitacion ejecutadas deben contar con un proceso de
licitacién 'y ‘contratacién realizada bajo los procedimientos establecidos en la
Ley N°19.886 de Compras Publicas.

3. Coordinara ‘la definicion del numero de cupos, de manera esclarecer la
asignacion resultante’ por ‘estratégia 'y personas. beneficiadas con este
financiamiento.

4. Dar las facilidades que sean necesarias; cuando corresponda: para que los
profesionales seleccionados puedan participar tanto en las actividades
presenciales: como practicas que sean requeridas, incluyendo -aquellas-que
deban ser'realizadas en su sitio de trabajo.

5. En el caso de requerir modificaciones éstas deben ser informadas con 80:dias
de anterioridad al Servicio para su aprobacién'y no respondera por recursos
extras que-esto genere.

6.-En su - rol gestor, debe efectuaritodos los procedimientos hecesarios para
alcanzar la eficacia de este Programa; de acuerdo a las normas y reglas
correspondientes:

7. Velard porque el funcionario ‘seleccionado cumpla con' los requisitos de
aprobacién de la actividad para la que fue seléccianado, solicitando informe al
Centro Formador respectivo.

QUINTA: Las actividades realizadas en este programa responde a una Iniciativa
incorporada ‘para reconocer y-apoyar Programas: de’ Formacién' de APS -y Salud
Familiar-en-microrredes:de APS; el Programa ‘contribuye a la educaclén contmua de
profesionales, al interéambio dé'éonacimients,

SEXTA: Los recursos a que se refiere la-clausula tercera, serén transferidos por el
Servicio, en representacion del Ministerio de Salud, de'la siguiente forma:

Una UOnica y ‘sola‘cuota de '$8.906.000.~ (Ocho 'millonés novecientos seis mil
pesos) setraspasaran una vez tramitada la resolucién aprobatoria de este Convenio.

SEPTIMA: El Servicio requerira a la municipalidad, los datos e informes relativos a la
" ‘ejecucion del Programa, con los detalles y ‘especificaciones que estime del caso,
. pudiendo efectuar una constante supervisién, control y evaluacién de! mismo.
“‘Iguaimente, el Servicio deberd impartir pautas técnicas para alcanzar en formﬁmés
ef cnente y ‘eficaz los objetivos del presente Convenio. .
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e N\\W‘cél K ervicio solicitara ademés respaldo de términos de referencia, criterios de
ccién |, evaluacién y orden de compra de las actividades adjudicadas, listas de

istencia, compra de pasajes, vidticos, facturas, boletas, entre otros, si es que

hubieran realizado para la actividad programada.

s

OCTAVA: El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
Convenio se seftala. Por ello, en el ¢caso que la Municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumira el mayor gasto
resultante.

NOVENA: El presente Convenio tendra vigencia desde el 16 de Noviembre 2012
hasta el 31 de Diciembre de 2013.

DECIMO: Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, el Servicio
descontara de la transferencia regular de atencién primaria, el valor correspondiente a
la parte no ejecutada o excedente del Programa, objeto de este instrumento.

DECIMO PRIMERA: La Municipalidad se obliga @ rendir cuenta mensual de la
inversion de los recursos que le transfiere el Servicio para la ejecucién del presente
Convenio, de acuerdo a lo estipulado en-el Dictamen: N° 55.994 de 02 de septiembre
de 2011 dela Contraloria General de la Republica; informado en Circular N° 12 de 26
de octubre de 2011 del Ministerio de Salud.

DECIMO SEGUNDA: El presente Convenio se enmarca en los Objetivos Estratégicos
N° 08 de la Estrategia Nacional para el cumplimiento de los objetivos sanitarios de la
década 2011 — 2020.

DECIMO _TERCERA: la personeria de la Dra. Magdalena Gardilcic Franulic para
representar al Servicio de Salud Arica; consta de Decreto Supremo N° 107 del 10 de
Septiembre 2010, del Ministerio de Salud.

‘La personeria de D. Salvador Urrutia Cardenas para representar a la llustre
Municipalidad de Arica, consta en el Decreto Alcaldicio N° 9074 de fecha 06 de
Diciembre de 2012.

DECIMO QUINTA; Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan
competencia para ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEXTA: El presente Convenio se firma en 13 gjemplares, quedando ocho
(8)-en poder del Servicio, dos (2) en la Municipalidad, y tres restantes en el Ministerio
de Salud, uno (1) Subsecretaria de Redes Asistenciales, uno (1) en-el Departamento
de Administracién y Gestién de la Informacion, uno (1) en el Dpto. de APS y Redes
Ambulatorias de la Division: Integrada de Redes del Ministerio de Salud.

\, DIRECTORA
XERVICIO DE SALUD ARICA

27 ALCALDE
. MUNICIPALIDAD DE ARICA




