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VISTOS:

ALCALDIA

DECRETO N° /2011

ARICA,

05 DIC 201

a) Ordinario N° 3479, de fecha 24 de Noviembre de 2011, de la Direccidén de Desarrollo Comunitario, que
solicita aprobacién del Programa “"OMIL en TERRENO",

b) Memorandum N° 1192, de fecha 28 de Noviembre de 2011, de la Secretaria Comunal de Planificacion,
que informa disponibilidad presupuestaria.

c) Registro de Correspondencia N° 22041, de fecha 28 de Noviembre de 2011, de Administracién Municipal.

d) Las facultades que me confiere la Ley N° 18.495 “Orgdnica Constitucional de Municipalidades".

DECRETO:
APRUEBASE el Programa denominado “OMIL en TERRENO", que se detalla a continuacién:
I.- ANTECEDENTES GENERALES
1.1.-NOMBRE Omil en Terreno B
1.2.-EJECUTA ! llustre Municipalidad de Arica, Oficina Municipal de Intermediacion Laboral - OMIL
1.3.-LUGAR :| Sectores de Juntas Vecinales - ]
1.4.-FECHA :| Noviembre a Diciembre de 2011
1.5.-CLAUSULA C/V | :| No aplica.
1.6.-COBERTURA :| Habitantes del sector, personas cesantes y/o desocupadas
1.7.-PROGRAMA
Il.- FUNDAMENTOS |:|La [.M.A., por medio de la Omil, en su afdan de demostrar su preoccupacion por el
desarrollo del empleo en la comuna, pretende difundir e informar a la comunidad el
énfasis de nuestra gestion y la importancia de la OMIL como una fuente importante
de informacion laboral y de capacitacién en oficios, principalmente focalizados a
| aquelias personas que se encuentren cesantes y/o desocupadas en Arica. )
11l.-OBJETIVO :|» Entregar Informacion y preparar al trabajador respecto a las distintas herramientas
GENERAL existentes que facilitan la busquedo de un empleo y capacitacién U otros
beneficios que puedan mejorar la empleabilidad, potenciando asi sus habilidades.
 Difundir, mediante material impreso, la gestion municipal vinculada a iniciativas
gue propendan la insercion laboral de personas cesantes.
IV.- OBJETIVOS :| Entrega de informacion respecto a:
ESPECIFICOS * Las inscripciones en la Bolsa Nacional de Empleo.
» Becas y/o cursos de capacitacién.
« Mision y Objetivos de la OMIL de Arica.
* Gestidn Alcaldicia respecto a la tematica de la empleabilidad. |
V.- RECURSOS Humanos:
INVOLUCRADOS Alcalde de Arica
Director de Desarrollo Comunitario
Equipo Omil (8)
Requerimientos Materiales:
Materiales Valor
Alim. para personas 50.000
Maquinas y Equipos ) 800.000
Vestuarios Otros IMA 200.000
Total § | 1.050.000
Valor Total IVA incluido hasta $  1.050.000

Dichos gastos deberan imputarse en base al clasificador presupuestario,
de acuerdo al siguiente cuadro de Imputaciones
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IMPUTACION:

Alimentacion (coctel,

=00

A. G. N° 3 Actividades |  400.000

El monto del Programa es de $ 1.050.000.-

bebidas, almuerzo, | 215.22.01.001 Alim. para personas Municipales
gie)
Equipos de A. G. N° 3 Actividades 800.000
Ampiificacion Municipales
lamplificador de ; -
sonido, parlantes, 215.29.05 Maguinas y Equipos
microfono
inalambrico)
- = —
rolstos conlogo 2152202002003 | Vestuario Otros IMA | A+ & N7 3 Actividades | 200.000
municipal Municipales
Valor Total 5 1 .050.000_

DEJASE establecido que el Programa esta sujeto a la Ley N° 19.886 “Ley de Bases sobre
Contratos Administrativo de Suministro y Prestacion de Servicios".

IMPUTESE el gasto a las cuentas que se senalan en los reguerimientos de dicho Programa.

Tendrdn presente este Decreto Alcaldicio Administracién y Finanzas, Asesoria Juridica,
Direccion de Control, SECPLAN, Direccion de Desarrollo Comunitario y Secretaria Municipal.

ANOTIT\SE. NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
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SECRETARIA MUNICIPAL

Sotomayor 415 / Fono: 206270
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DO SANKAN MARTINEZ
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