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REPUBLICA DE CHILE \ £
|. MUNICIPALIDAD DE ARICA T4 ABR 2009
ALCALDIA P
ARICA, N 3!
~ 2045 =
DECRETO N° /2009 )
VISTOS: O

a) Ley N° 18.883 “Estatuto Administrativo”.
b) Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 "Orgdnica Constitucional de

Municipalidades”,

DECRETOC:

APRUEBASE las Bases del Concurso PuUblico para proveer Cargos
Administrativos en la llustre Municipalidad de Arica, que se indican a continuacion:

BASES CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS ADMINISTRATIVOS

11 Administrativo Planta Administrativo Grado 18° cargos
Nros. 245, 247, 248, 249, 250, 255, 256, 258, 259, 260 y 261

CARGO A PROVEER:

01 Administrativo Planta Administrativo, Grado 17°
cargo N° 235

REQUISITOS PARA POSTULAR:

Los interesados deberan presentar, los siguientes antecedentes debidamente
legalizados cuando sea necesario. La no presentacién serd motivo de exclusién
automatica:

1. Solicitud de postulacién firmada.

2. Licencia Educaciéon Media

3. Lo establecido en el Articulo 10y 11 de la Ley N° 18.883.
4. Lo establecido en el Articulo 11 y 12 de la Ley N° 19.280.

CRONOGRAMA:

Entrega de bases de postulacion

desde el 15 al 28 de abril

Presentacion de Antecedentes

15 al 28 de Abril

Consultas de Postulantes

15 al 22 de Abril

Respuestas a Consultas

22 al 27 de Abril

Evaluacion Antecedentes

29 de Abril al 15 de Mayo

Prueba Escrita

19 al 22 de Mayo

Test Psicologico

27 al 30 de Mayo

Entrevista Personal

Del 04 al 08 de Junio

Evaluacion Final

09 al 15 de Junio

Entrega Ternas

16 al 22 de Junio

Nombramientos

1° de Julio del 2009
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Pauta de Evaluacion del Concurso Piiblico para Proveer Cargos ADMINISTRATIVOS.

A) Experiencia Laboral 30%
Puntaje maximo 100 ptos.

A.1.- Sector Privado 25 ptos.
A.2.- Sector Pablico 25 ptos.
A.3.- Sector Municipal 50 ptos.

B. Perfeccionamiento y Capacitacion 30%
Puntaje Maximo 100 puntos

B.1 Capacitaciéon Jornadas de Encuentros, Talleres v Seminarios

1 punto por cada uno
Puntaje maximo por éste concepto 30 ptos.

B.2 Cursos de Perfeccionamiento:

Cursos de Hasta Puntos por cada uno

40 3
80 6
120 9
160 12
200 15
240 18
280 21

Sobre 280 24

Puntaje méaximo por éste concepto 70 puntos.
C. Aptitud Especifica para el desempeiio del cargo 30%

e Manejo de Software basico Word Excel 50%
e Conocimiento del area administrativa 50%

SELECCION:

El Comité de seleccién del concurso, estara integrado por los tres funcionarios de
mayor jerarquia de la Municipalidad, excluyendo los jueces de Policia Local y la Jefe de
Personal, quien actuara como Secretaria de acta.

I REVISION DE ANTECEDENTES:

Una vez cerrado el plazo para la recepcion de los antecedentes, el comité de
seleccion del concurso procedera a la revisién y evaluacién de éstos, y procedera a citar una
prueba escrita a los postulantes que hayan obtenido a lo menos 60 puntos en los conceptos
experiencia laboral, Perfeccionamiento y capacitacion y aptitudes especificas para el desempefio
de la funcion.

II. PRUEBA ESCRITA (ponderacion 30%)

En este item se medira:

a. Manejo de Software (50 %)
b. Redaccion y Ortografia (50%)
Im. TEST PSICOLOGICO (Ponderacion 30%)

ESTE TEST EVALUA LAS AREAS DE:

a) Inteligencia, aspectos cognitivos. 40 %
b) Auto - estima 40 %
c) Relaciones Interpersonales. 20 %
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ENTREVISTA PERSONAL: Ponderacion 40%

ESTA ENTREVISTA EVALUA LAS AREAS DE:

a) Presentacion Personal 20 %
b) Conocimiento Area Profesional 50 %
c) Cultura General 30 %

NOMBRAMIENTO: A partir de 1° de Julio del 2009

Se adjuntan los Articulos de las leyes 18.883 y 19.280 en las hojas 4y 5

Ley 18.883

Articulo 10.- Para ingresar a la municipalidad sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cundo fuere
procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por crimen o simple delito.

Articulo 11.- Los requisitos sefialados en las letras a), b), y ¢) del articulo anterior, deberan ser

acreditados mediante documentos o certificados oficiales auténticos.

El requisito establecido en la letra c) del articulo que precede, se acreditara
mediante certificacién del Servicio de Salud correspondiente.

El requisito de titulo profesional o técnico exigido por la letra d) del articulo
anterior, se acreditara mediante los titulos conferidos en la calidad de profesional
o técnico, segiin corresponda, de conformidad a las normas legales vigentes en
materia de Educacién Superior.

El requisito fijado en la letra e} serd acreditado por el interesado mediante
declaraciéon jurada simple. La falsedad de esta declaracién hara incurrir en las
penas del articulo 210 del Codigo Penal.

La municipalidad deberd comprobar el requisito establecido en la letra f) del
articulo citado, a través de consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacién,
quien acreditara este hecho mediante simple comunicacion.

La cédula nacional de identidad acreditara la nacionalidad y demas datos que
ella contenga. Todos los documentos, con excepcién de la cédula nacional de
identidad, seran acompafiados al decreto de nombramiento y quedaran
archivados en la Contraloria General de la Reptblica.

Ley 19.280

Articulo 11.- Las plantas municipales establecidas de acuerdo al articulo 7° de la ley N°

18.883, Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales, tendran las
siguientes posiciones relativas:

Alcaldes del grado 1 al 6
Directivos del grado 3 al 10
Profesionales del grado 5 al 12
Jefaturas del grado 8 al 12
Técnicos del grado 10 al 17
Administrativos del grado 12 al 18
Auxiliares del grado 14 al 20

Articulo 12.- Establécense los siguientes requisitos para el ingreso y la promocién en los cargos

1)

de las plantas de personal de las municipalidades:
Plantias de Directivos: titulo profesional universitario o titulo profesional de una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, olorgado por un establecimiento de
educacion superior del Estado o reconocido por éste.
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No obstante, para los cargos de direccidn destinados al mando superior de las
unidades que se indican seguidamente, deberan cumplirse los requisitos especificos
gque se sefialan:
a) Para la unidad de Obras Municipales se requerira titulo de arquitecto, de
ingeniero civil o de constructor civil.
b) En la unidad de Asesoria Juridica se requerira titulo de abogado.

Plantas de Profesionales: Titulo profesional universitario o titulo profesional de una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por un establecimiento de
educacién superior del Estado o reconocido por éste.

Plantas de Jefaturas: Titulo profesional universitario o titulo profesional de una
carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién, otorgado por un establecimiento de
educacién superior del Estado o reconocido por éste, o titulo técnico que cumpla
requisitos fijados para la planta de técnicos.

Plantas de Técnicos: Titulo otorgado por un Instituio o Establecimiento de Educacion
Superior del Estado o reconocido por éste, en el area que la Municipalidad lo requiera; o,
en su caso, titulo otorgado por un Establecimiento de Educacién Media Técnico-
Protesional del Estado o reconocido por éste, en el area que la Municipalidad lo requiera;
o haber aprobado, a lo menos, 4 semestres de una carrera profesional impartida por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste, en el area que la
Mumnicipalidad lo requiera.

Plantas de Administrativos: Licencia de Educacion Media o su equivalente.

Plantas de Auxiliares: Haber aprobado la educacién basica o encontrarse en posesién
de estudios equivalentes. Para el ingreso o la promocién a cargos que impliquen el
desarrollo de funciones de chofer, sera necesario estar en posesién de la licencia de
conducir que corresponda segin el vehiculo que se asignard a su conduccién.

AUTORIZASE |a publicacion del lamado a Concurso para proveer el

cargos de Administrativos de la I. Municipalidad de Arica por los dias 15 y 20 de Abril
del 2009 en el Diario la Estrella de Arica.

dicho |

a~Qficina de Comunicaciones y Eventos procederd a publicar
lamado a Concurso.

IMPUTESE el gasto a la cuenta 22.07.001.001 *“Publicaciones,

Decretos, Ordenanzas y O’rris”, del presupuesto municipal vigente.
Tendrdn

resente este Decrefo Alcaldicio la Direccidn de

Administracion y Finanzas, Difeccién de Control, Oficina de Personal, SECPLAN v la

Secretaria Munidgipal.
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ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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